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Num. 12451
AJUNTAMENT DE CELRA

Anunci d’aprovacié definitiva dels estatuts de I’Escola municipal de
dansa i el seu reglament de regim intern (expedient 63/2010)

En sessid plenaria de data 11 de maig de 2010 es va aprovar
definitivament 1'expedient de canvi de forma de gestio publica de
serveis, que inclou la memoria justificativa de la seva conveniencia
i viabilitat, el projecte d’establiment, un reglament que estableix el
seu regim juridic, aixi com la creaci6 de l'organitzacié especial
desconcentrada de caracter administratiu anomenada Escola
Municipal de Dansa de Celra, i els seus estatuts. Acord que es va
fer public en el DOCG numero 5637 de 27 de maig de 2010 i en el
BOP de Girona niamero 101, de data 27 de maig de 2010.

Es publica a continuaci¢ el text integre dels estatuts que regeixen
la organitzaci6 especial desconcentrada de caracter administratiu
ESCOLA MUNICIPAL DE DANSA DE CELRA aixi com el
Reglament de regim intern de I’Escola Municipal de Dansa de
Celra.

Contra aquest acord, que esgota la via administrativa, es pot
interposar recurs contenciés administratiu davant la Sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptats des del dia
seglient al de la seva publicacid al Butlleti Oficial de la Provincia.
No obstant aix0, es pot exercitar, si s’escau, qualsevol altre recurs
que s’estimi procedent

Celra, 6 de juliol de 2010

Francesc Camps i Sagué
Alcalde

ANNEX

ESTATUTS DE L' ORGANITZACIO ESPECIAL DESCON-
CENTRADA PER PRESTAR I GESTIONAR DE FORMA
DIRECTA ELS SERVEIS MUNICIPALS DE DANSA

ESTATUTS DEL SERVEI MUNICIPAL D’ESCOLA DE DANSA
DE CELRA

Capitol I. Naturalesa, finalitat i funcions

Article 1

El Servei Municipal d’escola de dansa de Celra és un servei ptblic
local gestionat de forma directa mitjangant una organitzacid
especial desconcentrada amb autonomia funcional, sense
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personalitat juridica propia, constituit per 1'Ajuntament de Celra a
l'empara del que preveuen els articles 188.1 i 2.b) i 192 del
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS),
aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, en relacié amb l'article
253 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
Text Refds de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya.

Article 2

El Servei Municipal d’Escola de Dansa s'enquadra sota la
dependencia immediata de la regidoria de l'area d’ educacio,
mitjancant la qual es relaciona amb els altres serveis de I
administracié municipal.

Article 3

L' autonomia funcional amb que és dotat confereix al Servei de
dansa un reégim especial d'organitzacié i funcionament que el
diferencia per rad de la peculiaritat del servei que ha de prestar.

Article 4

1. L'activitat de I'organitzacié especial ESCOLA MUNICIPAL DE
DANSA DE CELRA esta dirigida al desenvolupament de les
prestacions i els fins segtients:

1.- Fomentar des de la infancia l'interés envers la dansa i atendre I
amplia demanda social de cultura artistica practica.

2.- Procurar una formacio teorica i practica que permeti gaudir de
la practica individual i de conjunt de la dansa.

3.- Crear un entorn afavoridor del foment de la practica en grup
d’activitats, a nivell d’aficionat, de dansa.

4.- Descobrir i animar els joves amb aptituds i preparar-los per
cursar estudis professionals en ’ambit de la dansa.

5.- Adequar la programacié de I'ensenyament als interessos, la
dedicacid i el ritme d’aprenantge de ’alumne.

6.- oferir una amplia gamma d’ensenyaments entorn de l'activitat
de la dansa.

7.- Treballar per a la culturitzacid, la professionalitzaico i la
contribuci6 a la cohesio social.

2. Per encarrec exprés dels organs competents de 1'Ajuntament, i
mitjangant 1'assignacié pressupostaria corresponent, pot elaborar
activitats aixi com altres programes, apart del general,
relacionades amb les funcions enumerades en l'apartat primer
d’aquest precepte.

3. El Servei ha d'emetre un informe preceptiu en tots els nous
programes que es proposin dur a terme.
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4. Per acord de I'0rgan municipal competent, el Servei Municipal
d’” Escola de Dansa de Celra, mitjancant l'assignaci6 pressupostaria
corresponent, ha de prestar els altres serveis que li siguin
encomanats.

Article 5
Per a I'acompliment de la comesa assenyalada en 1'article anterior,
el Servei d’Escola de Dansa ha d'exercir les funcions seglients:

A) Docents:

1. Programes d’ensenyament: contindra tots aquells programes
que siguin necessaris per donar compliment amb la normativa
vigent (Decret 179/1993, de 27 de juliol, pel qual es regulen les
escoles de musica i de dansa).

S’oferira diferents programes amb una oferta flexible, que estara
obert a I'entorn del Municipi i als seus centres docents, vetllant pel
rigor en els planejaments artistics, assegurant els aprenentatges
minims per a cada nivell i amb un projecte propi.

2. Es diversos programes que es poden impartir, adrecats als
infants i joves de 3 a 18 anys, entre d’altres, son els segiients:
Programes del tipus sensibilitzacié: en programes d’aquest tipus,
I'ensenyament tindra una dedicacié setmanal d’un minim d’una
hora d’expressid corporal i musical.

Programes del tipus aprofundiment: l'alumnat que assisteix a
aquets programes fara com a minim dues de les tres materies
seglients: expressio corporal, llenguatge musical i tecniques de
dansa.

Programes del tipus Aprenentatge Avancat: 'alumnat assistent a
aquests programes rebra formacid necessaria per garantir-li els
coneixements que es puguin exigir en les proves d’accés als
ensenyaments professionals de dansa. Aquest programa incloura,
com a minim, les materies segiients: expressio corporal, llenguatge
musical i dansa classica.

3.- També s’impartiran diversos programes adrecats als majors
d’edat.

4.- L'establiment de les condicions tecniques i juridi-
coadministratives dels contractes que calgui subscriure per a
’execucio de les funcions establertes.

5. L'elaboraci6 dels projecte de 1'escola de dansa, la finalitat, els
objectius, els mitjans materials.
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6. En finalitzar l'any académic s’elaborara una memoria
d’activitats amb referencia al projecte i als programes
d’ensenyament que s’imparteixen.

7. L'execucié directa, si escau, dels treballs a que es refereixen els
apartats anteriors.

8. La proposta als organs competents de formalitzacié de convenis
de collaboracié i coordinacidé amb institucions publiques i
privades, nacionals i internacionals, en materies propies del Servei.

9.- Com a criteris de qualitat, es podra:

Impulsar I'expansié de l’educacid artistica entre la poblacié i la
implicacid de les escoles amb el seu entorn valorant la relacié entre
el nombre d’alumnes matriculats amb el total de la poblacio.
Impulsar les mesures, iniciatives o accions que puguin representar
un impacte en termes socials i culturals en el municipi (oferta de
cursos de curta durada, cursos adrecats al foment de ’excel-lencia,
d’extensid cultural, intercanvis, produccions conjuntes amb altres
entitats...)

Impulsar el desenvolupament professional del professorat dels
centres mitjangant programes d’innovacid, recerca i noves
metodologies.

Atenci6 a la diversitat: escolaritzar alumnat amb necessitts
educatives especials.

Atenci6 a la diversitat: potenciar amb expectatives de
professionalitzacio.

Afavorir la preséncia de la diversitat d’estils dansistics a les
escoles.

10.- Altres funcions que siguin encomanades.

B) Administratives:

1. La instrucci6 dels expedients de contractacié d'obres,
subministraments, serveis, contractes menors i en general els
necessaris per a les finalitats del Servei. La contractacié s'ha
d'adaptar al que preveu la legislacié de contractacié aplicable als
ens locals, tenint en compte les caracteristiques derivades del
reglament d'organitzacio del Servei i de I'acord de la seva creacio.
2. La instruccid i la proposta de resolucio dels expedients relatius a
serveis situats o que se situin en I'edifici de I'escola.

3. La gestio de les taxes i els preus publics relacionats amb el
Servei, on es compren la liquidacio i la recaptacid, de conformitat
amb les normes reguladores d' aquesta funcid, segons les bases
d'execucio del pressupost municipal.
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4. La proposta als organs de govern competents de les tarifes
esmentades en l'apartat anterior i de les seves modificacions per
incloure-les en I'ordenanga fiscal corresponent.

5. La preparacio de la planificacié6 de la despesa i la previsid
d'inversions; l'elaboracié de les seccions pressupostaries en els
avantprojectes dels pressupostos municipals i les previsions
detallades, i la instruccié dels expedients d'autoritzacié de la
despesa.

6. L'administracié de les partides pressupostaries assignades al
Servei i de les quantitats lliurades en la forma que resulti de les
bases d'execucio del pressupost municipal.

7. La confirmacio i la tramitacid de factures i actes de recepcio.

8. L'inventari, el control i I'administracié dels mitjans materials
adscrits o subministrats al Servei.

9. El control dels costos de funcionament del Servei.

10. El registre, l'arxiu, la biblioteca i la documentacio general del
Servei.

11. La gestio i el control de destinacions i situacions del personal
administratiu i laboral adscrit al Servei.

12. L'atencid a la conservacié i el manteniment dels locals i les
instal.lacions adscrits al Servei i la relacié directa amb els serveis
tecnics municipals encarregats d'aquestes funcions.

13.- Altres funcions que siguin encomanades.
Capitol II. Organs de govern i administraci6

Article 6

Els organs de govern del Servei sén:

a) El Consell d'Administracio.

b) El president o la presidenta del Consell d'Administracio.
c) El o la gerent- Director/a.

Seccio 1. Del Consell d'Administracié

Article 7
Correspon al Consell d'Administracié el govern i la direccid
superior del Servei, amb subjeccid a la consignaci6 que figuri en la
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seccid especifica o propia del pressupost de I'Ajuntament,
l'aplicaci6 de la qual li esta atribuida.

Article 8

1. El Consell d'Administracié és nomenat pel Ple municipal. Esta
integrat per 1 president, 3 regidors, el técnic/a d’educacid, 1 vocal i
1 secretari/a.

2. La persona que ocupa la Presidencia del Consell recau sobre
I’Alcalde President de la Corporacié o el membre d’aquesta a qui
delegui.

3. El Consell d'Administracidé es renova cada quatre anys,
coincidint amb la renovaci6 de 1'Ajuntament.

Article 9

Actua com a secretari o secretaria del Consell qui ho sigui de la
corporacid, sense perjudici de les delegacions que pugui fer
legalment, i assisteix a les reunions amb veu pero sense vot, amb
facultats d'assessorament legal.

Article 10
El Consell d'Administraci6 es reuneix almenys una vegada l'any i
sempre que ho estimi necessari el president o la presidenta o
l'alcalde o l'alcaldessa, o quan ho demani la tercera part dels
consellers.

Article 11

Son funcions del Consell d'Administracio:

a) Proposar a l'alcalde o l'alcaldessa el nomenament de la
gerencia/Direccid, previa seleccio, de conformitat amb Ia
normativa que regeix el personal al servei dels ens locals.

b) Proposar la incorporaci6 a l'avantprojecte del pressupost de la
corporacio de les partides especifiques del Servei (com a seccid
pressupostaria propia).

c) Preparar i proposar a I'Ajuntament la previsié d'inversions i el
programa financer que la complementi.

d) Proposar a l'alcalde o I'alcaldessa el lliurament de quantitats en
la forma que resulti de les bases d'execucid del pressupost i retren
comptes, en els termes reglamentaris.

e) Vetllar per la normal marxa del Servei, mitjancant les actuacions
administratives que calguin, dins dels limits dels credits
pressupostaris.

f) Vetllar pel perfeccionament dels metodes de treball; encarregar-
se d'introduir innovacions docents adequades i procurar el
perfeccionament de les relacions laborals i de les condicions de
treball del personal.
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g) Disposar els actes de conservacié i manteniment de les obres i
instal.lacions, dins dels limits dels credits pressupostaris.

h) Proposar al Ple corporatiu, o a I'alcalde o I'alcaldessa, en I'ambit
de les competencies respectives, les reparacions extraordinaries.

i) Retre anualment una memoria i un compte de la gestio del
servei, sense perjudici del que estableix la legislacié d'hisendes
locals.

j) Retre anualment una memoria d’activitats en referencia al
projecte educatiu i als programes d’ensenyament que
s'imparteixen.

k) Planificar i controlar l'activitat del servei.

1) Proposar al Ple I'exercici d'accions judicials.

m) Les altres actuacions que acordi el Ple de la corporacid, sota les
orientacions dels organs locals de govern dins de les competencies
respectives.

Seccié 2. Del president o la presidenta i del vicepresident o la
vicepresidenta del Consell d'Administracio

Article 12

El president o la presidenta del Consell d'Administracié té les
atribucions segiients:

a) Representar I'organitzacid especial.

b) Preparar l'ordre del dia, convocar, presidir i aixecar les sessions
del Consell d'Administracid, dirigir els debats i dirimir els empats
amb el vot de qualitat.

c¢) Donar compte succint al Consell d'Administracio de les
resolucions que hagi adoptat des de lultima sessid, a fi que
fiscalitzi el desenvolupament de la gestio del servei.

Article 13

El vicepresident o la vicepresidenta, a qui designa i revoca
lliurement el president o la presidenta, el substitueix en els casos
de vacant, absencia o malaltia.

Seccid 3. Del o de la gerent-Director/a

Article 14

1. L'alcalde o I'alcaldessa designa el gerent/a- Director/a a proposta
del Consell d'Administracié. La relaci6 amb I'Ajuntament es
regula pel que disposa la legislacio sobre el personal al servei dels
ens locals. I la seva seleccid es realitzara conforme al que disposa la
normativa sobre personal al servei dels ens locals.

2. El nomenament ha de recaure en una persona especialment
capacitada, que és contractada en regim laboral.
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Article 15

Son funcions del gerent/a-Director/a, sota les directrius del Consell
d'Administracid i les instruccions del president o la presidenta:

a) Executar i fer complir els acords del Consell d'Administracio.

b) Gestionar, dirigir de manera immediata i inspeccionar el servei.
) Preparar la previsio d'inversions i la planificacid de les despeses.
d) Adscriure el personal als diferents llocs de treball, fixar els
horaris i els torns de treball d'acord amb la jornada laboral
establerta, concedir les dispenses accidentals del servei, proposar
els premis i les sancions en la forma reglamentaria i organitzar el
pla de vacances.

e) Ordenar i disposar despeses en la forma i la quantia establertes
en les bases d'execucid del pressupost municipal.

f) Redactar la memoria i el compte de gestio del servei, que s’han
d'elevar al Consell d'Administracié perque siguin tramesos
posteriorment al Ple de I'Ajuntament.

Aixi com en finalitzar cada any academic, haura d’elaborar una
memoria d’activitats amb referencia al seu projecte educatiu i als
programes d’ensenyament que s’imparteixi, que també s’ha
d’elevar al Consell d’Administraci6 perque siguin tramesos
posteriorment al Ple de I’Ajuntament.

g) Assistir a les sessions del Consell d'Administracié amb veu pero
sense vot.

h) La direcci6 de I’escola municipal de dansa de Celra.

i) Les altres que li assignin les normes reguladores del servei o que
li encarregui el Consell d'Administracio.

ii)

Capitol IIL. Del personal

Article 16

1. El Servei municipal de dansa ha de disposar del personal
necessari, funcionari i laboral, per acomplir la seva comesa.

2. Sens prejudici del que estableix l'article 14, el personal adscrit a
lI'organitzacié especial que gestiona el servei és el propi de
I'Ajuntament, el qual manté la relacié6 de dependencia amb la
corporacio.

3. La seleccid del personal es regira per la normativa que regeix el
personal al servei dels ens locals.

4.- En el Reglament de regim intern de I’Escola municipal de
Dansa de Celra es regula els drets i deures del professorat.

Capitol IV. Regim economic
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Article 17

1. Correspon a l'organitzacid especial la distribucio, la inversio i el
control de les partides assignades al Servei en la seva seccio
pressupostaria, de conformitat amb el que estableixen aquests
estatuts i les bases d'execucié del pressupost municipal, per a les
atencions segtients:

a) Les adquisicions dels elements necessaris per al funcionament
del Servei, prenent com a base l'especificitat del seu funcionament
i per a casos urgents no previsibles.

b) Les petites reparacions en els edificis les instal.lacions del
Servei.

¢) Les adquisicions de béns consumibles i no inventariables dels
quals no disposen en els magatzems i diposits de la intendencia
municipal.

d) L'adquisicio de llibres i publicacions de caracter tecnic.

e) L'intercanvi de material i documentacié amb altres municipis o
escoles.

f) Els estudis i cursos que es duguin a terme.

g) Totes aquelles que siguin imprescindibles per al funcionament
del servei.

2. Els béns adscrits a l'organitzacié especial no constitueixen
patrimoni propi i els que s'adquireixen amb motiu de la gestio del
servei s’han d'incorporar al patrimoni general de 1'Ajuntament.

3. La despesa de les quantitats referides a l'apartat primer 'ha de
justificar, a l'acabament de cada trimestre natural, la gerencia-
direccié del Servei, amb subjeccié al que disposen les bases
d'execucié del pressupost municipal i la Instruccié de
comptabilitat de les hisendes locals.

Article 18

El Consell d'Administraci6 ha d'aprovar cada any, a proposta de la
gerencia-Direccid, amb 1'antelacio suficient perque la intervencid
de I'Ajuntament les tingui en compte en l'avantprojecte del
pressupost, les previsions d'inversions i el programa financer que
les complementi.

Article 19

1. L'organitzacié especial ha de comptar amb una comptabilitat
especial.

2. Correspon a la interventora municipal fiscalitzar tots el actes de
I'organitzacid especialitzada, que donen lloc al reconeixement i la
liquidacié de drets i obligacions o despeses de contingut economic,
els ingressos i els pagaments que sen deriven.
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3. La funcié interventora, de control financer i d'eficacia del servei
s'ha d'exercir d'acord amb el que estableix la legislacio aplicable
d'hisendes locals.

Capitol V. Funcionament i regim juridic

Article 20

El regim de sessions, l'adopcié d'acords i la tramitacié
d'expedients s’han d'ajustar a les normes que regulen el
funcionament de I'Ajuntament, en tot alld que no estigui previst en
aquests estatuts.

Article 21
Els acords del Consell d'Administracié poden ser impugnats
mitjangant recurs d'algada davant I'organ municipal corresponent.

Capitol VI. Supressiéd del servei i dissoluciéo de l'organitzacio
especial de I'Escola de Dansa de Celra

Article 22

El Servei es pot suprimir, un cop escoltat el Consell
d'Administracio, per acord del Ple de I'Ajuntament, d'acord amb el
procediment previst a l'article 163 del Reglament d'obres, activitats
i serveis dels ens locals.

La supressio de l'organitzacié especial correspon al Ple de
I'’Ajuntament, amb la consulta previa al Consell d'Administracio.

REGLAMENT DEL SERVEI MUNICIPAL D’ESCOLA DE DANSA
DE CELRA

INDEX

CAPITOL I- INTRODUCCIO
ARTICLE 1. Principis Generals
ARTICLE 2. Ambit d’Aplicacié del RRI

CAPITOL II-DEFINICIO I OBJECTIUS DE L'ESCOLA MUNI-
CIPAL DE DANSA DE CELRA

CAPITOL III- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
ARTICLE 3. Consell Escolar

3.1 Composicid del Consell Escolar

3.2 Funcions del Consell Escolar

3.3 Durada de la representacio

3.4 Convocatoria d’eleccions
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3.5 Eleccid dels representants dels diferents sectors
3.6 Eleccid dels representants del professorat

3.7 Elecci¢ representants dels pares/mares tutors/es
3.8 Procediment per cobrir les vacants

3.9 Funcionament Consell Escolar

3.10 Actes de les sessions del Consell Escolar

ARTICLE 4. CLAUSTRE DE PROFESSORAT
4.1 Composici6 del Claustre
4.2 Funcions del Claustre

4.3 Funcionament del Claustre
4.4 Actes del Claustre

ARTICLE 5. GERENCIA-DIRECCIO
5.1 Funcions de la Gerencia- Direccid

ARTICLE 6. TUTORIES
6.1 Acci6 Tutorial
6.2 El Professorat tutor

CAPITOL IITI- DEL PROFESSORAT
ARTICLE 7. DEL PROFESSORAT
7.1 Drets del professorat

7.2 Deures del professorat

CAPITOL IV- DE L’ALUMNAT
ARTICLE 8. DE L' ALUMNAT

8.1 Drets de 1"alumnat

8.2 Deures de 1’alumnat

8.2.1 Entrada i sortida de 1’escola
8.2.2 Els desplagaments per I"edifici
8.2.3 Els vestuaris

8.2.4 Les aules de dansa

8.2.5 Durant la classe

8.2.6 L't1s de mobils

8.2.7 La Biblioteca

8.2.8 Les actituds en relacio a la cura del propi cos
8.2.9 L’equipament de dansa

CAPITOL V- DELS PARES, MARES O TUTORS LEGALS DE
L’ALUMNAT

ARTICLE 9. PARESMARES O TUTORS LEGALS DE
L’ALUMANT

9.1 Drets dels pares/mares o tutors

9.2 Deures dels pares/mares o tutors
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CAPITOL VI- DEL PERSONAL NO DOCENT
ARTICLE 10. PERSONAL NO DOCENT

10.1 Descripci6 del personal no docent

10.2 Drets del personal no docent

10.3 Deures del personal no docent

10.4 Funcions del personal administratiu

CAPITOL VII- DELS RECUROS FUNCIONALS
ARTICLE 11. ACTIVITATS QUE IMPLIQUEN VARIACIONS EN
ELS ESPAIS HABITUALS

ARTICLE 12. VIATGES ESCOLARS

ARTICLE 13. QUEIXES EXPRESADES PER L"ALUMNAT, PARES,
PROFESSORAT O ALTRA PERSONA INTERESSADA QUE
QUESTIONIN LA PRESTACIO DEL SERVEI EN EL CENTRE.

ARTICLE 14. PLA D’EMERGENCIA

ARTICLE 15. CALENDARI DE PREINSCRIPCIO I MATRICU-
LACIO

ARTICLE 16. DISPOSICIONS FINALS

CAPITOL I- INTRODUCCIO

ARTICLE 1- PRINCIPIS GENERALS

L’escola Municipal de Dansa de Celra, el titular de la qual és
I’Ajuntament de Celra, és un centre d’ensenyament de dansa
situat al C. Paisos Catalans s/n del municipi de Celra.

L’escola municipal de dansa de Celra és gestiona directament
mitjangant organitzacid especial desconcentrada.

Aquest Reglament de Regim Intern neix amb la voluntat de
reglamentar el desenvolupament de les tasques i funcions de
I'Escola municipal de dansa de Celra i afavorir-ne aixi la
convivencia i I’acompliment de les funcions de llurs membres. La
seva composicio i aplicacié es desenvoluparan d’acord amb el
Projecte Educatiu de Centre tenint sempre present els principis
generals segiients:

a) El desenvolupament de 1’educacio i la convivencia dins d'un
marc de tolerancia i respecte a les llibertats de I'individu, a la seva
personalitat i conviccions, que no podran ser pertorbades per cap
tipus de coacci6 ni d’assumpcié d’ideologies o creences
determinades.
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b) El dret de tots els membres de la comunitat educativa a
intervenir en les decisions que els afectin mitjangant els seus
representants lliurement elegits.

c) L’orientaci6 dels alumnes perque puguin assumir
progressivament la responsabilitat de la seva propia educacié com
a ballarins i com a persones.

d) El dret de tots a expressar el seu pensament, idees i opinions en
els seus marcs de representacio.

e) El respecte a les normes d’ordre intern per tal d’assolir els
objectius del centre escolar i poder garantir I'exercici dels drets de
tots els membres de la comunitat educativa.

L’avaluacié de l'aplicacié del present reglament i la disposicié a
introduir les variacions o esmenes oportunes segons evolucioni la
realitat escolar, cercant sempre la millor operativitat en la
consecucio dels objectius educatius.

ARTICLE 2. AMBIT D’ APLICACIO DEL RRI
L’aplicaci6 del present Reglament de Regim Intern afecta:

a) L’alumnat inscrit a I'escola des de la seva matriculacio fins a la
seva baixa.

b) Professorat que imparteix docencia en el centre, sigui quina
sigui la seva situacio administrativa.

c) Pares, mares o tutors legals dels alumnes, des del moment de la
matriculacié del seu fill/a i fins a la seva baixa.

d) Personal d’administracio i serveis; és a dir, personal subaltern,
personal auxiliar d’administracio i personal de neteja, que presten
serveis en el centre.

e) Altre personal no docent que presta serveis al centre, com
instrumentistes, personal de manteniment...

f) Totes aquelles persones que per qualsevol motiu entrin dins del
recinte escolar.

L’ambit fisic d’aplicacié d’aquest Reglament de Reégim Interior
sera:

a) El recinte de 'escola municipal de dansa de Celra.

b) Qualsevol altre lloc on s’hagués de desplagar la comunitat
escolar en la seva totalitat o en part.

CAPITOL II: DEFINICIO 1 OBJECTIUS DE L’ESCOLA MUNI-
CIPAL DE DANSA DE CELRA

ARTICLE 3.- PROGRAMES EDUCATIUS

El projecte educatiu i els programes d’ensenyament que
s'imparteixin es revisara i modificara, si cal, anualment.
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L’EMDC fa formacio dirigida als segiients col-lectius:

Infants i joves: Formacid dirigida a infants i joves de 3 a 18 anys:
A- SENSIBILITZACIO 1 INICIACIO A LA DANSA (SEINI) per
alumnes de 3 a 7 anys.

Es una manera d'introduir els més petits en el mén de la dansa i el
llenguatge musical. Es treballa la motricitat, coordi-
nacio,expressio,ritme i exercicis técnics en la mesura que el seu
progrés ho permet.

B- PROGRAMA DEL TIPUS Ensenyaments Basics (EB) per
alumnes de 8 a 18 anys.

A partir dels 8 anys l'alumnat podra escollir entre diferents tipus
de dansa.

C- PROGRAMA DEL TIPUS APROFUNDIMENT (APROF)
L'alumnat assistent a programes d'aquest tipus fara com a minim
dues materies.

D- PROGRAMA DEL TIPUS APRENENTATGE AVANCAT (AV)
(Prova d'accés al conservatori)

L'alumnat assistent a programes d'aquest tipus rebra la formacid
necessaria per tal de garantir-li els coneixements que es puguin
exigir a les proves d'accés als cursos professionals del sistema
reglat.

E - PROGRAMA ENSENYAMENT BASIC (Adults) per alumnes
de 19 anys endavant.

Objectius de I'escola municipal de dansa de Celra:

a) Oferir una formaci¢ de dansa i d’altres disciplines del cos i del
moviment.

b) Procurar una formacio teorica i practica que permeti gaudir de
la practica individual i col-lectiva de la dansa.

¢) Proporcionar els coneixements teorics i tecnics, tant en infants
com en adults, aixi com fomentar el desenvolupament de les
capacitats artistiques per assolir la qualitat necessaria que els
possibiliti I’accés al mén professional.

d) Oferir una amplia gamma d’ensenyaments entorn I'activitat de
la dansa per tal d’adequar la programacio als interessos, dedicacid
i ritme d’aprenentatge per afavorir un desenvolupament corporal
holistic de I’alumnat.

e) Propiciar la practica de la dansa no professional en totes
aquelles persones que ho desitgin, impartint classes que indueixin
a 'alumne a anar més enlla en el llenguatge de la dansa, com a
forma d’expressid artistica tant individual com col-lectiva.

f) Fomentar a través de la formacid, el sentit estetic, el
desenvolupament de la sensibilitat i I'experimentacio.
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g) Educar en els valors de I'autonomia personal i el sentit de la
professionalitat i la cura del propi cos.

h) Suport i foment de la creacio i la producci6 en dansa

i) Fomentar la producci6 i el treball creatiu envers la dansa, creant
un entorn afavoridor per al desenvolupament de noves iniciatives,
entre I’alumnat del centre.

j) Participar i impulsar iniciatives culturals entorn el mon de la
dansa o d’altres disciplines artistiques a partir del treball i la
col'laboracié entre professionals interns i externs i alumnes de
I"'EMDC.

k) Vetllar per la difusi6 i la promocié de la dansa

1) Difondre les produccions propies de 'escola aixi com aquelles
produccions que puguin venir d’altres professionals vinculats al
projecte o d’altres escoles de dansa.

m) Crear una dinamica regular d’activitats de divulgacio de la
dansa, tant dins el municipi com fora, per tal de crear un habit en
I’ambit social.

n) Fomentar a partir d’activitats de difusié especifiques, l'interes
envers la dansa per a infants i joves de Celra i de comarques
gironines.

0) Promocié d'habits de consum, Us i participacié cultural tant
entre els membres de 'EMDC com del seu territori d’influéncia.

p) Fomentar un treball local i intergeneracional i alhora obert vers
altres contextes territorials.

q) Gestionar i participar en projectes d’intercanvi tant a nivell
educatiu com de creacio, produccid i difusio, amb d’altres escoles,
associacions o entitats, siguin catalanes, espanyoles o europees.

r) Proposar o col-laborar en activitats realitzades a o amb d’altres
centres i entitats educatives o culturals de Celra i de la seva area
d’influencia.

s) Incidir especialment en l'estimul de les iniciatives infantils i
juvenils entorn el mon de la dansa.

CAPITOL III- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA
ARTICLE 4. CONSELL ESCOLAR

4.1 Composicid del Consell Escolar

El Consell Escolar del centre es compon de 5 membres:

3 Membres no electes:

o El Director/a - Gerent/a, que n’és el president.

o Un regidor/a o representant de I'ajuntament

o El Secretari -Administratiu del centre, que actua com a secretari
del Consell (amb veu i sense vot)

2 Membres electes:

o Un/a representants del sector professorat

Administracié Local Ajuntaments



|2

BOP

Nam. 164 — 26 d’agost de 2010 Butlieti Oficial de la Provincia de Girona  #4.44

N

Pag. 100

o Un pare, mare o tutor legal d’alumnat o un alumne major de 18
anys.

4.2. Funcions del Consell Escolar

El Consell Escolar és un organ de participacio i control en la gestio
del centre. Les seves funcions son:

a) Formular propostes a la Direccid sobre la programacié anual del
centre i aprovar el projecte educatiu.

b) Elaborar informes, a peticié de I'administracié competent, sobre
el funcionament i I’activitat del centre.

¢) Participar en el procés d’admissié d’alumnes i vetllar perque es
realitzi d’acord amb la normativa vigent.

d) Aprovar el Reglament de regim interior del centre.

e) Coneixer la resolucio de conflictes disciplinaris i, en el seu cas, la
imposicié de sancions; i vetllar perque aquestes s’atenguin a la
normativa vigent

f) Proposar les directrius per a la collaboracio, amb finalitats
educatives i culturals, amb altres centres, entitats i organismes.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre,
I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de 'avaluacié que
del centre faci I'administraci6 educativa.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al
centre.

i) Aprovar 'horari marc del centre.

j) Aprovar les activitats escolars, complementaries i extraescolars.
k) Qualsevol altres que li siguin atribuides per l'administracié
educativa.

4.3. Durada de la representacid

La condicié de membre electe del Consell Escolar s’adquireix per
dos anys.

La condici6 es perd quan es deixen de tenir les condicions
requerides per ser elegit.

4.4. Convocatoria d’eleccions

Les eleccions per a la constituci6 inicial o les renovacions parcials
dels membres electes dels diferents sectors, les convoca la direccid
amb un minim de quinze dies habils d’antelaci6 a la data de
realitzacio de les votacions, i complint tots els terminis establerts
en la normativa.

4.5. Eleccio dels representants dels diferents sectors

Poden ser representants:
a) Tot el professorat que presta serveis en el centre.
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b) Tot I'alumnat matriculat al centre, majors de 18 anys.

c) Tots els pares, mares o tutors legals de I’alumnat matriculat al
centre.

d) Tots els membres del personal d’administracid i serveis.

Les votacions son personals, directes i secretes. No s’admet el vot
per delegacio ni per correu.

Cada membre pot votar un nombre maxim de candidats igual al
nombre de representants a elegir d’aquell sector.

Si el nombre de candidats d'un determinat sector és inferior al
nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector corresponent
son elegibles.

Si és un membre de I'alumnat o del sector pares i no vol assumir la
representacio, sera elegit el segiient en nombre de vots que vulgui
assumir la representacio. En cas que cap membre vulgui assumir
la representacid, el lloc quedara vacant fins a la convocatoria
seguent.

Si en l'eleccié dels representants dels diferents sectors es produeix
una situacio d’empat per a cobrir una tnica plaga, 'empat es
resoldra designant el candidat de més edat.

4.6. Elecci6 representants del professorat

L’eleccio s’efectuara en una sessio extraordinaria de Claustre
convocada amb aquest tnic punt en I'ordre del dia.

4.7. Eleccid representants dels pares/mares, alumnes

La Direccid del centre establira els dies i hores de les votacions,
afavorint i garantint ’exercici del dret de vot.

4.8. Procediment per cobrir les vacants

Les vacants que es produeixin seran ocupades pel segiient
candidat més votat en les darreres eleccions, sempre que
mantingui els requisits que el van fer elegible com a representant.
En cas d’empat es designara el candidat de més edat.

El nou membre sera nomenat pel temps de mandat que li restava a
la persona que ha causat la vacant.

Si en les darreres eleccions no hi ha prou candidats per cobrir la
vacant, aquesta quedara sense cobrir fins a la propera renovacid
del Consell Escolar.

En cas d’haver-se de cobrir vacants de membres dels diferents
sectors elegits en diferents processos electorals, la primera vacant a
cobrir sera la del membre que portava més temps en el consell
escolar, i aquesta sera ocupada per la persona que hagués obtingut
més vots en el darrer procés electoral.
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4.9. Funcionament del Consell Escolar

El Consell Escolar es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre, sempre que el convoca la presidencia o quan ho sol-licita
almenys dos tergos dels seus membres. A més, preceptivament es
fara una reunié a I'inici del curs i una al final.

Per poder-se reunir el Consell caldra que hi hagi quorum; és a dir,
la presencia de la meitat més un membre del Consell, aix0 és: tres
membres. De no ser aixi, es convocara un altre Consell al dia
segiient o en el termini maxim d’una setmana. En aquest cas la
reunié s’iniciara independentment del nombre d’assistents, i les
seves decisions seran valides.

Es procurara que les decisions del Consell Escolar es prenguin per
consens. En cas de no ser possible el consens es decidira per
majoria simple dels membres presents amb dret a vot, llevat dels
casos que la normativa determini una altra majoria qualificada. En
cas d’empat decidira el vot del president del Consell.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera
tramesa per la direccid, amb antelacido suficient - almenys
quaranta-vuit hores per a les reunions ordinaries i 24 hores per a
les extraordinaries- juntament amb la documentacié necessaria
que hagi de ser objecte de debat i, si s’escau, d’aprovacid, com ara
les actes de les reunions anteriors.

El mitja de comunicacié entre els membres del Consell sera el
correu electronic i a tal efecte cadascun dels membres haura de
proporcionar el seu a la secretaria del Consell.

4.10. Actes de les sessions del Consell Escolar i de les seves
comissions

El Secretari Académic-Administratiu estén acta de cada reunio del
Consell i de les seves comissions, que un cop aprovades passen a
formar part de la documentacio general del centre.

ARTICLE 5. CLAUSTRE DE PROFESSORAT

5.1 Composicio del Claustre

El Claustre de Professorat és 1'0rgan propi de participacioé d’aquest
en la gesti6 i planificaci6 educatives de l'escola i té la
responsabilitat de planificar, coordinar, informar, i, en el seu cas,
decidir sobre tots els aspectes educatius del centre.

Esta integrat per la totalitat del professorat que presta serveis al
centre i el presideix la Direccio.

5.2 Funcions del Claustre

Participar en l'elaboracié del Projecte Educatiu de Centre (PEC).
Informar i aportar propostes al Consell Escolar i a I'equip directiu
sobre 1'organitzacio i la programacié general del centre, i per al
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desenvolupament d’activitats escolars complementaries i
extraescolars.

Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a
I’elaboraci¢ i modificacid del Projecte Curricular de Centre (PCC)
Elegir els seus representants al Consell Escolar.

Fixar i coordinar les funcions d’orientacid i tutoria dels alumnes.
Fixar els criteris d’avaluacid i recuperacid dels alumnes.

Analitzar el funcionament general del centre i els resultats de les
avaluacions internes i externes.

Aportar criteris pedagogics sobre la distribucié horaria del pla
d’estudis, la utilitzacié racional de I'espai i dels equipaments.
Aprovar 'horari anual del centre.

Promoure mesures i iniciatives per afavorir la convivencia al
centre.

Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de
sancions i vetllar perque s’atenguin a la normativa vigent.
Promoure iniciatives en l'ambit de I'experimentacié i la
investigacié pedagogiques i en el de la formacid del professorat.
Altres encomanades per la Direcci6 de 1’escola.

5.3 Funcionament del Claustre

El Claustre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre
amb caracter ordinari i sempre que el convoqui la Direccié o ho
sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Es preceptiu que el
Claustre es reuneixi al comencament i al final de cada curs escolar.
L’assistencia al Claustre és obligatoria per a tots els seu membres.

5.4 Actes del claustre

El Secretari-Administratiu estén acta de cada sessio; la qual, una
volta aprovada, passa a formar part de la documentacié general
del centre.

ARTICLE 6.- GERENCIA-DIRECCIO

6.1 Funcions de Gerencia- Direcci6

a) Dirigir i coordinar les activitats del centre, sense perjudici de les
competencies de la resta d’organs de govern collegiats i
unipersonals de I'escola.

b) Garantir el compliment de les normes legals i les directrius del
Consell d’administracio.

c) Comandar el personal assignat a 1'escola per part del Consell
d’administracié

d) Impulsar i collaborar en la realitzacié d’avaluacions internes i
externes de l'escola.

e) Convocar i presidir els actes academics de 1’escola.
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f) Per delegacio, representar al Consell d’administracié i
I’'administraci6 educativa en el centre.

g) Representar 1'escola en les relacions institucionals formals amb
les administracions educatives o les institucions .

h) Col‘laborar i participar amb i en el Consell d’administracio.

i) Vetllar la gesti0 academica, pedagogica, economica i
administrativa de I'escola.

j) Proposar diferents encarrecs als membres dels equips docents
d’acord amb l'equip directiu de lescola i el Consell
d’administracio.

k) Fomentar la convivencia en el centre, garantir la mediaci6 i la
resolucio dels conflictes.

1) Organitzar l'activitat escolar i academica de l'escola, d’acord
amb les directrius de la Coordinacié Academica de 1’escola
municipal de dansa de Celra i la normativa legal que li sigui
d’aplicacio.

m) Aplicar les mesures disciplinaries que corresponguin a
I"alumnat, segons la normativa del RRI.

n) Impulsar la collaboracid amb les families, escoles i altres
entitats de caracter pedagogic.

0) Ser el referent entre ’escola i les families per temes educatius.

p) Responsabilitzar-se dels processos de renovacié dels membres
del Consell Escolar, d’acord amb les resolucions especifiques del
Departament d’Educacio.

q) Responsabilitzar-se de les funcions dels auxiliars administratius
i dels subalterns assignats a l’escola, d’acord amb els superiors
responsables d’aquest col-lectiu i també de la Coordinacio
Academica de 1"escola municipal de Dansa de Celra.

r) Elaborar la memoria anual del curs

s) Vetllar els processos de matriculacid, certificacid, pre-
inscripcions i altres.

t) Coordinar i responsabilitzar-se de les activitats artistiques,
culturals i academiques  de l'escola.

u) Coordinar la preparaci6 i 'organitzacioé dels tallers, mostres i
d’altres activitats esceniques, de comu acord amb l'equip docent
de l'escola.

v) Coordinar els intercanvis escolars a nivell nacional i
internacional (practiques dels alumnes en companyies de dansa,
estades en centres coreografics...).

w) Divulgar activitats d’interés pels alumnes amb la col-laboracio
dels caps de departament (concursos, festivals, celebracions del
Dia Internacional de la Dansa, beques, cursos d’estiu, audicions,
espectacles, convidats...).

x) Actualitzar els protocols de les activitats dins de I’ambit que li
correspon: tallers, activitats escolars, activitats extraescolars...
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y) Coordinar i vetllar I'as dels espais de l'escola i de les
infraestructures docents.

z) Vetllar i gestionar els processos de contractacid del personal de
’escola d’acord amb el Consell d"administracio

aa) Vetllar els processos de difusi6 de la informacié de I'escola.

bb) Supervisar les incidencies del professorat i personal de suport
a la docencia.

cc) Qualsevol altra, dins del seu ambit de competencies, que li
sigui encomanada pel Consell d’administraci6 i que estableixi els
Estatuts de I'0rgan de gestié desconcentrada.

En relacié al curriculum:

a) Coordinar el procés de concrecid del curriculum de les arees i
materies corresponents. Fer-ne el seguiment corresponent.

b) Coordinar amb l'equip docent I’elaboracié del Projecte
Curricular del Centre (PCC).

c) Vetllar per la coherencia del curriculum de les arees i materies al
llarg dels cursos i etapes.

d) Vetllar per 'establiment de la metodologia i didactica educativa
aplicables en la practica docent..

Propiciar la innovacio i recerca del curriculum amb la col-laboracio
dels membres del equip docent.

En relacié a 1’ Avaluacio:

e) Coordinar la fixacié6 de continguts, criteris i objectius per
I'avaluacid i l’aprenentatge dels alumnes en les arees i materies
corresponents. Vetllar per la seva coherencia.

En relaci6 al Pla Acci6 Tutorial (PAT):

f) Proposar possibles col-laboradors docents que puguin aportar
millores a la docencia i les programacions del curs.

ARTICLE 7.- TUTORIES

7.1 Acci6 tutorial

L’accio tutorial de dansa i és el conjunt d’accions educatives
(activitats d’acollida, d’orientacidé personal, academica i
professional) que contribueixen a desenvolupar i potenciar les
capacitats basiques dels alumnes, a orientar-los per tal
d’aconseguir la seva maduracié i autonomia i a ajudar-los a
prendre decisions coherents i responsables. Aixi mateix, ha de
garantir la coordinacié del professorat que intervé en la formacio
d’un mateix alumnat i en I'atencio a la diversitat i la implicaci6 de
les families en el procés d’aprenentatge.

Administracié Local Ajuntaments



|2

N

BOP

Num. 164 — 26 d’agost de 2010 Butlleti Oficial de Ia Provincia de Girona  #444 Pag. 106

L’accio tutorial de dansa queda establerta mitjangant el Pla d’Accid
Tutorial, aprovat pel Claustre i pel Consell Escolar.

7.2. El professorat tutor

Al llarg del curs els tutors convocaran els pares de menors un cop
I'any com a minim i aquests podran sollicitar una entrevista
sempre que ho considerin oportti.

Les funcions del professor tutor de dansa son:

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i evolucié personal
dels alumnes.

Tenir cura de la coherencia de les activitats d’ensenyament
aprenentatge i les activitats d’avaluacié de tots els docents que
intervenen en el procés d’ensenyament aprenentatge del seu grup.
Dur a terme les tasques d’informacié i orientacid artistica i
academica dels alumnes.

Mantenir una relacié suficient i peridodica amb els pares dels
alumnes o representants legals per informar-los del seu procés
d’aprenentatge i de la seva assistencia a les activitats escolars,
d’acord amb els criteris establerts per la direcci6 del centre. Vetllar
per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacio en les
activitats del centre.

Fer el seguiment de la correcta aplicacio de les mesures acordades
per l'equip docent en les sessions d’avaluacio..

Seran responsables del control d’assistencia del seu grup
d’alumnes.

Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup en les sessions
d’avaluacio.

Tenir cura de vetllar per l'elaboracié dels documents acreditatius
dels resultats de 1'avaluacio i de la comunicacié amb els pares o
representants legals dels alumnes.

Presidir les sessions d’avaluacié del grup classe i fer una exposicid
dels processos i resultats de cada alumne aixecant acta al final de
la sessio.

Fer arribar directament a la Secretaria-Administrativa la
informaci¢ tutorial rellevant.

Els personal docent esta sota el comandament de la direccié de
I'escola el qual vetllaran tot els procediments, coordinacid i
gestions que vagin desenvolupant dins les seves tasques com a
tutors.

I totes aquelles que li siguin encomanades per la direccié de
’escola, dins del seu ambit de competencies.
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CAPITOL IIII- DEL PROFESSORAT

ARTICLE 8. DEL PROFESSORAT

8.1 Drets del professorat

a) Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris i
personal docent no funcionari en funcié de la seva propia situacio
contractual.

b) Autonomia, dins del seu curs o area, per decidir el metode a
emprar, a fi d’assolir els objectius de la Programacié General de
Centre, el Projecte Educatiu de Centre i el Projecte Curricular de
Centre, sense detriment del treball coordinat a nivell de
departament, curs i conjunt de centre.

) Respecte a la seva dignitat personal i professional.

d) A rebre el tracte, consideracid i respecte d’acord amb la seva
tasca.

e) A desenvolupar el seu treball en condicions materials dignes.

f) A ser informat de la gestio del centre per mitja del Claustre de
Professorat o dels representants al Consell Escolar.

g) Dret a lliure reunid, tant per tractar d’assumptes laborals com
pedagogics, sense interferir les activitats normals del centre.

h) Dret a assistir a totes les reunions del Claustre, amb veu i vot.

i) Dret a assistir amb veu i vot a totes les reunions del cicle o equip
docent que li corresponguin.

j) A presentar la seva candidatura als organs unipersonals i
col-legiats del centre.

k) A portar sota la seva responsabilitat la formaci6 del grup-classe
d’alumnes que li han estat encomanats.

l) A convocar els pares, mares o tutors dels alumnes,
individualment o collectivament, per tractar d’assumptes propis
de la seva educacid.

m) A participar activament en la gestié del centre, personalment o
a través dels seus representants.

n) A ampliar i actualitzar la seva formacié per tal de millorar la
seva practica docent

8.2. Deures del professorat

a) A participar en 'activitat general del centre.

b) Assistir amb puntualitat a les classes i reunions que li pertoquin.
¢) Realitzar les funcions per a les quals va ser elegit o nomenat.

d) Collaborar en el compliment de les decisions aprovades pels
organs col-legiats relatives a la funcié docent.

e) Complir la Programaci6 General de Centre, el Projecte Educatiu
de Centre, el Projecte Curricular de Centre i la programacio
didactica del seu departament pedagogic.

f) Desenvolupar una avaluacio continua dels alumnes.
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g) Portar el control de faltes d’assistencia dels alumnes segons el
procediment propi del centre.

h) Justificar les seves faltes d’assistencia o puntualitat.

i) Informar els alumnes dels criteris i procediments d’avaluaci6 a
I"inici del curs.

j) Informar els alumnes i /o pares, mares del seu procés
d’aprenentatge.

k) Mantenir amb els pares, mares i els alumnes un clima de
collaboraci6, amb assistencia a les reunions periodiques
convocades a aquest efecte.

1) Esmergar tots els esfor¢os necessaris per tal d’aconseguir una
millora continua en els processos d’aprenentatge.

m) Contribuir al fet que les activitats propies del centre es
desenvolupin en un clima de respecte, de tolerancia, participacio i
llibertat; per fomentar en els alumnes els valors de ciutadania
democratica.

n) Promocionar, organitzar i participar en les activitats
complementaries dins o fora del recinte educatiu programades pel
centre.

0) Corregir les conductes anomales dels alumnes, tant dins de
I’aula com en qualsevol altre punt del recinte escolar o en activitats
realitzades fora del centre.

p) Participar en els plans d’avaluacié determinats per
’administracid educativa o el propi centre.

CAPITOL IV - DE L’ALUMNAT

ARTICLE 9. DE ’ALUMNAT

9.1 Drets de I'alumnat

A) Els drets de l'alumnat estan regulats al decret 266/1997 de 17
d’octubre (DOGC 2503 de 24/10/1997), modificat pel decret
221/2000 de 26 de juny ( DOGC 3175 de 5/7/2000), modificat pel
decret 279/2006 (DOGC 4670 - 06/07/2006)

B) Els alumnes tenen dret:

a) A rebre una formaci6 que els permeti aconseguir el
desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis
etics, morals i socials comunament acceptats en la nostra societat
b) A una valoraci6 acurada del seu progrés personal i rendiment ,
per la qual cosa se’ls ha d’informar dels criteris i dels
procediments d’avaluacié, d’acord amb els objectius i els
continguts de I'ensenyament

c) A sol'licitar aclariments per part del professorat respecte de les
qualificacions o d’avaluacions parcials o finals de cada curs, ells o
els seus pares o tutors legals, en el cas que siguin menors d’edat.
Podran reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d"un curs d’acord
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amb el procediment establert a la Programacié General de Centre.
Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se.

C) L’exercici dels seus drets per part dels alumnes implicara el
deure correlatiu de coneixement i respecte dels drets de tots els
membres de la comunitat educativa.

El consell d’administracié la Direccid i el professorat dels centres
adoptaran les mesures necessaries per tal de garantir 'efectivitat
dels drets dels alumnes. Qualsevol transgressié dels drets dels
alumnes podra ser denunciada per aquests o els seus representants
legals davant el Director del centre i del Consell Escolar, que
adoptaran les mesures necessaries per corregir la situacio.

D) Representacié dels alumnes al Consell Escolar

Els representants dels alumnes al Consell Escolar sén membres
amb veu i vot i tenen el dret a participar en les diferents reunions i
comissions d’aquest organ.

Els representants dels alumnes al Consell Escolar seran elegits
democraticament pels alumnes matriculats al centre en el moment
de la convocatoria de les eleccions, els quals també podran ser
candidats. El nombre de representants dels alumnes al Consell
Escolar i el procés d’eleccié seran els que determini la normativa
electoral vigent; en aquest moment.

9.2 Deures de I’alumnat

Els deures de I'alumnat estan regulats al decret 266/1997 (DOGC
2503 de 24-10-97) modificat pel decret 221/2000 de 26 de juny (
DOGC 3175 de 5/7/2000), i 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i
deures de l'alumnat i regulacié de la convivencia en els centres
educatius no universitaris de Catalunya.

Els alumnes tenen el deure de respectar 1'exercici dels drets i les
llibertats dels membres de la comunitat educativa.

L’estudi constitueix un deure basic dels alumnes, que comporta
I'aprofitament de les seves aptituds personals i dels coneixements
que s’'imparteixen amb la finalitat d’assolir una bona preparacid
humana i academica. Aquest deure general es concreta, entre
altres, en les obligacions segiients:

a) Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el
calendari escolar i respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pels professors en 1'exercici
de les seves funcions docents.

c) Respectar I'exercici del dret a I’estudi dels seus companys.

d) El respecte a les normes de convivencia dins de l’escola
municipal de dansa de Celra com a deure basic dels alumnes
s’estén a les obligacions segiients:
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a) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses,
morals i ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la
intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6
de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia
personal o social.

c) Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d’acord
amb la legislacio vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els bens mobles i
les instal-lacions de 1’escola municipal de dansa de Celra.

e) Complir el Reglament de Regim Interior del centre.

f) Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats,
sense perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que
lesionen els seus drets, d’acord amb el procediment que estableix
el Reglament de Regim Interior del centre.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de
la comunitat educativa, per tal d’afavorir el millor exercici de
I'ensenyament, de la tutoria i orientacié i de la convivencia al
centre.

h) Propiciar un ambient convivencial i respectar el dret dels altres
alumnes perque no sigui pertorbada I’activitat normal a les aules.

Els deures anteriors comporten també el compliment de les
normes especifiques de 1'Escola, que son:

9.2.1 Entrada i sortida de I'escola

a) Tot I’alumnat accediran a l’escola i sortiran d’ella per la porta
principal del carrer Paisos Catalans.

b) Abans de dirigir-se a les aules hauran de desar la roba i les
sabates en els vestidors.

c) Acabada la classe de dansa els alumnes aniran al vestuari per
dutxar-se, vestir-se i sortir per la porta principal.

d) Després de 45 minuts d’acabada la classe cap alumne/a ha
d’estar a l'edifici. En el cas de que I'alumne/a hagi d’esperar a ser
recollit per algun familiar, ho fara al vestibul.

e) Cap alumne/a menor d’edat pot sortir abans d’hora sense
permis escrit i signat pel pares. Aquest permis s’haura de
presentar al tutor/a.

9.2.2 Els desplagaments per I'edifici.

a) El comportament als passadissos sera sempre correcte, evitant
crits, corredisses i sorolls innecessaris i procurant no forcar les
portes de vidre que sén tancades.

b) Els passadissos son uns espais de pas que han de considerar-se
com a prolongacié de les aules i ambits de convivencia. Es per
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aix0 que cal adoptar les actituds que afavoreixin 1’ambient de
treball col-lectiu. Igualment cal vetllar per la seva neteja i fer s de
les papereres.. Es per aixd que cal adoptar les actituds que
afavoreixin l’ambient de treball col-lectiu. Igualment cal vetllar
per la seva neteja i fer ts de les papereres.

c¢) Els alumnes no sortiran dels espais propis sense
I’'acompanyament d’un professor/a.

9.2.3 Els vestuaris

a) Els vestuaris son el lloc per canviar-se de roba i per dutxar-se en
acabar l'activitat de dansa.

b) A comencament de curs es nomenara un delegat de vestuari que
informara dels desperfectes o anomalies al professor encarregat i a
I'hora actuara com interlocutor davant la Direccié per qualsevol
cosa relacionada amb els vestuaris.

c) Als vestuaris no es pot menjar, jugar ni cap activitat més que les
esmentades.

d) Es mantindra sempre una actitud respectuosa en vers els
companys.

e) Shan de contemplar escrupolosament les normes d’higiene i
s’han de portar xancletes per dutxar-se.

f) Esta prohibit I'is de qualsevol producte en aerosol.

g) Esta prohibit I’accés als vestuaris fora de I'horari establert.

h) Esta absolutament prohibit I'ts de qualsevol mitja
d’enregistrament d’imatges als vestuaris.

i) L’alumnat s’abstindra d’entrar en altres vestuaris llevat del seu
assignat.

9.2.4 Les aules de dansa

Abans de la classe

a) Convé que l'alumnat arribi abans de que comenci la classe del
dia per tal de preparar-se fisica i mentalment. Els escalfaments es
faran de manera individual i responsable, seguint els consells del
professorat i l'aprenentatge personal. Aix0 és especialment
recomanable .

b) L’alumnat també demanara permis al professor/a en cas que
hagués de sortir abans de la finalitzacié de la classe. En qualsevol
cas s’aprofitara la pausa entre exercicis.

a) Quan un alumnat té una ra6 (lesio, visita al metge etc. ...) que
I'impedeixi seguir la classe des de I'inici a la fi, ha de comunicar-
ho al professor/a abans de comengar la classe.

9.2.5. Durant la classe
a) Cal ser respectudés amb el ritme marcat pel professor/a dins
I'especificitat de cada materia.
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b) Convé respectar el treball d'un mateix i de la resta de
companys, aixi doncs cal adoptar aquelles actituds que
afavoreixen la concentracio i I'eficacia del treball de tots. Qualsevol
problema que pogués sorgir cal comunicar-lo al professor/a. En
general la metodologia que s’empra a les classes de dansa fa que
els alumnes no parlin entre ells.

¢) Una lesié pot comportar la aturada de l'activitat fisica —total o
parcial- pero no l'absencia a classe. Si s’escau el professor o
professora indicara un altre tipus d’activitat diferent de la
observacio de la classe.

d) Es progressa rapidament en el procés d’ensenya-
ment/aprenentatge quan entre els alumnes ballarins i el
professor/a es comparteix la comunicacié fluida, quan es
comparteix el codi, el “saber estar”.

9.2.6 L"s de mobils

a) L’ts i la tinenca del mobil esta prohibit a les aules.

b) Els alumnes que portin mobil I'hauran de desar al vestidor.

c¢) En cas que portar mobil a les aules seran requisats pels
professors.

9.2.7 La Biblioteca

La Biblioteca Municipal de Celra compta amb una seccié especial
de bibliografia i videografia especialitzada en dansa i altres
disciplines corporals. Els alumnes matriculats a 1’escola municipal
de dansa de Celra poden disposar dels servei de préstec d’aquest
material, pel qual s’hauran de regir per la normativa especifica de
la Biblioteca Municipal de Celra.

9.2.8 Les actituds en relacio a la cura del propi cos

El curriculum que s’imparteix a l'escola incorpora continguts
adrecats al coneixement del cos huma com a eina basica de treball,
la formaci6 dels futurs ballarins no sera complerta sind
s’incorporen habits de vida saludable.

Per tant:
a) Es prohibeix fumar d’acord amb la normativa vigent en totes les
dependencies del centre.

L’incompliment d’aquesta norma es considerara una conducta
contraria a les normes de convivencia segons 'article 33 del Decret
279/2006, de 4 de juliol. En cas que un alumne es trobi fumant se li
aplicaran les seguents sancions:
la primera vegada: comunicat d’incidencies i compareixenca
davant la direcci6 de

l'escola.
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la segona vegada: comunicat d’incidencia i realitzacio de tasques
educatives.
la tercera vegada: obertura d’expedient disciplinari.

9.2.9 L’equipament de dansa.

a) Com a criteri general, 'escola entén que 1’ uniformitat de la
vestimenta forma part de la imatge i I'estetica propia de la dansa.
S’evitaran els vestits que tapin el cos per tal que el professorat
pugui visionar facilment el treball de cada alumne.

b) Joies, rellotges etc. es deixaran als vestidors ja que el seu s en
I'exercici de la dansa pot lesionar altres companys.

c) Es aconsellable vestir escalfadors i altra roba util pels
escalfaments anteriors a la classe i en els recorreguts per
passadissos entre classe i classe

CAPITOL V. DELS PARES, MARES O TUTORS LEGALS DE
L’ALUMNAT
ARTICLE 10. PARES/MARES O TUTORS LEGALS DE
L’ALUMNAT

10.1 Drets dels pares/mares o tutors

a) Participar en la gestid6 educativa d’acord amb la legislacid
vigent, sense cap marginacio per creences, raca o religio.

b) Ser atesos pels professors i tutors dels seus fills en els horaris
fixats en la Programaci6 General del Centre.

c) Assistir a les reunions convocades segons la Programacid
General del Centre.

d) Rebre informacié correcta i puntual de la activitat i progrés
academic, comportament, actitud, i faltes d’assistencia del seu
fill/a..

e) A sol'licitar aclariments per part dels professors respecte de les
qualificacions d’activitats academiques o d’avaluacions parcials o
finals de cada curs. Podran reclamar contra les

i. La inadequaci6 del procés d’avaluacio.

f) Elegir i ser elegit membre del Consell Escolar o d’altres organs
amb representaci6 de pares.

g) Ser tractat amb respecte per part de la resta de la comunitat
educativa.

10.2 Deures dels pares/mares o tutors

a) Acceptar els objectius i principis expressats al Projecte Educatiu
de Centre, al Projecte Curricular de Centre i la normativa recollida
al Reglament de Regim Interior, com també els mecanismes
previstos per fer-ne la modificacio.

b) Collaborar amb el professorat i els altres organs per al millor
desenvolupament de les activitats del centre.
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c) Fomentar en els seus fills actituds favorables a I’escola.

d) Assistir a les reunions individuals o col-lectives convocades pels
professorat, o altres organs del centre, per tractar els assumptes
relacionats amb la conducta o rendiment dels seus fills.

e) Vigilar la neteja personal i el vestit adequat per portar a terme
I"activitat de dansa del seu fill/a.

f) Comunicar al centre si el fillla pateix malalties
infectocontagioses o parasitaries.

g) Assolir els acords presos pels organs collegiats del centre a
través dels seus representants.

h) Justificar adequadament les absencies dels seus fills al
professorat.

i) Facilitar als seus fills els materials adients per portar a terme les
activitats indicades pel professorat.

CAPITOL VI - DEL PERSONAL NO DOCENT

ARTICLE 11. PERSONAL NO DOCENT

11.1 Descripcio del personal no docent

S’entén per personal no docent totes aquelles persones que, tot i
treballar al centre, no imparteixen docencia.

El personal no docent fa una labor al servei del centre totalment
necessaria per al seu bon funcionament estructural, cosa que el fa
ser considerat com a membre de la comunitat educativa.

Quan parlem de personal no docent ens estem referint d'una
banda al personal de suport a la docencia (instrumentistes) i per
altra al personal d’administracié i serveis, és a dir, al personal
auxiliar d’administracio, el personal subaltern, el personal de
neteja i a d’altres persones que presten serveis al centre.

11.2 Drets del personal no docent

a) A ser respectat en la seva dignitat personal i professional per
tots els membres de la comunitat educativa.

b) A poder traslladar els seus suggeriments directament al
director, a fi de poder millorar les normes organitzatives o de
convivencia establertes en el centre.

c¢) A participar, mitjancant el representant del personal
d’administracid i serveis, al Consell Escolar en la gestié del centre.

11.3 Deures del personal no docent

a) Acceptar les ordres i els suggeriments que la Direccié o el
Consell d’Administracié els donin referents a la labor que hi fan.
b) Comunicar a la direcciéd qualsevol anomalia que observin i que
pugui perjudicar el desenvolupament de les activitats normals del
centre.
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c) Justificar a la  Direccié les seves faltes d’assistencia o
puntualitat.
d) Complir i fer complir les normes d’aquest reglament.

11.4 Funcions del personal d"administracio:

Aixecar actes de les reunions dels Claustres i Consells escolars de
I'escola.

Coordinar, col-laborar i executar els temes relacionats amb la
gestio academica, economica i administrativa de 1’escola, d’acord
amb la Coordinacié Academica ila gerencia de I’escola municipal
de Dansa de Celra.

Organitzar, completar i custodiar els expedients de 1’alumnat, la
documentacio i els arxius de I'escola.

Col.laborar amb la Direccié per elaborar la memoria anual del
curs.

Coordinar i col.laborar els processos de matriculacio, certificacio,
pre-inscripcions i altres, d’acord amb la Direcci6 de I'escola
municipal de dansa de Celra.

GESTIO DE DOCUMENTACIO:

a) Redactar documents d’acord amb les instruccions rebudes i els
models subministrats (PT, AD, ADO i altres i fer la gestio i
seguiment).

b) Documentaci6 interna i externa.

¢) Gestionar les peticions de contractacid.

d) Trameses de la direcci6 de I’escola.

e) Informes que li designi la direccioé de l'escola.

f) Redaccio documents.

g) Oficis internes i externs.

h) Mailings.

i) Complimentar els dossiers de dades de la Generalitat.

j) Transcriure i copiar documents.

k) Portar el control d’arxiu de la documentacié administrativa.

) Coordinacié amb teatres per les invitacions de les escoles
privades referent a les activitats artistiques de 1’escola.

GESTIO DE DESPATX:

m) Control d’aules.

n) Control reserva d’aules per alumnat i professorat en dies no
lectius sota la supervisio de la direcci6 del centre..

o) Filtrar les trucades dirigides a I’equip directiu.

p) Lectura en diagonal de la correspondencia de la direccid de
I'escola, seleccio, organitzacio i lliurament.

q) Agenda de la Direccio6 de 'escola.

a) Encarregar-se de fer les fotocopies.
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b) Control del material d’oficina de 1’escola. Inventari, peticions i
entregues.

) Anar a buscar el material al magatzem.

d) Encarrecs interns i externes de 1’escola.

f) Atendre el telefon i fer la gestid pertinent dels encarrecs.

g) Control de les llistes de les absencies dels alumnes.

h) Fer les trucades a les families de les absencies dels alumnes que
no han avisat.

i) Passar notificacions escrites a les gavetes dels professors..

j) Donar part de totes les incidéncies detectades pels alumnes a
I'equip Directiu.

k) Atencio a I’'alumnat de l'escola.

1) Donar informacio generalitzada al public..

a) Tancar aules (llums) i detectar desperfectes donant el part a
I'equip directiu.

Qualsevol altra, dins del seu ambit de competencies que li sigui
encomanada per la Direcci6 .

CAPITOL VII - DELS RECURSOS FUNCIONALS

ARTICLE 12. ACTIVITATS QUE IMPLIQUEN VARIACIONS EN
ELS ESPAIS HABITUALS

La programacioé general d’aquelles activitats escolars que es facin
fora del centre s’haura de portar a cap comengament de curs o amb
prou antelacio, i haura de ser aprovada pel Consell Escolar.
Aquestes activitats poden estar relacionades amb una area del
curriculum i la seva execucio pot ser proposada pel departament o
seminari corresponent, o poden ser activitats de caracter general o
transversal i ser proposades pels departaments o per l'equip
directiu.

Als alumnes menors d’edat que participin en activitats fora del
centre, els caldra l'autoritzacid escrita dels seus pares, mares o
tutors legals.

Quan en una activitat programada per a un col-lectiu d’alumnes,
n'hi hagi que no hi participen, el centre organitzara 1'atencio
educativa d’aquests darrers.

En les sortides, la relaci6 entre alumnes i professors-
acompanyants sera el que faci referencia el departament
d’educacioé en quant a ratio professorat- infant.

No es podran realitzar sortides amb menys de dos acompanyants,
un dels quals haura de ser necessariament un professor/a, llevat
d’aquells casos en qué el consell escolar pugui determinar altres
condicions.
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ARTICLE 13. VIATGES ESCOLARS

Son sortides d'un o més dies i que necessiten mitjans de transport.
Poden estar relacionats amb una o diferents arees del curriculum
dels alumnes; per tant, son de caracter obligatori i poden ser
proposats pel claustre.

Poden ser de caracter transversal no obligatoris, i ser a proposta de
la direcci6 o del equip docent.

En aquells viatges en els quals la finalitat pedagogica sigui ladica, i
per tant de caracter obligatori, tots aquells alumnes que no hi
participin no podran accedir a classe el dia del viatge o sortida.

ARTICLE 14. QUEIXES EXPRESSADES PER L’ALUMNAT,
PARES, PROFESSORAT O ALTRA PERSONA INTERESSADA
QUE QUESTIONIN LA PRESTACIO DEL SERVEI EN EL
CENTRE

Quan un alumne/a, pare, mare o tutor, professor o altre treballador
del centre pugui qiiestionar 1’actuacié professional d’un professor
o altre treballador del centre en l'exercici de les seves funcions,
podra presentar un escrit de queixa o denuncia a la direccio del
centre.

Les queixes sobre resultats de l'avaluacié dels aprenentatges
queden expressament excloses d’aquest procediment, i han de
seguir els previstos en la normativa especifica.

En cas de presentar 'escrit al centre se seguira el procediment
seguient:

L’escrit de queixa o dentincia es presentara al registre d’entrada
del centre, adrecat a la direccio.

En el cas que la direcci6 sigui part directament interessada de la
queixa, s’haura d’abstenir i, en el seu lloc, ho fara el Consell
d’Administracio.

En cas de disconformitat amb la solucid adoptada al centre,
l'interessat podra recdrrer als Serveis Territorials d"Educacio.

ARTICLE 15. RECLAMACIONS DE LES QUALIFICACIONS

1. Poden presentar reclamacions

Els alumnes o els seus pares, mares o tutors, en el cas que siguin
menors d’edat. Tenen dret a sollicitar aclariments per part del
professorat respecte de les qualificacions trimestrals o finals, aixi
com a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d"un curs o etapa.
2. Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg del curs
Aquestes reclamacions, si no es resolen directament entre el
professor i 'alumne/a afectat, es presentaran al tutor del grup, el
qual les traslladara al departament corresponent per tal que
s'estudiin. En tot cas, la resolucid definitiva correspondra al
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professor. L’existencia de la reclamacio i la resolucié adoptada es
faran constar al llibre d’actes de l'escola municipal i es
comunicara a l’afectat i al claustre de professors.

ARTICLE 16. PLA D’EMERGENCIA

El centre té elaborat un Pla d’emergencia.

Tots els membres de la comunitat educativa, professorat, alumnat i
Personal d’Administracié i Serveis, I'han de coneixer per tal
d’actuar correctament en cas d’emergencia.

El Pla ha de ser revisat i actualitzat periodicament.

ARTICLE 17. El calendari de preinscripcié i matriculacié
s’aprovara cada any pel Consell d”Administraci6

ARTICLE 18. DISPOSICIONS FINALS

la. El present Reglament entrara en vigor a partir de la publicaci6
del text integre en el BOP.

2a. El present Reglament haura de ser modificat si es produeixen
canvis normatius que ho facin necessari.

El present Reglament també podra ser modificat, ampliat o revisat
quan ho sollicitin dos terceres part dels membres del Consell
d’administraci6. Tanmateix podran sollicitar modificacions,
ampliacions o revisions el Claustre de Professorat i el Consell
escolar o qualsevol altre estament representatiu, previ acords
respectius per majoria absoluta dels seus membres. L’aprovacio
correspon al Ple de la Corporacio.

3a. Periodicament es fara una reuni6 del Claustre de Professorat
per valorar pedagogicament l’aplicacio del present Reglament.

4a. El contingut del present Reglament es fara arribar a tots els
sectors implicats en el procés educatiu. Una copia romandra
dipositada a la secretaria del Centre a disposicié6 de qualsevol
persona reconeguda com a part implicada.

5a. Del present Reglament se’n fara un extracte de la normativa
que afecta els pares i els alumnes i se'n donara una copia a cada
familia.

6a. Els casos no previstos en el present Reglament seran resolts pel
Consell d’administraci6 i passaran automaticament a articular-se
com a disposicions addicionals en el present Reglament.
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AJUNTAMENT DE L’ESCALA

Anunci per a la contractacio de I'obra de millora de la seguretat de la
interseccio viaria dels carrers Closa d’en Llop i Av.Girona

1.- Entitat adjudicadora:
Ajuntament de 1'Escala.

2.- Objecte del contracte:
Execuci6 de 'Obra “Millora de la Seguretat de la interseccio viaria
dels carrers Closa d’en Llop i Avinguda Girona”.

3.- Tramitacio, procediment i forma d'adjudicacio:
Tramitacio: Urgent

Procediment: Obert.

Forma: Criteris de seleccio.

Termini: 6 mesos

4.- Pressupost base de licitacio:
300.000,00euros (IVA inclos)

5.- Garanties:
La garantia provisional a constituir sera del 3% del tipus de
licitacid i la definitiva del 5% del preu d’adjudicacio.

6.- Obtencio de documentacio, informacid i presentacid de pliques:
Entitat: Ajuntament de 1'Escala. Domicili: ¢/Pintor Joan Massanet,
num. 34.

Localitat i codi postal: L'Escala - 17130

Telefon: (972) 774848 — Fax: (972) 774284

7.- Requisits del contractista:

No es necessaria classificacio

8.- Presentacid d'ofertes:

a) Data limit de presentacio: tretze dies naturals des de la darrera
publicaci6é d’aquest anunci en el BOP.

b) Documentacio6 a presentar: La detallada en el plec a la clausula
14%i15°

L'Escala, 17 d’agost de 2010

Estanislau Puig i Artigas
Alcalde
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