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Ajuntament de Celra

ANUNCI
Aprovacio definitiva de la modificacié del Reglament de I'escola bressol
municipal
(expedient x2025002503)

El Reglament de I'escola bressol municipal de Celra ha estat modificat en diverses
ocasions, essent la darrera I'any 2019: I'anunci d’aprovacié definitiva de la modificacié de
dos articles va sortir publicat al BOP de Girona de data 27 de maig de 2019, no havent
un text reféos amb les modificacions anteriors. S’ha detectat que la redaccié actual del
Reglament no és del tot clara i ordenada, ni s’ajusta a la realitat actual d’organitzacio
interna i funcionament de I'escola bressol municipal.

La finalitat inicial de la modificacido d’aquest Reglament era la d’actualitzar -lo i adaptar-lo
a la realitat i les necessitats actuals del seu funcionament, no obstant aixo, en efectuar la
revisié del text del reglament, s’ha vist la necessitat d’ordenar i revisar la majoria de
I'articulat amb la finalitat de fer més entenedora I'aplicacié del reglament. S’ha aprofitat
també la revisié per aplicar els criteris de llenguatge inclusiu que I'Ajuntament de Celra
aplica actualment.

En data 10 de febrer de 2026, el Ple de I'Ajuntament de Celra, aprova inicialment la
modificacié del Reglament de I'escola bressol municipal havent-se detectada la necessitat
de modificacid, a fi d’adaptar-lo a la realitat i necessitats actuals del seu funcionament.

Havent-se exposat a informacié publica I'aprovacio inicial de la modificaciéo del Reglament
del cos de vigilants de I'Ajuntament de Celra (BOP de Girona nimero 32 de data 17 de
febrer de 2026, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, nimero 9609 de data 20
de febrer de 2026 i en un mitja de comunicacié escrita diaria (El Punt Diari) publicat en
data 27 de febrer de 2026 i a la seu electronica municipal (e-tauler) des del dia 20 de
febrer de 2026 fins al dia 2 d’abril de 2026, no es van presentar al-legacions, per la qual
cosa en 7 d‘abril de 2026, la modificacié del reglament es considera aprovada
definitivament.

D’acord amb el que disposa l'article 66 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d‘obres, activitats i serveis dels ens locals, es transcriu
integrament el text per a la seva entrada en vigor.

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
contencidés-administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema d’aquesta
publicacio al BOP.

L'alcalde
David Planas Llado
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REGLAMENT DE L'ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL DE CELRA

EXPOSICIO DE MOTIUS

La Llei General d'Educacid de 1970 establi I'obligatorietat i la gratuitat d'una educacio
basica unificada. Aquest marc legal va ser modificat per una Llei Organica del Dret a
I'Educacié, promulgada el 1985, que va desenvolupar els principis que, en matéria
d'educacié, conté la Constitucid espanyola. En els dos casos, per0d, es regula que
l'educacié a que tots els espanyols tenen dret sera obligatoria i gratuita en el nivell
d'educacidé general basica.

Mentrestant s'ha anat publicant diversa normativa de rang legal inferior que ha anat
regulant l'atencié assistencial i educativa als infants de fins a 6 anys, no inscrit en
centres d'ensenyament. S'han anat regulant les condicions higienicosanitaries i de
seguretat, les orientacions educatives que han de regir les activitats en aquests centres,
la inspecci6 educativa d'aquests centres, els moduls de personal i les titulacions
exigibles, etc.

Es l'any 1990, amb la promulgacié de la Llei Organica d'Ordenacié General del Sistema
Educatiu que s'ordena la reforma global del conjunt del sistema educatiu i que es defineix
I'educacié infantil com una de les etapes d'ensenyaments de régim general. Aquesta llei
defineix I'educacidé infantil com una etapa que acollira els nens i nenes de fins a 6 anys
d'edat i que tindra caracter voluntari. La llei també estableix que les administracions
publiques garantiran I'existéncia d'un nombre de places suficient per assegurar
I'escolaritzacid de la poblacié que la solliciti.

La Llei Organica d'Ordenacié General del Sistema Educatiu també regula que les
administracions educatives coordinaran I'oferta de llocs escolars d'educacié infantil de les
distintes Administracions publiques assegurant la relacié entre els equips pedagogics dels
centres que imparteixen cicles distints i també regula que les Administracions educatives
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desenvoluparan I'educacié infantil. Per aix0, determinaran les condicions per poder
establir convenis amb les corporacions locals, altres administracions publiques i entitats
privades, sense finalitat de lucre.

En aquest marc competencial tan poc clar pel que fa a l'educacié infantil, cal destacar
I'esforg i el treball fets per nombroses corporacions locals, entre elles la de Celra.

L'Ajuntament de Celra, convencut de la importancia educativa i social de I'etapa
d'educacié infantil i convengut de l'accié compensatoria que en molts casos exerceix
aquesta etapa, no ha estalviat esforgos a I'hora dotar I'escola bressol d'unes instal-lacions
adequades i per tant de construir I'Escola Bressol Trapelles, en funcionament a partir del
curs 1996-97, amb un model de gestid mitjancant una concessié administrativa primer i
de gestid municipal directa a partir del curs 1998-99, i la posterior ampliacié d'una aula a
partir del curs 2002-03. L'any 2008 s‘inaugura un segon centre de I'Escola Bressol
Municipal, situat a la zona est del municipi, que s’anomena Ginjols i que se situa dins la
mateixa estructura tant educativa com de funcionament. Finalment, el curs 2018-19
s’amplia I'oferta educativa d’aquesta etapa 0-3 al municipi incorporant un grup d’Infantil
0 al centre Trapelles.

El nou marc normatiu definit per la publicacié de la Llei Organica d'Ordenacié General del
Sistema Educatiu (1990) i per la publicacid de les ultimes disposicions reguladores del
regim local, el Reial decret legislatiu de 1986 que conté el text refds de les disposicions
legals vigents en matéria de Regim Local i la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, configuren un marc idoni per reglamentar |I'existéncia, les funcions,
I'organitzacio i el funcionament de I'Escola Bressol Municipal actual.

Aguest nou marc legal regula les competéncies propies dels Ajuntaments en matéria
d'educacié i regula també les competéncies complementaries que els Ajuntaments
podran exercir en mateéria d'educacio.

El titol preliminar defineix els principis generals que conformen l'actuacié de I'Escola
Bressol Municipal i la metodologia que utilitza i es declara el projecte educatiu d'aquesta
escola com a marc general de referéncia de la seva actuacié.

El titol primer defineix les tres funcions basiques de I'Escola Bressol Municipal: la funcio
educativa, la funcidé social i la funcioé sanitaria.

El titol segon regula I'organitzacié i el funcionament de I'Escola Bressol Municipal, descriu
les funcions de tot el seu personal i regula totes les instancies d'organitzacié interna de
I'escola.

El titol tercer regula el procés d’admissié d’infants a I'Escola Bressol Municipal, incloent
les fases de preinscripcid i matricula.

El titol quart defineix els aspectes laborals especifics de I'Escola Bressol Municipal aixi
com els aspectes de reciclatge professional i de formacié permanent.
TITOL PRELIMINAR. Els fonaments i principis basics de I'Escola Bressol
Municipal
Article 1.

L'Escola Bressol Municipal és una escola publica d'educacié infantil que declara com a
principis generals que conformen la seva actuacio:
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v La promocié de la llibertat, la tolerancia i la solidaritat com a valors
fonamentals en una societat democratica, amb el conseglient respecte als drets i les
llibertats fonamentals i I'obertura, la participacidé i la democratitzacié en tots els seus
ambits d'actuacio.

v' L'acceptacié de totes les persones sense fer discriminacions per raons de
naixement, raca, sexe, religid, ideologia, situacié personal o familiar.

v' La utilitzacié del catala com a llengua propia de l'escola i la promocié de la
llengua i de la cultura catalanes en el seu marc d'intervencio.

v L'atencié especial a tots aquells aspectes de tipus educatiu, social i sanitari
que condueixin els nens i nenes que hi assisteixen i a la comunitat més amplia a una
millora de la seva qualitat de vida.

Article 2.

La metodologia de I'Escola Bressol Municipal de I'Ajuntament de Celra aspira a aconseguir
els objectius fonamentals de cada etapa del creixement dels infants, d'acord amb les
orientacions psicopedagogiques fonamentals per a cadascuna d'elles. Per aix0, respectara
i promoura els drets dels nens i nenes en el marc de la legislacié vigent. L'Escola Bressol
Municipal treballara en el desenvolupament d'una metodologia que vehiculi la relacid
entre els aprenentatges i la particular forma d'aprendre que caracteritza els infants
d'aquestes edats. En aquest sentit, es fomentara en:

v' La concepcidé holistica del desenvolupament infantil com a mitja més apropiat
per poder atendre la relacid existent entre els desenvolupaments relacional, afectiu,
emocional, cognoscitiu i fisic.

v La importancia de l'accié i de la interacci6 com a elements basics de
I'aprenentatge.

v L'activitat ludica com a activitat privilegiada.

v" La necessitat de partir del bagatge d'experiéncies dels infants per garantir la
seva plena adaptacié en la vida del centre i per potenciar els aprenentatges que els
siguin significatius.

v' La utilitzacid de tots aquells processos que es consideren privilegiats per a
I'educacid i I'aprenentatge en aquesta etapa: |'observacio, la imitacio, I'experimentacio,
l'atencid, la manipulacié, la memoritzacid, ['associacié, |'expressio, la fantasia, la
imaginacié, etc.

Article 3.

El projecte educatiu de I'Escola Bressol Municipal de I'Ajuntament de Celra s'entén com a
marc general de referéncia en el qual s'han d'inscriure totes les accions que es fan a
I'escola i que ha de servir per a la reflexié quotidiana. Per aquest motiu ha de ser assumit
per totes les parts implicades: Ajuntament, equip educatiu d'escola i families d'alumnes.

Article 4.
Des d'aquesta perspectiva, I'E.B.M. de [I'Ajuntament de Celra complira les funcions
seglents:

v' Funcié educativa.

v Funcid social.

v' Funcid sanitaria.

TITOL PRIMER. FUNCIONS DE L'ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL

Capitol primer. La funcié educativa

Article 5.
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L'Escola Bressol Municipal de I'Ajuntament de Celra formulara el seu projecte educatiu i
curricular d'acord amb les condicions i caracteristiques de la poblacié infantil que acull,
en el marc de la legislacié vigent i d'acord amb els principis d'aquest Reglament.

Article 6.
L'Escola Bressol Municipal de I'Ajuntament de Celra definira el projecte curricular de
centre en base als objectius seglents:

v" Afavorir el desenvolupament harmonic de l'infant atenent les seves
necessitats basiques d'ordre bioldgic, psicoldgic, afectiu, ladic i social.

v" Afavorir el procés d'autonomia i socialitzacié de l'infant per fer-lo capag de
viure unes relacions estables i positives amb si mateix i amb els altres i d'anar
formant part activa d'una societat culturalment organitzada.

v Afavorir en [l'infant el desenvolupament de les seves capacitats de
coneixement i d'interpretacié d'ell mateix i de I'entorn, tot facilitant I'adquisicié d'uns
instruments d'aprenentatge. En aquesta etapa es concretaran els llenguatges
musical, plastic, verbal i matematic amb una triple finalitat: Iidico-creativa,
comunicativa i representativa.

Article 7.

L'estructuracié de la vida quotidiana de I'Escola Bressol Municipal (ordenacié de l'espai i
del temps, marcs normatius, habits, etc.) s'elaborara i s'organitzara en ordre a la
consecucié dels objectius proposats.

Article 8.

El treball dels i les professionals de I'Escola Bressol Municipal de I'Ajuntament de Celra és
no només un treball individual sind6 també un treball d'equip que exerceix globalment la
seva funcié d'educacié integral dels nens i nenes. La reflexié pedagogica, I'elaboracié de
I'organitzacié general de l'escola i la definici6 de les linies mestres de la programacio es
consideren feines no només individuals sind6 que s'han de complementar en les sessions
de reflexid i de discussié de I'equip educatiu d’escola.

Article 9.

El curs s'iniciara amb un periode prelectiu destinat a la preparacié i concrecié per part de
I'equip educatiu de I'Escola. Aquest treball precisara quins sén els objectius especifics del
curs, la metodologia i I'organitzacié de la vida al centre.

Article 10.
En acabar el periode lectiu, s’efectuara una valoracidé del curs que sera tinguda en
compte per l'equip educatiu d'escola de cara al curs segient.

Article 11.

L'equip educatiu de l'escola, basant-se en les valoracions efectuades a l'article anterior,
redactara una memoria anual de l'escola que recollira aquells aspectes que han presentat
alguna problematica especial i aquells altres que sén innovadors. Aquesta memoria es
presentara al Consell Escolar de centre per la seva discussio i aprovacio.

Capitol segon. La funcié social

Article 12.

A més de la funcid educativa, I'Escola Bressol Municipal de I'Ajuntament de Celra també
exerceix una funcié social, accentuada per la incorporacié de la dona al mén del treball
mentre fa també el paper de mare i per l'existéncia cada vegada més freqlient de
families monoparentals. Aquesta funcié social s'instrumentara tant a través del projecte
curricular com mitjancant actuacions de l'equip d'escola i de les families d'alumnes que
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promogui la sensibilitzacid de la comunitat respecte de les necessitats dels nens i nenes i
de I'atencié adequada a aquestes necessitats.

Article 13.
L'Escola Bressol Municipal també compleix una funcié de compensacidé en dos aspectes:
a) La compensacié dels desequilibris socials i familiars i
b) La compensacidé de les dificultats individuals d'ordre fisic, afectiu o
intel-lectual.
Per poder desenvolupar correctament aquesta funcid, I'equip educatiu d’escola comptara
amb el suport técnic i les orientacions dels serveis competents en aquest cas tant en
materia de diagnostic com d'assessorament als professionals educadors. Aixi mateix
sol-licitaran els suports técnics especialitzats que siguin necessaris.

Article 14.

L'acci6 de I'Escola Bressol Municipal comporta la col-laboracié i la participacid de les
families d'alumnes com a element indispensable de I'acci6 educativa. Aquesta
col-laboracié i participacidé s'exercira especialment en aquestes quatre modalitats:
reunions amb les families de cada grup i entrevistes personals; la participacié al Consell
Escolar; la participacié en activitats segons acord del Consell Escolar; la participacié en
comissions que es crein segons acord del Consell Escolar.

Article 15.

L'Escola Bressol Municipal es defineix com un servei municipal amb funcions educativa i
social; en aquest sentit I'Escola Bressol Municipal ha de ser un element de sensibilitzacié
de la comunitat en aquells temes que sén competéncia de l'escola i per aixo I'escola
promoura accions encaminades a la informacioé i a la formacié de les families d'alumnes i
persones interessades, a petici6 de I'equip educatiu d'escola, de les mateixes families
d'alumnes o d'altres instancies del municipi.

Article 16.

El Consell Escolar de l'escola, prévia discussido de l'equip educatiu d'escola, tractara i
promoura la participacid dels membres de la comunitat escolar a les instancies de
coordinacié que existeixin al municipi per tal de participar en la seva vida col-lectiva i
associativa i fer-hi arribar les consideracions propies de I'Escola.

Capitol tercer. La funcid sanitaria

Article 17.
La funcié sanitaria de I'Escola Bressol Municipal s'exerceix efectuant una atencié especial
en el camp fisic, amb I'objectiu de millorar la salut individual dels nens i nenes i
col-lectiva de la comunitat escolar dins I|'aspiracié general de desenvolupament integral
dels infants. L'acompliment d'aquesta funcié es concreta fonamentalment en:
a) Actuacions en el camp de la salut preventiva i
b) Comprovacié de problemes de salut detectats en el marc del funcionament
normal de Il'escola amb estricte sotmetiment i respecte als drets
constitucionalment establerts.

Article 18.

L'Ajuntament assegurara que a I'Escola Bressol Municipal s'atenen les necessitats
sanitaries dels infants. Aquesta forma d'atencié definira i estructurara les formes
d'exercici d'aquesta funcié sanitaria segons acord entre I'Equip educatiu d'escola, els
serveis municipals d'educacio i els serveis municipals de sanitat.

Article 19.
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L'Ajuntament de Celra garanteix, en aquest ambit sanitari:
19.1. Les condicions higienicosanitaries de I'edifici i del recinte escolar.
19.2. El reconeixement médic del personal de I'Escola Bressol Municipal en el
marc de les condicions generals per al personal municipal.
19.3. Suport i orientacié al personal educador que treballa directament amb els
nens i nenes a través dels serveis sanitaris corresponents.

Article 20.
L'actuacié del servei municipal de sanitat en el camp de la salut preventiva col-lectiva i
de l'atencidé sanitaria individual es concretara en:
20.1. L'establiment de normes, incloses les higieéniques, a seguir en el cas de
malaltia dels nens i nenes o de I'equip educatiu d’escola.
20.2. L'establiment, d'acord amb l'equip educatiu d'escola, dels objectius que els
nens i nenes han d'assolir relatius als habits d'higiene.
20.3. L'establiment dels criteris basics de planificacidé de les dietes.
20.4. Les indicacions del material que hi ha d'haver a la farmaciola de I'Escola
Bressol i I'atencié de qualsevol consulta de les educadores en aquest sentit.
20.5. La proposta, conjunta amb |'equip educatiu d'escola i els serveis municipals
d'educacié i de sanitat al Consell Escolar de centre, d'accions d'educacié sanitaria
de les families d'alumnes i de I'equip educatiu d’escola.
20.6. El seguiment en cas d'accident o hospitalitzacidé d'un nen o nena.

Article 21.

En cas de malaltia dels infants les normes a observar seran les seglients:
21.1. No es podra assistir a l'escola en cas de malaltia amb procés infeccids,
febre, diarrea sense catalogar, erupcions i alteracions contagioses de la pell,
estomatitis (infeccions i llagues a la boca), conjuntivitis, muguet o mal blanc,
parasits intestinals, pediculosi (polls) sense tractament i, en general, amb
qualsevol malaltia contagiosa.
21.2. En el cas que un nen o nena es posi malalt mentre és a l'escola, els/les
educadors/es avisaran immediatament a la familia per tal que l'infant malalt no
hagi de quedar-se a l'escola més temps que el necessari fins que la familia el
reculli.
21.3. Per a la reincorporaciéd a l'escola en cas de malaltia s'exigira a les families
I'atencio i el compliment de les normes d'actuacié dictades per I'Agencia de Salut
Pablica de Catalunya. L'escola podra exigir a la familia un informe médic que
garanteixi que la malaltia de l'infant no és contagiosa i que pot assistir al centre
amb normalitat.
21.4. No es donara cap medicament a un nen o nena sense autoritzacié escrita
pels progenitors o tutors, i avalada amb el document de prescripcié facultativa.

TITOL SEGON. ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE L'ESCOLA BRESSOL
MUNICIPAL

Capitol primer. L’Escola Bressol Municipal de Celra

Article 22.

L'Escola Bressol Municipal de Celra és una i consta de dos centres educatius: Trapelles i
Ginjols.

Si per motius d’interés public no es poden mantenir en funcionament els dos centres,
Trapelles i Ginjols, de manera simultania, I'Ajuntament decidira quin dels dos centres
romandra en funcionament.
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Capitol segon. Funcions del personal de |'Escola Bressol Municipal:

Article 23.

El personal de l'escola bressol municipal de Celra esta format per una persona que
assumeix les tasques de direccid, que sera Unica per als dos centres, una persona que
assumira les tasques de coordinacié per a cada un dels centres, les persones educadores

i el personal del servei de cuina.

Article 24.

Tot el personal de I'Escola Bressol Municipal participa en el desenvolupament de les

diferents funcions de I'escola.

Article 25.
Les responsabilitats i funcions dels/les professionals que treballen a I'escola soén:

25.1. De la direccié de I'Escola:

Formar part i liderar I'Equip Directiu de I'Escola Bressol Municipal

La persona que assumeix la direcci6 de l'escola adquireix un compromis
amb el servei i la responsabilitat ultima sobre el seu funcionament i ha de
respondre en situacions d’urgéncia encara que sigui fora de I'horari lectiu.
Representar el centre en les seves relacions amb altres institucions
publiques i privades, tenint en compte que la representacido politica
municipal correspon a l'alcaldia i al govern de I'’Ajuntament.

Representar el centre en activitats formatives o informatives que puguin
celebrar-se amb participacié de l'escola.

Vetllar pel compliment de les disposicions i normatives que afectin a
I'escola bressol i al seu funcionament.

Controlar i gestionar el pressupost assignat pel funcionament del servei,
d’acord amb les instruccions municipals.

Gestionar, dirigir i organitzar o supervisar els diferents serveis interns i
externs de l'escola: serveis educatius complementaris i activitats
extraordinaries com festes o similars i serveis externs com neteja,
catering, serveis de manteniment, etc.

Controlar i supervisar els recursos humans i materials de I'escola. Vetllar
per la qualitat de l'activitat educativa que realitza cadascun dels grups-aula
seguint la metodologia acordada.

Vetllar perqué els informes individuals dels infants estiguin realitzats en les
dates que s’acordin.

Convocar, programar i coordinar les reunions de coordinacidé de I'equip
educatiu.

Convocar i dirigir les reunions amb les families que es realitzin al centre
durant el curs escolar.

Resoldre les possibles incidéncies o conflictes que puguin sorgir en el
centre amb les families o dins I'equip educatiu d’escola i comunicar les
possibles incidéncies rellevants o de caracter greu a I’Area d’Educacid.
Gestiéo administrativa del servei.

Custodiar els llibres i arxius del centre i assegurar la unitat documental
dels registres i dels expedients dels infants.

Qualsevol altra tasca analoga relacionada amb el servei que es demani des
de I'Area d’educacio.

25.2. De la coordinacio de centre:

Assumir les tasques de direccié en cas d’abséncia del/la director/a.
Aquelles que la direccié hi delegui, d’acord amb la regidoria d’educacid.
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25.3.- Dels/Les educadores:

- Determinar, en equip, les linies educatives de I'escola.

- Definir, en equip, la programacioé de centre.

- Adequar el projecte curricular i la programacié a la classe concreta de la
qual és responsable.

- Avaluar peridodicament els resultats educatius del treball fet i fer el
seguiment dels objectius d'escola i de centre en el marc de les reunions
d'Equip d'escola.

- Participar en la discussiéo de I'Equip educatiu d’escola sobre les diverses
responsabilitats i assumir aquelles que de comu acord es decideixin.

- Comunicar-se regularment amb les families dels nens i nenes del propi
grup i informar-los amb periodicitat de I'evolucié del seu fill o filla, aixi com
de la programacio de les activitats del grup-classe.

- Reciclar-se professionalment, segons detalla [l'article 52 d'aquest

Reglament.

Participar i col-laborar en la determinacid, en equip, de les linies educatives
de l'escola.

- Tenir cura del material i dels espais del centre.

25.4. Del Personal del servei de cuina:

- Confeccionar els menus, d'acord amb I'Equip educatiu d'escola i amb les
directrius del personal sanitari que atengui les necessitats de I'Escola,
llevat que el servei de menjador estigui externalitzat.

- Assumir les responsabilitats derivades de la consideracié del menjador
escolar com un espai educatiu més i definides per I'Equip educatiu d'escola.
Efectuar les compres necessaries per al bon funcionament del menjador
escolar, preparar els encarrecs de subministraments en coordinacié6 amb el
servei municipal d'Educacié, portar-ne el control adequat i facilitar la
informacié necessaria per al control del pressupost del servei de menjador.
En el cas que el servei de menjador estigui externalitzat, aquestes funcions
les realitzara I'empresa corresponent.

Efectuar la neteja de tot el material de cuina i menjador i tenir cura de la
neteja dels espais de cuina i menjador en col-laboracié amb I'empresa
concessionaria del servei de neteja, si n'hi ha.

Capitol tercer. Organitzacié interna de I'Escola Bressol Municipal:

Article 26. Organitzacié interna de I'Escola Bressol Municipal

L'organitzacié de I'Escola Bressol Municipal és la seglent:
1. Equip Directiu
2. Equip Educatiu d’Escola
3. Equip Educatiu de Centre

Article 27. L'equip Directiu
L'Equip directiu de I'Escola Bressol Municipal esta format per la persona que desenvolupa
les funcions de direccié i les persones que desenvolupen les funcions de coordinacié de

centre.

Si per motius d’interés public no es pot mantenir en funcionament els dos centres,
Trapelles i Ginjols, de manera simultania, I'Ajuntament decidira quin dels dos centres
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romandra en funcionament i es mantindra una sola persona que desenvolupara les
funcions de direccié Unica, i una persona que desenvolupara les funcions de coordinacio.

La persona que ostenta la placa de Cap d’Estudis de I'Escola Bressol Municipal ha
d’ocupar un dels carrecs que formen part de I'Equip Directiu, ja sigui la direccié o la
coordinacié d’un dels centres.

27.1. Les funcions de I'Equip Directiu sén les seglients:

Dirigir i coordinar activitats de I'escola i vetllar pel compliment dels criteris
fixats per I'equip directiu i I'equip educatiu d’escola.

Redactar i mantenir actualitzats els documents de centre a partir de les
aportacions de tot I'equip educatiu d’escola: Projecte educatiu de Centre,
Programacié General Anual, Memoria anual de centre, NOFC, i els que
corresponguin.

Planificar i elaborar ordre del dia de les reunions de coordinacié d’equip
educatiu d’escola.

Elaborar proposta d’organitzacid, distribucié i horaris de I'equip educatiu
d’escola abans d’inici de curs, que haura de ser validada des de la regidoria
d'Educacié.

Ajustar els horaris de Il'equip educatiu d’escola davant possibles
incidéncies: activitats extraordinaries i abséncies de personal.

Distribuir els infants en els diferents grups-aula cada curs escolar.

Buscar i impulsar propostes de formacié per oferir a I'equip educatiu
d’escola.

Participar activament en el procés de preinscripcié i matricula dels infants
al servei: organitzar i atendre les families durant la jornada de portes
obertes anual. Rebre les sol-licituds i atendre a les families durant el
periode anual corresponent.

Elaborar proposta anual d’organitzacié de grups d’infants que s’haura de
validar des de la regidoria d’educacio.

Assistir a les reunions amb la comissié d’escolaritzacio.

Convocar i assistir a reunions trimestrals amb la persona responsable del
servei menjador per fer seguiment del servei, exposar i resoldre possibles
incidéncies, proposar millores, etc. llevat que el servei estigui externalitzat,
que llavors es realitzaria amb el personal de 'empresa adjudicataria.
Programar anualment les sortides per I'entorn i fer les gestions pertinents
per tal de dur-les a terme.

Rebre i gestionar les demandes o suggeriments de les families.

Coordinar i fomentar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
educativa i garantir la informacido sobre la vida a l'escola als diferents
sectors.

Col-laborar amb les AFA i fomentar una relacié agil, propera i enriquidora.
Organitzar el casalet d’estiu del mes de juliol: Gestionar les preinscripcions,
confeccionar els horaris de I'equip educatiu d’escola, distribuir els infants
en grups i espais, coordinar el servei de menjador, etc.

Convocar, elaborar ordre del dia, planificar i assistir a les sessions en el
Consell Escolar de Centre.

Qualsevol altra tasca analoga relacionada amb el servei que es demani des
de I'Area d'Educacié.

27.2. Funcionament de I'Equip Directiu de I'Escola Bressol Municipal:

o La persona que assumeix les funcions de direccié de I'Escola Bressol
Municipal lidera I'Equip Directiu.
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o Es reuneix de forma setmanal, en el centre que decideixi la persona
que assumeix les funcions de direccid. L'assisténcia a aquestes
reunions sera obligatoria per a tots els seus components. De cada
reunié es recullen els acords adoptats per informar a I'Equip
Educatiu d’Escola.

Article 28. L'Equip Educatiu d’Escola.

El treball dels/les professionals de I'Escola Bressol Municipal és un treball en equip en el
sentit exposat a l'article 8. L'Equip educatiu d’Escola esta format per tot el personal
educador adscrit a I'Escola Bressol Municipal i és I'd0rgan tecnicoprofessional del centre.

ag. 12-24 - https://ddgi.cat/bop
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Les reunions d'aquest Equip seran convocades i presidides pel Director-a de I'Escola.

28.1. Funcions de I'Equip Educatiu d’Escola:

Elaborar el Projecte Educatiu de I'Escola Bressol Municipal.

Elaborar la Programacié General Anual (PGA) de centre.

Elaborar la Memoria Anual de I'Escola Bressol Municipal.

Escollir el seu representant en el Consell Escolar.

Fixar els criteris d'organitzacidé interna de I'escola.

Promoure iniciatives en l'ambit de I'experimentacié i la investigacid
pedagogiques.

Elaborar la normativa d'ordre intern de I'escola.

Decidir la utilitzacié racional de I'espai escolar comu i la seleccié del material i
equipament didactic a utilitzar.

ANENENENENEN

ANIAN

28.2. Funcionament de I'Equip Educatiu d'escola:

L'Equip educatiu d'escola es reunira preceptivament una vegada cada trimestre i
tantes vegades com el convoqui la Direccid de I'escola. L'assisténcia a aquestes
reunions sera obligatoria per a tots els seus components. De cada reunié es fara
una acta que recollira els acords adoptats que, una vegada aprovat a la reunio
seglient, passara a formar part de la documentacié general de I'escola.

Article 29. L'Equip Educatiu de Centre
L'Equip educatiu de centre és el conjunt d'educadors/res que treballen en el mateix
centre educatiu.

29.1. Funcions de I'Equip Educatiu de Centre:

- Valorar el funcionament i organitzaci6 del centre i proposar millores o
modificacions si s’escau, a I'Equip Directiu.

- Valorar el desenvolupament de la programacié anual al centre corresponent.

- Adaptar els materials disponibles per al bon funcionament de les activitats al
centre.

29.2. Funcionament de I'Equip Educatiu de Centre:

- L'Equip educatiu de centre es reunira preceptivament una vegada cada trimestre
i tantes vegades com es consideri convenient per I'Equip Directiu. L'assisténcia a
aquestes reunions és obligatoria per part de totes les persones que en formen part.

Article 30. Procés de seleccié de I'Equip Directiu
Hi ha dos processos diferenciats per la seleccié de la persona que ocupara el lloc de
direccié i per la seleccié de la persona o persones que ocuparan el lloc de coordinacid.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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30.1.1. Procediment de seleccié per al lloc de direccid:
Cada tres anys i durant el tercer trimestre del curs lectiu, les persones
aspirants al lloc de Director/a de I'Escola Bressol presentaran al Registre
General de I'Ajuntament de Celra, la sol-licitud per formar part del procés
selectiu i adjuntaran el seu projecte especific, dins el termini que estableixi la
regidoria d’Educacié. El projecte especificara la proposta directiva, d'acord
amb el Projecte Educatiu de Centre i amb aquest Reglament, i el repartiment
de les funcions descrites als articles 25 i 27, i haura de contenir, com a minim,
els seglients punts:
— Exposicié general dels motius pels quals es presenta al carrec.
- Descripcié i justificacid dels principals objectius que es planteja durant el
periode de 3 anys.
— Descripcié de la linia metodologica de treball que es planteja dins el projecte
d’escola.
—Proposta de projectes concrets que es consideri necessari desenvolupar.
—Proposta d’estratégies i metodologia a utilitzar per a millorar i/o mantenir la
cohesié de l'equip educatiu d’escola. En cas que funcionin simultaniament els
dos centres Trapelles i Ginjols, proposta organitzativa de coordinacio,
intercanvi i comunicacié entre els dos centres.
—Proposta de linies d’actuacié per tal de mantenir i si s’escau, millorar la relacié
amb les AFA i la comunitat educativa en general.
- Propostes de millora, si s’escau, en I'ambit de gestid, de coordinacié amb les
escoles de Celra, o altres que es considerin oportuns.
—Aquells aspectes que en cada ocasidé es vulguin proposar des de la regidoria
d’Educacio.

g. 13-24 - https://ddgi.cat/bop

La valoracié anira a carrec d’un tribunal integrat com a minim per tres
membres, la majoria dels quals haura de ser de perfil técnic i estaran
designats per I'Ajuntament de Celra. Aquest tribunal valorara els diferents
projectes presentats d’'acord amb els criteris que els mateixos membres del
tribunal acordin per unanimitat, i sera aquest tribunal qui emetra la proposta
de persona a ocupar el lloc a direccié per als segients 3 anys, d’acord amb
I'avaluacié realitzada.
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Una vegada vencut el termini de presentacié de candidatures, es publicara la
composicié del tribunal, el lloc, la data i I'hora del comencament de Ia
presentacié dels projectes i 'ordre d’actuacié de les persones aspirants.

30.1.2. Requisits per a la participacié en el procés de seleccid:
Per poder participar del procés selectiu per ocupar el lloc de direccié de I'escola
bressol, les persones aspirants han de ser personal del servei en actiu en el
moment de la convocatoria del procés. Han de tenir la placa amb propietat i de
forma excepcional que tinguin un contracte d’interinatge per vacant, i aportar
una antiguitat minima d’un any a I'Escola Bressol Municipal de Celra.
El lloc de direccidé requereix jornada laboral a temps complet.

En el cas que no es presentin candidatures per al lloc de direccid, o en el cas
que la candidatura sigui considerada no apte pel tribunal de valoracié, es
podra resoldre el nomenament a favor de qualsevol educador/a, a proposta de

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

I'’Area d’Educacié i mitjancant Decret d’Alcaldia, basant-se en criteris
d’experiéncia, compromis amb el servei, competéncia professional i capacitat
de lideratge.
30.2. Seleccié del lloc de coordinacio W
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30.2.1. Procediment de seleccié per al lloc de coordinacid:
Finalitzat el procés selectiu de la direccid de l'escola bressol municipal, les
persones interessades en esdevenir coordinadors/es de centre presentaran a
la persona responsable de I'’Area d’Educacié un document que exposant de
forma general els motius pels quals es presenta al carrec.

L’Area d’Educacié, basant-se en els mateixos criteris d’experiéncia, compromis
amb el servei, competéncia professional i capacitat de lideratge escollira,
comptant amb [l‘opinid dels propis membres de I'equip educatiu d’escola,
inclosa la nova direccid, que podran exposar de manera justificada, d’acord
amb els criteris exposats en aquest article.

Si no hi hagués conformitat, l'elecci6 de les coordinadores es consensuara
entre el/la regidor/a d’educacid, el/la técnic/a d’educacié i la direccid.

30.2.2. Requisits per a la participacié en el procés de seleccio:
Per poder participar del procés selectiu per ocupar el lloc de direccié de I'escola
bressol, les persones aspirants han de ser personal del servei en actiu en el
moment de la convocatoria del procés. Han de tenir la placa amb propietat i de
forma excepcional que tinguin un contracte d’interinatge per vacant, i aportar
una antiguitat minima d'un any a I'Escola Bressol Municipal de Celra.
La coordinacié requerira jornada laboral a temps complet.

En el cas que no es presentin candidatures per al lloc de coordinacid, o en el
cas que la candidatura sigui considerada no apte per I'Area d’Educacio, es
podra resoldre el nomenament a favor de qualsevol educador/a, a proposta de

I'’Area d’Educacid i mitjancant Decret d’Alcaldia, basant-se en criteris
d’experiéncia, compromis amb el servei, competéncia professional i capacitat
de lideratge.

Article 31. Nomenament i cessament de I'Equip Directiu

S'aixecara una acta de la valoracid realitzada pel tribunal (per a l'eleccié de la
direccid) i per lI'area d’Educacié (per a I'eleccié de la coordinacid) que se sotmetra a
ratificacié del Consell Escolar de Centre. Obtinguda la ratificacid, es trametran les
dues actes a [I'Ajuntament a fi que, si no s'aprecien defectes de procediment,
I'Alcalde/ssa nomeni les persones seleccionades com a director/a i coordinador/a de
I'escola.

El Consell Escolar haura de formular discrepancia raonada per no ratificar la proposta
de les persones a ocupar els llocs de direccid i coordinacié. En aquest cas, es
disposara de quinze dies per arribar a un acord entre les parts que permeti la
ratificacié. En cas de no produir-se, es trametran les actes i es comunicara el fet a
I'Ajuntament, i I'Alcaldia resoldra.

El nomenament sera per tres anys i l'ocupacié del carrec es fara efectiu a partir de
I'inici del seglent curs escolar.

En el cas de canvi de persones a ocupar algun dels carrecs de I'equip directiu, durant
els mesos posteriors a la finalitzacid del procés selectiu i fins a final del casalet de
juliol, les persones que formen l'equip directiu continuaran assumint els carrecs i
aniran fent traspas a les persones nomenades per ocupar el lloc a partir del segient
curs.

L'Alcaldia podra revocar aquests nomenaments en els casos segients:
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a) A proposta raonada de l'equip educatiu d'escola, amb [l'acord
manifestat pels dos tercos dels seus components i amb la ratificacio del
Consell Escolar.

b) Si hi hagués incompliment de les seves funcions, prévia audiéncia de
les persones interessades.

c) Amortitzacié de la plaga o no superacié del procés selectiu en el suposit
que la persona que ocupi un dels carrecs de lI'equip directiu tingui un
contracte laboral d’interinatge per vacant.

Article 32. Condicions per facilitar les tasques propies de I'Equip Directiu
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32.1. Pel funcionament simultani dels dos centres educatius:

L'Ajuntament facilitara el compliment de les tasques de I'equip directiu
alliberant completament les hores d’atencié directa als infants en el cas del/de
la director/a i 6 hores setmanals en el cas dels/les coordinadors/es.

No obstant aix0d, en cas d’abséncia de personal educador o en cas d’activitats
extraordinaries que ho requereixin, tant les persones que ocupin el lloc de
coordinaci6, com de direccid, si s’escau, hauran de desenvolupar
prioritariament tasques d’atencié directa als infants per tal de garantir, no
només el compliment de la ratio que estableixi la normativa vigent, sind també
el bon funcionament del servei.

A més a més, en el cas de la figura de direccid, tot i que esta alliberada de les
funcions d’educador/a, ha de mantenir contacte diari amb els infants, les
families i I'equip educatiu d’escola per tal de mantenir el coneixement de la
realitat del centre, entendre les dinamiques i el motiu de possibles incidencies i
poder aportar propostes de millora i solucions a possibles inconvenients.

32.2. Pel funcionament d’un sol centre educatiu:

L'Ajuntament facilitara el compliment de les tasques de I'equip directiu
alliberant hores d’atencié directa als infants en el cas del/de la director/a que
es determinara des de l'area d’educacié a l'inici de cada curs escolar i 3 hores
setmanals en el cas de la coordinacio.

No obstant aix0, en cas d’abséncia de personal educador o en cas d’activitats
extraordinaries que ho requereixin, tant les persones que ocupin el lloc de
coordinaci6, com de direccid, si s’escau, hauran de desenvolupar
prioritariament tasques d’atencié directa als infants per tal de garantir, no
només el compliment de la ratio que estableixi la normativa vigent, sind també
el bon funcionament del servei.

A més a més, en el cas de la figura de direccid, tot i que esta alliberada de les
funcions d’educador/a, ha de mantenir contacte diari amb els infants, les
families i I'equip educatiu d’escola per tal de mantenir el coneixement de la
realitat del centre, entendre les dinamiques i el motiu de possibles incidéncies i
poder aportar propostes de millora i solucions a possibles inconvenients.

Article 33. El Consell Escolar de I'Escola Bressol Municipal
33.1. Membres del Consell Escolar de I'Escola Bressol Municipal.

El Consell Escolar és un organ col-legiat amb participacid del personal de I'escola, de les
families d'alumnes de l'escola i de I'Ajuntament.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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a. Per part de I'equip educatiu d’escola:
o L'equip directiu, format per la Direccid i les coordinacions de centre
(o de la coordinacié6 de centre en cas que només n’hi hagi un
d’obert)
o Un/a educador/a, en representacié de la resta I'Equip educatiu
d'escola.
b. Per part de les families d’alumnes:
o Dos progenitors o tutors d’alumnes, un de cada centre, en
representacié de les families d'alumnes de I'escola.
o Un representant de I'Associaci6 de Families d’Alumnes (AFA) de
cada centre.
c. Per part de I'Ajuntament:
o El/la Regidor/a d’Educacié, i en cas de ser necessaria la seva
substitucié, el técnic/a de l'area d'Educacidé, en representacié de
I'Ajuntament.
| Director/a de I'escola presidira el Consell Escolar.
33.2. Funcions del Consell Escolar:
v' Ratificar I'equip directiu i proposar el seu homenament a I'Alcaldia.
v Ratificar el procés d'admissié d'alumnes, d'acord amb els criteris establerts
en aquest Reglament i formular a I'Ajuntament la proposta d'admissio
d'alumnes.
Ratificar el projecte educatiu i la normativa d'ordre intern elaborada per
I'Equip educatiu d'escola.
v' Ratificar la programacié general anual de centre i la programacié d'activitats
externes de l'escola elaborades per I'Equip educatiu d'escola.
v Ratificar la programacié d'aquelles activitats programades per [|'Associacio
de families d’alumnes que es facin dins del marc escolar.
v’ Ratificar la memoria anual de I'escola.

AN

33.3. Funcionament del Consell Escolar:

v El Consell es reunira ordinariament tres vegades al «curs i
extraordinariament sempre que el convoqui el seu president, a sol-licitud
d'almenys un ter¢ dels seus membres o a sol-licitud de tots els membres
d'un dels sectors que en formen part.

v Les decisions en el Consell es prendran normalment per consens. Si no és
possible l'acord, la decisié es determinara en una reunié amb la preséncia
preceptiva dels tres sectors del Consell Escolar i segons l'acord de la
majoria dels membres presents que, en tot cas, no podra ser inferior a la
meitat més un dels components del Consell.

v' L'Alcalde-President de I'Ajuntament de Celra o Regidor Delegat seu estan
facultats per convocar el Consell Escolar i presidiran la reunié que hagin
convocat.

o Les funcions de secretaria del Consell Escolar les assumira el/la
educador/a en representacio de la resta I'Equip educatiu d'escola.

Capitol quart. Titulacions del personal de |'Escola Bressol Municipal:

Article 34.
L'Ajuntament de Celra definira, en el marc de la normativa vigent, les titulacions
exigibles al personal de les Escoles Bressol.
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TITOL TERCER. PROCEDIMENT DE MATRICULACIO DE L'’ALUMNAT
Article 35. Calendari del procés de preinscripcio i matriculacié

L'Ajuntament de Celra publicara cada any el calendari del procés de preinscripcio i
matriculacid a les Escoles Bressol Municipals tenint en compte el calendari publicat pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i d’altres aspectes
organitzatius.

Els/les nous/ves alumnes s’incorporaran a I'Escola Bressol Municipal durant el mes de
setembre, realitzant el periode d’adaptacié. Els infants del grup I-0 s’incorporaran a
partir del dia que compleixen 6 mesos d’edat, també amb el corresponent periode
d’adaptacio.

Capitol primer. Preinscripcio

Article 36.

Cada any s’‘obrira un termini de presentacidé de sol-licituds per a noves admissions
d’alumnes a l'escola bressol. Aquest termini es fara public al taulell d’anuncis de la
Corporacid, als taulells d’anuncis de I'Escola Bressol Municipal i a la pagina web de
I'Ajuntament de Celra. En el mateix anunci es fara public el nombre maxim de places
vacants que s’ofereixen a cada centre d’acord amb la composicié del centre, i el barem
de puntuacié dels criteris de prioritat.

En el cas que el nombre de sol-licituds presentades sigui igual o inferior al nombre de
places ofertes, l'area d’Educacié de I'’Ajuntament admetra provisionalment aquestes
sol-licituds, que hauran de ser ratificades pel Consell Escolar.

En el cas que el nombre de sollicituds superi el nombre de places vacants, l'area
d’Educacié de I'Ajuntament aplicara els criteris de prioritat per ordenar les sol-licituds
d’admissié i s’admetran provisionalment tants alumnes com places vacants hi hagi.

Les sollicituds s’‘ordenaran per ordre de puntuacid segons els criteris de prioritat
establerts en I'Article 38 d’aquest Reglament. L'ordre de les sol-licituds servira per
determinar l'atorgament de placa i I'adjudicacié en un dels dos centres de I'Escola Bressol
Municipal.

En el full de sol-licitud (dins el periode de preinscripcid), les families poden fer constar en
quin centre sol-liciten la placa en primera opcié. L'’Ajuntament tindra en compte I'eleccié
de la familia, pero l'adjudicacié de la placa en un centre o l'altre, dependra de la
disponibilitat de places i de la puntuacié obtinguda per cada sol-licitud.

En el cas del grup I-0 només s’admetran infants al centre en el que s’hagi habilitat un
espai especific, adequat per infants d’aquest grup d’edat.

Podran participar del procés de preinscripcid tots els infants a partir del seu naixement,
independentment que no puguin accedir a la seva plaga fins als sis mesos d’edat.

Article 37. Documentacioé a aportar en el procés de preinscripcio

Durant el periode obert per I'Ajuntament de Celra per a les preinscripcions del curs

seglient, les families de l'infant, hauran de presentar la documentacié sol-licitada a través
de la plataforma facilitada per I’Ajuntament:
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- DNI o document d’identitat del pare/mare/tutor/a de l'infant

- Documentacid que acrediti la filiacid de l'infant. Quan l'alumne/a estigui en
situacié d'acolliment, el document que cal aportar és la resolucid d'acolliment del
Departament de Drets Socials.

- Documentacié acreditativa de lI'empadronament al municipi, en els termes que
s’indiquen a continuacié

- Documentacié acreditativa de les necessitats educatives especials, en els termes
que s’indiquen a continuacié

- Documentacié acreditativa dels factors econdmics, en els termes que s’indiquen a
continuacié

- Documentacié acreditativa dels factors familiars, en els termes que s’indiquen a
continuacié

Les preinscripcions presentades amb manca de documentacié justificativa d’algun dels
punts sol-licitats no seran tingudes en compte en el moment de la valoracié del criteri
corresponent.

En el cas de no presentar documentacié acreditativa de la filiacié de l'infant, la sol-licitud
quedara exclosa.

37.1. Documentacié amb la qual s’acredita 'empadronament al municipi.

L'Ajuntament efectuara les comprovacions oportunes per obtenir les dades relatives al
nucli de convivéncia que consta en el padré municipal. L'Ajuntament es reserva la
capacitat de comprovar la veracitat de la residéncia efectiva al domicili acreditat a través
d’una inspeccié per part d’un funcionari public.

Quan per divorci, separacid6 o qualsevol altra causa, els conjuges visquin en domicilis
separats, es considerara com a domicili el del conjuge que tingui atribuida la custodia
legal de linfant i caldra presentar fotocopia de certificat de convivéncia i/o senténcia
judicial que acrediti qui té atribuida la guarda i custodia.

37.2. Documentacié amb la qual s’acrediten Necessitats Educatives Especials
En el cas de families amb infants amb necessitats educatives especials derivades d'una
discapacitat, trastorn o malaltia, cal presentar el corresponent informe emeés per un
professional meédic del sistema public de salut o certificat emés per I'autoritat competent.
En el cas de families amb infants amb necessitats educatives especials derivades de
situacions socioeconomiques, cal aportar el corresponent informe acreditatiu de serveis
socials.

37.3. Documentacio relativa als factors econdomics:

Quan els ingressos totals de la unitat familiar sén inferiors al doble del salari minim
interprofessional, es tindra en compte a efectes de barem.

Caldra acreditar-ho adjuntant la documentacié corresponent: copia de la declaracié de
I'impost sobre la renda de les persones fisiques corresponent a l'Ultim exercici fiscal de
tots els membres de la unitat familiar.

En cas de no tenir I'obligacié de fer la declaracié de I'IRPF s’haura d’acreditar mitjangant
certificaci6 emesa a l'efecte per I’Agencia Estatal d’Administracié Tributaria, que la unitat
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familiar a la qual pertany el sol-licitant no rep les rendes minimes anuals a partir de les
quals hi ha I'obligacié de presentar la declaracié de les rendes.

En cas de dubte, I’Ajuntament podra sol-licitar documentacié complementaria acreditativa
del factor econdmic.

37.4. Documentacio relativa als factors familiars.

e Fotocopia del carnet de familia nombrosa si s’escau.
Fotocopia del carnet de familia monoparental si s’escau.
Certificat d’escolaritzacid de L'Aulet o Les Falgueres. En el cas que el germa/na
encara no disposi de certificat d’escolaritzacié, es podra acreditar amb la
sol-licitud d’admissié a un dels dos centres educatius.

Article 38. Criteri de prioritat a I'atorgament de les places

L'atorgament de places disponibles a I'escola bressol municipal tindra en compte criteris
o factors, cada un dels quals tindra una puntuacié assignada que ordenara les sol-licituds
rebudes en el periode de preinscripcié detallat a I'Article 36 d’aquest Reglament.

38.1. Criteri de prioritat en I'atorgament de les places en el cas dels infants del
nivell educatiu I-0.

a. En primer lloc, les sol-licituds que pertanyin a un nucli familiar on els pares, mares
o tutors/es resideixin i estiguin degudament empadronats a Celra.
Si hi ha més sol-licituds que places ofertes, els criteris de desempat es valoraran a
partir de la puntuacié obtinguda pels factors complementaris.

b. En segon lloc, si queden places disponibles, les sol-licituds que pertanyin a un
nucli familiar en qué els pares, mares o tutors/es legals siguin personal de
I'Ajuntament de Celra.

Caldra tenir en compte la puntuacid obtinguda pels factors complementaris
descrits a I'Article 40.

38.2. Criteri de prioritat en I'atorgament de les places en el cas dels infants del
nivell educatiu I-1 iI-2.

a. En primer lloc les sol-licituds que pertanyin a un nucli familiar on els pares,
mares o tutors/es resideixin i estiguin degudament empadronats a Celra.

Si hi ha més sol-licituds que places ofertes, els criteris de desempat es valoraran a
partir de la puntuacié obtinguda pels factors complementaris.

b. En segon lloc, si queden places disponibles, les sol-licituds que pertanyin un
nucli familiar a on els pares, mares o tutors/es siguin personal de I'’Ajuntament de
Celra.

Caldra tenir en compte la puntuacid obtinguda pels factors complementaris
descrits a I'Article 40.

c. En tercer lloc, si queden places disponibles, les sol-licituds que pertanyin a un
nucli familiar on els pares, mares o tutors/es resideixin i estiguin degudament
empadronats en un municipi, I’Ajuntament del qual tingui subscrit un conveni amb
I'Ajuntament de Celra relatiu a l'escolaritzacié a les EBM de Celra i que aquest
estigui vigent.
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Caldra tenir en compte la puntuacid obtinguda pels factors complementaris
descrits a I'Article 40.

d. En quart lloc, si queden places disponibles, les sol-licituds que pertanyin a un
nucli familiar on els pares, mares o tutors/es treballin en el municipi de Celra,
sempre que hi hagi un conveni degudament formalitzat entre |'empresa i
I'Ajuntament i 'empresa acrediti la contractacié indefinida del/de la treballador/a.
Caldra tenir en compte la puntuacié obtinguda pels factors complementaris
descrits a I'Article 40.

e. En cinque lloc, si queden places disponibles, les sol-licituds que pertanyin a un
nucli familiar on els pares, mares o tutors/es resideixin en altres municipis amb
qui I'Ajuntament de Celra no tingui conveni subscrit relatiu a I'escolaritzacié a
I'Escola Bressol Municipal.

Caldra tenir en compte la puntuacid obtinguda pels factors complementaris
descrits a I'Article 40.

Article 39. Reserva de places per a infants amb necessitats educatives especials
o derivades de situacions socioeconomiques desafavorides

Els infants empadronats a Celra i que acreditin necessitats educatives especials o
derivades de situacions socioeconomiques desfavorides en el periode de preinscripcid, els
correspon la reserva de dues places entre els dos centres de I'Escola Bressol Municipal (o
d’una en el cas de que només es tingui un centre obert).

En cas que el nombre de sol-licituds fos superior al nombre de places reservades, es
decidira tenint en compte la puntuacié obtinguda pels factors complementaris descrits a
I’Article 40.

L'acceptacié d’aquests infants es valorara de forma individual per cada cas, previ informe
de l'equip educatiu de I'Escola i informe acreditatiu de I’Area de Serveis Socials o emeés
per l'autoritat competent.

Article 40. Factors complementaris de prioritat a I'atorgament de les places

Si malgrat l'aplicacié dels criteris de prioritat establerts a I'Article 38 d’aquest Reglament
subsisteix la situacié d’empat, en I'accés a les places a nivell general i/o en l'eleccié de
centre, i en tot cas per a classificar les sol-licituds presentades, es tindran en compte els
seglients factors o criteris complementaris de prioritat.

40.1. Factor d'empadronament

Empadronament i residéncia al municipi de Celra per part del nucli de la unitat familiar:
Empadronat/da de menys de SiS MeES0S ..vvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinanns 4 punts
Empadronat/da de meés de SiS MESOS ...vvivriiirriierreereeieriteennerneeenes 7 punts

L'Ajuntament efectuara les comprovacions oportunes per obtenir les dades relatives al
nucli de convivéncia que consta en el padré municipal. L'Ajuntament es reserva la
capacitat de comprovar la veracitat de la residéncia efectiva al domicili acreditat a través
d’una inspeccié per part d'un/a funcionari/aria public/a.

Quan per divorci, separacid o qualsevol altra causa, els conjuges visquin en domicilis
separats, es considerara com a domicili el del conjuge que tingui atribuida la custodia
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legal de linfant i caldra presentar fotocopia de certificat de convivéncia i/o senténcia
judicial que acrediti qui té atribuida la guarda i custodia.

40.2. Factor familiar
En relacié al factor familiar es tindran en compte les segiients qlestions:

e L'infant té germans/es en el centre que continuen essent alumnes de I'escola

bressol durant el curs pel qual es sol-licita d’admissio..............c.e..... 2 punts
e Els infants preinscrits sON beSSONS.....ciiiviiiiiii i i 2 punts
e L'infant pertany a una familia nombrosa..........cccociiiiiiiiiii e 2 punts
e L'infant pertany a una familia monoparental...........ccocviiiiiiiiiiiii i, 2 punts
e Té algun germa o germana a I'Escola L'Aulet o a I'Escola Les Falgueres de

L] 0,5 punts

La puntuacid maxima per factors familiars no podra superar els 4 punts.
Caldra acreditar-ho adjuntant la documentacioé indicada a I’Article 37.
40.3. Factor economic

Quan els ingressos totals de la unitat familiar sén inferiors al doble del salari minim
interprofessional, es tindra en compte a efectes de barem.

Caldra acreditar-ho adjuntant la documentacié indicada a I’Article 37.
La puntuacié d'aquest factor sera de 3 punts
40.4. Situacié d’empat.

Si malgrat l'aplicaci6 dels factors complementaris esmentats subsisteix la situacio
d’empat, es fara un sorteig public entre els sol-licitants, que determinara el desempat i
I'ordre de la llista d’espera si s’escau.

Article 41.

Una vegada realitzat aquest procés es publicara al taulell d’anuncis de cada centre i a la
pagina web de la Corporacié, la llista provisional d’admesos/es i s’obrira un periode de
reclamacions de 5 dies habils des de la publicacio.

Un cop estudiades les reclamacions, I’Area d’Educacié formulara la proposta d’admissid
d’alumnes a I'Escola Bressol Municipal de I'Ajuntament de Celra, es dura a ratificacid del
Consell Escolar, es publicara la llista definitiva d’infants admesos a cada centre i establira
el calendari concret de matriculacié.

Capitol segon. Procés de matriculacio

Article 42. Formalitzacié de la matricula
Dins el termini establert al calendari de matriculacié publicat, les families dels infants

admesos hauran de formalitzar la matricula a través de la plataforma facilitada per
I'Ajuntament.
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Aquest procés de formalitzaci6 comporta unes obligacions econdomiques per a les
families, regulades a partir de les ordenances fiscals de I’Ajuntament.

En el cas del grup d'Infantil 0 (I-0), la quota vinculada es comencara a pagar a partir
dels 6 mesos, I'edat permesa per I'’Ajuntament per I'accés a aquest grup d’edat.

Article 43. Documentacié a aportar en el procés de matriculacio

Durant el periode obert per I'Ajuntament de Celra per a la formalitzacié de la matricula
per al curs seglent, els pares/mares/tutors/tutores de l'infant, hauran de presentar la
documentacié sol-licitada a través de la plataforma facilitada per I’Ajuntament:

- Targeta Sanitaria de l'infant.

- Carnet de vacunes o certificat equivalent.

- Documentacid relativa a les dades bancaries.

Les formalitzacions de matricula presentades amb manca de documentacié justificativa,
durant el periode obert, no seran valorades positivament i en conseqliéncia es perdra la
placa obtinguda.

Article 44. Llista d'espera i matriculacié fora del termini ordinari

En cas que el nombre de sol-licituds superi el nombre de places disponibles, es creara
una llista d’espera, per tal d'ocupar les places que quedin vacants en cas que es
produeixi alguna renuncia a la plaga assignada o baixa durant el curs escolar, que
s’ordenara tenint en compte:

- En primer lloc, els infants que han participat del procés de preinscripcié dins dels
terminis: la puntuacié obtinguda amb la valoracié dels factors complementaris de
prioritat establerts en I'article 40 d’aquest reglament.

- En segon lloc, i en cas que hi hagi places disponibles, les sol:licituds presentades
fora de termini. En aquest cas, l'ordre de prioritat el marcara la data de recepcid
de les sol-licituds d’escolaritzacié. Les families hauran de presentar la
documentacié indicada en els articles de preinscripcié i matricula.

Un cop iniciat el curs, s’acceptaran noves incorporacions, sempre que hi hagi places
vacants dins els grups en funcionament, fins el dia 30 d’abril de cada any, excepte el
grup d’I-0, que seran admesos durant tot el curs escolar sempre que hi hagin places
vacants.

Article 45. Motius de pérdua d'una plaga

Tot i haver obtingut una plaga a I'escola bressol municipal, aquesta es podra perdre en

cas que es doni algun d’aquests motius:

e Passats 10 dies habils des de la publicacid de la llista definitiva d’admesos per
formalitzar la matricula sense que aquesta s’hagi formalitzat o no s’hagi rebut la
justificacié pertinent a tenir en compte.

e L’ocultacié i/o falsificaci6 de dades i/o documentacid per les quals es concedia la
placa.

e El no pagament de dues quotes consecutives de I'Escola Bressol.

e L’abséncia no justificada d'un infant en un periode de més de 15 dies.

Quan un alumne no pugui assistir temporalment a l'escola, les families hauran d'avisar
l'educador/a corresponent. Si un alumne falta 15 dies sense justificacid, s'avisara la
familia perquée justifiqui I'abséncia. Si en el transcurs dels quinze dies seglients no es
justifica, es comunicara per escrit a la familia la baixa de I'alumne a I'escola.
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Ajuntament de Celra

Capitol tercer. Renovacid de placa per al curs segiient

Article 46. Renovacio de placa per al curs segiient.

Els infants matriculats residents a Celra, descrits a I'article 38.1.a. i 38.2.a., per tal de
continuar a l'escola bressol per al curs segient, caldra que confirmin la continuitat a
través de la plataforma facilitada per I'’Ajuntament dins el periode establert per I'’Area
d’Educacié.

Els infants matriculats fills/es del personal de I'Ajuntament de Celra, descrits a l'article
38.1.b. i 38.2.b., per poder continuar a l'escola bressol per al curs segient, caldra que
mantinguin la seva relacid de serveis amb I'Ajuntament de Celra i que confirmin la
continuitat a través de la plataforma facilitada per I'’Ajuntament dins el periode establert
per I’Area d’Educacio.

Els infants matriculats fills/es que pertanyen a un nucli familiar on els pares o mares o
tutors/es resideixin i estiguin degudament empadronats en un municipi, ’Ajuntament del
qual tingui subscrit un conveni amb I'Ajuntament de Celra relatiu a I'escolaritzacié a les
EBM de Celra i que aquest estigui vigent, descrits a l'article 38.2.c., caldra que resideixin
i estiguin degudament empadronats a I'’Ajuntament que tingui subscrit un conveni amb
I'Ajuntament de Celra relatiu a I'escolaritzacié a les EBM de Celra i que aquest estigui
vigent i que confirmin la continuitat a través de la plataforma facilitada per I'Ajuntament
dins el periode establert per I'’Area d’Educacid.

Els infants matriculats que pertanyin a un nucli familiar on els pares o mares o tutors/es
treballin en el municipi de Celra, sempre que hi hagi un conveni degudament formalitzat
entre I'empresa i I'Ajuntament i I'empresa acrediti la contractacié indefinida del/de la
treballador/a, descrits a l'article 38.2.d., per tal de continuar a I'escola bressol per al curs
seglient, caldra que acrediti la continuitat de la seva relacid6 de serveis amb I'empresa i
que el conveni de relacié estigui vigent, i que confirmin la continuitat a través de la
plataforma facilitada per I’Ajuntament dins el periode establert per I'Area d’Educacio.

Els infants matriculats que pertanyin a un nucli familiar on els pares, mares o tutors/es
resideixin en altres municipis amb qui I'Ajuntament de Celra no tingui conveni subscrit
relatiu a l'escolaritzaci6 a I'Escola Bressol Municipal, descrits a I'article 38.2.e. no
conserven la placa per al curs segient i si és del seu interés han de participar del procés
de preinscripcié i matriculacié del curs segient.

No obstant aix0, aquests infants tindran prioritat sobre els residents a altres municipis,
independentment de la puntuacié obtinguda de conformitat amb Il'article 40 d’aquest
Reglament.

TITOL QUART. ASPECTES LABORALS ESPECIFICS DE L'ESCOLA BRESSOL
MUNICIPAL

Article 47.

El personal de I'Escola Bressol Municipal tindra els mateixos drets i deures que els altres
treballadors/es municipals amb les adequacions necessaries derivades del servei especific
que realitzen.
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Article 48.
El personal de I'Escola Bressol Municipal tindra el mateix nombre de dies festius que la

El personal de I'Escola Bressol Municipal treballara el mateix nombre d'hores que la resta
del personal municipal, amb I'adaptacié de I'horari a les necessitats especifiques del
funcionament de l'escola.

.. .7 .7 Q

resta del personal municipal, amb adequacié de les dates. Cada any, en funcié del S
conveni laboral i del calendari natural, es concretaran els dies festius. A aquest efecte, E
cada any es concretara quins dies dels propers a Nadal i a Setmana Santa sdn festius, de 2
treball intern o d’escola bressol i se n'informara amb temps suficient a les families dels g
alumnes. é
£

Article 49. S
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Article 50.
En cas de presentacié de baixa laboral, I'Ajuntament procedira a la substitucid si s’escau
per qlestions de cobertura de ratio o per altres motius d’interés public.

Article 51. Mobilitat del personal de I'Escola Bressol Municipal:
El personal de I'Escola Bressol Municipal s'adscriu a I'Area d’Educacié de I'Ajuntament.

Per les sol-licituds de mobilitat laboral seran vigents les mateixes normes que per a la
resta de personal municipal.

Article 52. Reciclatge professional i formacié permanent:
El personal educador de les E.B.M. tindra dret al reciclatge professional en els termes
seglents:

52.1. L'Ajuntament promoura l'assisténcia a aquelles jornades o congressos que
consideri importants per a la formacié del personal en algun aspecte concret. En
aquest cas, i quan sigui necessari, I'Ajuntament facilitara la substitucid de la
persona proposada per I'Equip educatiu d'escola i assumira el pagament de la
inscripci6 o matricula al curs i el desplagament. L'Ajuntament també podra
estudiar altres férmules per facilitar l'assisténcia a altres tipus de sessions de
formacié, sempre que aixd no signifiqui una alteracié important de I'organitzacié
de l'escola. Les sol-licituds en aquest sentit s'hauran de presentar per escrit. Les
persones que hi assisteixin hauran de presentar un informe-resum a I'Ajuntament
per tal de traspassar la informacid a totes les persones interessades, siguin de
I'escola, siguin d'altres serveis municipals.
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52.2. L'Ajuntament estudiara altres sol-licituds d'assisténcia a cursos o sessions
que puguin interessar a persones concretes.

Article 53.

Quan una instituci6 demani la participacié oral o escrita del personal de I'Escola Bressol
Municipal com a membres de I'Escola, aquesta petici6 es discutira a I'Equip educatiu
d'escola que decidira com es respon la peticid, amb I'acord de I'Ajuntament. Les persones
que en aquest cas representin I'escola, ho faran constar sempre.
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