
 

 

 

 

 

ACTA DE SESSIÓ DEL PLE 

DE L’AJUNTAMENT DE CELRÀ 

 

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ 

 

 

Número: PLE2026000005  

Caràcter: sessió ordinària 

Convocatòria: 1a 

Data: 14 d´abril de 2026 

Horari: de 20:00 hores a 22:07 hores 

Lloc: sala consistorial de la corporació 

 

A Celrà, quan són les 20.00 hores del dia 14 d´abril de 2026, es reuneixen a la sala de 

sessions d’aquest Ajuntament, prèvia convocatòria realitzada a l’efecte en els termes 

establerts legalment, les persones integrants l’Ajuntament en Ple i que a continuació es 

relacionen en sessió ordinària i primera convocatòria, sota la presidència de l’alcalde i 

assistits per mi, el secretari. 

 

ASSISTENTS 

 

Alcalde  

Sr. David Planas Lladó 

 

Tinents/es d'alcalde 

Sr. Josep Bartis Fàbrega 

Sra. Montserrat Carré Dalmau 

Sr. Daniel Jiménez Elvira 

Sr. Pere Martin Sanchez 

 

 

Regidors/es 

Sra. Íria Masó Planas 

Sra. Eulàlia Ferrer Benito 

Sr. Roberto Fernández Santos 

Sra. Noemí Polo Córdoba 

Sr. Josep Pladeveya Fuertes 

Sra. Anna Maria Coll Pascual 

Sra. Silvia Sánchez Sánchez 

 

Secretari  

Sr. Mario Aráez García 

Interventora 

Sra. Marta Dalmau Palom 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

 

Per l’Alcaldia-Presidència es declara oberta la sessió i es passen a despatxar els 

assumptes que f iguren a l’ordre del dia: 

 

I 

PART RESOLUTIVA 

 
 

1. APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 10 DE FEBRER 

DE 2026 

 

D’acord amb l’article 111 del Reglament orgànic municipal, l’alcalde pregunta si algun 

membre de la corporació ha de formular alguna observació de l’acta que es va distribuir 

amb la convocatòria. 

 

No es formula cap objecció ni observació. 

 

Sotmesa a votació s’aprova per UNANIMITAT dels 12 assistents  

 

 

2.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA URGENT DEL PLE 

DE DATA 26 DE MARÇ DE 2026 

 

D’acord amb l’article 111 del Reglament orgànic municipal, l’alcalde pregunta si algun 

membre de la corporació ha de formular alguna observació de l’acta que es va distribuir 

amb la convocatòria. 

 

No es formula cap objecció ni observació. 

 

Sotmesa a votació s’aprova per UNANIMITAT dels 12 assistents  

 

 

  



 

 

 

 

 

PROPOSTES DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA DIRECTORIAL 

 

3.- DICTAMEN SOBRE LA MODIFICACIÓ DE PRESSUPOST NÚMERO 5 DEL 

PRESSUPOST 2026, PER SUPLEMENT DE CRÈDIT (expedient X2026000969) 

ANTECEDENTS DE FET  

 

1. Per poder atendre el pagament de les obligacions que es detallen a la part 

dispositiva d’aquest acord, per a les quals les consignacions previstes podrien arribar a 

ser insuficients en el pressupost ordinari actual, estem davant unes despeses 

específ iques que no es poden demorar, es necessita tramitar l’expedient de suplement 

de crèdit i crèdits extraordinaris que caldria f inançar amb romanent de tresoreria per 

despeses generals. Per altra banda es proposa també el canvi de f inançament de les 

inversions del pressupost inicial de l’exercici 2026 que venien inicialment previstes el 

seu f inançament mitjançant endeutament f inancer i el que es proposa és que el 

f inançament sigui a través del romanent líquid de tresoreria sorgit de la liquidació del 

pressupost de l’exercici 2025. 

 

 2. L’Alcalde ha emès una memòria per la qual sol·licita la incoació d’un expedient de 

modif icació pressupostària amb el detall que consta a l’expedient. 

 

3. La Interventora ha emès el seu informe que consta a l’expedient.  

 

FONAMENTS DE DRET 

 

1.- D’acord amb l’article 177.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març , pel 

qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL) en 

relació amb l’article 35 del RD 500/1990, de 20 d’abril, que la desenvolupa en matèria 

pressupostària i comptable els crèdits extraordinaris i els suplement de crèdits són les 

modif icacions del Pressupost de despeses mitjançant el que s’assigna crèdit per 

realitzar una despesa específ ic a i determinada que no es pot demorar f ins a l’exerc ici 

següent i pel qual no existeix crèdit en el pressupost, o bé el crèdit previst resulta 

insuficient, o no pot ser objecte d’ampliació. 

 

2.- D’acord amb l’article 177.4 del TRLRHL en relació amb l’article 36.1.a) del RD 

500/1990, de 20 d’abril, que la desenvolupa en matèria pressupostària i comptable, els 

suplements de crèdit i els crèdits extraordinaris es podran f inançar indistintament , 

entre altres recursos, mitjançant càrrec al romanent líquid de tresoreria. 

 

3.- D’acord amb l’article 177.2 del TRLRHL en relació amb l’article 37.3 del RD 

500/1990, de 20 d’abril, que la desenvolupa en matèria pressupostària i comptable, la 

proposta de modif icació, previ informe de la Intervenció, serà sotmesa pel President a 

l’aprovació del Ple de la Corporació.  

 

4.- D’acord amb l’article 177.2 del TRLRHL en relació amb l’article 38.1 i 38.2 del RD 

500/1990, de 20 d’abril, que la desenvolupa en matèria pressupostària i comptable, 

l’aprovació dels expedient pel Ple es realitzaran amb subvenció als mateixos tràmits i 

requisits que els pressupostos, havent de ser executius dins del mateix exercici que es 

varen autoritzar. 

En la tramitació dels expedients de concessió de suplement de crèdit i de crèdit 

extraordinari seran d’aplicació les normes sobre informació, reclamacions i publicitat 

aplicables a l’aprovació dels pressupostos de l’Entitat Local. 

 



 

 

 

 

 

Sobre la base d’aquests antecedents es proposa al Ple l’adopció del següent 

 

ACORD 

 

Primer.- Aprovar inicialment l’expedient de modif icació pressupostària número 

2026/05, mitjançant suplement de crèdit, crèdits extraordinaris i canvi de f inançament 

de les inversions previstes en el pressupost que inicialment es preveia amb 

endeutament f inancer, que es f inança mitjançant Romanent líquid de tresoreria per 

despeses generals i segons detall següent : 

 

 
Pressupost de despeses: 

Suplements de crèdit: 

Aplicació pressupostària Descripció 
Crèdits 
inicials Increment 

Crèdits 
definitius 

Orgànica Programa Econòmica         

10 9120 22602 Informació municipal 4.000,00 € 2.000,00 € 6.000,00 € 

11 9200 22100 Subministrament elèctric serveis generals. 14.000,00 € 5.000,00 € 19.000,00 € 

11 9200 22102 Subministrament gas locals serveis generals 4.000,00 € 3.000,00 € 7.000,00 € 

11 9200 21200 Conservació dependencies municipals 8.000,00 € 15.000,00 € 23.000,00 € 

11 9200 22603 Publicació en diaris oficials 4.000,00 € 4.000,00 € 8.000,00 € 

11 9200 23300 Assistència membres tribunals 1.000,00 € 4.000,00 € 5.000,00 € 

11 9203 22100 Subministrament llum casa Hiniasa 1.500,00 € 500,00 € 2.000,00 € 

11 9203 22102 Subministrament gas casa Hiniasa 2.000,00 € 1.000,00 € 3.000,00 € 

11 9200 22103 Subministrament combustible vehicles serveis generals 2.000,00 € 1.500,00 € 3.500,00 € 

11 9200 22402 Assegurança responsabilitat civil 15.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 € 

11 1621 62500 Equipament mobiliari recollida residus 160.000,00 € 80.000,00 € 240.000,00 € 

12 9310 12100 Complement de destí serveis econòmics 29.344,09 € 4.609,34 € 33.953,43 € 

12 9310 12101 Complement específic serveis econòmics 39.049,05 € 5.251,14 € 44.300,19 € 

12 9310 16000 Seguretat Social serveis econòmics 64.933,95 € 6.698,27 € 71.632,22 € 

14 2410 22100 Energia elèctrica promoció econòmica 12.000,00 € 3.000,00 € 15.000,00 € 

21 1500 64000 Projectes tècnics 2026 30.000,00 € 15.000,00 € 45.000,00 € 

21 1532 61900 Millores urbanes 300.000,00 € 100.000,00 € 400.000,00 € 

21 1532 61920 Adequació plaça mercat fase 4 i 5  38.214,28 € 34.000,00 € 72.214,28 € 

23 1621 21300 Arranj i mant maquinaria, inst. I utillatge medi amb 1.000,00 € 2.000,00 € 3.000,00 € 

23 3110 22799 Serveis veterinaris 6.000,00 € 6.000,00 € 12.000,00 € 

30 3330 21200 Conservació manteniment edificis culturals 20.000,00 € 15.000,00 € 35.000,00 € 

30 3330 22100 Subministrament elèctric locals culturals 40.000,00 € 10.000,00 € 50.000,00 € 

30 3330 22102 Subministrament gas locals cultura. 30.000,00 € 2.000,00 € 32.000,00 € 

30 3331 21200 Manteniment ateneu 3.500,00 € 10.000,00 € 13.500,00 € 

30 3331 22100 Subministrament elèctric teatre Ateneu 10.000,00 € 5.000,00 € 15.000,00 € 

30 3331 22102 Subministrament gas teatre Ateneu 12.000,00 € 4.000,00 € 16.000,00 € 

30 3331 22609 Activitats teatre ateneu 54.000,00 € 15.000,00 € 69.000,00 € 

30 3380 22609 Festes populars i altres esdeveniments 110.000,00 € 15.000,00 € 125.000,00 € 

30 9330 62200 Actuacions millora CC La Fàbrica 50.000,00 € 31.000,00 € 81.000,00 € 

40 3410 22606 Activitats esports 22.000,00 € 4.000,00 € 26.000,00 € 

40 3420 22103 Combustible calefacció pavelló piscines 2.000,00 € 1.500,00 € 3.500,00 € 

40 3421 22100 

Subministrament elèctric poliesportius municip i camp 

futbol 18.000,00 € 5.000,00 € 23.000,00 € 

40 3421 22102 

Subministrament gas poliesportius municipals i camp 

futbol 40.000,00 € 10.000,00 € 50.000,00 € 

40 3421 21200 Conservació poliesportius municipals 9.000,00 € 6.000,00 € 15.000,00 € 

40 3422 21200 Conservació camp de futbol municipal 6.000,00 € 10.000,00 € 16.000,00 € 

40 3423 21200 Conservació piscina municipal 5.000,00 € 10.000,00 € 15.000,00 € 

40 3423 22100 Subministrament elèctric piscines. 21.000,00 € 3.000,00 € 24.000,00 € 

40 3423 22102 Subministrament gas pavelló piscines 4.500,00 € 2.000,00 € 6.500,00 € 

40 3423 22501 Canon aigua piscines municipals 8.000,00 € 5.000,00 € 13.000,00 € 

40 3424 21200 Conservació pistes tenis i pàdel 2.000,00 € 5.000,00 € 7.000,00 € 

50 3371 21200 Conservacioi manteniment locals de joventut 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 € 

50 3371 22100 Subministrament elèctric local joventut 2.500,00 € 1.000,00 € 3.500,00 € 

65 9200 22699 Activitats àrea comunicació 14.000,00 € 3.000,00 € 17.000,00 € 

65 9201 21300 Manteniment i instalació xarxa informàtica 15.000,00 € 17.000,00 € 32.000,00 € 

70 2310 22100 Subministrament elèctric escoles velles 2.500,00 € 3.000,00 € 5.500,00 € 

74 3372 22100 Subministrament elèctric casal d'avis Can Ponac 10.000,00 € 7.000,00 € 17.000,00 € 

74 3372 22102 Subministrament gas casal d'avis Can Ponac 2.200,00 € 500,00 € 2.700,00 € 



 

 

 

 

 

76 3231 22100 Subministrament elèctric escola Aulet 11.000,00 € 5.000,00 € 16.000,00 € 

76 3231 22102 Subministrament gas escola  Aulet 23.000,00 € 6.000,00 € 29.000,00 € 

76 3232 22100 Subministrament elèctric escola Falgueres 21.000,00 € 8.000,00 € 29.000,00 € 

76 3233 22100 Subministrament elèctric EB Trapelles 6.000,00 € 3.000,00 € 9.000,00 € 

76 3233 22102 Subministrament gas EB Trapelles 1.000,00 € 5.000,00 € 6.000,00 € 

76 3234 22100 Subministrament elèctric EB Gínjols 3.500,00 € 3.000,00 € 6.500,00 € 

76 3234 22102 Subministrament gas EB Gínjols 7.000,00 € 1.000,00 € 8.000,00 € 

76 3200 22699 Activitats àrea educació 8.200,00 € 3.000,00 € 11.200,00 € 

77 3260 22100 Subministrament elèctric escola de dansa 12.000,00 € 5.000,00 € 17.000,00 € 

77 3260 22102 Subministrament gas escola de dansa 2.000,00 € 1.500,00 € 3.500,00 € 

80 1330 21000 Conservació senyalització viària horitzontal i vertical 14.000,00 € 5.000,00 € 19.000,00 € 

80 1500 22100 Subministrament elèctric locals brigada. 2.000,00 € 4.000,00 € 6.000,00 € 

80 1500 22103 Subministrament combustible serveis via pública i obres 15.000,00 € 5.000,00 € 20.000,00 € 

80 1600 21000 conservació xarxa clavegueram 4.000,00 € 8.000,00 € 12.000,00 € 

80 1640 22100 Subministrament elèctric cementiri 200,00 € 1.000,00 € 1.200,00 € 

80 1630 22700 Neteja viària 5.000,00 € 7.000,00 € 12.000,00 € 

80 1650 22100 Subministrament elèctric enllumenat públic. 101.000,00 € 15.000,00 € 116.000,00 € 

80 1710 21000 Conservació parc salut infantils i jardins 38.000,00 € 10.000,00 € 48.000,00 € 

80 1710 22699 Treballs poda arbrat 25.000,00 € 6.000,00 € 31.000,00 € 

90 1300 22103 Combustible i carburants servei vigilància 500,00 € 100,00 € 600,00 € 

90 1300 22104 Vestuari serveis vigilància 2.500,00 € 6.000,00 € 8.500,00 € 

92 1600 22100 Energia elèctrica. EDAR 115.000,00 € 10.000,00 € 125.000,00 € 

TOTAL         620.158,75 €   

 

Crèdits extraordinaris: 

Aplicació pressupostària Descripció 
Crèdits 
inicials Increment 

Crèdits 
definitius 

Orgànica Programa Econòmica         

21 1340 60900 Rotonda Aumet - modificació contracte 0,00 € 50.000,00 € 50.000,00 € 

12 9310 12003 Sous C1 serveis econòmics 0,00 € 8.242,09 € 8.242,09 € 

TOTAL         58.242,09 €   

 

Pressupost d’ingressos: 

Subconcepte d'ingrés Denominació 

Previsions 

inicials Modificació 

Previsió 

definitiva 

          

12.870000 Romanent líquid per a despeses generals 0,00 € 3.288.826,85 € 3.288.826,85 € 

12.913000 Préstec inversions 2026 2.380.983,07 € -2.380.983,07 € 0,00 € 

12.913.001 Préstec ICF - PUOSC - Reforma Sala Can Cors 229.442,94 € -229.442,94 € 0,00 € 

Total modificació previsió ingressos   678.400,84 €  
 

 

 

Segon.- Aprovar l’actualització de l’Annex d’Inversions de l’exercici 2026 que després 

de les modif icacions anteriors seria: 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

Tercer.- Exposar al públic aquest expedient, durant el termini de quinze dies hàbils, 

mitjançant edicte en el tauler d’anuncis i en el Butlletí Oficial de la Província de Girona. 

 

Quart. Fer públic aquest acord, en aplicació del principi de transparència, en la seu 

electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 8 i següents de la 

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la informació i Bon 

Govern. 

 

Cinquè.- En cas de no presentar-se reclamacions, aquest expedient es considerarà 

aprovat  def initivament. En cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes, comptat 

des de la f inalització del període d’exposició pública per resoldre -les.  

 

Sisè.- Un cop aprovada definitivament, es tornarà a publicar en el butlletí Oficial de la 

Província resumida a nivell de capítols i es trametrà còpia de la modif icació de crèdit 

definitivament aprovada a l’Administració de l’Estat i a la comunitat Autònoma.  

 

La proposta, un cop sotmesa a votació, ha estat aprovada per MAJORIA 

ABSOLUTA 

 

 

 

 

Denominació Import

Recursos 

propis - 

inicials

CCEE - Quotes 

urbanització

Subvencions Romanent líquid de 

tresoreria

abans 

31.12.2026

21 1532 61900 Millores urbanes 2026 400.000,00 € 2026 2026 400.000,00 € 400.000,00 €

80 1630 62300 Escombradora petita 120.000,00 € 2026 2026 120.000,00 € 120.000,00 €

21 1532 61920 Adequació Plaça Mercat (fase 4 i 5) - anualitat 202672.214,28 € 2026 2026 38.214,28 € 34.000,00 € 72.214,28 €

30 9330 62200 Actuacions millora centre cultural La Fàbrica 202681.000,00 € 2026 2026 81.000,00 € 81.000,00 €

40 3420 62200 Millores instal.lacions esportives 2026 230.000,00 € 2026 2026 119.905,00 € 110.095,00 € 230.000,00 €

76 3210 62200 Millores escola bressol 2026 15.000,00 € 2026 2026 15.000,00 € 15.000,00 €

11 9200 62300 Maquinària, instal.lacions tècniques i utillatge  202610.000,00 € 2026 2026 20.000,00 € 10.000,00 €

65 4910 62300 Inversions radio Celrà 2026 4.000,00 € 2026 2026 4.000,00 € 4.000,00 €

76 3231 62300 Millores CEIP Aulet 2026 80.000,00 € 2026 2026 80.000,00 € 80.000,00 €

30 3330 63300 Maquinària, instal.lacions tècniques i utillatge 202620.000,00 € 2026 2026 10.000,00 € 20.000,00 €

11 9200 62500 Mobiliari i equipaments serveis 2026 22.000,00 € 2026 2026 22.000,00 € 22.000,00 €

11 1621 62500 Equipament mobiliari recollida residus 2026 240.000,00 € 2026 2026 240.000,00 € 240.000,00 €

65 9201 62600 Equips tractament informació 2026 10.000,00 € 2026 2026 10.000,00 € 10.000,00 €

11 9240 62900 Inversions participació ciutadana 2026 60.000,00 € 2026 2026 60.000,00 € 60.000,00 €

21 1610 62900 Inversions millora estació potabilitzadora 202615.000,00 € 2026 2026 15.000,00 € 15.000,00 €

11 9330 63200 Ignifugació porxo piscines i centre cívic 47.807,31 € 2026 2026 47.807,31 € 47.807,31 €

80 1500 62300 Maquinària, instal.lacions tècniques i utillatge 202610.000,00 € 2026 2026 10.000,00 € 10.000,00 €

65 9201 63300 Millores xarxa informàtica 2026 5.000,00 € 2026 2026 5.000,00 € 5.000,00 €

92 1600 63300 Millores EDAR 2026 220.000,00 € 2026 2026 220.000,00 € 220.000,00 €

80 1650 63300 Millores enllumenat públic 2026 40.000,00 € 2026 2026 40.000,00 € 40.000,00 €

30 3360 68200 Torre Desvern 2026 15.000,00 € 2026 2026 15.000,00 € 15.000,00 €

80 1700 60900 Actuacions adequació parcs i jardins 2026 30.000,00 € 2026 2026 30.000,00 € 30.000,00 €

80 1500 60900 Mobiliari urbà 2026 20.000,00 € 2026 2026 20.000,00 € 20.000,00 €

21 1500 64001 POUM 2026 90.000,00 € 2026 2026 90.000,00 € 90.000,00 €

21 1500 64000 Projectes tècnics 2026 45.000,00 € 2026 2026 45.000,00 € 45.000,00 €

30 3330 63200 Reforma  sala Cors 450.000,00 € 2026 2026 450.000,00 € 450.000,00 €

21 1532 62900 Carregador vehicles elèctrics 20.000,00 € 2026 2026 20.000,00 € 20.000,00 €

21 1532 61902 Millora Plaça de la Sardana 150.000,00 € 2026 2026 150.000,00 € 150.000,00 €

21 1510 60900 Urbanització UA 7 52.000,00 € 2026 2026 52.000,00 € 52.000,00 €

21 1500 60000 Expropiació zona verda 90.000,00 € 2026 2026 90.000,00 € 90.000,00 €

30 3331 63200 Reparació coberta ateneu 20.000,00 € 2026 2026 20.000,00 € 20.000,00 €

21 1500 60001 Adquisició f inca interés medioambiental 82.079,09 € 2026 2026 82.079,09 € 82.079,09 €

23 1700 61000 Franges de protecció perimetral 90.000,00 € 2026 2026 90.000,00 € 90.000,00 €

21 1532 61901 Soterrament Torrent Isidre Rossell 985.000,00 € 2026 2026 530.840,64 € 454.159,36 € 985.000,00 €

21 1610 60900 Sectorització servei d' aigua polígon poble 41.000,00 € 2026 2026 41.000,00 € 41.000,00 €

21 1610 62901 Nova coberta potabilitzadora 185.000,00 € 2026 2026 15.828,35 € 169.171,65 € 185.000,00 €

21 1340 60900 Rotonda Aumet - modif icació contracte 50.000,00 € 2026 2026 50.000,00 € 50.000,00 €

TOTAL 4.117.100,68 € 176.021,59 € 52.000,00 € 968.653,08 € 2.920.426,01 €

Crèdits 

compromeso

C

od

Progra

ma

Econòmic

a

Any inici Any 

finalitza

Finançament



 

 

 

 

 

Vots a favor (7):  

GM SP-CUP AMUNT: David Planas Lladó, Josep Bartis Fàbrega, Maria Montserrat Carré 

Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Eulalia Ferrer Benito, Íria Masó 

Planas  

 

 

Vots en contra (3): 

GM JUNTSXCELRÀ-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba, Josep 

Pladeveya Fuertes  

 

Abstencions (2): 

GM FC-AM: Anna Maria Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

  

Abans de la votació, hi ha hagut la següent INTERVENCIÓ: 

L’alcalde diu el següent: 

Bé, portem avui a coneixement del Ple aquesta modificació de pressupost, perquè un cop 
avançat el primer tram de l'exercici i ha entrat ja al mes d'abril, s'ha vist que hi ha 

determinades partides que, per causes sobrevingudes i no previsibles en el moment de 
elaborar el pressupost, han quedat més ajustades del que seria convenient per garantir el 

normal funcionament de l'Ajuntament fins a finals d'any. Per tant, el que creiem que fem és 

una operació de previsió i de prudència.  

Aquesta modificació parteix de l'adaptació necessària davant d'incidències, necessitats i costos 

que no es podien concretar amb exactitud quan es va aprovar el pressupost inicial. Això és 

precisament el que permet una modificació pressupostària, ajustar el pressupost a la realitat 
perquè els serveis no se'n ressentin i perquè l'Ajuntament pugui continuar funcionant amb 

total normalitat.  

Tal com recull l'expedient, es tracta de tenir despeses específiques que no es poden demorar i 

que es financen amb romanent líquid de tresoreria.  

Vull remarcar especialment una qüestió: totes les modificacions que són relacionades amb 

l'energia tenen un caràcter purament preventiu i han sigut proposades precisament des 
d'intervenció que ha remarcat que no es deixarà que aquests diners serveixin per res més que 

no siguin per temes energètics. Aquest increment respon a una decisió prudent davant la 

situació mundial, la volatilitat dels mercats i la incertesa que encara arrosseguen els costos 
energètics. Davant d'aquest context, el que fem és reforçar partides sensibles per no trobar-

nos més endavant amb tensions que puguin afectar equipaments, serveis o activitat municipal. 
A l'expedient hi consten increments en subministraments elèctrics, de gas de serveis generals, 

equipaments culturals, escoles, instal·lacions esportives, enllumenat públic i edar, entre 

d'altres.  

També és important explicar que des d'intervenció s'ha modificat el sistema de bosses que 

vinculaven partides entre elles en el pressupost. Fins ara aquest mecanisme donava més 

marge de joc a l'hora d'absorbir les desviacions i estirar recursos d'unes partides cap a unes 
altres. Amb el nou esquema s'han creat més bosses i per tant aquest marge és menor i això 

obliga a ser més precisos i quan es detecta que algunes partides poden quedar curtes cal 

reforçar-les abans per no comprometre la gestió ordinària.  

Per tant, aquesta modificació també s'entén en aquest nou marc tècnic de gestió 

pressupostària proposat per la intervenció municipal. En aquest sentit, el que s'ha optat per 
fer és una injecció de recursos en aquelles partides que ara, al mes d'abril, s'ha detectat que 

poden partir més fins a final d'any, ja sigui per increments de costos, per necessitats de 

manteniment, per adaptacions tècniques o per situacions imprevistes. L'objectiu és molt clar, 
és intentar arribar a finals d'any sense haver de fer noves modificacions o reduint-les al màxim 



 

 

 

 

 

i fer-ho garantint el correcte funcionament de l'Ajuntament i la bona prestació dels serveis a la 

ciutadania.  

Sobre aquest suplement de crèdit, la majoria de partides, sense parlar de les energètiques, 

han estat suplementades amb imports que van des dels 2 als 5 o 6.000 euros. Llavors hi ha 

unes partides que van més amunt, i ara destacaré les que són de més injecció de diners.  

− Una és la de ‘Millores urbanes’ que té un increment de 100.000 euros. I aquesta injecció es pot fer gràcies a un 

crèdit extraordinari que aportarà la Diputació de Girona per inversions financerament sostenibles als 
municipis.  

− També hi ha una partida de 80.000 euros, ‘Equipaments mobiliaris recollida de residus’, i aquest increment es 

pot fer ja que actualment tenim una treballadora més a l'àrea de medi ambient gràcies a un programa del SOC. 
Això fa que durant aquest any ens veiem amb cor de poder fer un desplegament més ampli d'armaris del 
previst a l'hora de fer els pressuposts, quan no sabíem que tindríem aquesta figura. Hi ha també un increment 
de 31.000 euros al ‘Centre Cultural de la Fàbrica’, degut a que l'arquitecte munic ipal ha proposat fer un canvi 
de fusteria a la zona sud del centre cultural que puja a uns 80.000 euros. Creu necessari i convenient aquesta 
actuació i per això es passa de 50 a 80.000 euros. Cal dir que aquesta actuació va llegada a una subvenció de la 
Diputació que pot arribar a cobrir el 50% d'aquesta actuació.  

− A ‘Conservació de la piscina municipal i el camp de futbol’ hi ha un increment de 10.000 euros respectivament 
ja que aquest principi d'any han sorgit imprevistos als dos equipaments que ens deixen sense diners a les 
partides proposades. En aquest cas, un és un tema de maquinària, a la piscina, que s'ha de reparar i en l'altre 
és un problema que ha sorgit amb l'escomesa d'aigües fecals i que ha provocat una actuació urgent que ens ha 
deixat sense diners a la partida.  

− L'increment de ‘Manteniment i instal·lació de xarxa informàtica’ de 17.000 euros respon a un canvi de 
funcionament pel que fa al tractament informàtic de l'Ajuntament. Fruit de la recent renúncia a la persona que 
fins ara portava la informàtica de l'Ajuntament s'ha optat per externalitzar la gestió a una empresa que portarà 

tota la gestió informàtica.  
− A Cultura també hi ha un increment de diners donat per tres factures que van quedar pendents de l'SGAE, fruit 

de tot el canvi de personal que hem tingut en aquesta àrea, i que s'ha de donar resposta immediata.  
− A més, aquesta modificació també incorpora dues qüestions rellevants. D'una banda, crèdits extraordinaris, 

com el de la ‘rotonda de l'Aumet’, amb 50.000 euros, i el reforç de personal a serveis econòmics, amb uns 

8.242 euros. D'altra banda, el canvi de finançament d'inversions previstes inicialment amb l'endeutament, que 
passen a finançar-se amb romanent líquid de tresoreria. En concret, es redueixen a zero les previsions de 

préstec per inversions del 2026 i del préstec de l'Institut Català de Finances vinculat a la reforma de la sala 
Cors, mentre s'incorpora romanent líquid de tresoreria. La modificació d'ingressos resultants és de 678.484 
euros.  

Per tant, el missatge de fons és senzill. Davant un context canviant i d'algunes necessitats no 

previstes inicialment. Reforcem ara les partides que han quedat més justes, especialment en 
àmbits sensibles, per donar estabilitat a la gestió municipal, evitar tensions innecessàries més 

endavant i assegurar que l'Ajuntament pugui continuar donant resposta, manteniment i 

serveis en condicions fins a final de l'exercici si no hi ha esdeveniments sobrevinguts.  

Pel que fa al número 5 d'aquesta modificació, i perquè no creï confusions, dir que el que 

portem d'exercici s'han efectuat quatre modificacions de crèdit, totes elles, i d'acord amb la 

normativa vigent per decret d'alcaldia, doncs és l'òrgan competent: 

− La modificació número 1 ha consistit en generació de crèdit derivada d'una subvenció del SOC, la contractació 
del personal que he comentat abans de Medi Ambient, i l'import d'aquesta modificació ha sigut de 23.000 
euros.  

− La 2 ha consistit en una incorporació parcial de romanents de crèdit per import de 624.000 euros per diferents 
accions d'inversions, com poden ser la rotonda, la compra de la nova escombradora o el tram del carril bici que 

es va fer des del carrer Nòria fins al carrer Orriols.  
− La número 3 és la modificació que ha consistit també en una generació de crèdit derivada d'una subvenció del 

SOC, també, per la contractació d'un personal de jardineria, i aquest import ha sigut d'11.900 euros. 
− I la 4 ha consistit, és un tema molt tècnic, en una transferència de crèdit, però no justament tècnic de despesa 

d'atributs de l'EDAR.  

L’alcalde cedeix la paraula al regidor del GMJUNTSXCELRÀ-CM, Sr. Roberto Fernández 



 

 

 

 

 

Santos, que diu el següent: 

Avui ens porteu al Ple aquesta modificació del pressupost que descrivies, alcalde, amb una 

quantia de 620.000 euros, que no és pas una cosa menor, i més enllà d'anunciar el vot en 

contra del grup de Junts per Celrà, jo faré unes quantes consideracions.  

Una vegada més votarem en contra d'una modificació del pressupost, com ja hem fet les altres 

vegades, i com ja hem dit les altres vegades que n'hem debatut alguna, això ho fem per 
coherència amb la nostra posició respecte al pressupost original. Les raons ja les sabeu, són 

conegudes i les hem exposat en aquest Ple amb anterioritat, però de forma resumida seria un 

desacord que venint mantenint des de l'inici d'aquest mandat respecte a la priorització i 
distribució de la despesa d'aquest Ajuntament; les inversions previstes; la manca d'inversions 

en allò que nosaltres considerem més important; el poc suport econòmic a les iniciatives que 
prioritzaríem i, en definitiva, una manca total de rumb d'aquest govern municipal, que al final 

es tradueix, per una banda, en un pla de govern que no existeix i en un pressupost mal fet, fet 
a pedaços i que a més a més té la intenció d'anar passant i no pas de construir alguna cosa 

positiva pel futur.  

Al final ens veniu a dir que s'ha fet una modificació del pressupost davant d'un context molt 

volàtil de costos amb la previsió de l'augment dels costos energètics per aquest conflicte, per 
aquesta guerra que hi ha a l'Orient Mitjà i també que hi ha una sèrie de despeses de costos 

que no preveieu quan es va fer el pressupost. El pressupost es va aprovar al desembre. 
Llavors, en aquests quatre mesos resulta que, per exemple, l'equipament mobiliari de la 

recollida de residus val 80.000 euros més, que, si no recordo malament, ja estava 

pressupostat, doncs eren 150.000. Llavors, em sembla una desviació bastant gran.  

Això passa, diguem-ne, en moltes altres partides de les que has descrit, però la millor de totes 

és la que deies sobre millores urbanes. En l'aprovació del pressupost, nosaltres ja us vam 

expressar que ens sorprenia moltíssim que passéssim anys i anys amb una partida de millores 
urbanes de 100.000 euros i que l'any abans de les eleccions passés a 300.000, quina feinada 

de cop, i a més a més ara passa a 400.000, és a dir, es quadruplica.  

Quina casualitat ara, tenir una feinada de boig ara en qüestió d'un any. Ja us ho vam dir, que 
creiem que això té un pretext. L'any previ a les eleccions municipals preteneu fer tot el que no 

heu fet durant els anys d'inici del mandat. Mentre no heu hagut de demanar el vot als veïns i 
veïnes de Celrà, els heu tingut amb la vorera de davant de casa aixecada; amb el ferm del seu 

carrer en mal estat; amb els passos de zebra sense pintar i amb la senyalètica horitzontal en 

molts punts esborrada. Amb equipaments que necessiten millores que no s'han fet; amb zones 
verdes que permeteu que es degradin fent servir d'aparcament i sense cuidar-les com toca; 

amb les pilones de davant de casa seva rovellades i tortes; amb punts de recollida de 
contenidors del porta-porta bruts, deixats i excessivament saturats; amb parets que són de 

l'Ajuntament plenes de pintades; amb escocells -aquí hi ha diverses opcions-, buits de set 
anys amb arbres morts, escossells apadrinats que ara estan abandonats, o escossells sense 

podar i amb bardisses que arriben a l'alçada de la cintura de la gent. Amb embornals plens de 

fulles en episodis en què haurien d'estar impecables, per seguretat i, en definitiva, amb un 

poble deixat i poc cuidat.  

I això és per decisió vostra i no de ningú més. Però ara venim amb una modificació del 

pressupost per pagar, que quan s'hagi de demanar el vot a la gent us hàgiu afanyat a fer tot 
el possible, a córrer cuita, per mirar que la gent s'oblidi, que mentre no vèieu les eleccions a 

prop no us movíeu. I quan voleu el seu vot, presses. I això és allò de ‘convido jo, però pagues 
tu’. I ho haurem fet multiplicant per quatre aquesta partida pressupostària de ‘ Millores 

urbanes’ l'any abans de les eleccions amb els diners de la gent però servint als vostres 

interessos.  

Un govern com cal, en la nostra opinió, no jugar amb els pressupostos com li convé sinó que 

treballa des del primer dia del mandat per tenir un poble en condicions.  

Per altra banda, augmentant aquestes partides, d'alguna manera configureu una altra vegada 

les vostres prioritats. I ja que esteu tirant de romanent de tresoreria, no aprofiteu per fer 



 

 

 

 

 

certa justícia. I ja que esteu modificant partides i veiem que hi ha un context que pot ser molt 
complicat en els mesos que venen, no veiem que en aquesta modificació pressupostària hi 

hagi una partida, per exemple, d'ajudes al comerç davant d'un context d'augment de costos 
energètics, no veiem una partida d'ajudes a la gent gran davant d'un context d'augment de les 

seves factures. També es podria haver aprofitat per reforçar molt més els diners que es 

destinen a Can Ponac, tenint en compte que segurament aquest estiu refrescar les cases de la 
gent gran serà molt més car i potser caldrà que actuï com a refugi també en caps de setmana. 

No veiem un augment de les subvencions a entitats, que també aniran més escanyades si els 

costos pugen, però suposo que tot això deu ser molt més important que tota la resta.  

En definitiva, nosaltres hi votarem en contra per un desacord real amb el pressupost i per la 

convicció que les coses s'han de fer ben fetes i lluny d'interessos personals pensant en el 

conjunt dels veïns i veïnes i amb l'interès col·lectiu. Moltes gràcies.  

L’alcalde respon amb el següent: 

Una altra vegada torno a veure un poble fosc, deixat, brut, jo no ho entenc. No és el poble que 
vivim tots. En tot cas, això sempre és, depèn del vidre en què ho vegis, si és del vidre de 

l'oposició que ha de buscar qualsevol escletxa per fer crítica, que és totalment lloable i, a més 

a més, vull dir que molt bé, que endavant i que ben feta. I l'altra, és del que té la 
responsabilitat de governar, aquest és el que ha tret en aquest cas majoria absoluta i que ha 

de fer que la màquina tiri endavant.  

Curiosament, parles de coses, n'has dit moltes, només en diré alguna, les subvencions a les 
entitats, fa dos anys em sembla recordar que els estem pujant, precisament perquè cada cop 

els hi sigui més fàcil tirar endavant el seu dia a dia. A l'Associació de Comerciants, 
precisament, hem fet una injecció de diners també importants. El dels armaris, potser no ho 

he llegit prou bé, però l'augment dels 80.000 euros és perquè no sabíem en el seu moment 

com vam fer el pressupost que tindríem una persona més que ens ajudaria a poder posar tots 
els armaris i tenim aquesta persona més a través d'aquest programa del SOC. Per això no vam 

posar més diners en el seu moment, perquè si posem més diners no tindrem temps de posar 
tots els armaris. Ara semblaria ser, o la previsió, és que els puguem implementar tots aquest 

any, pot ser que ens en quedi algun, per de cas al principi de l'any que ve, quasi el tindrem i el 

posarem el més ràpid possible.  

Nosaltres no estem aquí en aquests moments per buscar vots, estem aquí per responsabilitat 

de govern, per seguir treballant pel nostre municipi i això és el que fem i el que seguirem fent 

fins al dia que acabi aquesta legislatura. Hi haurà qui hi hagi i tindrà la mateixa responsabilitat 
que nosaltres i es trobarà amb els mateixos problemes que ens trobem nosaltres i ho resoldrà 

o de la mateixa manera o una miqueta diferent. Però parlant amb els alcaldes dels municipis 
del voltant, la cosa va per aquí. Igual sí que algú té la pastilla, la càpsula “hoipoi” i arriben 

aquí i aconsegueix un municipi de pel·lícula. Però estem en la realitat, estem lluitant dia a dia 
per aconseguir que el municipi estigui en condicions. Insisteixo, ja t'ho vaig dir un dia, aquest 

paisatge apocalíptic que tu has descrit, ni el veiem ni ens comenta la gent que és així. 

L’alcalde cedeix la paraula al regidor del GMJUNTSXCELRÀ-CM, Sr. Roberto Fernández 

Santos, que diu el següent: 

Afegiria que em fa certa gràcia que el pretext per algunes coses sigui ‘és que ara tenim una 
persona més que fa això ’ i per tant, ara podeu muntar el pressupost quan n'heu tingut mai cap 

problema amb pressupostar quantitats que sabíeu que eren inexecutables. De fet, el dia que 
vam votar el pressupost, la companya d'Esquerra us va dir ‘no entenem com feu aquestes 

inversions tan grosses quan la capacitat d'execució està sent tan baixa’. I vosaltres heu 

pressupostat sense problema. Per tant, tampoc entenem com llavors no pressupostàveu més 
alt i ara resulta que ajusteu partides perquè en el seu moment vau ser molt prudents perquè 

no sabíeu com podríeu executar.  

Porteu executant moltíssims pressupostos que heu arribat a una capacitat d'execució 
baixíssima i heu seguit pressupostant a l'alça. Per tant, això com a excusa, diguem -ne que no 



 

 

 

 

 

ho acabem de comprar.  

I per altra banda, evidentment, com a oposició fem la feina que ens toca, que és fer control al 
govern, que és fer propostes, com després debatrem una proposta de Junts que vosaltres heu 

esmenat, com ho hem fet altres vegades. I a vosaltres no us diuen pel carrer que la vorera, 
per exemple, de davant de casa de certa gent està pujada, que no està brut, que les coses 

que nosaltres us diguem són mentides. A nosaltres ens diuen una cosa diferent. Per tant, 
suposo que, efectivament, depèn de les ulleres amb què es miri, però aquesta és la feina que 

nosaltres hem de fer, que és controlar el que vosaltres feu, i no al revés, perquè no és el 

govern que controla l'oposició, sinó al revés. Això és una cosa que també estaria bé que 

quedés clara.  

L’alcalde respon amb el següent: 

Com que sabem que les voreres estan malmeses, per això hem posat 400.000 euros a 
‘Millores urbanes’ per arreglar les voreres en aquest any. Per què? la capacitat financera de 

l'Ajuntament, que és responsabilitat nostra, està en condicions de fer-ho, i per tant, sí, ho 
farem. Ara, que se'ns critiqui per voler posar diners, per arreglar els carrers, sigui o no sigui 

l'últim any, bé, doncs, endavant amb el programa.  

Una última cosa, és que has fet referència al comentari que va fer l'Anna del 60% de les 
inversions. Bé, després ho direm, moltes de les inversions que es van començar el 2025 

acaben aquest 2026. Sí que és cert que no arribem al 100% de les inversions, però això és 

una cosa ‘súper normal’ i que no em preocupa, però sí que, si em sembla que eren 5.300.000 
de crèdits finals, estem per damunt dels 4.000.000, això no és un 60%, és més. Per tant, sí 

que hi ha capacitat, o si un cop els hagin pagat el 2026, quan les obres les comences, però és 
una cosa que volia dir després, però tots sabem, si més no els que governem o hem passat pel 

govern, ho sabem, que les dificultats legislatives; administratives; les dificultats que trobes 

quan fas les obres, una obra que et semblaria molt fàcil de fer i dius això ho tindrem fet en 
dues setmanes, estàs en cinc mesos, perquè et trobes amb alguns problemes imprevistos, que 

per això es diuen imprevistos, passen d'un any per l'altre. I, això és el que ha passat en 
aquest pressupost del 2025, que hi ha crèdits que han passat el 2026. Però no et sabré dir el 

número exacte, que estem per sobre els 4 milions dels 5 milions d'execució. Per tant, tampoc 

estem tan malament.  

 

 

 

4.- DICTAMEN PER A LA MODIFICACIÓ DE LA RLLT I LA PLANTILLA 2026 PER 

A LA CREACIÓ D'UNA PLAÇA D'ADMINISTRATIU/VA ADSCRITA A SERVEIS 

ECONÒMICS I CANVI DE LA RELACIÓ JURÍDICA DE LA PLAÇA D'AUXILIAR 

ADMINISTRATIU/VA DE L'OAC (Expedient X2025002830) 

ANTECEDENTS DE FET 

 

Vista l’acta de la Mesa General de Negociació de data 24 de febrer de 2026, en la qual 

s’acorda la creació d’un nou lloc de treball estructural d’administratiu/va, subgrup C1, 

adscrit a l’àrea de serveis econòmics.  

 

Vistos els informes emesos per la tècnica de recursos humans en dates 12 i 27 de març 

de 2026, relatius a la necessitat de crear una plaça d’administratiu/va (subgrup C1) 

adscrita a l’àrea de serveis econòmics, així com a la modif icació de la relació jurídica 

d’un dels llocs de treball corresponent a la f itxa SI-12, auxiliar administratiu/va de 

l’Of icina d’Atenció al Ciutadà (OAC), per tal de passar de règim laboral a règim 

funcionarial. 



 

 

 

 

 

 

Vist l’informe de la intervenció municipal de data 22 de març de 2026, emès en sentit 

favorable en relació amb la f iscalització de la proposta de creació de la nova plaça 

d’administratiu/va.  

 

Consta a l’expedient, informe preceptiu emès pel secretari municipal en data 31 de 

març de 2026, en el qual es descriu el procediment legalment establert per a 

l’aprovació i modif icació de la relació de llocs de treball i de la plantilla de personal. 

 

Atès que s’ha donat compliment al tràmit d’informació als òrgans de representació del 

personal funcionari i laboral, de conformitat amb la normativa aplicable. 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Vist l’article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 

que estableix que les corporacions locals han d’aprovar anualment la plantilla de 

personal, la qual ha de comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, 

personal laboral i eventual. 

 

Vist que l’article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la 

funció pública estableix que les corporacions locals formaran la relació de llocs de 

treball existents en la seva organització.  

 

Vist el que disposen els articles 29 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 

d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats 

textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.  

 

Vist l’article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 

personal al servei de les entitats locals de Catalunya, que determina els documents que 

s’han d’incorporar en la relació de llocs de treball.  

 

Vist que de conformitat amb el que disposa l’article 32 de la Llei 9/1987, de 12 de 

juny, d’òrgans de representació, determinació de les condicions de treball i participació 

del personal al servei de les administracions públiques, s’ha dut a terme informació als 

òrgans de representació del personal funcionari i laboral per part del regidor de règim 

interior. 

 

Vist que l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j 

del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya, correspon al Ple l’aprovació de la relació del llocs de treball.  

 

En base a tot i això i en virtut de les atribucions que tinc conferides, es proposa al Ple 

l’adopció dels següents, 

 

ACORDS 

 

Primer.- Aprovar la creació d’un nou lloc de treball estructural d’administratiu/va, 

subgrup C1, f itxa SI-15, i la seva incorporació a la plantilla de personal i a la relació de 

llocs de treball de l’exercici 2026, que queden modif icades d’acord amb l’Annex I.  

 

Segon.- Aprovar la modif icació de la relació jurídica d’un dels llocs de treball 

corresponent a la f itxa SI-12, auxiliar administratiu/va de l’Of icina d’Atenció al Ciutadà 



 

 

 

 

 

(OAC), passant de ser una plaça en propietat a vacant amb efectes a partir de l’1 

d’abril de 2026 i canviant la relació jurídica de règim laboral a règim funcionarial, amb 

la consegüent modif icació de la plantilla de l’exercici 2026, d’acord amb l’Annex I.  

 

Tercer.- Disposar la publicació de les modif icacions de la plantilla municipal i de la 

relació de llocs de treball de l’exercici 2026 al Butlletí Oficial de la Província de Girona i 

al tauler d'anuncis electrònic d'aquest Ajuntament.  

 

Quart.- Comunicar el present acord als treballadors/es de l’Ajuntament de Celrà.  

 

Cinquè.- Trametre còpia del resum de la relació de llocs de treball a l'Administració de 

l'Estat i al Departament de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de 

Catalunya mitjançant la plataforma Eacat. 

 

Annex I: 

MODIFICACIÓ PLANTILLA PERSONAL 2026 

PLANTILLA PERSONAL AJUNTAMENT CELRÀ 2026 

     

Denominacions 
Grup, 
Subgrup 

Places Vacants Observacions 

     
A) Funcionaris de carrera     

 

 

 
 

(...) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

MODIFICACIÓ RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2026 

 

Relació de Llocs de Treball 2026 

 

SERVEIS INTERNS   

Codi 
Lloc de 
treball 

Relació 
jurídica 

Grup, 
Subgru

p 

Nivell 
de C.D. 

Tipus lloc 

I
n

c
o

m
p

a
ti

b
il
it

a
ts

 

N
o

m
b

re
 d

e
 l

lo
c
s
 

Jornada 
normal 

CE  
2026 

 

2. Escala d’administració general

2.1. Subescala Gestió

2.1.3 Administrativa C1 5 5

2.1.4 Auxiliar administratiu/va C2 3 3
1 a amortitzar per 

administrativa (OAC) 



 

 

 

 

 

 

(...) 

 

SI-15 
Administratiu/v
a general 

Funcionari/Labora
l 

C1 18 
Lloc 
base 

Règim 
genera
l 

6 
Bàsica 
ordinària 

7.876,71 

 

 

La proposta, un cop sotmesa a votació, ha estat aprovada per MAJORIA 

ABSOLUTA 

Vots a favor (7):  

GM SP-CUP AMUNT: David Planas Lladó, Josep Bartis Fàbrega, Maria Montserrat Carré 

Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Eulalia Ferrer Benito, Íria Masó 

Planas  

 

 

Abstencions (5): 

 

GM JUNTSXCELRÀ-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba, Josep 

Pladeveya Fuertes  

GM FC-AM: Anna Maria Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

  

Abans de la votació, hi ha hagut la següent INTERVENCIÓ: 

L’alcalde cedeix la paraula al regidor de Règim Intern, Sr. Pitu Bartis, que diu el 

següent: 

Bé, explicar que en aquest dictamen hi ha dos acords a prendre, sumats en un sol. 

La primera seria que s'ha produït una vacant a la plaça d'auxiliar administrativa de l'oficina 

d'atenció a la ciutadania, que ja l'RLLT preveia que aquesta plaça passés a ser de plaça 
laboral a plaça de funcionari i, per tant, portem a aprovació aquest punt avui. I, en segon 

lloc, explicar que l'estructura que tenim en els serveis econòmics d'aquesta casa, a part de 
la interventora que la tenim acumulada, l'estructura de serveis econòmics és una 

funcionària A2, una plaça de persona administrativa i una plaça d'auxiliar administratiu. 

Bàsicament, el que es planteja és la creació d'una nova plaça administrativa que anirà a 
eliminar la plaça d'auxiliar administrativa. Per tant, no s'augmenta el nombre d'efectius que 

tindrà a l'àrea, el que sí que es canvia és la qualificació tècnica que tindrà. Per tant, ara 
passarem a tenir una persona A2 i dues persones administratives a l'àrea de serveis 

econòmics, que això ens ha de servir per tenir més múscul i més energia en aquesta àrea. 

I, bàsicament, és el resum dels dos elements que hi ha en aquest acord de ple.  

 

5.- DICTAMEN SOBRE L'APROVACIÓ DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE 

L'AJUNTAMENT DE CELRÀ I L'AJUNTAMENT DE SANT MARTÍ VELL PEL 

TRACTAMENT DE LES SEVES AIGÜES RESIDUALS A L'EDAR DE CELRÀ 

EXERCICI 2026 (expedient x2026000484) 

 

ANTECEDENTS DE FET 

 

1. En compliment del Pla de Sanejament de Catalunya, l’EDAR de Celrà es va construir 



 

 

 

 

 

l’any 2001 i l’Ajuntament de Celrà va ser l’administració competent del sistema de 

sanejament del municipi, disposant d’una estació depuradora per tractar les aigües 

residuals urbanes. 

 

2. La planif icació actual del Pla de Sanejament de Catalunya, redactat per l’Agència 

Catalana de l’Aigua, estableix que el municipi de Sant Martí Vell ha de disposar d’un 

sistema de tractament de les aigües residuals, però encara no en  disposa de cap.  

 

3. En sessió plenària de data 12 de febrer de 2019 es va aprovar el conveni de 

col·laboració entre l’Ajuntament de Celrà i l’Ajuntament de Sant Martí Vell pel 

tractament les aigües residuals domèstiques de Sant Martí Vell a l’estació depuradora 

d’aigües residuals de Celrà, vigent f ins al dia 31 de desembre de 2019. Posteriorment, 

s’han formalitzat convenis anualment.  

 

4. En data 4 de febrer de 2026 (registre d’entrada E2026000810) l’Ajuntament de Sant 

Martí Vell ha sol·licitat formalitzar un nou conveni de col·laboració pel tractament de les 

seves aigües residuals a l’EDAR de Celrà en els mateixos termes que el conveni 

anterior.  

 

5. En data 17 de febrer de 2026 ha emès informe favorable la cap de planta en què fa 

constar que el volum màxim anual serà de 100 m3. També consta la memòria 

justif icativa, de conformitat amb el que disposa l’article 50 de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de règim jurídic del sector públic i informe favorable de la cap de planta de 

l’EDAR. 

 

6. Ha emès informe el secretari de la corporació, que consta a l’expedient.  

 

FONAMENTS DE DRET 

1. Les entitats locals poden pactar amb altres administracions públiques mitjançant 

convenis interadministratius que tenen per f inalitat la prestació de serveis públics o el 

desenvolupament de les competències legalment atribuïdes a cadascuna d’elles, pel 

que estan sotmesos íntegrament al dret administratiu. 

 

El règim de cooperació administrativa està expressament previst en la Llei 40/2015, 

d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, articles 47 a 53, sota la modalitat de 

convenis que obligaran les administracions intervinents des del moment de la seva 

signatura.  

 

2. La normativa reguladora de la legislació local, Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 

de les bases de règim local, preveu que la cooperació tècnica, econòmica i 

administrativa en les relacions interadministratives “es desenvolupi amb caràcter 

voluntari, sota les formes i en els termes previstos en les lleis podent tenir lloc, en tot 

cas, mitjançant els consorcis o convenis administratius que subscriguin (article 57). 

També l'article 70 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova 

el text refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local preveu la 

formalització de convenis com a instrument de cooperació interadministrativa. 

 

3. Durant tot el procés d'aprovació del Conveni, cal complir les exigències de publicitat 

activa en virtut del que disposa la normativa vigent en matèria de transparència.  

 

Sobre la base d’aquests antecedents, es proposa al Ple de la corporació l’adopció del 

següent 

 



 

 

 

 

 

ACORD 

 

Primer. Aprovar el conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Celrà i l’Ajuntament 

de Sant Martí Vell pel tractament de les aigües residuals urbanes de Sant Martí Vell, 

classif icades com a aigües assimilables a domèstiques, a l’Estació Depuradora d’Aigües 

Residuals de Celrà amb una vigència d’un any a comptar a partir de la seva signatura, i 

que s’adjunta com a annex a aquest acord. 

 

Segon. Facultar l’alcalde perquè subscrigui els documents necessaris per fer efectiu 

aquest acord, prèvia aprovació del conveni pel Ple de l’Ajuntament de Sant Martí Vell.  

 

Tercer. Comunicar aquest acord a l’Agència Catalana de l’Aigua i a l’Ajuntament de 

Sant Martí Vell. 

 

Quart. Publicar aquest conveni en la seu electrònica de l’Ajuntament de Celrà, als 

efectes de donar compliment als principis de publicitat activa en virtut d’allò que 

disposa la normativa vigent en matèria de transparència. 

 

ANNEX 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE CELRÀ I 

L’AJUNTAMENT DE SANT MARTI VELL PEL TRACTAMENT DE LES AIGÜES 

RESIDUALS ASSIMILABLES A DOMÈSTIQUES DE SANT MARTI VELL A 

L’ESTACIÓ DEPURADORA D’AIGÜES RESIDUALS DE CELRÀ 

 

 

REUNITS 

 

Sr. David Planas Lladó, alcalde president de l’Ajuntament de Celrà, facultat per aquest 

acte en virtut de l’acord de Ple adoptat en sessió de data _________ de 2026, i assistit 

pel Sr. Mario Aráez García, secretari de la corporació, per donar fe de l’acte d’acord 

amb l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim 

local. 

 

Sr. Robert Vilà Brugués, alcalde president de l’Ajuntament de Sant Marti Vell, facultat 

per aquest acte en virtut de l’acord de Ple adoptat en sessió de data _________ de 

2026, i assistit per la Sr. Tomás Torán Solaní, secretari de la corporació. 

 

Ambdós alcaldes actuen en nom i representació dels seus ajuntaments, d’acord amb 

els articles 21.1.b de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, 

53.1.a del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la 

Llei municipal i de règim local de Catalunya, i article 41 del ROF. 

 

Les parts es reconeixen mútuament la capacitat jurídica suf icient per concertar aquest 

conveni i 

 

 

MANIFESTEN 

 

1. Que l’ EDAR de Celrà es va construir l’any 2001 en compliment del Pla de 

Sanejament de Catalunya. L’Ajuntament de Celrà és l’administració competent del 

sistema de sanejament de Celrà i disposa d’una estació depuradora d’aigües 

residuals urbanes (EDAR) per tractar les aigües residuals. 

 



 

 

 

 

 

2. Que al municipi de Sant Marti Vell no hi ha previst un sistema de tractament de les 

aigües residuals pels propers anys, segons l’actual planif icació de Pla de 

Sanejament de Catalunya redactat per l’Agència Catalana de l’Aigua.  

 

3. Que mentre no estigui implementat el Pla de Sanejament de Catalunya pel municipi 

de Sant Marti Vell, aquest està interessat a establir una col·laboració amb 

l’Ajuntament de Celrà perquè les seves aigües residuals urbanes puguin ser 

tractades en les instal·lacions celranenques. 

 

4. S’entén per aigües residuals urbanes procedents del municipi de Sant Marti Vell les 

que procedeixin de les activitats diferents dels habitatges la càrrega contaminant de 

les quals és equivalent a les aigües de procedència domèstica, classif icades com a 

aigües assimilables a domèstiques. 

 FONAMENTS DE DRET  

 

1. En virtut del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i de l’article 5 del Decret 

legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la 

legislació en matèria d’aigües de Catalunya, corresponen als ens locals les 

competències relatives a l’abastament d’aigua potable, el clavegueram i el 

tractament d’aigües residuals, així com l’exercici de la resta de funcions que els 

atribueix el Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre. 

 

2. Les entitats locals poden pactar amb altres administracions públiques 

mitjançant convenis interadministratius que tenen per f inalitat la prestació de 

serveis públics o el desenvolupament de les competències legalment atribuïdes 

a cadascuna d’elles, pel que estan sotmeses íntegrament al dret administratiu.  

 

El règim de cooperació administrativa està expressament previst en la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, articles 47 a 53, sota 

la modalitat de convenis que obligaran les administracions que intervenen des 

del moment de la seva signatura.  

 

La normativa reguladora de la legislació local, Llei 7/1985, de 2 d'abril, 

reguladora de les bases de règim local, preveu que la cooperació tècnica, 

econòmica i administrativa en les relacions interadministratives “es desenvolupi 

amb caràcter voluntari, sota les formes i en els termes previstos en les lleis 

podent tenir lloc, en tot cas, mitjançant els consorcis o convenis administratius 

que subscriguin (article 57). També l'article 70 del Reial decret legislatiu 

781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les disposicions legals 

vigents en matèria de règim local preveu la formalització de convenis com a 

instrument de cooperació interadministrativa.  

 

Sobre la base d’aquestes manifestacions, ambdues parts acorden formalitzar aquest 

conveni de conformitat amb les següents  

 

 

CLÀUSULES 

 

1. Objecte del conveni  

 

L’objecte d’aquest conveni és establir un del marc de col·laboració entre l’Ajuntament 

de Celrà i l’Ajuntament de Sant Marti Vell per tal de poder tractar les aigües del 



 

 

 

 

 

municipi de Sant Marti Vell a l’estació depuradora municipal de Celrà i determinar -ne 

les condicions amb les quals es durà a terme. 

 

2. Obligacions  

 

2.1. Obligacions de l’Ajuntament de Celrà  

L’Ajuntament de Celrà acceptarà les aigües assimilables a domèstiques procedents del 

municipi de Sant Marti Vell perquè siguin tractades a l’EDAR de Celrà sempre que 

aquestes no superin un volum de 100 m3 per any, procedeixin exclusivament de les 

activitats diferents dels habitatges la càrrega contaminant de les quals sigui equivalent 

a les aigües de procedència domèstica i compleixin amb les obligacions previstes en el 

present conveni. 

2.2. Obligacions de les sol·licitants del permís d’abocament  

2.2.1. S’admetran únicament les aigües domèstiques (AD) i les assimilables a 

domèstiques (ADD). 

2.2.2. El sol·licitant del permís per abocar les seves aigües residuals a l’EDAR de Celrà, 

es farà càrrec del cost total del transport de les seves aigües residuals.  

2.2.3 Tots els abocaments, tant els procedents de les persones f ísiques o jurídiques 

com institucions del municipi de Sant Marti Vell, hauran de complir amb l’establert a 

l’article 4.9 de l’Ordenança municipal sobre l’ús del sistema de sanejament a Celrà.  

(…) 

4.9.2. Permís d’abocament 

Per a poder efectuar cada descàrrega, cal haver obtingut un permís 

d’abocament previ atorgat per l’Ajuntament de Celrà. 

 

4.9.2.1. Sol·licitud 

Caldrà sol·licitar el permís d’abocament previ a l’Ajuntament de Celrà, per cada 

descàrrega, mitjançant registre d’entrada.  

La sol·licitud de l’autorització per abocament mitjançant camió cisterna a la 

depuradora municipal de Celrà haurà d’incloure: 

- Identificació de l’empresa transportista, nom, NIF, codi, ... 

- Matrícula del vehicle autoritzat. 

- Procedència de l’abocament. 

- Característiques de l’aigua residual a tractar: volum i càrrega.  

- Analítica per cada descàrrega, per un laboratori homologat per la Generalitat 

de Catalunya, dels següents paràmetres: Demanda Biològica d’Oxigen 

(DBO), Demanda Química d’Oxigen (DQO), Sòlids en Suspensió (SS), Amoni 

(NH4+), Nitrats (NO3-), Nitrogen Kjeldahl (NKT) i Fòsfor Total (Pt), 

conductivitat, pH, olis-greixos. 

- Nom i codi del transportista mitjançant el qual s’efectuarà la descàrrega.  

La sol·licitud serà avaluada pel personal tècnic de l’EDAR.  

4.9.2.2. Taxa 

Una vegada obtingut informe positiu s’aplicarà la taxa que cal ser abonada 

prèviament per tal que sigui efectiva l’autorització. 

(…) 

 

3. Vigència del conveni  

 

La vigència d’aquest conveni és d'un any des de la signatura del mateix.  

 

4. Extinció del conveni  

 

De conformitat amb l’article 51 de la Llei 40/2015, el conveni s’extingirà:  



 

 

 

 

 

 

1. Pel compliment de les actuacions que constitueixen el seu objecte. 

2. Per incórrer en causa de resolució. Són causes de resolució: 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la 

pròrroga del mateix. 

b) L' acord unànime de tots els signants. 

c) L' incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun 

dels signants. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

 

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en 

altres lleis. 

 

5. Comissió de seguiment  

 

Es crearà una comissió mixta per al seguiment, gestió, interpretació i execució del 

conveni, i per resoldre els problemes que es puguin deriva del seu desenvolupament, 

de la qual en formaran part l’alcalde de l’Ajuntament de Celrà, l’alcalde de l’Ajuntament 

de Sant Marti Vell i la cap de planta de l’ EDAR.  

 

6. Jurisdicció  

 

El conveni té naturalesa administrativa i, en el cas de controvèrsia sobre la seva 

aplicació, les parts s’han de sotmetre als òrgans de l’ordre jurisdiccional contenciós 

administratiu.  

 

I, per què consti, els que intervenen signen aquest document a un sol efecte en la data 

i lloc expressats a l’inici.  

 

 

 

L’alcalde de Celrà                                             L’alcalde de Sant Marti Vell 

DAVID PLANAS LLADÓ              ROBERT VILÀ BRUGUÉS 

 

EL secretari       El secretari 

de l’Ajuntament de Celrà     de l’Ajuntament de Sant Marti Vell   

MARIO ARÁEZ GARCÍA     TOMÁS TORÁN SOLANÍ 

 

 

La proposta, un cop sotmesa a votació, ha estat aprovada per MAJORIA 

ABSOLUTA 

Vots a favor (9):  

GM SP-CUP AMUNT: David Planas Lladó, Josep Bartis Fàbrega, Maria Montserrat Carré 

Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Eulalia Ferrer Benito, Íria Masó 

Planas  

GM FC-AM: Anna Maria Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

 

Abstencions (3): 

 

GM JUNTSXCELRÀ-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba, Josep 

Pladeveya Fuertes  



 

 

 

 

 

 

 

Abans de la votació, hi ha hagut la següent INTERVENCIÓ: 

L’alcalde diu el següent: 

Aquest és un document que cada any portem a ple i és aquesta demanda que ens fan des 
de Sant Martí i Vell per poder abocar fins a 100 metres cúbics a l'EDAR, de les seves aigües 

residuals. 

 

II 

MOCIONS 

 

6.- MOCIÓ QUE PRESENTA EL GM SP-CUP AMUNT PER A LA NORMALITZACIÓ 

DE LA LLENGUA CATALANA A CELRÀ I SUPORT AL CORRELLENGUA 

AGERMANAT (expedient X2026000994) 

ACORD 

Únic. Aprovar el text de la moció següent, que presenta el GM SP-CUP AMUNT: 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

La llengua catalana és un element essencial del patrimoni històric i col·lectiu del 

nostre municipi, així com una eina fonamental de cohesió social. 

 

En aquest sentit, els municipis tenim un paper clau com a agents normalitzadors de 

la llengua catalana, tant en l’ús institucional i administratiu com en la promoció 

cultural i comunitària en tots els àmbits públics, per ser una llengua de participació 

social i integració. Per això mateix, la implicació municipal és determinant per 

garantir la vitalitat de la llengua i els drets lingüístics de la ciutadania, especialment 

pel fet que això depèn, en bona part, del compromís actiu de les institucions 

públiques locals, puix que són l’administració pública més propera a la ciutadania.  

 

Fruit de l’afany per assolir la plena normalització de la llengua catalana, neix el 

Correllengua Agermanat, una iniciativa cívica que pretén promoure l’ús social de la 

llengua catalana i, alhora, conscienciar la societat sobre la importància de no deixar 

morir una llengua mil·lenària que sosté història, tradició i coneixements, fent èmfasi 

en la unitat fefaentment constatada de la llengua i en la complicitat entre municipis, 

entitats i institucions. 

 

Per consegüent, el Correllengua Agermanat és un projecte amb una clara dimensió 

cultural, social i esportiva, que apel·la directament a la responsabilitat de les 

administracions locals, com la nostra, en la defensa i la promoció de la llengua 

pròpia. 

Així, en un context de clara minorització lingüística, esdevé imprescindible que el 

nostre ajuntament adopti una actitud activa i compromesa vers iniciatives que 

avancin en la normalització lingüística de la nostra llengua. 

 

ACORDS 

 

Primer.- Reconèixer el paper dels ajuntaments com a agents clau en la 



 

 

 

 

 

normalització lingüística de la llengua catalana, i reaf irmar el compromís d’aquest 

consistori amb l’ús normal del català en l’àmbit institucional, l’administratiu i el 

comunicatiu. 

 

Segon.- Donar suport explícit al Correllengua Agermanat, reconeixent-lo com una 

iniciativa de país que contribueix a la promoció, la visibilització i la normalització de 

la llengua catalana arreu del territori. 

 

Tercer.- Col·laborar amb les activitats del Correllengua Agermanat que es duguin a 

terme al nostre municipi, mitjançant suport logístic, institucional, comunicatiu o 

econòmic. 

 

Quart.- Impulsar accions municipals de foment de l’ús social del català, 

especialment en els àmbits culturals, educatiu, associatiu i juvenil, en coherència 

amb els objectius del Correllengua Agermanat i del Pacte Nacional per la Llengua.  

 

Cinquè.- Traslladar els acords adoptats al Consell Comarcal, a la Diputació, al 

Parlament de Catalunya i al Govern de la Generalitat, així com al Correllengua 

Agermanat i a les entitats locals vinculades a la promoció de la llengua catalana.  

 

 

La moció, un cop sotmesa a votació, ha estat aprovada per UNANIMITAT 

Vots a favor (12):  

 

GM SP-CUP AMUNT: David Planas Lladó, Josep Bartis Fàbrega, Maria Montserrat Carré 

Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Eulalia Ferrer Benito, Íria Masó 

Planas  

GM JUNTSXCELRÀ-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba, Josep 

Pladeveya Fuertes  

GM FC-AM: Anna Maria Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

 

Abans de la votació, hi ha hagut la següent INTERVENCIÓ: 

L’alcalde cedeix la paraula a la regidora del GM FC-AM, Sra. Silvia Sánchez Sánchez, 

que diu el següent: 
 

Per a nosaltres el català no és només una llengua, és la nostra principal eina de cohesió 

social i el nervi de la nostra identitat col·lectiva. Creiem que la normalització lingüística és, 

sobretot, una qüestió de drets i de qualitat democràtica. Davant d'un context on la nostra 
llengua pateix una clara minorització, d’atacs constants des de diversos fronts judicials i 

polítics, les institucions locals no podem ser neutrals.  

El Pacte Nacional per la Llengua és el full de ruta per garantir que el català sigui la llengua 
d'ús social compartit. I aquest objectiu comença aquí, al municipi, l'administració més 

propera al ciutadà. Donem suport al Correllengua Agermanat per tres motius claus que 

defineixen la nostra manera de fer política: 

1. Celebrem aquesta iniciativa de fer-me el lligam entre tots els territoris de la nostra 

nació.  

2. El Correllengua neix de la societat civil organitzada. El nostre suport logístic i econòmic 
no és una concessió, és un deure per potenciar el teixit associatiu que manté viva la flama 

de la cultura.  



 

 

 

 

 

3. Ens comprometem especialment amb el suport, amb el punt quart de la moció, ja que 
cal que el català sigui la llengua d'oportunitats per als joves i per a les persones que han 

arribat de nou, l'eina que els permeti participar plenament en la vida del poble.  

Per tot plegat, reformem el nostre compromís institucional amb l'ús del català en tots els 

àmbits i traslladarem aquest acord amb orgull a la resta d'institucions.  

L’alcalde cedeix la paraula a la regidora del GM JUNTSXCELRÀ-CM, Sra. Noemí Polo 

Córdoba, que diu el següent: 

Des del grup de Junts per Celrà, entenem que la llengua catalana és un element essencial 

del nostre patrimoni i una eina d'equació que cal protegir, però considerem necessària fer 

unes reflexions que separen la moció de la realitat de la gestió del govern actual.  

En primer lloc, cal recordar que disposem d'una regidoria llengua catalana, però en el que 

portem de mandat no s'han proposat masses accions rellevants ni s'ha vist una activitat 
proactiva per part d'aquest departament i ens sorprèn que l'equip de govern posi un punt 

on demana impulsar accions municipals del foment de l'ús social del català.  

Tenint en compte que la CUP governeu en majoria absoluta, no s'acaba d'entendre que us 
insteu a fer unes polítiques que ja s'haurien d'estar executant des del primer dia i sembla 

una mica irònic que presenteu una moció recordant-vos a vosaltres mateixos quines són les 
competències en matèria lingüística. Pel que fa a la programació cultural i el criteri de 

llengua, en un Ple anterior, a la pregunta de Junts sobre si la programació cultural del poble 

prioritzava el català, la resposta del govern va ser que no es feien distincions per la llengua 
només en funció de la qualitat de les obres. I aquesta postura és difícil d'encaixar tenint en 

compte si s'afirma que els municipis han de ser agents normalitzadors i actuar davant de la 
discriminació positiva en favor del català en la pròpia programació cultural. I, per tant, 

s'està desprotegint la nostra llengua davant la forta pressió que rep per part del castellà.  

I, per últim, si l'equip de govern vol realment col·laborar en les activitats de promoció de la 
llengua, pot incrementar el suport econòmic de les entitats locals pel que fa a cultura 

pròpia i que siguin en català, ja que són elles les que mantenen viva la llengua en l'àmbit 

associatiu, o activar projectes comunicatius desaprofitats, com és el cas de la Ràdio 

Municipal, que seria el millor altaveu per normalitzar el català i la cultura del municipi.  

En conclusió, des del nostre grup, Junts, votarem a favor d'aquesta moció per coherència 

amb els nostres valors, però demanem al govern de la CUP que comenci a aplicar més 

polítiques lingüístiques reals en el nostre municipi.  

L’alcalde cedeix la paraula a la regidora de Llengua Catalana, Sra. Íria Masó Planas, 

que refusa i diu el següent: 

En quant a les polítiques culturals, no sé si aneu molt al teatre o no, però jo ho he entès tot 

amb la llengua que em va ensenyar el meu pare i la meva mare en totes les obres que he 
anat a veure i que s'han fet durant l'any passat i aquest any. I si n'hi ha alguna que ha 

sigut en castellà, perquè el tema ha sigut interessant i socialment s'ha citat, no recordo, 

diria que... Em sembla que no n'hi ha, no em sembla recordar que n'hi hagués cap.  

Hi ha un intercanvi entre el Sr. Fernández Santos i l’alcalde sobre la rèplica, que 

l’alcalde diu que només era per a reaf irmar o no sobre el que ha dit anteriorment, i 

f inalment, el secretari aclareix la dinàmica de rèplica i torn de paraula: 

L'alcalde que pot fer és tancar el punt per a després votar. Ara bé, no hauria de fer una 

rèplica sinó arreplegar un poc el sentit però no fer una rèplica com a tal. Per això està el 

portaveu, el que proposa la moció.  

L’alcalde f inalitza el torn de paraules dient: 



 

 

 

 

 

En tot cas, doncs, mira el que es fa, que es fan coses. 

 

7.- MOCIÓ QUE PRESENTA EL GM SP-CUP AMUNT PER A LA MILLORA DE 

L'EDUCACIÓ 0-3 (expedient X2026001043) 

ACORD 

 

Únic. Aprovar el text de la moció següent, que presenta el GM SP-CUP AMUNT: 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 

L’etapa de 0 a 3 anys constitueix un període essencial per al desenvolupament integral 

dels infants i representa una inversió clau per a la igualtat d’oportunitats i la cohesió 

social. Les escoles bressol municipals, llars d’infants i altres serveis d’atenció educativa 

a la primera infància són una peça fonamental del sistema educatiu i social català, i 

alhora una de les polítiques públiques més signif icatives que els ajuntaments 

desenvolupen al servei de la ciutadania. 

 

Actualment, més del 70% de les places del primer cicle d’educació infantil a Catalunya 

depenen directament de l’administració local, la qual cosa situa els ajuntaments com a 

agents centrals en la gestió, el f inançament i la qualitat d’aquesta etapa educativa. Tot 

i això, els municipis continuen afrontant dif icultats estructurals derivades d’un marc 

normatiu i f inancer que no s’ha actualitzat d’acord amb les necessitats actuals de la 

primera infància ni amb els reptes educatius i socials del país. 

 

La recerca internacional ha demostrat de manera reiterada que invertir en la primera 

infància és la política pública amb més retorn econòmic i social a llarg termini. Els 

treballs de James J. Heckman (2000), Premi Nobel d’Economia, aporten una evidència 

sòlida: cada euro invertit en els primers anys de vida genera un impacte positiu 

sostingut al llarg del cicle vital, afavorint el desenvolupament de competències 

cognitives, socioemocionals i d’autoregulació, reduint desigualtats futures i 

incrementant la productivitat i la cohesió social. 

 

En aquest context, la plataforma “0-3, On tot comença”, formada per professionals i 

persones vinculades a l’educació infantil, ha impulsat una Iniciativa Legislativa Popular 

(ILP) amb l’objectiu d’actualitzar el marc legal del primer cicle d’educació infantil i 

instar la Generalitat de Catalunya a garantir la qualitat, l’equitat i la sostenibilitat 

d’aquest servei educatiu essencial. 

 

El passat 20 d’octubre de 2025, un total de 152 persones van signar com a fedataris 

davant la Comissió de Control de la Iniciativa Legislativa Popular del Parlament de 

Catalunya, formalitzant així l’inici del procés de recollida de signatures de la 

«Proposició de llei de modif icació de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació (202-

00052/15)». 

 

La ILP proposa nou reptes clau per enfortir l’etapa 0-3 i consolidar una educació de 

qualitat des dels primers anys de vida: 

 

1. Concebre totes les hores dels centres educatius que acullen infants de 0-3 anys 

com a hores educatives, tal com especif ica el Currículum DECRET 21/2023, de 7 

de febrer, d’ordenació dels ensenyaments de l’educació infantil. 

 



 

 

 

 

 

2. Regular el temps de permanència dels infants als centres educatius que acullen 

nens i nenes de 0-3 anys d’acord amb els seus drets. 

 

3. Millorar la formació dels equips professionals garantint personal docent suf icient 

per a unes ràtios adequades. 

 

4. Dotar recursos per a l’atenció a la diversitat, assegurant la detecció precoç i 

l’atenció educativa específ ica i continuada. 

 

5. Revisar les titulacions professionals d’accés als llocs de treball, la formació 

inicial i permanent adequant-les a la importància i especif icitat de l’etapa 0-3. 

 

6. Dotar de temps als i les professionals per permetre tasques pedagògiques, de 

coordinació i de gestió de qualitat, i equiparar-lo al segon cicle d’educació 

infantil. 

 

7. Reconèixer i facilitar els agrupaments i les ràtios donant resposta a l’atenció a la 

neurodiversitat. 

 

8. Reivindicar un reconeixement digne i just per als i les professionals del primer 

cicle d’educació infantil, amb condicions laborals equiparables a les del segon 

cicle, en coherència amb la continuïtat pedagògica de l’etapa 0-6. 

 

9. Prendre en consideració les particularitats i necessitats específ iques dels centres 

segons la tipologia de població. 

 

Aquesta iniciativa vol obrir un debat parlamentari i social sobre el futur de l’educació 

infantil, situant la primera infància al centre de les polítiques públiques d’educació i 

equitat. Perquè el text d’aquesta iniciativa pugui ser debatut al Parlament de 

Catalunya, cal assolir el nombre de 50.000 signatures establert a l’article 3 de la Llei 

1/2006, de 16 de febrer, de la Iniciativa Legislativa Popular. En aquest procés, els 

ajuntaments i les entitats municipalistes com l’Associació Catalana de Municipis poden 

tenir un paper determinant per facilitar la recollida de signatures i promoure el debat 

públic sobre el valor educatiu i social de l’etapa 0-3. 

 

Per tot això, i en coherència amb el compromís històric del municipalisme amb la 

infància, es proposa l’adopció dels següents acords: 

 

ACORDS 

 

Primer.- Manifestar el compromís de l’Ajuntament de Celrà amb la importància 

d’impulsar el debat sobre l’educació infantil 0-3 anys, i contribuir a la difusió de les 

propostes de la Iniciativa Legislativa Popular (ILP) impulsada per la plataforma “0-3, 

On tot comença”, amb la f inalitat que puguin ser analitzades i debatudes al Parlament 

de Catalunya. 

 

Segon.- Fer arribar aquest acord a la Federació de Municipis de Catalunya (FMC), al 

Departament d’Educació i Formació Professional de la Generalitat de Catalunya, al 

Parlament de Catalunya, i a les Diputacions de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona, 

amb la f inalitat de sumar suports institucionals i visibilitzar el compromís compartit 

amb la primera infància. 

 

Amb aquesta moció, l’Ajuntament de Celrà manifesta el seu compromís amb l’educació 



 

 

 

 

 

infantil 0-3 anys i amb el paper essencial del municipalisme en la garantia d’una 

educació de qualitat, equitativa i coherent amb les necessitats dels infants i de les 

famílies. Aquesta moció no té com a objectiu expressar un posicionament sobre el 

contingut de la Iniciativa Legislativa Popular, sinó afavorir-ne la difusió amb la f inalitat 

que el Parlament de Catalunya pugui debatre i analitzar les propostes que s’hi 

plantegen en relació amb l’educació infantil 0-3 anys. 

 

La moció, un cop sotmesa a votació, ha estat aprovada per UNANIMITAT 

 

 

Vots a favor (12):  

 

GM SP-CUP AMUNT: David Planas Lladó, Josep Bartis Fàbrega, Maria Montserrat Carré 

Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Eulalia Ferrer Benito, Íria Masó 

Planas  

GM JUNTSXCELRÀ-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba, Josep 

Pladeveya Fuertes  

GM FC-AM: Anna Maria Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

 

Abans de la votació, hi ha hagut la següent INTERVENCIÓ: 

L’alcalde cedeix la paraula a la regidora del GM FC-AM, Sra. Anna Maria Coll Pascual, 

que diu el següent: 

Des de Fem Celrà votarem a favor d'aquesta moció, com a formació d'esquerres i 
republicana, entenent que l'educació de qualitat des del bressol és el motor més potent per 

la justícia social i la igualtat d'oportunitats.  

Coincidim plenament amb la visió que cada recurs destinat als primers anys de vida és la 
política pública més eficient per reduir desigualtats futures i millorar la cohesió del país. 

Actualment, els ajuntaments, com diu la moció, gestionen més del 70% de les places de 0 

a 3 anys a Catalunya. Per tant, el finançament ha d'acompanyar aquesta responsabilitat i 
per això cal un marc legal actualitzat, que garanteixi la sostenibilitat d'un servei que és, per 

a nosaltres, essencial. Donem suport a les necessitats de debatre sobre la millora de ràtios, 
el reconeixement professional, l'equiparació de condicions entre el primer i el segon cicle 

d'educació infantil. Les nostres escoles bressol no són llocs de custòdia o de pàrquing, són 

centres educatius amb valor pedagògic que això comporta.  

Cal posar les necessitats dels infants i les famílies al centre de l'agenda política. Per això 

ens sumem en aquesta crida per sumar suports institucionals i visibilitzar el compromís de 

Celrà amb la primera infància.  

 

L’alcalde cedeix la paraula a la regidora del GM JUNTSXCELRÀ-CM, Sra. Noemí Polo 

Córdoba, que diu el següent: 

Des de Junts per Celrà també votarem a favor de la moció i m'agradaria començar fent un 

reconeixement explícit a la plataforma ‘0- 3, on tot comença’ perquè és una iniciativa que 
neix de la Unió d'Educadores d'Escola Bressol i professionals de l'àmbit educatiu que des de 

la base i amb una vocació clara han decidit reivindicar la importància de la seva feina i el 

dret dels infants a una educació digna.  

El nostre sí parteix del convenciment que l'educació infantil i l'etapa 0-3 és la base del 



 

 

 

 

 

sistema educatiu i per tant s'ha de tractar amb la mateixa ambició política i pressupostària. 
Aquesta etapa no és, ni pot ser, una simple guarderia o un espai per facilitar la conciliació 

familiar, sinó que ha de garantir un espai d'aprenentatge i de desenvolupament global i 
integral de l'infant amb unes bases que es sustentin en un projecte educatiu consolidat, 

una programació exigent i una clara intencionalitat pedagògica que dona resposta a les 

necessitats d'aquesta etapa.  

Malauradament, les institucions superiors no sempre han estat a l'alçada d'aquest rigor i no 

hi ha prou amb establir unes mesures com la gratuïtat de l'I-2 o unificar el currículum de 

tota l'etapa en un únic decret. Cal que la Generalitat s'hi posi de debò i ajudi a reequilibrar 
aquesta càrrega que tenen els ajuntaments pel que fa a la gestió i el finançament de més 

del 70% de les places d'aquesta etapa si volem garantir-ne l'equitat. 

I tampoc podem exigir una formació d'excel·lència a les educadores sense oferir-li a canvi 
una recompensa digna que no sigui només econòmica sinó que millori ràtios, garanteixi 

temps de coordinació pedagògica i asseguri una inclusió real i efectiva de l'alumnat NESE.  

Aleshores, nosaltres votem sí per respecte a la seva tasca, per responsabilitat i pel futur.  

 

8.- MOCIÓ QUE PRESENTA EL GM JUNTSXCELRÀ PER A LA MILLORA DE LA 

SEGURETAT CIUTADANA (expedient X2026001044) 

En data 8 d’abril de 2026 (registre d’entrada municipal E2026002982) el GM 

JUNTSXCELRÀ ha presentat una moció, per a la millora de la seguretat ciutadana: 

 

ACORD 

 

Únic. Aprovar el text de la moció següent, que presenta el GM JUNTSXCELRÀ: 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

En les darreres setmanes s’han produït diversos robatoris en habitatges particulars, 

en blocs de pisos del nostre municipi i en empreses del polígon industrial, uns fets 

que han generat preocupació entre la ciutadania i que evidencien la necessitat de 

reforçar les polítiques de seguretat local. 

 

Aquesta situació posa de manifest que la seguretat ha de ser una prioritat per a 

l’Ajuntament, especialment en un municipi que disposa de parada de tren, fet que 

facilita la mobilitat de persones que venen a Celrà a delinquir i en marxen ràpid i 

amb molta facilitat.  

 

En aquest context, es fa necessari adoptar una visió estratègica i de futur en 

matèria de seguretat, basada en la planif icació i en la coordinació efectiva entre els 

vigilants municipals i els cossos policials competents, especialment els Mossos 

d’Esquadra. 

 

Així mateix, cal entendre la seguretat com una política pública que requereix 

coneixement especialitzat i diagnòstics rigorosos. Per aquest motiu, és convenient 

que l’Ajuntament impulsi estudis tècnics que permetin identif icar les mancances 

existents i proposar mesures concretes i ef icients, com ara la instal·lació de 

sistemes de videovigilància o la millora de l’enllumenat públic, entre d’altres.  

 

Actuar amb previsió i determinació en aquesta matèria és essencial per garantir la 



 

 

 

 

 

convivència i el benestar de la ciutadania, ja que la seguretat no es pot improvisar.  

 

Per tot això, es proposa l’adopció dels següents 

 

ACORDS 

 

Primer. El ple de l'Ajuntament de Celrà insta el Departament d'Interior de la 

Generalitat a augmentar els efectius policials que porten a terme tasques de 

seguretat al municipi de Celrà i al territori de la Llera del Ter. 

 

Segon. El Ple de l'Ajuntament de Celrà insta el Govern Municipal a mantenir la 

coordinació i la col·laboració entre el cos de vigilants municipals i els Mossos 

d'Esquadra, ateses les competències que tenen atribuïdes cadascun d'ells, segons 

estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i a 

vetllar per l'ef iciència dels mecanismes de comunicació i actuació conjunta dels dos 

cossos. 

 

Tercer. El Ple de l'Ajuntament de Celrà insta el Govern Municipal a continuar 

treballant amb el Departament d'Interior i amb els ajuntaments de la Llera del Ter 

per reforçar el desplegament de càmeres de reconeixement de matrícules als vials 

d'accés dels municipis, tal com ja ha fet l'Ajuntament de Celrà, com a mesura de 

prevenció i reforç de la seguretat. 

 

En data 13 d’abril de 2026, registre d’entrada E2026003137, el GMSPCUP-AMUNT 

presenta una esmena parcial a la moció del GMJUNTSXCELRÀ-CM, amb el text literal 

que es transcriu a continuació: 

L’esmena parcial que es planteja, d’acord amb l’article 108.5 del ROM, és relativa 

als acords a adoptar, fent la següent proposta. 

 

ACORDS 

 

  

1-On diu: “Primer. El ple de l’Ajuntament de Celrà insta el govern municipal a 

reforçar les mesures de seguretat ciutadana al municipi, amb especial atenció a la 

prevenció de robatoris en habitatges.” 

 

Es proposa el següent text alternatiu: Primer: El ple de l'Ajuntament de Celrà 

insta el Departament d'Interior de la Generalitat a augmentar els efectius policials 

que porten a terme tasques de seguretat al municipi de Celrà i al territori de la Llera 

del Ter. 

 

2-On diu:  “Segon. El ple de l’Ajuntament de Celrà insta el govern municipal a 

millorar la coordinació i col·laboració entre el cos de vigilants municipals i els Mossos 

d’Esquadra, establint mecanismes de comunicació i actuació conjunta més eficients.”   

 

Es proposa el següent text alternatiu: Segon: El Ple de l'Ajuntament de Celrà 

insta el Govern Municipal a mantenir la coordinació i la col·laboració entre el cos de 

vigilants municipals i els Mossos d'Esquadra, ateses les competències que tenen 

atribuïdes cadascun d'ells, segons estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 

policies locals de Catalunya, i a vetllar per l'ef iciència dels mecanismes de 

comunicació i actuació conjunta dels dos cossos. 

 



 

 

 

 

 

3- On diu: “Tercer. El ple de l’Ajuntament de Celrà insta el govern municipal a 

encarregar de forma immediata l’elaboració d’un estudi tècnic especialitzat en 

seguretat ciutadana que analitzi la situació actual del municipi i proposi mesures 

concretes de millora.” 

 

Es proposa el següent text alternatiu: Tercer: El Ple de l'Ajuntament de Celrà 

insta el Govern Municipal a continuar treballant amb el Departament d'Interior i amb 

els ajuntaments de la Llera del Ter per reforçar el desplegament de càmeres de 

reconeixement de matrícules als vials d'accés dels municipis, tal com ja ha fet 

l'Ajuntament de Celrà, com a mesura de prevenció i reforç de la seguretat.  

4- On diu: “Quart. El ple de l’Ajuntament de Celrà insta el govern municipal a 

prioritzar la implementació de les mesures  derivades d’aquest estudi, així com la 

instal·lació de càmeres de videovigilància en punts estratègics com l’estació de tren, 

les entrades i sortides al Polígon Industrial; i la millora de l’enllumenat públic allà on 

la il·luminació és deficient.” 

 

Es proposa la supressió d’aquest punt  

 

5- On diu: “Cinquè. El ple de l’Ajuntament de Celrà insta el govern municipal a 

donar compte dels resultats de l’estudi i de les accions empreses al Ple municipal en 

el termini més breu possible.” 

 

Es proposa la supressió d’aquest punt  

 

Les esmenes a la moció del GMJUNTSXCELRÀ-CM, un cop sotmeses a votació, 

s’aproven per MAJORIA ABSOLUTA, en els següents termes: 

 

ESMENA 1 

Vots a favor (9):  

GM SP-CUP AMUNT: David Planas Lladó, Josep Bartis Fàbrega, Maria Montserrat Carré 

Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Eulalia Ferrer Benito, Íria Masó 

Planas  

GM FC-AM: Anna Maria Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

 

Vots en contra (3): 

GM JUNTSXCELRÀ-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba, Josep 

Pladeveya Fuertes  

ESMENA 1 

Vots a favor (9):  

GM SP-CUP AMUNT: David Planas Lladó, Josep Bartis Fàbrega, Maria Montserrat Carré 

Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Eulalia Ferrer Benito, Íria Masó 

Planas  

GM FC-AM: Anna Maria Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

 

Vots en contra (3): 

GM JUNTSXCELRÀ-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba, Josep 

Pladeveya Fuertes  



 

 

 

 

 

 

ESMENA 3 

Vots a favor (9):  

GM SP-CUP AMUNT: David Planas Lladó, Josep Bartis Fàbrega, Maria Montserrat Carré 

Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Eulalia Ferrer Benito, Íria Masó 

Planas  

GM FC-AM: Anna Maria Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

 

Vots en contra (3): 

GM JUNTSXCELRÀ-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba, Josep 

Pladeveya Fuertes  

 

ESMENA 4 

Vots a favor (7):  

GM SP-CUP AMUNT: David Planas Lladó, Josep Bartis Fàbrega, Maria Montserrat Carré 

Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Eulalia Ferrer Benito, Íria Masó 

Planas  

 

Vots en contra (3): 

GM JUNTSXCELRÀ-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba, Josep 

Pladeveya Fuertes  

GM FC-AM: Anna Maria Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

 

 

ESMENA 5 

Vots a favor (7):  

GM SP-CUP AMUNT: David Planas Lladó, Josep Bartis Fàbrega, Maria Montserrat Carré 

Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Eulalia Ferrer Benito, Íria Masó 

Planas  

 

Vots en contra (3): 

GM JUNTSXCELRÀ-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba, Josep 

Pladeveya Fuertes  

GM FC-AM: Anna Maria Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

 

 

El text def initiu de la moció amb esmenes es transcriu a continuació: 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

En les darreres setmanes s’han produït diversos robatoris en habitatges particulars, 

en blocs de pisos del nostre municipi i en empreses del polígon industrial, uns fets 

que han generat preocupació entre la ciutadania i que evidencien la necessitat de 

reforçar les polítiques de seguretat local. 

 

Aquesta situació posa de manifest que la seguretat ha de ser una prioritat per a 



 

 

 

 

 

l’Ajuntament, especialment en un municipi que disposa de parada de tren, fet que 

facilita la mobilitat de persones que venen a Celrà a delinquir i en marxen ràpid i 

amb molta facilitat.  

 

En aquest context, es fa necessari adoptar una visió estratègica i de futur en 

matèria de seguretat, basada en la planif icació i en la coordinació efectiva entre els 

vigilants municipals i els cossos policials competents, especialment els Mossos 

d’Esquadra. 

 

Així mateix, cal entendre la seguretat com una política pública que requereix 

coneixement especialitzat i diagnòstics rigorosos. Per aquest motiu, és convenient 

que l’Ajuntament impulsi estudis tècnics que permetin identif icar les mancances 

existents i proposar mesures concretes i ef icients, com ara la instal·lació de 

sistemes de videovigilància o la millora de l’enllumenat públic, entre d’altres.  

 

Actuar amb previsió i determinació en aquesta matèria és essencial per garantir la 

convivència i el benestar de la ciutadania, ja que la seguretat no es pot improvisar.  

 

Per tot això, es proposa l’adopció dels següents 

 

ACORDS 

 

Primer. El ple de l'Ajuntament de Celrà insta el Departament d'Interior de la 

Generalitat a augmentar els efectius policials que porten a terme tasques de 

seguretat al municipi de Celrà i al territori de la Llera del Ter. 

 

Segon. El Ple de l'Ajuntament de Celrà insta el Govern Municipal a mantenir la 

coordinació i la col·laboració entre el cos de vigilants municipals i els Mossos 

d'Esquadra, ateses les competències que tenen atribuïdes cadascun d'ells, segons 

estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, i a 

vetllar per l'ef iciència dels mecanismes de comunicació i actuació conjunta dels dos 

cossos. 

 

Tercer. El Ple de l'Ajuntament de Celrà insta el Govern Municipal a continuar 

treballant amb el Departament d'Interior i amb els ajuntaments de la Llera del Ter 

per reforçar el desplegament de càmeres de reconeixement de matrícules als vials 

d'accés dels municipis, tal com ja ha fet l'Ajuntament de Celrà, com a mesura de 

prevenció i reforç de la seguretat. 

 

 

La moció amb esmenes, un cop sotmesa a votació, ha estat aprovada per 

MAJORIA ABSOLUTA 

 

Vots a favor (7):  

GM SP-CUP AMUNT: David Planas Lladó, Josep Bartis Fàbrega, Maria Montserrat Carré 

Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Eulalia Ferrer Benito, Íria Masó 

Planas  

 

Vots en contra (3): 

GM JUNTSXCELRÀ-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba, Josep 

Pladeveya Fuertes  



 

 

 

 

 

 

Abstencions (2): 

GM FC-AM: Anna Maria Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

 

 

 

Abans de les votacions, hi ha hagut la següent INTERVENCIÓ: 

 

L’alcalde cedeix la paraula al regidor del GM JUNTSXCELRÀ-CM, Sr. Roberto Fernández 

Santos, que diu el següent: 

 
Abans de començar l'exposició de la moció demanaria que el secretari ens aclarís el 
procediment de votació d'aquesta moció donat que hi ha, no sé si ara no recordo, són 

quatre o cinc esmenes parcials per part de la CUP.  

 

El secretari de la corporació indica el següent: 

 
Sí. Sí, són cinc esmenes diferents i són esmenes parcials, votarà cada esmena punt per 

punt. Primer, esmena 1, esmena 2 i després, quan s'acaben de votar esmenes, si han 
passat les esmenes, es votarà el text definitiu amb les esmenes aprovades.  

 

El regidor de GM JUNTSXCELRÀ-CM, Sr. Roberto Fernández Santos, diu el següent: 

 
Avui, des del grup de Junts, portàvem una moció que era una moció per la millora de la 
seguretat perquè les darreres setmanes hem anat tenint coneixement de diversos robatoris 

en diversos municipis, en comunitats de veïns i fins i tot en alguna empresa del polígon, 
fins i tot robatoris amb violència. Aquests fets, creiem que preocupen el conjunt de la 

ciutadania i a nosaltres com a regidors d'aquest Ajuntament ens preocupen perquè creiem 
que la seguretat ciutadana és una qüestió molt important i, a més a més, és una qüestió 

que quan està tractada de mala manera acaba generant una sensació que sempre acaba 

derivant en coses dolentes. I, per tant, creiem que l'obligació d'un Ajuntament en aquest 
sentit és planificar i no improvisar.  

 
Avui, nosaltres proposàvem una moció que el que venia a proposar era que l'Ajuntament 

millorés certs canals de comunicació que té amb els Mossos d'Esquadra, que es posés en 

mans d'especialistes en tema de seguretat, que proposessin millores pel que fa a la 
seguretat ciutadana, que pogués implementar l'Ajuntament en el marc de les seves 

competències. I avui, a les 5 i 6 minuts de la tarda, malgrat que el govern té la nostra 
moció -no recordo si la vam registrar el dimarts al vespre després de la comissió 

informativa o el dimecres a primera hora-, avui a les 5 i 6 i apurant, apurant, el reglament 
que diu que les esmenes s'han d'entrar 3 hores abans, no sé a quina hora s'ha registrat 

però ho comprovaré, ens trobem amb una sèrie d'esmenes parcials que parlen molt més bé 

del que puc parlar jo, del tarannà dialogant i de consens del govern municipal de Celrà, i de 
quin és el seu compromís amb la millora de la vida de la gent perquè el que fan aquestes 

esmenes, al final, és expulsar-se qualsevol responsabilitat, malgrat que evidentment sí que 
n'hi ha algunes... I mireu que nosaltres ens havíem preparat una intervenció super polite 

amb recerca de consens, que no fèiem en cap punt -i sinó, que algú em corregeixi- que no 

fèiem en cap punt una crítica al govern perquè nosaltres no tenim cap mena de problema 
amb cercar consensos en aquelles qüestions que són importants. Per exemple, la moció 

que heu presentat sobre el Correllengua hi ha un punt que parla d'impulsar accions 
municipals en foment de l'ús del català, que com ha comentat la Noe, havent-hi una 

regidoria específica, no cal que us inciteu vosaltres mateixos! Però hem dit, igualment 

votem-hi a favor, i a més a més, parla d'impulsar accions municipals en el marc del Pacte 
Nacional per la Llengua.  

 
Suposo que com que això us ho deuen haver passat des de la CUP Comarques Gironines, 

vosaltres no sabeu que el Pacte Nacional per la Llengua no s'hi ha adherit ni als 



 

 

 

 

 

ajuntaments de la CUP, ni s'hi ha adherit als ajuntaments de Junts, ni a la CUP com a 
partit, ni Junts com a partit, perquè no pot estar més clar que el Pacte Nacional per la 

Llengua no és un Pacte Nacional per la Llengua sinó una cortina de fum del PSC.  
Tot i això, nosaltres hem dit, votem a favor de la moció perquè la llengua catalana és una 

cosa prou important com perquè no hi votem en contra ni ens abstenim.  

 
Vosaltres sou incapaços de fer això perquè sou completament al·lèrgics a la crítica. Si 

repasseu la proposta, perquè com deia abans no hi havia cap dels punts que es votaven de 
la nostra moció i hi havia cap mena de crítica a l'actuació de l'Ajuntament però 

evidentment en una qüestió que creiem que hi ha marge de millora proposàvem una sèrie 
de coses.  

 

I, vosaltres ens veniu amb unes esmenes que el primer que diuen és instar al Departament 
d'Interior a augmentar els efectius policials. En una segona esmena el ple de l'Ajuntament 

de Celrà instar al Govern Municipal a mantenir la col·laboració i la coordinació. Aquesta, 
abans els hi comentava a les companyes d'Esquerra que jo estaria disposat a acceptar-la 

perquè no la veig malament. La tercera, instar al Govern Municipal a continuar treballant 

amb el Departament d'Interior i amb els ajuntaments de la Llera del Ter per reforçar el 
desplegament de càmeres de reconeixement de matrícules quan evidentment nosaltres a la 

moció hem parlat de càmeres de videovigilància de reconeixement de matrícules, diguem -
ne que no és el mateix.  

I, a més a més, m'ha fet molta gràcia quan he vist aquest punt perquè m'ha portat, he 
tingut un flashback meravellós d'un debat electoral que vam tenir el 2023 entre l'Anna 

d'Esquerra, en David de la CUP i jo mateix, en aquell moment ja alcalde i actualment 

també ens deia, no, nosaltres en matèria de seguretat treballarem amb tots els municipis 
de la Llera del Ter i farem una sèrie de coses als municipis de la Llera del Ter perquè per 

nosaltres és importantíssim que s'augmenti el nombre d'efectius de Mossos. I jo et vaig dir, 
si per a vosaltres és tan efectiu, és tan important que s'augmenti el nombre d'efectius de 

Mossos, per què dius aquí això i després cada vegada que es porta aquest tema al 

Parlament i voteu en contra? Doncs mira, tres anys després estem en les mateixes.  
 

I després nosaltres dèiem que l'Ajuntament es posés en mans especialitzades, en gent que 
hi entengui, de seguretat i de mesures que es puguin prendre en la mesura i en el marc de 

les competències que té un Ajuntament en aquest tema, perquè hi ha moltes qüestions que 
competeixen a la seguretat ciutadana, que evidentment sí que són competència d'un 

Ajuntament, i nosaltres dèiem, instem el govern municipal a encarregar un estudi tècnic 

especialitzat en seguretat ciutadana, que analitzi la situació actual i proposi respostes de 
millora, això es veu que no pot ser. És a dir, l'Ajuntament pot encarregar, per exemple, un 

estudi sobre els arbres del municipi, però no pot encarregar un estudi perquè ens facin 
propostes de seguretat. Suposo que deu ser una cosa dolentíssima, també, i som una 

oposició molt dolenta per dir que s'han d'encarregar un estudi amb gent que hi entengui, ni 

de Junts, que nosaltres no som especialistes en seguretat, i vosaltres tampoc.  
 

I el següent punt deia, prioritzar la implementació d'aquestes mesures quan aquesta gent 
les proposin, derivades, les mesures derivades d'aquest estudi. I dèiem, com per exemple, 

més enllà, la instal·lació de càmeres de visió de videovigilància a les entrades i sortides del 
polígon. Quin delicte, nosaltres, proposar això, perquè serà que el polígon no és el pulmó 

econòmic d'aquest municipi i tocaria que estigués ben protegit i ben assegurat! Perdoneu-

nos, per vetllar per això, i la millora de l'enllumenat públic allà on la il·luminació és 
deficient.  

 
A l'alcalde segurament els veïns li diuen que estan enlluernats de tanta llum que hi ha als 

carrers, però a nosaltres ens diuen el contrari. Perdoneu-nos també per proposar una 

millora de la il·luminació allà on la il·luminació és deficient, és a dir, no és a tot arreu no hi 
ha llum, allà on la il·luminació és deficient. Esmena del CUP, es proposa la supressió. 

Perfecte.  
 

I cinquè, el ple de l'Ajuntament de Celrà insta al govern municipal a donar compte dels 
resultats d'aquest estudi. Es proposa la supressió.  



 

 

 

 

 

 
Mireu. Aquí el problema és que si venim amb una proposta i amb unes idees, malament. Si 

venim a criticar, malament. És a dir, ens podeu dir què voleu que vinguem a fer? Quan 
vosaltres presenteu un punt, obrim el micro i diguem ‘Que bons que sou!’ Vot a favor.  

Si això és el que voleu que fem, doncs no ho farem. I per tant, si no podem ni presentar 

una moció propositiva i que no té ni una lletra de crítica, doncs escolteu, ho feu tot molt 
bé, seguiu així, perquè ho esteu fent tot súper bé! Celrà és una, bueno, una utopia viure 

aquí, és meravellós. No hi ha cap marge de millora, en cap àmbit, i sobretot no canvieu 
res, perquè, veia, Celrà està perfecte en tots els àmbits.  

 
 

L’alcalde cedeix la paraula al secretari de la corporació, que indica com serà el torn de 

paraula: 
 

Heu de fer la presentació de les esmenes i després serà la deliberació, que serà primer el 

grup d'Esquerra, segona la CUP i tercer, la part proposant, Junts. Si hi ha segon torn, el 
mateix.  

 

L’alcalde cedeix la paraula al primer tinent d’alcalde, Sr. Pitu Bartis, que diu el següent: 
 

No sé, vaig sentir un ple que nosaltres no sabíem com funcionava el reglament orgànic 

municipal, aquí jo veig que també el portaveu de Junts tampoc el coneix, perquè el que ha 
de fer el portaveu de Junts quan presenta una moció és defensar la seva moció, avançar-se 

a les esmenes que jo haig de presentar, prèviament a que jo les pugui explicar, tampoc és 
el que regula el ROM. El que ha de fer qui presenta la moció és defensar la seva moció, no 

rebatre unes esmenes que encara no han sigut defensades per qui les ha presentat, que he 

sigut jo.  
 

Bé, jo no sé si estic al Parlament de Catalunya o a l'Ajuntament de Celrà perquè aquí 
parlem moltes vegades més de política d'àmbit nacional del que passa al Parlament que del 

que interessa al municipi de Celrà. Potser és que algú s'hi passa massa hores al Parlament 

de Catalunya, segurament no és pas el meu cas, ni el serà.  
 

Llavors, les esmenes en aquesta moció les vaig presentar jo mateix ahir a les 4 de la tarda. 
Ara venir aquí a dir que ‘No ens heu dit res ’ Que no heu pogut pactar... A veure, aquí es fa 

una cosa que es diu comissions informatives on es dictaminen les propostes que van a ple. 
I, fins ara, el grup de Junts portava les mocions, es les tirava ‘així a la taula’ i se n'anaven.  

Però, com a mínim, les presentaven en l'àmbit que pertoca. Ara resulta que fem esmenes i 

no diguem res al grup de Junts però es fa la comissió informativa, ells no presenten cap 
proposta de moció i l'endemà te la trobes al registre municipal. Home, no sé ! Donde las 

dan las toman,no? suposo que diuen, o no? És a dir, si vosaltres presenteu mocions en 
l'àmbit de poder tenir el resultat d'una proposta adequada, sinó en l'àmbit només de la 

crítica i la pura crítica i no teniu la voluntat de pactar les esmenes, les mocions, els acords, 

doncs nosaltres també farem el mateix.  
 

Al cap i a la fi, i és el que jo volia explicar, el que presenta el govern municipal és una 
millora d'aquesta moció que presenta Junts. Bàsicament, i que quedi clar, és una esmena 

parcial a la proposta de Junts. Tot el que és l'exposició de motius la deixem igual, no hem 
tocat ni una coma. Podem estar força d'acord amb el contingut que té l'exposició de 

motius. On creiem que és millorable i per això hem proposat textos alternatius, 

precisament, és amb els acords a prendre. Per què? Per dues coses. Primer, perquè creiem 
que els acords han de circumscriure la responsabilitat de cada administració que li pertoca i 

el paper que ha de jugar cada administració. I, en segon lloc, hi ha elements que figuren 
als acords proposats per Junts que són fets que ja s'estan produint, que s'estan portant a 

terme o bé parla d'elements que ja existeixen.  

 
I, si voleu, ara jo sí que, seguint el ROM, defensaré esmena a esmena que s'ha proposat.  

 
Punt 1  



 

 

 

 

 

• La proposta de Junts: El ple de l'Ajuntament de Celrà insta al govern municipal a reforçar les mesures de 
seguretat ciutadana al municipi, amb especial atenció a la prevenció de robatoris en habitatges.  

 

• Text alternatiu que es proposa: El Ple de l'Ajuntament de Celrà insta al Departament d'Interior de la 
Generalitat a augmentar els efectius policials que aporten a terme tasques de seguretat al municipi de 
Celrà i al territori de la Llera. El municipi de Celrà no disposa de policia local. Com bé sabeu, tenim un cos 
de vigilants municipals que no tenen competències en matèria de seguretat ciutadana. Per tant, aquesta 
competència de seguretat ciutadana, qui l'ha d'exercir, és els Mossos d'Esquadra.  

 

Nosaltres, fem coordinacions amb Mossos d'Esquadra, nosaltres, concretament a nivell 
polític, ens coordinem de manera periòdica amb l'inspector de referència de Celrà, 

però també de tota la regió de Girona. Què ens diu a l'última reunió que vam fer fa 3-

4 setmanes enrere? Ens diuen que precisament els fets delictius que són l'entrada en 
domicilis és el que més els preocupa, no a Celrà, sinó a Celrà i la resta de regió de 

Girona. Perquè s'ha de constatar que quan entren a robar Celrà, en domicilis, aquell 
mateix dia també passa a Flaçà, Sant Joan de Mollet, Bordils, Flaçà... Difícilment hi ha 

fets de robatoris i entrades en domicilis que només es produeixen a Celrà, coincideixen 
amb altres municipis de l'entorn de la Llera.  

 

Què ens diuen Mossos d'Esquadra en les coordinacions que fem? Ens diuen que davant 
de fets delictius que hagin pogut passar i tenir una punta, o bé en períodes que ells ja 

coneixen, Nadal, etc... Que passen aquests fets, Mossos d'Esquadra augmenta els 
recursos de patrulles uniformades, però també de gens de paisà en el nostre poble. 

Dades que ens dona Mossos d'Esquadra:  

- 2025 van efectuar un total de 858 hores de patrullatge al municipi de Celrà.  
- 2026, primer trimestre, en porten efectuades 371. Per tant, si veiem una miqueta la proporcionalitat , 

veurem que a final d'any haurem acabat amb més hores de patrullatge de Mossos d'Esquadra que 
l'any anterior.  

- I també ens diuen, alerta, Celrà és el municipi que no disposa de policia local en el qual tenim més 
presència. Per tant, la presència dels Mossos d'Esquadra a Celrà és important.  
 

Punt 2 

 

• La proposta diu: El ple de l'Ajuntament de Celrà insta al govern municipal a millorar la coordinació i 
col·laboració entre el cos de vigilants municipals i els Mossos d'Esquadra. Establir mecanismes de 
comunicació i actuació conjunta més eficients.  

 

• Text alternatiu que proposa aquest govern: El Ple de l'Ajuntament de Celrà insta el govern municipal a 

mantenir la coordinació i la col·laboració entre el cos de vigilants municipals i els Mossos d'Esquadra, 
ateses les competències que tenen atribuïdes cadascun d'ells segons estableix la Llei 16/1991, de 10 de 
juliol de Policies Locals de Catalunya i a vetllar per l'eficiència dels mecanismes de comunicació i actuació 

conjunta dels cossos.  
 

Continuo explicant que la reunió que fem de coordinacions amb l'inspector, el que ens 
diu és, precisament amb la coordinació, és que hi ha una estreta relació entre vigilants 

i Mossos d'Esquadra que a banda de les coordinacions que fem el tinent d'alcalde i 

l'alcalde amb l'inspector de la regió de Girona, hi ha coordinacions setmanals de les 
patrulles de Mossos d'Esquadra amb els vigilants. De fet, cada cop que les patrulles de 

Mossos d'Esquadra venen aquí i ara tenint en compte que hem augmentat el servei, i 
disposem de quatre agents, i per tant tenim un servei que va de set del dematí a nou 

del vespre, vol dir que cada cop que venen aquí els Mossos d'Esquadra hi ha presència 
dels vigilants municipals i s'efectuen aquestes coordinacions. També ens diuen que un 

cop a la setmana Mossos d'Esquadra informa dels fets més rellevants als vigilants 

municipals.  
Per tant, coordinació existeix, valoració que fan Mossos d'Esquadra és que aquesta 

coordinació és molt bona. Home, que sempre es pot millorar, és evident, perquè el 
redactat que proposava Junts semblava com si aquí cadascú anés pel seu compte i no 

hi hagués cap mena de coordinació. I no podem aprovar una moció que posi en 



 

 

 

 

 

evidència situacions que no són reals, com aquesta.  
 

Punt 3 
 

• La proposta que fa Junts: El Ple de l'Ajuntament de Celrà insta al Govern Municipal a encarregar de 

forma immediata l'elaboració d'un estudi tècnic especialitzat en seguretat ciutadana, que analitzi la 
situació actual del municipi i proposi mesures concretes de millora.  

 
Bé, aquesta proposta d'elaboració d'un estudi tècnic nosaltres ja fa algunes setmanes 

que parlant amb l'inspector de referència van demanar la possibilitat d'elaborar un pla 
local de seguretat ciutadana que seria el que està proposant Junts. Què diuen Mossos 

d'Esquadra? Perquè el pla local de seguretat ciutadana, això ho fa el Departament 
d'Interior, és un servei que ofereix de manera gratuïta als ajuntaments i carai, no sé, 

però més especialistes i tècnics en aquesta matèria que Mossos d'Esquadra i el 

Departament d'Interior, crec que no hi ha ningú, no?  
Bé, Mossos d'Esquadra ens diu, un municipi que no tingui policia local no li farem cap 

pla local de seguretat ciutadana, més que res, perquè, insisteixo, el fet d'on haver-hi 
policia local no pot haver-hi junta local de seguretat, per tant, seria un pla que ningú 

podria coordinar perquè no hi ha les policies locals en aquest municipi que hi ha en 

altres llocs que sí que existeixen a aquest pla.  
Quin pla està treballant Mossos d'Esquadra i aquest ajuntament conjuntament amb 

altres municipis de la Llera del Ter? És la instal·lació de càmeres de reconeixement de 
matrícula que, segons Mossos d'Esquadra, és el més eficient que hi ha i si tenim la 

capacitat que amb la resta d'ajuntaments puguem posar càmeres de reconeixement de 
matrícula a tots els vials, que afecten a Juià, Bordils, Flaçà, etcètera. Fins i tot, Mossos 

d'Esquadra, amb la reunió que hem fet, planteja d'arribar fins a Corçà. Tens tot un 

perímetre en el qual hi ha Celrà i ja serà garantit, però tampoc estan inventant res 
Mossos d'Esquadra.  

 
Això que jo estic explicant fa ja molts anys que existeix a la Vall del Llèmena i 

precisament quan el meu fill jugava a futbol a Sant Gregori, jo em trobava a l'alcalde i 

parlàvem d'aquests temes i en Quim m'explicava que això, que a través de l'agrupació 
de municipis del Vall del Llèmena, han establert tota una sèrie de càmeres al voltant 

de la Vall de tal manera que qualsevol vehicle que pugui entrar a Llorà, a Sant Gregori, 
etcètera, doncs si aquesta matrícula està identificada com una matrícula sospitosa 

s'activen tots els mecanismes. Aquest és el pla que està treballant Mossos d'Esquadra 
amb l'Ajuntament de Celrà, conjuntament amb els altres pobles del territori.  

 

Punt 4 
 

• On diu el ple de l'Ajuntament de Celrà insta el govern municipal a prioritzar la implementació de 

mesures derivades d'aquests estudis així com la instal·lació de càmeres de videovigilància en punts 
estratègies com l'estació de tren, les entrades i sortides del polígon industrial i la millora de 
l'enllumenat públic allà on la il·luminació sigui deficient.  

 

Evidentment, no podem aprovar un punt d'acord que digui que instal·lem càmeres a 
casa d'un altre perquè l'estació de trens és d ’ADIF i, per tant, l'Ajuntament no pot anar 

a instal·lar càmeres. Però encara és pitjor, és que no podem fer el ridícul aprovant un 
punt d'acord del ple dient que instal·lem càmeres a l'estació d ’ADIF quan n'hi ha 30 

d'instal·lades ara mateix. Només has d'entrar per la porta i en veus 4 o 5. Per tant, 

evidentment que hem hagut de retirar aquest punt perquè aquestes càmeres que es 
demanen ja existeixen.  

 
Les càmeres de control d'accessos al polígon: és el que jo ja he explicat, l'Ajuntament 

de Celrà ja fa anys que va instal·lar unes càmeres de reconeixement de matrícules a 
l'entrada i la sortida del municipi. I que quan això sigui efectiu en tota la resta de 

pobles podrem tenir un perímetre de vials controlats per aquestes càmeres. Per tant, 

per això es demana la supressió.  
 



 

 

 

 

 

També dir que el 22 d'abril hi ha una reunió de coordinació entre Mossos d'Esquadra, 
vigilants i ADIF per verificar i comprovar aquestes càmeres i fins i tot per escoltar 

propostes dels vigilants municipals d'establir més càmeres a la zona d'aparcament que 
també és d'ADIF. Per tant, aquest punt es proposa la seva supressió.  

 

 
 

 
Punt 5 

 

• I en últim lloc, el punt número 5 que evidentment fa referència que el ple de l'Ajuntament de Celrà 
insta al govern municipal a donar compte dels estudis de resultats , evidentment com que el pla de 
seguretat local ara per ara no el podrem tenir, perquè com a mínim Mossos d'Esquadra o el 

Departament d'Interior no ens el farà de manera gratuïta, doncs aquest punt tampoc té sentit 
mantenir-lo.  

 

Això ens ho podem agafar cadascú com vulgui; no hi ha hagut una voluntat de carregar-se 
una moció proposada pel grup de Junts, hi ha hagut una voluntat de millora d'aquesta 

moció que si en comissió informativa s'hagués plantejat i haguessin pogut tenir punts de 

trobada per millorar-la és evident però és que l'acció de Junts per Celrà ha estat presentar 
una moció i no obrir la porta a que aquesta pugui ser millorada, per tant la nostra resposta 

bàsicament és unes esmenes, certs punts, en els quals considerem que la moció resultant 
serà molt més acurada i molt més adequada al context i a la situació actual de gestió de la 

seguretat ciutadana. No és que ens vulguem treure la polseguera de sobre, senzillament el 

que volem és que una moció que s'aprovi reflecteixi la realitat i la responsabilitat que té 
l'Ajuntament de Celrà i que té el Departament d'Interior i la Generalitat de Catalunya.  

 
 

L’alcalde cedeix la paraula a la regidora del GM FC-AM, Sra. Anna Maria Coll Pascual, 

que diu el següent: 
 

Des de Fem Celrà som plenament conscients de la inquietud que generen els fets delictius 
recents en el nostre municipi. Per nosaltres, la seguretat no és una qüestió partidista sinó 

un dret fonamental que hem de garantir amb rigor i en cooperació interinstitucional. En 

aquest sentit estem d'acord amb el grup de Junts en què en el context actual cal a adoptar 
una visió estratègica i de futur en matèria de seguretat basada en la planificació i en la 

coordinació efectiva entre els nostres vigilants municipals i els cossos policials competents 
especialment amb els Mossos d'Esquadra. Per això, coincidim a instar el govern municipal a 

encarregar l'elaboració d'un estudi tècnic especialitzat en seguretat ciutadana que analitzi 

la situació actual del municipi i proposi mesures concretes de millora.  
 

No obstant això, considerem adient incorporar alguns matisos de les esmenes plantejades 
per l'equip del govern. Coincidim plenament en el fet que no podem carregar tota la pressió 

sobre el pressupost municipal. Com diu l'esmena en el punt primer, cal instar el 
Departament d'Interior de la Generalitat a augmentar els efectius policials que donen servei 

a Celrà i a tots els municipis de la Llera del Ter. La seguretat a casa nostra depèn d'un 

desplegament d'agents de Mossos d'Esquadra que sigui suficient i constant. Recolzem 
l'aposta de continuar treballant amb la resta de municipis de la Llera del Ter per reforçar el 

desplegament de les càmeres de reconeixement de matrícules. 
 

Volem un Celrà segur per a tothom i per això ens sumem a una petició d'una diagnosi 

tècnica rigorosa però sempre exigint els recursos que ens pertoquen a la Generalitat i 
potenciant el treball en xarxa amb els municipis del nostre entorn. 

 

L’alcalde cedeix la paraula al regidor del GM JUNTSXCELRÀ-CM, Sr. Roberto Fernández 

Santos, que diu el següent: 
 
Reitero, al final espolsar-se a qualsevol mena de responsabilitat i punto. 



 

 

 

 

 

 
Una cosa, què vol dir que els de Junts arribem a les comissions informatives i us tirem una 

moció? Perdona, a les comissions informatives vulguis fer creure el que tu vulguis, en 
aquest Ple, Pitu... Hi ha una cordialitat màxima entre els tres grups i sinó que l'alcalde em 

desmenteixi ara o que em desmenteixi la companya d'Esquerra! Nosaltres no venim a les  

comissions informatives a tirar-vos res i a les comissions informatives no es debaten les 
mocions ni es fan propostes de millora perquè saps perfectament que quan acaba la 

comissió informativa els grups, el vostre, el nostre o quan n'ha presentat una Esquerra 
diguem ‘Per cert, presentarem una moció, us la donem i us la mireu i ens digueu’. I si no és 

veritat, em dius que soc un mentider però això és veritat. Perquè jo no tinc per què dir 
mentides ni tinc per què tirar-te una moció, perquè és que no sé quin sentit tindria.  

A més a més, per què si en les comissions informatives hi ha una cordialitat màxima com 

aquí en el ple, eh que sí?  
Perquè ens dius que era ridícul un punt nostre... El que és ridícul saps què és? Que el ple 

passat li preguntés a l'alcalde quines mesures de seguretat contenia l'estació del tren i em 
digués que no ho sabia i que avui ens diu que té 30 càmeres, 30! Això sí que és ridícul: 

d'un ple no ho sabem i el següent ple 30 càmeres.  

 
Evidentment s'entén que si instem el govern municipal a instal·lar càmeres a l'estació del 

tren és anar a les dependències municipals que estiguin més properes a l'estació de tren no 
a dins una estació que evidentment sabem que és d ’ADIF.  

 
I un altre punt últim, no sé quin problema tens amb què jo treballi al Parlament de 

Catalunya perquè jo me’n sento bastant orgullós de treballar al parlament del meu país i de 

ser regidor del meu ajuntament. Has dit, ‘Clar, poder t’hi passes moltes hores’. Com a 
mínim 8 perquè és la meva feina. I, per altra banda, has dit ‘No, a mi no m'hi trobareu 

mai’. Com si fos una cosa dolenta! Aquí Celrà hi ha un altre que fa molt de temps que hi és, 
al Parlament de Catalunya, amb el vostre vot, quin problema teniu? No sé, 15 anys entre 

regidor, alcalde i diputat, visca la CUP i visca la coherència! És dolent que jo hi treballi al 

Parlament de Catalunya?  
 

L’alcalde pregunta al secretari sobre les rèpliques, davant del dubte, i respon:  
 

El primer torn l'ha tancat ja Junts, ara comença el segon torn. Podrà parlar la CUP en el 

segon torn. Estem passant el segon torn, tocaria a Esquerra. 

 

L’alcalde cedeix la paraula a la regidora del GM FC-AM, Sra. Anna Maria Coll Pascual, 

que diu el següent: 
 

Només comentar el que diu el nostre company de Junts és a dir, a les informatives sempre 

hi ha hagut cordialitat. Jo en cap moment, no sé desmenteix-me, alcalde i Pitu, sempre hi 
ha hagut cordialitat i sinó, que ens desmenteixi el secretari.  

 

L’alcalde cedeix la paraula al primer tinent d’alcalde, Sr. Pitu Bartis, que diu el següent:  
 
Jo en cap cas he manifestat situacions de no cordialitat a les comissions informatives , on 

s'ha dit això? Quan jo dic que ‘ens deixen tirades les mocions ’, vol dir que no hi ha 

possibilitat de debatre aquestes mocions, ni hi ha la voluntat d'arribar a un acord i un 
consens en cap cas jo he manifestat situacions de no cordialitat. Jo he dit això? Jo diria que 

no, però bueno, en fi, tot són percepcions a la vida.  
 

Bé, no ho sé, tampoc he criticat que una persona pugui ser treballadora d'un partit polític i 
que tingui diferents càrrecs de confiança al Parlament de Catalunya. Senzillament, el que 

he volgut manifestar és que hi ha vegades que aquest Ple municipal sembla que fem un 

debat de política nacional i que nosaltres enlloc de ser regidors i alcalde, el que siguem és 
parlamentaris perquè estem parlant molt en temàtiques que evidentment quan toca parlar 

del procés sobiranista del nostre país i de les ganes de llibertat i de tot el que s'ha de fer, 
evidentment ,estem parlant de política nacional, però carai, quan estem parlant de 

seguretat, quan estem parlant de no sé què, que sempre hagi de sortir de manera 



 

 

 

 

 

reiterada qüestions que afecten a debats parlamentaris... Doncs clar, sí que vull manifestar 
que a mi això no m'agrada, que això és un ple municipal i que les qüestions d'àmbit 

nacional s'han de circumscriure allò que fa referència a sobretot poder alliberar aquest país 
de les cadenes d'Espanya. Però ja està, no tinc cap problema. Jo crec que no tenim cap 

problema a les comissions informatives que fem, per tant, si algú ha entès que jo he 

manifestat que hi ha tensió no, el que volia manifestar és que no hi ha opció al debat de les 
mocions i crec que és així. Però tant li fa, no és cap problema. 

 
Insisteixo, aquestes esmenes no s'han presentat avui a les 5 de la tarda aquestes esmenes 

es van entrar al registre ahir a les 4 de la tarda, llavors jo desconec la mecànica 
administrativa en quin moment us ho han fet arribar. No ho hem presentat 3 hores abans 

perquè les tinguéssiu just. Jo estic explicant quan jo he presentat per registre municipal la 

proposta d'esmenes, evidentment desconec en quina hora s'ha fet arribar en els diferents 
grups municipals.  

 
En fi, jo, ja que hem obert aquest meló, sí que plantejo o li plantejo a l'alcalde, que les 

properes mocions que puguin haver-hi que es puguin portar a la comissió informativa i que 

establim un canal de dir ‘amb aquesta moció no ens entendrem pas perquè parlem de naps 
i altres parlen de cols ’, però que amb propostes que crec com aquesta, que es podria 

arribar a un consens, si la voluntat el que vol és reflectir situacions de Celrà i com millorar-
les. Si la voluntat és el desgast del govern a través de les mocions, doncs evidentment, no 

cal que en parlem. L'oposició que presenti les mocions i el govern plantejarà les esmenes 
adients perquè aquestes mocions quedin més contextualitzades i dient coses que 

reflecteixin la situació real i no coses que evidentment no serien conseqüents aprovar 

mocions, com si Mossos d'Esquadra no es coordinessin amb els nostres vigilants , com si 
haguessin de posar càmeres en un lloc que ja existeixen. Senzillament és aquesta, i de 

veritat, que si en algun moment heu pensat que el que estava intentant transmetre era una 
sensació de conflicte a les comissions informatives ja puc dir jo que no és així i ja està, res 

més a dir per part meva. 

 

L’alcalde cedeix la paraula al regidor del GM JUNTSXCELRÀ-CM, Sr. Roberto Fernández 

Santos, que diu el següent: 
 
A la moció anterior que hem votat, si no recordo malament, era per instar que una 

iniciativa legislativa popular entrés al Parlament de Catalunya, no era una cosa així? 
D'acord. Suposo que només podem parlar de coses d'àmbit nacional quan no us convé a 

vosaltres.  
A les comissions informatives està bé dir una cosa i està bé mantenir-la. Dir una cosa i 

recollir cable i després baixar el to i aquestes coses, en fi, parla més de tu que de mi. 

 
I, evidentment, no presentarem mocions conjuntament ni treballar amb mocions, perquè la 

nostra feina és fer oposició. Les mocions no són de desgast, si us desgasteu vosaltres sols ! 
Nosaltres no presentem mocions de desgast, presentem mocions per criticar allò que no 

funciona i per proposar coses que millorin. Evidentment, la feina de l'oposició no és posar-

vos a vosaltres una moció davant i si el punt 3 no us agrada ja el canviem va, què preferiu 
que posem? Si vosaltres voleu aquesta oposició, no la teniu i si no us agrada doncs és la 

vostra feina i ja està. I és el que hi ha i és el que continuarà fins al final del mandat i si 
perdem les eleccions doncs 4 anys més del mateix, ja està. És a dir, allà on ens posa la 

gent farem la feina que ens toqui i punto. 
 

L’alcalde passa a llegir el text f inal de la moció amb les esmenes. Abans diu el següent: 
 

Cadascú farà la seva feina. 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III 

PART DE CONTROL 

 

 

9.- DONAR COMPTE DE L'INFORME ANUAL EMÈS PER LA INTERVENCIÓ 

GENERAL, RELATIU A LES RESOLUCIONS ADOPTADES PER L'ALCALDE DE 

L'ENTITAT LOCAL CONTRÀRIES A LES OBJECCIONS EFECTUADES O, SI 

S'ESCAU, LES PRINICIPALS ANOMALIES EN MATÈRIA D'INGRESSOS, ELS 

INFORMES D'OMISSIÓ DE LA FUNCIÓ INTERVENTORA I ELS RESULTATS DEL 

CONTROL  DELS COMPTES A JUSTIFICAR I DE LES BESTRETES DE CAIXA FIXA, 

DE L'EXERCICI 2025 

INFORME ANUAL DE L’AJUNTAMENT DE CELRÀ A LES RESOLUCIONS 

ADOPTADES PER L’ENTITAT LOCAL CONTRÀRIES A LES OBJECCIONS 

EFECTUADES O, SI S’ESCAU, A L’OPINIÓ DE LA INTERVENCIÓ GENERAL DE LA 

GENERALITAT DE CATALUNYA, LES PRINCIPALS ANOMALIES EN MATÈRIA 

D’INGRESSOS, ELS INFORMES D’OMISSIÓ DE LA FUNCIÓ INTERVENTORA I 

ELS RESULTATS DEL CONTROL DELS COMPTES A JUSTIFICAR I DE LES 

BESTRETES DE CAIXA FIXA DE L’EXERCICI 2025 

 

ANTECEDENTS 

D’acord amb els articles 218.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, amb el 

que s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) i 15.6 

del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que s’aprova el règim jurídic del control 

intern a les entitats del sector públic local (RCIL), l’òrgan interventor, en ocasió de la 

dació de compte de la liquidació del pressupost, ha d’elevar al ple l’informe anual de 

totes les resolucions adoptades pel/r la president/a de l’entitat loca l contràries a les 

objeccions efectuades o, si s’escau, a l’opinió de l’òrgan competent de l’administració 

que tingui la tutela f inancera al qual s’hagi sol·licitat informe, així com un resum de les 

principals anomalies detectades en matèria d’ingressos. Aquest informe ha d’atendre 

únicament a aspectes propis de l’exercici de la funció interventora, sense incloure 

qüestions d’oportunitat o conveniència de les actuacions que f iscalitzi.  

 

L’Ajuntament de Celrà en sessió plenària del dia 10 de juny de 2025, va aprovar el 

model de control intern en règim de f iscalització i intervenció limitada prèvia de 

requisits bàsics per a les despeses i obligacions, i del control inherent a la presa de raó 

en comptabilitat, com a procediment per a l’exercici de la funció interventora sobre els 

drets i ingressos de l’entitat local i els seus ens dependents amb pressupost limitatiu, 

en virtut del que estableixen els articles 13 i 9 del RCIL, respectivament. 

 

L’apartat 8 de l’article 15 del RCIL estableix que aquest informe anual ha de 

diferenciar, de manera clara i concisa, el caràcter suspensiu o no de les objeccions 

efectuades pels òrgans interventors. No obstant, en haver-se aprovat la f iscalització i 

intervenció limitada prèvia de requisits bàsics això implica que, l’incompliment de 

qualsevol d’aquests requisits comporta, en tots els casos, la suspensió de la tramitació 

de l’expedient. 

 



 

 

 

 

 

Pel que fa el resum de les principals anomalies detectades en matèria d’ingressos en 

l’exercici de la funció interventora, a què fa referència l’apartat 6 de l’article 15 del 

RCIL, en haver-se aprovat la substitució de la f iscalització prèvia de drets i ingressos 

pel control inherent a la presa de raó en comptabilitat, no és possible detectar 

aquestes anomalies en aquesta fase del control. 

 

A més, l’article 28.2 del RCIL estableix que els informes d’omissió de la funció 

interventora emesos durant l’exercici s’han d’incloure, també, en la relació que 

esmenten els apartats 6 i 7 de l’article 15 del RCIL. 

 

Finalment, en compliment de l’article 27.2 del RCIL, aquest informe anual que deriva 

de l’article 15.6 del mateix reglament ha d’incloure, en un punt addicional, els resultats 

obtinguts del control dels comptes a justif icar i de les bestretes de caixa f ixa.  

 

FONAMENTS JURÍDICS 

 

- Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, amb el que s’aprova el text refós de la 

Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL). 

- Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que s’aprova el règim jurídic del control 

intern a les entitats del sector públic local (RCIL). 

 

INFORME 

 

La f inalitat d’aquest informe, doncs, és informar de les resolucions adoptades pel/r la 

president/a contràries a les objeccions efectuades o, si s’escau, a l’opinió de la 

Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, de les principals anomalies en 

matèria d’ingressos, dels informes d’omissió de la funció interventora i dels resultats 

del control dels comptes a justif icar i de les bestretes de caixa f ixa, amb l’objectiu de 

donar compliment al requerit pels articles 15, 27.2 i 28.2 del RCIL i 218.1 del TRLRHL. 

 

En tot cas indicar que l’aplicació efectiva del nou règim de control intern aprovat a 

mitjans de l’exercici 2025 s’ha efectuat de forma progressiva i per tant no s’ha pogut 

utilitzar l’eina facilitada per Diputació de Girona per a l’obtenció del present resum.  

 

A continuació es mostra la informació requerida en la normativa vigent de l’exercici 

2025: 

 

1) Resolucions adoptades pel/r la president/a de l’entitat local 

contràries a les objeccions efectuades per la Intervenció. 

 

- Dels diferents informes de f iscalització o d’intervenció emesos 5 dels quals ha estat 

amb objecció. Aquestes objeccions deriven de la prestació de serveis/subministraments 

sense la prèvia tramitació del corresponent contracte administratiu (contracte menor). 

Finalment s’ha aprovat 5 resolucions on s’accepten les objeccions emeses per 

Intervenció i es procedeix a convalidar la contractació mitjançant contracte menor. El 

detall de les objeccions consta a l’Annex I d’aquest informe. 

 

2) Resolucions adoptades pel/r la president/a de l’entitat local 

contràries a l’opinió de la Intervenció General de la Generalitat de 

Catalunya. 

 

- Per a l’aprovació de la resolució contràries a les objeccions emeses per la Intervenció, 

no s’ha sol.licitat opinió a la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, i per 



 

 

 

 

 

tant, no s’ha aprovat cap resolució i/o decret contrari a l’opinió d’aquest òrgan de 

tutela f inancera. 

 

3) Omissió del procediment de resolució de discrepàncies davant objeccions 

suspensives de la intervenció 

- No s’han emès informes d’omissió del procediment de resolució de discrepàncies 

davant objeccions suspensives de la intervenció. 

 

4) Informes d’omissió de la funció interventora. 

- S’han emès 1 informe d’omissió de la funció interventora, el detall del qual consta a 

l’Annex I d’aquest informe. 

 

5) Resultats del control dels comptes justificatius dels pagaments a justificar.  

- S’han emès 2 informes d’intervenció dels comptes justif icatius dels pagaments a 

justif icar, els quals són favorables, el detall dels quals consta a l’Annex I d’aquest 

informe. 

 

6) Resultats del control dels comptes justificatius de les bestretes de caixa 

fixa. 

- No s’ha emès cap informe d’intervenció dels comptes justif icatius de les bestretes de 

caixa f ixa. 

 

7) Resum de les principals anomalies detectades en matèria d’ingressos.  

 

En haver-se substituït la f iscalització prèvia de drets i ingressos pel control inherent a 

la presa de raó en comptabilitat, no s’han detectat anomalies en matèria d’ingressos en 

l’exercici de la funció interventora. 

 

D’aquest informe se’n donarà compte al ple, juntament amb la liquidació del 

pressupost de l’entitat local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

El Ple resta assabentat. 

 

Abans de la donació de compte, hi ha hagut la següent INTERVENCIÓ: 

 

L’alcalde informa del següent: 

 
És un resum d'aquelles incidències que s'han detectat per part d'intervenció al llarg de 



 

 

 

 

 

l'exercici pressupostari amb la vessant de la funció interventora. Prenem nota del que es 
posa de manifest aquesta intervenció a efectes d'evitar situacions com aquestes en 

exercicis futurs. 

 

10.- DONAR COMPTE AL PLE DELS INFORMES DE L’EXECUCIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA, DE LES FACTURES RESPECTE DE LES QUALS HAN 

TRANSCORREGUT MÉS DE TRES MESOS DES QUE ES VAN ANOTAR I NO S’HA 

FET EL RECONEIXEMENT DE L’OBLIGACIÓ I DE LA MOROSITAT DEL 4R 

TRIMESTRE 2025 

 

DONAR COMPTE AL PLE 

 

Donar compte al Ple dels informes de l’execució pressupostària, de les factures 

respecte de les quals han transcorregut més de tres mesos des que es van anotar i no 

s’ha fet el reconeixement de l’obligació i de la morositat del 4r trimestre 2025. 

 

 

1.- INFORME DE L’EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA CORRESPONENT AL 4r 

TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2025 DE L’AJUNTAMENT DE CELRA 

 

1. ANTECEDENTS 

 

1. Número d’expedient: X2025002893 

2. Descripció de l’expedient: Informar de l’execució trimestral del pressupost de 

l’Ajuntament de Celrà de l’exercici 2025. 

 

2. FONAMENTS JURÍDICS 

 

L’article 16.1 a 16.6 i apartat 9 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es 

despleguen les obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 

2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat f inancera.  

 

3. INFORMO 

 

Atenent el que disposa la normativa exposada i, a la vista de la documentació inclosa a 

l’expedient, s’emet aquest informe sobre l’execució pressupostària corresponent al 4r 

trimestre de l’exercici 2025: 

 

1. Informació referent a l’actualització dels pressupostos en execució i resum de 

l’estat d’execució del pressupost acumulat a final de cada trimestre dels 

ingressos i despeses del pressupost, i dels seus estats complementaris: 

 



 

 

 

 

 

 
 

2. Obligacions, vençudes, líquides, exigibles i no imputades a pressupost: 

 

 
 

3. Informació que permeti relacionar el saldo resultant dels ingressos i despeses 

dels pressupostos amb la capacitat o necessitat de finançament, calculada 

conforme a les normes del Sistema Europeu de Comptes, i actualització de 

l’informe de la intervenció del compliment de l’objectiu d’estabilitat i del límit 

del deute: 

 

 
 

 

Nivell de deute 

 

Ejercicios cerrados

Previsiones iniciales 

Presupuesto 2025

(A) Estimación 

Previsiones definitivas 

al final de ejercicio (1)

(B) Derechos 

Reconocidos Netos (2)

Recaudación Liquida 

(2)

Recaudación Liquida 

(2)

1 Impuestos directos 2.753.100,00 2.753.100,00 2.856.437,75 1.967.937,01 102.210,75 0,04

2 Impuestos indirectos 200.000,00 200.000,00 977.772,38 977.734,38 1.218,63 3,89

3 Tasas y otros ingresos 1.925.725,00 3.594.077,81 2.549.661,16 2.256.834,86 54.151,98 -0,29

4 Transferencias corrientes 2.032.675,00 2.086.199,64 2.048.367,91 2.043.022,01 603,50 -0,02

5 Ingresos patrimoniales 127.700,00 127.700,00 135.113,18 134.413,18 7.231,97 0,06

6 Enajenación de inversiones reales 400,00 400,00 -1,00

7 Transferencias de capital 619.000,00 655.523,95 536.488,75 536.488,75 -0,18

8 Activos financieros 40.000,00 2.967.048,90 1.200,00 -1,00

9 Pasivos financieros 1.123.025,00

 TOTAL INGRESOS 8.821.625,00 12.384.050,30 9.103.841,13 7.916.430,19 166.616,83 -0,26

Ejercicios cerrados

Créditos iniciales 

Presupuesto  2025

(A) Estimación 

Créditos definitivos al 

final de ejercicio (1)

(B) Obligaciones 

Reconocidas Netos (2)
Pagos Liquidos (2) Pagos Liquidos (2)

1 Gastos de personal 2.902.325,00 2.810.279,92 2.402.008,84 2.351.550,09 42.497,07 -0,15

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 3.740.975,00 4.127.927,11 3.317.977,79 3.169.054,81 180.911,46 -0,20

3 Gastos financieros 25.000,00 25.000,00 3.782,37 3.782,37 -0,85

4 Transferencias corrientes 174.325,00 206.678,79 148.067,84 116.820,57 28.978,79 -0,28

5 Fondo de contingencia y Otros imprevistos 0,00

6 Inversiones reales 1.906.000,00 5.136.582,76 2.317.926,37 2.003.434,92 31.707,12 -0,55

7 Transferencias de capital 33.000,00 37.581,72 1.482,22 1.482,22 -0,96

8 Activos financieros 40.000,00 40.000,00 -1,00

9 Pasivos financieros

 TOTAL GASTOS 8.821.625,00 12.384.050,30 8.191.245,43 7.646.124,98 284.094,44 -0,34

Unidad: euros

Ejercicio Corriente

Desviación (B)/(A)-1 Observaciones
GASTOS: Cód. Capítulo / Descripción

Ejercicio Corriente

Desviación (B)/(A)-1 Observaciones
INGRESOS: Cód. Capítulo / Descripción

A 1 de enero Abonos Cargos A Fin del Trimestre

A 1 de enero Abonos Cargos A Fin del Trimestre

Total

 
Importe pendiente de aplicar a Presupuesto Importe pagado a Fin del 

Trimestre
 

Descripción del gasto Aplicación presupuestaria
Importe pendiente de aplicar a Presupuesto

Importe pagado a Fin del Trimestre

Identificador
Concepto: Estimación del Resultado operaciones no financieras del ejercicio (Cap 1 a 7 de

Ingresos - Cap 1 a 7 de Gastos) a final de ejercicio

Importe Ajuste

aplicado al saldo

presupuestario 

inicial

2025 (+/-)

Estimación de los

ajustes a aplicar a los 

importes

de ingresos y gastos

a final del ejercicio.GR000 Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 1 -44.201,86 -786.289,99

GR000b Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 2 284.076,50 1.180,63

GR000c Ajuste por recaudacion ingresos Capitulo 3 -313.677,17 -238.674,32

GR001 (+) Ajuste por l iquidacion PTE - 2008 0,00 0,00

GR002 (+) Ajuste por l iquidacion PTE - 2009 0,00 0,00

GR002b (+/-) Ajuste por l iquidación PTE de ejercicios distintos a 2008 y 2009 0,00 0,00

GR006 Intereses 0,00 0,00

GR006b Diferencias de cambio 0,00 0,00

GR015 (+/-) Ajuste por grado de ejecución del gasto 2.152.118,04

GR009 Inversiones realizadas por Cuenta de la Corporación Local (2) 0,00 0,00

GR004 Ingresos por Ventas de Acciones (privatizaciones) 0,00 0,00

GR003 Dividendos y Participación en beneficios 0,00 0,00

GR016 Ingresos obtenidos del presupuesto de la Union Europea 0,00 0,00

GR017 Operaciones de permuta financiera (SWAPS) 0,00 0,00

GR018 Operaciones de reintegro y ejecución de avales 0,00 0,00

GR012 Aportaciones de Capital 0,00 0,00

GR013 Asunción y cancelación de deudas 0,00 0,00

GR014 Gastos realizados en el ejercicio pendientes de aplicar a presupuesto 0,00 0,00

GR008 Adquisiciones con pago aplazado 0,00 0,00

GR008a Arrendamiento financiero 0,00 0,00

GR008b Contratos de asociacion publico privada (APPs) 0,00 0,00

GR010 Inversiones realizadas por la corporación local por cuenta de otra Administracion Publica (3) 0,00 0,00

GR019 Préstamos 0,00 0,00

GR020 Devoluciones de ingresos pendientes de aplicar a presupuesto 0,00 0,00

GR021
Consolidación de transferencias con otras Administraciones Públicas fuera de la Corporación 

Local
0,00 0,00

GR99 Otros (1) 0,00 0,00

Total Total de ajustes a Presupuesto de la Entidad 2.078.315,51 -1.023.783,68



 

 

 

 

 

 
 

 

4. Dades d'execució previstos en els apartats 1 i 2 de l’article 7 relatius a les 

unitats integrants del sector administracions públiques de la comptabilitat 

nacional, així com el número d’efectius referits a l’últim dia del trimestre 

anterior: 

 

 
 

 

2.- INFORME EN RELACIÓ A LES FACTURES RESPECTE DE LES QUALS HAN 

TRANSCORREGUT MÉS DE TRES MESOS DES QUE ES VAN ANOTAR I NO S’HA 

FET EL RECONEIXEMENT DE LA OBLIGACIÓ 

 

PERÍODE: Quart trimestre 2025  

 

ANTECEDENTS 

 

L’article 10.2 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica 

i creació del registre comptable de factures en el sector públic, estableix les actuacions 

següents de l’òrgan competent en matèria de comptabilitat: 

 

“Els òrgans o unitats administratives que tinguin atribuïda la funció de comptabilitat en 

les administracions públiques: 

(...) 2. Elaboraran un informe trimestral amb la relació de les factures respecte les 

quals hagin transcorregut més de 3 mesos des de que van ser anotades i no s’hagi 

efectuat el reconeixement de l’obligació pels òrgans competents. Aquest informe serà 

remès dins dels 15 dies següents a cada trimestre natural de l’any a l’òrgan de control 

intern.” 

 

FONAMENTS JURÍDICS 

 

- Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació del 

registre comptable de factures en el sector públic. 

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es 

transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 

Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

 

Entidad
Operaciones de 

crédito a corto plazo

Emisiones de deuda 

a C/P y L/P
Confirming

Operaciones con 

Entidades de crédito Operaciones con 

Deuda con 

Administraciones 

Operaciones con 

Institutos 

Otras operaciones 

de crédito

Arrendamiento 

financiero

Asociaciones público 

privadas

Factoring sin recurso 

conforme a la 

Reestructuración de 

deuda comercial 

Otras operaciones 

de deuda

Total Deuda viva PDE 

al final del período

09-17-049-AA-000 Celrà 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Corporación Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos distribuidos por grupos de personal

Básicas Complementarias Incentivos al Planes de Total Retribuciones

Titulares de los Órganos de Gobierno 13,00 106.785,12 0,00 0,00 0,00 106.785,12 11.010,00

Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Personal eventual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Funcionarios de carrera 6,00 189.882,19 213.096,72 22.462,97 0,00 425.441,88 0,00

Funcionarios interinos 7,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00

Funcionarios en prácticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Laboral fi jo 39,00 924.572,58 0,00 0,00 0,00 924.572,58 0,00

Laboral temporal 17,00 406.275,61 0,00 0,00 0,00 406.275,61 0,00

Otro personal 4,00 24.688,65 0,00 0,00 0,00 24.688,65 0,00

Total 86,00 1.652.204,16 213.096,72 22.462,97 0,00 1.887.763,85 11.010,00

Gastos Comunes sin distribuir por tipos de personal

Retribución (artículo 16)
Obligaciones Reconocidas Netas

a fin de trimestre Vencido

Acción Social 500,00

Seguridad Social 513.342,53

Resto de artículo 16 = Resto de Cuotas, 

prestaciones y gastos sociales a cargo del 
402,46

Total gastos comunes 514.244,99

Totales

Número total de efectivos 86,00

Importe Total de Gastos 2.402.008,84

Grupo de Personal
Dotación de plantillas a

fin de trimestre vencido

Obligaciones Reconocidas a fin de trimestre Vencido (artículos: 10,11,12,13,14,15) Asistencia a 

Órganos



 

 

 

 

 

INFORME 

 

Informo el següent en relació a les factures del quart trimestre de 2025 de 

l’Ajuntament de Celrà, respecte les quals han transcorregut més de 3 mesos des de 

que van ser anotades al registre i no s’ha efectuat el reconeixement de l’obligació per 

l’òrgan competent. 

 

PRIMER. De la consulta del Registre de Factures i de la comptabilitat: 

 

No consten factures registrades pendents de reconèixer l’obligació amb anterioritat a 

01.10.2025: 

 

 
 

SEGON. En aplicació del que disposa l’article 10.2 de la Llei 25/2013, es dóna trasllat 

d’aquest informe a l’òrgan de control intern. 

 

3.- INFORME DE MOROSITAT CORRESPONENT AL QUART TRIMESTRE DE L’ANY 

2025 

 

ANTECEDENTS 

 

L’apartat 4 de l’article 198 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 

sector públic, estableix que «L’Administració té l’obligació d’abonar el preu dins dels 

trenta dies següents a la data d’aprovació de les certificacions d’obra o dels documents 

que acreditin la conformitat amb el que disposa el contracte dels béns lliurats o serveis 

prestats, sense perjudici del que estableix l’apartat 4 de l’article 210, i si es demora, ha 

d’abonar al contractista, a partir del compliment del termini esmentat de trenta dies, 

els interessos de demora i la indemnització pels costos de cobrament en els termes que 

preveu la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de la lluita 

contra la morositat en les operacions comercials. [...]. Sense perjudici del que 

estableixen l’apartat 4 de l’article 210 i l’apartat 1 de l’article 243, l’Administració ha 

d’aprovar les certificacions d’obra o els documents que acreditin la conformitat amb el 

que disposa el contracte de béns lliurats o serveis prestats dins dels trenta dies 

següents al lliurament efectiu dels béns o la prestació del servei. [...]» 

 

Per determinar les operacions que es troben dins del període legal de pagament, fora 

del període legal de pagament i el període mig de pagament en dies, pel que es 

refereix a aquest informe, és tindrà en compte com a data d’inici del còmput, la data 

d’entrada de la factura o del document justif icatiu al registre administratiu i com a data 

f i del còmput, la data de pagament o l’últim dia del trimestre al que fa referència 



 

 

 

 

 

l’informe. 

 

FONAMENTS JURÍDICS 

 

- Apartats 3r i 4t de l’article 4 de la Llei 15/2010 de modif icació de la Llei 3/2004, de 29 

de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les 

operacions comercials 

 

- Art. 198.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.  

 

INFORME 

 

D’acord amb la informació obtinguda de les bases de dades dels sistemes d’informació, 

es detalla la informació següent corresponent al quart trimestre de l’exercici 2025:  

 

1) Pagaments realitzats en el trimestre: 

 

 

 
 

2) Interessos de demora pagats en el trimestre: 

 

 

 
 

 

3) Factures o documents justificatius pendents de pagament al final del 

trimestre, amb indicació del número i quantia global de les obligacions 

pendents en les que s’estan incomplint els terminis de pagament previstos a 



 

 

 

 

 

la Llei 15/2010, de 5 de juliol, i període mig de pagament en dies: 

 

 
 

S’incorporen a l’expedient els arxius en format xml amb el conjunt de dades que 

proporcionen els resultats mostrats, a efectes de la seva tramesa al Ministeri d’Hisenda 

a través de la plataforma “Autoriza”, en compliment de l’article 16.6 de l’Ordre 

HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la que es desenvolupen les obligacions de 

subministrament d’informació previstes a la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, 

d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera. 

 

Per altra banda, per complir amb les obligacions trimestrals de subministrament 

d’informació previstes a l’apartat 8è de l’article esmentat al paràgraf anterior i donat 

que  el càlcul del següent indicador és una funció atribuïda a la Tresoreria de l’entitat 

local, d’acord amb l’article 5.1.e) del Reial Decret 128/2018, es traslladen les dades 

obtingudes del programa de comptabilitat SICALWIN relatives al període mig de 

pagament a proveïdors previst al Reial Decret 635/2014:  

 

 



 

 

 

 

 

 
 

Igualment s’incorpora a l’expedient l’arxiu en format xml amb el conjunt de dades d’on 

s’obtenen els resultats del PMP, a efectes de la seva tramesa al Ministeri d’Hisenda a 

través de la plataforma “Autoriza”. 

 

4.- INFORME DE  L’AJUNTAMENT DE CELRA DE LA TRAMESA D’INFORMACIÓ 

TRIMESTRAL SOBRE L’ACTUALITZACIÓ DE L’INFORME DE LA INTERVENCIÓ 

DEL COMPLIMENT DE L’OBJECTIU D’ESTABILITAT I DEL LÍMIT DEL DEUTE, 

CORRESPONENT AL QUART TRIMESTRE DE 2025 

 

1. FONAMENTS JURÍDICS 

Article 16.4 de l’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es despleguen les 

obligacions de subministrament d’informació previstes a la Llei orgànica 2/2012, de 27 

d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat f inancera. 

 

2. INFORMO 

Atenent el que disposa la normativa exposada i a la vista de la documentació inclosa a 

l’expedient, s’emet aquest informe en tant que la realització d’aquesta actuació ha 

estat atribuïda a la Intervenció per la normativa indicada en els fonaments jurídics, 

amb els següents resultats: 

 

▪ Que en base als càlculs següents, no es compleix l'objectiu d'estabilitat pressupostària. 

(Art. 3.2 i 11.4 LO 2/2012 Art. 16.2 RD 1463/2007). 

 



 

 

 

 

 

 
 

▪ Que en base als càlculs de la taula següent, es compleix el límit de deute públic. (Art. 

13 LO 2/2012 Art. 53 RDL 2/2004). 

 

 

Concepte 

Import 

1. Deute viu als efectes de Procediment de Dèficit 

Excessiu 

 

Deute a curt termini (operacions de tresoreria)  

Deute a llarg termini  

2. Risc deduït dels avals (capital viu de les operacions 

avalades) 

 

Stock d'avals a l'inici del període  

Avals concedits en el període  

Avals executats en el període  

Avals vençuts i no executats en el període  

Stock d'avals al final del període  

3. Deute formalitzat disponible i no disposat  

4. Deutes amb administracions públiques  

5. Altres deutes  

Total deute viu a efectes de l'aplicació del règim 

d'autorització recollit en l'art. 53 del TRLRHL i DF 31a. 

LPGE 2013 (1+2+3+4+5) 

 

0,00 € 

 

3. CONCLUSIÓ 

 

S’informa de conformitat. Es fa constar que les dades SÓN TOTALMENT PROVISIONALS A 

L’ESPERA DEL TANCAMENT COMPTABLE 2025. 

 

El Ple resta assabentat. 

Abans de la donació de compte, hi ha hagut la següent INTERVENCIÓ: 

 

L’alcalde informa del següent: 

 
És un informe favorable que ens diu que tot està dins els terminis legals.  

11.- DONAR COMPTE DEL DECRET D'ALCALDIA NÚMERO 2026DECR000524 DE 

Ajustes propia Entidad (2)
Ajustes por Operaciones 

Internas

09-17-049-AA-000 Celrà 9.103.841,13 8.191.245,43 -1.023.783,68 0,00 -111.187,98

Observaciones y/o consideraciones al Cumplimiento/Incumplimiento del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria del Grupo de Entidades que están dentro del Sector Administraciones Públicas de la Corporación Local

Queda pendiente la carga de la 

recaudación de noviembre y 

diciembre que el órgano de la 

Diputación todavía no ha podido 

facil itar. Los datos son TOTALMENTE 

PROVISIONALES a l iquidación 2025

(En el caso de que la Entidad este sometida a Contabilidad Empresarial el Ingreso y Gasto no Financiero ya es directamente el computable a efectos del Sistema Europeo de 

Unidad: euros

(1) Si entidad tiene presupuesto limitativo - corresponderá con los gastos e ingresos no financieros de la estimación de derechos/obligaciones reconocidos netos a 31/12/2025 

Si entidad con contabilidad Empresarial - corresponderá con los gastos e ingresos no financieros (ajustados al SEC).

(2)Solo aparecerá cumplimentado en el caso de Entidad con presupuesto limitativo.

Entidad Ingreso no financiero (1) Gasto no financiero (1)
Ajuste S.Europeo Cuentas

Capac./Nec. Financ. 

Entidad



 

 

 

 

 

26/03/2026 PEL QUAL S'APROVA LA LIQUIDACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

CORRESPONENT A L'EXERCICI 2025, D'ACORD AMB EL QUE DISPOSA 

L'ARTICLE 90.2 DEL RD 500/1990 (expedient X2026000303) 

Es dona compte al Ple del decret d’alcaldia 2026DECR000524, de 26 de març de 2026, 

en relació a l’aprovació de la liquidació pressupostària corresponent a l’exercici 2025, 

en compliment del que disposa l’article 90.2 del RD 500/1990, que resulta el tenor 

literal següent:  

 

RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

 

ANTECEDENTS DE FET 

 

D’acord amb el que estableix l’article 191.1 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 

5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes 

locals, el pressupost de cada exercici es liquidarà, quant a la recaptació de drets 

i al pagament d’obligacions, el 31 de desembre de l’any natural corresponent, 

quedant a càrrec de la Tresoreria local els ingressos i els pagaments pendents.  

 

La liquidació del pressupost s’haurà de confeccionar abans del primer de març 

de l’exercici següent, tal i com determinen l’article 191.3 del RDL 2/2004 i 

l’article 89.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa 

el capítol primer del títol sisè de la Llei reguladora de les hisendes locals, en 

matèria de pressupostos. 

 

La liquidació del pressupost ha de posar de manifest, de conformitat amb 

l’article 93.1 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril: 

 

a)  Respecte el pressupost de despeses i per a cada aplicació pressupostària, 

els crèdits inicials, les seves modif icacions i els crèdits def initius, les 

despeses autoritzades i compromeses, les obligacions reconegudes, els 

pagaments ordenats i els pagaments realitzats. 

b)  Respecte el pressupost d’ingressos, i per a cada concepte, les previsions 

inicials, les seves modif icacions i les previsions definitives, els drets 

reconeguts i anul·lats, així com els recaptats nets. 

 

Així mateix, com a conseqüència de la liquidació del pressupost, s’hauran de 

determinar els drets pendents de cobrament i les obligacions pendents de 

pagament a 31 de desembre, el resultat pressupostari de l’exercici, els 

romanents de crèdit i el romanent de tresoreria (art. 93.2 del Reial Decret 

500/1990, de 20 d’abril). 

 

Vist l’informe d’intervenció relatiu a la liquidació del pressupost de l’Ajuntament 

de Celrà. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

I vista la competència de l’ Alcaldia, d’acord amb l’article 21.1.s de la Llei 

7/1985, de  2 d’abril, de Bases de Règim Local i l’article 53.1.u del Decret 

Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 

Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

 

HE RESOLT 



 

 

 

 

 

   

Primer.- Aprovar la liquidació del pressupost general de l’exercici 2025 de 

l’Ajuntament de Celrà, de conformitat amb el detall que s’indica a continuació: 

 

1. Liquidació del pressupost d’ingressos 

 

Detall d’execució per capítols 

 
 

Pressupostos tancats d’ingressos  

 
 



 

 

 

 

 

 
 

2. Liquidació del pressupost de despeses 

 

Detall d’execució per capítols 

 
 

Pressupostos tancats de despeses : 

 
 

 

3. Magnituds pressupostàries 

 

Resultat pressupostari de l’exercici 



 

 

 

 

 

 
 

Romanent de tresoreria 

 
 

Segon. Donar-ne compte al Ple de la Corporació en la primera sessió ordinària 

que se celebri. 

 

Tercer. Trametre l'expedient als òrgans competents de l'Estat i de la Generalitat 

de Catalunya. 

 

El Ple resta assabentat. 

 

Abans de la donació de compte, hi ha hagut la següent INTERVENCIÓ: 

 

L’alcalde informa del següent: 

 

Avui anem a compte de la liquidació del pressupost d'aquest exercici 2025.  

En imports globals, l'Ajuntament de Celrà ha reconegut obligacions durant l'exercici 2025 

per un import de 8.207.984 euros i ha reconegut drets nets per un import de 

9.181.625,66.  

Això suposa respecte a l'exercici 2024, un increment de 1.580.175 euros en obligacions 

reconegudes i un increment de 1.592.152,46 en drets nets.  



 

 

 

 

 

Pel que fa a les despeses, la majoria de capítols presenta uns imports similars al de 
l'exercici 2024, amb excepció del capítol 6 de despeses, que és la despesa d'inversió, on es 

circumscriu quasi la totalitat de l'increment de la despesa de l'exercici situant-se en un 

import de més de 2,3 milions d'euros d'inversió al municipi.  

Abans ja explicat, perquè era de 2.300.000 i no dels 5.000 milions que estaven en crèdits 

finals del pressupost del 2025. Per tant, no em repetiré. Dins d'aquestes inversions, voldria 
destacar les obres de la plaça del mercat; la construcció del refugi climàtic; l'adquisició 

d'armaris pel servei del porta-porta; les millores en instal·lacions esportives i també les 

obres de la nova EDAR, amb un import de 900.000 euros.  

Durant l'exercici 2025 s'ha efectuat el major esforç d'inversió dels últims anys i aquest és 
un dels aspectes que més posa de relleu amb les dades obtingudes a la liquidació. L'esforç 

d'inversió al municipi dels últims anys se situava en una mitjana de 800.000 euros 

contrastant amb els 2.300.000 euros del 2025.  

Tot i aquest esforç d'inversió, els fons líquids, fins i tot, s'han incrementat respecte a 

l'exercici 2024. En el tancament de l'exercici 2024, els fons líquids eren de 5 milions i en el 
tancament 2025 es situen en 5.700.000 euros. En referència als ingressos, es destaca un 

increment significatiu d'uns 800 mil euros de l'impost sobre construccions, instal·lacions i 

obres. La resta podem considerar-los en termes semblants, sense prejudici de l'increment 
en el capítol 3, d'ingressos derivats bàsicament de les aportacions per la construcció de 

l'EDAR que suposen uns 600.000 euros.  

Respecte als indicadors de solvència que s'estableix des de la tutela financera de la 
Generalitat, aquests es compleixen amb escreix. Es constata que respecte a l'estalvi net, 

aquest és positiu i xifrat en 1.500.000 euros. En referència al romanent de tresoreria per a 
despeses generals, també és positiu, en un import de gairebé 5 milions d'euros. 

L'Ajuntament no té deute financer i el període mitjà de pagament durant tot l'exercici 2025 

està molt inferior al màxim legal permès, que és dels 30 dies.  

En referència a les regles fiscals establertes a la LO 2/2012, d'estabilitat pressupostària i 

sostenibilitat financera, indicar que a dia d'avui encara no es disposa del càlcul però que 

l'esforç inversor efectuat durant aquest exercici 2025 podria haver afectat el compliment de 
la limitació de la regla de la despesa. Si finalment es constata aquesta situació que s'ha de 

veure, tal com indica expressament l'òrgan de tutela financera de la Generalitat, tan sols 
caldrà acreditar aquesta circumstància mitjançant un pla financer atès que, com ja hem 

indicat anteriorment tots els indicadors de solvència són positius . 

En definitiva, podem afirmar la bona salut financera de l'Ajuntament que ha de permetre 

l'execució de les accions projectades per aquest exercici 2026 i per exercicis futurs . 

 

 

 

 

  

12.- DONACIÓ DE COMPTE DEL DECRET D'ALCALDIA D'APROVACIÓ DEL 

PROTOCOL D'ASSETJAMENT ENTRE IGUALS (expedient x2026000915) 

Es dona compte del Decret d’Alcaldia número 554/2026, de data 31 de març, pel que 

s’aprova el Protocol de l’Ajuntament de Celrà, per a l’abordatge de tota forma de 

violència entre iguals al municipi de Celrà, que es transcriu íntegrament a continuació: 



 

 

 

 

 

 

RESOLUCIÓ D’ALCALDIA 

 
ANTECEDENTS DE FET 
 

1.- Durant el curs 2018-2019, l’Ajuntament de Celrà es va adherir a l’Aliança Educació 360, la 
visió i la missió de la qual està centrada en la lluita per l’equitat educativa, la justícia social i 

la cohesió comunitària, així com el treball en xarxa com a eix metodològic. L’adhesió a 
l’Aliança va suposar un pas endavant en el reconeixement de les múltiples “educacions” 

presents al municipi i en la voluntat d’articular-les sota projectes estratègics compartits. 

 
A partir d’aquesta orientació, l’any 2021 l’Ajuntament de Celrà va elaborar el Pla Estratègic 

d’Educació 360, concebut com un document viu i en permanent revisió, que estableix el marc 
d’objectius, línies d’acció i metodologia per al desplegament de les polítiques educatives 

municipals.  

 
D’entre els objectius de l’Aliança Educació 360, a nivell municipal se n’han prioritzat 

especialment dos:  
- Garantir que tots els infants i joves, en igualtat d’oportunitats, tinguin accés a més i 

millors oportunitats educatives en tots els temps i espais de la seva vida, especialment 
en els àmbits del lleure educatiu, on es concentren majors desigualtats. 

- Connectar els aprenentatges que es produeixen en el temps lectiu amb els que tenen lloc 

en el temps no lectiu, afavorint itineraris educatius coherents, continus i significatius. 
 

2.- L’any 2023 es constitueix la Taula de Convivència com a espai estable de coordinació 
entre els diferents agents socioeducatius implicats en l’atenció a la infància, adolescència i 

joventut a Celrà. Aquesta taula està formada pels centres educatius municipals, el centre de 

salut (CAP), el Servei Bàsic d’Atenció Social (SBAS) (SIS), Equip Tècnic d’Acció Comunitària 
Gironès (ETAC) i els serveis municipals (Local Jove, projecte Quetzal, i l’Àrea d’Atenció a la 

Comunitat: Educació, Serveis Socials, Joventut, Igualtat, Esports, Salut i Vigilants). 
 

3.- En el marc d’aquesta Taula, durant el mateix any 2023, es consensua la necessitat 
d’impulsar l’elaboració d’un protocol municipal que permeti ordenar i estructurar, amb una 

mirada comunitària, l’estratègia local per a la promoció de la convivència i el benestar, així 

com per a l’abordatge integral de les situacions de violència entre iguals.  
Aquesta detecció de necessitat es recolza en les obligacions dictades per la Llei orgànica 

8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència davant la violència, 
altrament dita LOPIVI. 

 

4.- Durant l’any 2024 s’inicia un procés d’elaboració del protocol, mitjançant un treball 
participat amb els diferents agents del territori, incorporant les seves aportacions i 

experiències professionals en l’atenció a infants i joves. Al febrer de 2025, la Taula de 
Convivència comença a rebre l’acompanyament tècnic d’una empresa externa especialitzada 

(SEER, Salut i Educació Emocional, S.L.), amb l’objectiu de donar suport metodològic i tècnic 
a la definició i redacció del document.  

 

5.- És d’interès de l’Ajuntament de Celrà disposar d’un Protocol per a l'abordatge de tota 
forma de violència entre iguals al municipi de Celrà dona compliment al marc normatiu vigent 

en matèria de protecció de la infància i l’adolescència i reforça l’actuació municipal en el 
foment de la convivència i bon tracte.  

 

6.- Consta proposta dels serveis municipals d’Educació, Joventut i Esports de la corporació, de 
data 27 de març de 2026. 

 
I vista la competència de l’ Alcaldia, d’acord amb l’article 21.1.s de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, de Bases de Règim Local i l’article 53.1.u del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 

 



 

 

 

 

 

HE RESOLT 
 

Primer. Aprovar el Protocol de l’Ajuntament de Celrà per a l’abordatge de tota forma de 
violència entre iguals al municipi de Celrà, que s’adjunta com a annex a aquesta resolució.  

 

Segon. Comunicar l’aprovació d’aquest protocol als membres de la Taula de Convivència. 
 

Tercer. Publicar aquest Protocol a la seu electrònica de l’Ajuntament de Celrà. 
 

Quart. Donar compte de l’aprovació d’aquest protocol al Ple de la corporació per a donar-ne 
coneixement a totes les persones membres.  

 

 

ANNEX 

 

Guia del protocol per a l’abordatge de tota forma de violència entre iguals al 
municipi de Celrà (2026-2028) 

Prevenció, detecció i actuació en el marc de la protecció a la infància i l’adolescència 
 

 

Aquesta Guia és una proposta de la Taula de Convivència de Celrà 
Continguts elaborats en col·laboració amb: Salut i Educació Emocional SL 

  
Assessorament i Certificació:  

Plataforma PDA Bullying (Prevenció, Detecció, Actuació).  

 
Codi de Certificat: PDA_XC 25-11/06-006 

   
1a edició: Març 2026 

   
 

Guia del protocol per a l’abordatge de tota forma de violència entre iguals al 

municipi de Celrà 
 

 
BLOC 1. Una estratègia amb mirada compartida  

1. Presentació i àmbit d’aplicació .................................................... 

2. La violència entre iguals (un marc conceptual) .............................. 
3. L’abordatge integral de la violència (Model PDA) .......................... 

4. Annexos Bloc 1 .......................................................................... 
 

BLOC 2. Propostes per a la prevenció 
5. Millorar les estratègies específiques en matèria de prevenció ......... 

6. Obligacions i marcs de referència en prevenció ............................. 

7. Seguiment de les estratègies preventives a Celrà .......................... 
8. Annexos Bloc 2 .......................................................................... 

 
BLOC 3. Propostes per a la detecció 

 

9. Millorar les estratègies específiques en matèria de detecció ........... 
10. Obligacions i marcs de referència en detecció ............................... 

11. Seguiment de les estratègies de detecció a Celrà .......................... 
12. Annexos Bloc 3 ..........................................................................  

 
BLOC 4. Propostes per a l’actuació 

 

13. Millorar les estratègies específiques en matèria d’actuació ............. 
14. Obligacions i marcs de referència en actuació ............................... 

15. Seguiment de les estratègies d’actuació a Celrà ............................ 



 

 

 

 

 

16. Annexos Bloc 4 ..........................................................................   
 

BLOC 1 
Una estratègia amb mirada compartida 

 

1. PRESENTACIÓ 
 

1.1 Una guia per descriure i comprendre el protocol 
 

Aquest document, en format de guia, té com a objectiu principal la descripció i comprensió 
del protocol municipal per superar la violència entre iguals en el municipi de Celrà i pren el 

sentit d’estructurar-se en forma de guia per facilitar i promoure la coordinació entre serveis i 

professionals que atenen els infants, adolescents i joves del municipi per afrontar, des d’una 
mirada compartida, les situacions d’alerta relacionades amb la violència entre iguals.  

 
El document és el resultat d’un procés de treball compartit amb diferents professionals que 

treballem en infància i adolescència, impulsada per la Regidoria de Joventut i la Regidoria 

d’Educació de l’Ajuntament de Celrà. 
 

Aquesta eina està adreçada a tots els i les professionals, així com a les diverses persones que 
participin de la xarxa d’atenció a la infància i adolescència del territori. S’orienta a diversos 

àmbits (educació, joventut, salut, serveis socials, seguretat, etc.) que poden estar implicats 
en la prevenció, detecció o actuació davant casos de violència o maltractament que afectin la 

convivència dins del municipi. 

 
1.1.1 Procés de treball per a l’elaboració de la guia-protocol 

 
El 2023 es van iniciar diferents sessions de treball que han esdevingut un espai per dialogar i 

reflexionar col·lectivament sobre la pràctica professional, amb perspectiva interdisciplinària. 

Aquests espais han permès compartir experiències i coneixements, i construir consensos 
orientats a millorar la intervenció i la coordinació entre serveis davant la violència.  

 
Taula de Convivència  

La taula neix de la necessitat de coordinar els diferents agents socioeducatius implicats en 
l’atenció a infància i adolescència en el municipi de Celrà. La voluntat inicial pretén donar 

resposta a dificultats, reptes i problemàtiques compartides, fent que aquesta Taula de 

Convivència esdevingui un espai de trobada per fomentar el treball en xarxa entre 
professionals i serveis.  

 
Anteriorment, havia existit un espai similar de coordinació entre diferents professionals 

socials i educatius del municipi de Celrà; tanmateix, la pandèmia i una dinàmica que es 

considerava poc productiva de l’espai va provocar la seva desaparició. La voluntat de l’Àrea 
de Joventut de recuperar aquest espai com un sistema per a la coordinació, que promogués el 

treball en xarxa entre professionals del territori en l’àmbit de la infància i l’adolescència, va 
portar a replantejar aquesta taula i convocar-la de nou. 

 
● El setembre de 2022, es recupera la taula de convivència.  

● S’acorden les funcions de la taula (espai de coordinació i treball en xarxa, objectiu a 

escala individual per a joves i infants del municipi, detecció de necessitats comunes que 
generin reptes compartits).  

● Es fixa calendari i organització de la taula. Es fa una ronda de reptes a treballar: 
assetjament entre iguals, ús inadequat i abús de les pantalles, i altres riscos i realitats. 

● Durant el curs 22-23 s’aborda específicament el repte de l’assetjament entre iguals: 

exposició sobre el bullying, es treballa un DAFO i s’elabora un pla de treball on es defineixen 
les primeres responsabilitats.  

● És a partir d’aquest treball on la Taula veu la necessitat de construir a escala municipal 
un protocol que ordeni i estructuri, amb mirada comunitària, l’estratègia municipal per a la 

promoció de la convivència i el benestar en el marc de l’abordatge integral de l’assetjament 
entre iguals. 



 

 

 

 

 

● Del desembre de 2023 al maig de 2024 la taula comença a rebre l’acompanyament 
extern d’Equip SEER, una entitat dedicada entre altres coses, al suport a territoris a establir 

criteris de qualitat vers el seu sistema de gestió de la protecció a la infància i l’adolescència. 
● Els espais d’acompanyament s’orienten a l’objectiu de comprendre què implica l’abast de 

la creació del protocol, marcar una mirada comuna en la comprensió del fenomen bullying, i a 

començar a establir les bases i circuits que facilitin un treball comunitari en xarxa. Tot plegat, 
partint des de la prevenció i mantenint el focus fins a la resolució d’un possible cas. 

 
Protocol per a l’abordatge de tota forma de violència entre iguals 

 
El procés metodològic utilitzat per a l’elaboració d’aquest protocol al municipi de Celrà ha 

estat el següent: 

● Definició dels objectius de la taula de convivència vers l’elaboració del protocol. 
● Creació d’un grup motor, impulsor, constituït per la figura tècnica de Joventut i 

d’Educació de l’Ajuntament de Celrà, el qual assumeix les competències de liderar el procés 
d’elaboració del protocol. 

● Participació en múltiples sessions per a la reflexió i la comprensió compartida de la 

mirada d’abordatge de l’assetjament entre iguals, basades en el Model PDA, una mirada 
integral d’abordatge de la violència sobre la qual es construirà el protocol. 

● Revisió dels components de la Taula de Convivència i presa de decisió de l’obertura a tots 
els àmbits que treballen en infància, adolescència i joventut. 

● Assessorament formatiu de l’equip impulsor i suport a la diagnosi de la realitat 
organitzativa municipal. Tot plegat, amb la voluntat de construir un protocol que doni 

resposta a les necessitats comunitàries, alhora que pugui connectar-se als protocols ja 

existents dins dels diversos àmbits. 
● Elaboració documental i disseny compartit dels objectius de la guia/protocol. 

● Compartició de necessitats i validació per part de la Taula de Convivència de la utilitat del 
protocol municipal. 

● Validació tècnica i política de la proposta final del document. 

 
Les diferents sessions de treball amb la Taula de convivència han permès dialogar i 

reflexionar sobre la pràctica professional interdisciplinària, compartir experiències i 
aprenentatges i construir consensos orientats a la millora de les intervencions davant del 

desplegament d’un protocol que vetlla, tant per la promoció de la convivència a escala 
municipal, com per l’abordatge integral de la violència entre iguals.  

 

1.2 Dades d’interès 
 

Percepció en convivència i violència entre iguals 
 

Segons l’enquesta ECESC (Departament d'Interior i Seguretat Pública, 2023) sobre la 

percepció de la violència escolar a Catalunya: 
 

• el 84,4% de l’alumnat considera hi ha alumnes que pateixen violència escolar als centres 
educatius del país, i el 62,6% afirma haver presenciat situacions de violència al seu centre.  

• Pel que fa a l’aula, un 20,9% creu que hi ha alumnes que pateixen violència, i un 16,4% 
indica que hi ha violència digital.  

Aquesta dada la podem matisar amb la que ens aporta l’informe de la Fundación ANAR (dades 

del conjunt d’Espanya, del curs 2023-2024), on un 12,3% de nois i noies afirmen que ells/es 
o algun company de classe són víctimes d’assetjament escolar (6,5%), ciberassetjament 

(2,2%) o ambdós (3,6%).  
L’Informe PISA 2022 (citat a l’informe anual de la infància, del Síndic de greuges de 

Catalunya, 2022) reflecteix que, en alumnat de quinze anys, el 8,6% de l’alumnat de 

Catalunya es considera assetjat de manera freqüent, una dada coherent amb la mitjana dels 
països de l’OCDE, i superior a l’espanyola (6,5%). 

• Un 64,4% de l’alumnat es percep víctima d’algun tipus de violència, independentment de 
la freqüència, amb un augment destacat a secundària (+17,5 punts) i una lleugera millora a 

primària (-4,1 punts). A més, un 40,8% de l’alumnat es veu autor d’algun tipus de violència 
escolar, i un 35,6% es valora, alhora, víctima i autor.  



 

 

 

 

 

• L’enquesta ECESC indica que s’evidencia major victimització entre les noies que entre els 
nois, especialment a secundària, una dada que ratifica el síndic de greuges de Catalunya, que 

recull que les noies són víctimes de violència escolar en una proporció més alta (67,6%) que 
els nois (61,3%), i també ho són de violència digital (24,5% les noies, enfront el 19,3% dels 

nois). En canvi, pel que fa a l’assetjament escolar no hi ha una prevalença significativa 

(18,4% les noies, vers 19,3% els nois). 
• Les conductes més habituals són les burles (46,0%), deixar de banda (39,3%) i la 

violència física (29,3%). Un 15,8% declara rebre comentaris o gestos de tipus sexual.  
• Els principals motius que les persones en rol de víctima identifiquen són l’aspecte físic 

(38,7%), l’orientació sexual (12,7%), l’origen (12,5%), el fet de ser noi o noia (11,5%) i la 
manera de vestir (9,8%).  

• Un 18,9% de l’alumnat esdevé víctima d’assetjament escolar rebent accions negatives 

(violències) freqüents (una o més vegades per setmana), amb un augment a secundària 
(+6,7 punts) i una disminució considerable a primària (-9,4 punts).  

• Un 33,4% d’alumnat amb autisme no sap identificar si és víctima d’assetjament escolar 
(la qual cosa pot suposar una xifra més elevada d’alumnat en situació de víctima del nombre 

recollit actualment). 

• Una part important de la violència escolar es manifesta en format digital: un 42% dels 
joves han patit alguna forma de ciberassetjament durant la infància. Un 13,8% de l’alumnat 

és víctima de violència digital, amb conductes com amenaces per obligar a fer coses que no 
es volen fer (41,2%) i comentaris, missatges o gestos de contingut sexual (41%). Aquestes 

dades suggereixen que l’àmbit digital facilita accions que no es produirien presencialment. A 
més, un 6,3% de l’alumnat que es veu víctima de ciberasse tjament (accions negatives 

freqüents per mitjans digitals, una o més vegades per setmana). En ambdós casos, es 

constata una victimització major entre les noies que entre els nois, especialment durant 
l’etapa de l’ESO. 

• L’entorn digital també exposa els infants i joves a major risc de violències sexuals: 
gairebé la totalitat (un 97,7%) de nois i noies enquestades afirmava haver patit algun tipus 

de victimització sexual en entorns digitals quan eren menors d’edat (difusió d’imatges creades 

amb IA, enviar contingut íntim, ser pressionat per enviar contingut sexual o patir xantatge). 
Aquestes violències no necessàriament han d’estar en el marc de la violència entre iguals, ja 

que l’enquesta no identifica qui les exerceix. 
 

• Departament d'Interior i Seguretat Pública (2023). Enquesta de convivència escolar i 
seguretat a Catalunya 2021-2022 (ECESC). Generalitat de Catalunya 

https://interior.gencat.cat/ca/el_departament/publicacions/seguretat/estudis -i-

enquestes/estudis_de_convivencia_escolar/enquesta-de-convivencia-escolar-i-seguretat-a-
catalunya.-curs-2021-2022/ 

• Informe sobre els drets de l’infant (febrer 2024). Síndic de Greuges de Catalunya. 
Barcelona, 2024 

https://www.sindic.cat/site/unitFiles/9900/Informe%20Anual%20Infancia%202023_010224.

pdf  
• Informe sobre l’estat dels drets de la Infància i Adolescència a Catalunya 2025. 

Plataforma d’Infància de Catalunya (PINCat). Barcelona, 2025  
https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2025-11/pincat_-

_informe_infancia_2025_0.pdf 
 

 

Detecció i resposta operativa  
 

Des del desembre de 2024 és obligatori el registre de casos a totes les escoles i instituts 
catalans, els quals han de notificar i detallar els casos d’assetjament escolar, així com altres 

formes de violència, que es detectin entre l’alumnat. El REVA (Registre de Violències cap a 

l’Alumnat) és una eina de registre compartit que a inicis del curs 2024-2025 ja havia registrat 
fins a 1.333 casos d'assetjament a les aules.  

Els centres, quan registren un cas al REVA, poden sol·licitar l’assessorament de la Unitat de 
Suport a l’Alumnat en Situació de Violència (USAV) marcant una casella a l’aplicatiu 

d’entrada. La USAV, entre el 2021 i el 2024, va atendre 2.206 casos de presumpte 
assetjament a l'escola catalana. En aquests tres cursos el nombre de casos atesos es va 



 

 

 

 

 

disparar un 200%. 
 

A més, a inicis del curs 24-25 ja s’havien registrat fins a 433 casos de violència masclista 
entre alumnes i 759 casos de violència masclista contra un alumne per part d'una persona 

adulta. Per altra banda, segons la Radiografia de l’LGBTI-fòbia a Catalunya (2023), Igualtat i 

Feminismes va atendre 670 situacions de LGTBI-fòbia, un 14,5% a l’àmbit educatiu i un 
26,7% de les persones afectades menors de 18 anys. 

 
• Generalitat de Catalunya. (2024, 7 de novembre). El Dia Internacional contra la Violència 

i l’Assetjament Escolar, una jornada per a la prevenció i la reflexió. Govern.cat. 
https://govern.cat/salapremsa/notes-premsa/653982/dia-internacional-contra-violencia-

lassetjament-escolar-jornada-prevencio-reflexio 

• Diari ARA. (2025, 2 de maig). La nova eina de detecció de bullying registra 1.300 casos 
des de l’inici de curs. https://www.ara.cat/societat/educacio/nova-eina-deteccio-bullying-

registra-1-300-casos-des-d-inici-curs_1_5365672.html 
• Direcció General de Polítiques Públiques LGBTI+. (2023). Radiografia de l’LGBTI-fòbia a 

Catalunya 2023. Generalitat de Catalunya.  

https://igualtat.gencat.cat/web/.content/Ambits/LGBTI/publicacions/Radiografia-de-lLGBTI-
Fobia-a-Catalunya-2023.pdf 

 
 

En relació amb l’àmbit de lleure i esportiu existeix una bretxa de dades. No hi ha (encara) 
sèries públiques de “casos de violència” específics pel sector del lleure i l’esport; sí que hi ha 

exemples puntuals (FCB) i disciplinaris (bàsquet): 

 
• A la memòria del FC Barcelona (2023–2024) es recull un conjunt de 15 situacions 

detectades: 3 casos de vulnerabilitat, 3 de conflicte entre iguals, 3 de violència causada per 
menors i 6 de violència causada per persones alienes. En la resposta a aquestes situacions, 9 

van ser comunicades a les autoritats competents.  

• Segons un Informe del síndic de greuges de Catalunya (2025), on es recull la 
problemàtica de la violència a l’àmbit de l’esport, es mostren dades específiques del bàsquet 

federat (temporada 2022/23), en què es van obrir 4.954 expedients disciplinaris, en els quals 
s’hi van recollir 97 sancions per violència verbal/física. 

A escala estatal, l’informe CASES (Child abuse in sport: European Statistics), que recull 
prevalença i característiques de la violència interpersonal contra la infància i l’adolescència 

(IVAC) dins i fora de l'esport a Espanya, mostra que: 

• Entre adults joves que van fer esport organitzat abans dels 18 anys, es van reportar 
haver patit, dins del context esportiu, un 70% de casos de violència psicològica, un 44% de 

violència física, un 37% de negligència, un 35% de violència sexual sense contacte i un 20% 
de violència sexual amb contacte. A més, qualsevol forma d’IVAC arriba al 70% a l’esport 

recreatiu, sent un 91% a escala internacional. 

 
• Futbol Club Barcelona. (2024, desembre). Memòria d’activitats de protecció de la infància 

i l’adolescència. Temporada 2023-2024.  
https://www.fcbarcelona.com/fcbarcelona/document/2025/04/29/571cfd10-2805-4454-9253-

1608d9bca016/Memoria_Proteccio_Infancia_2023_2024.pdf 
• Síndic de Greuges de Catalunya. (2025, març). La universalització del lleure educatiu a 

Catalunya. 

https://www.sindic.cat/site/unitFiles/10674/Informe%20lleure%20educatiu_mars_25_sencer
_def.pdf 

• Martin, M., & Cirera, E. (2022). CASES: Informe España. Prevalencia y características de 
la violencia interpersonal contra infancia y adolescencia (IVAC) dentro y fuera del deporte en 

España. Universitat de Vic–Universitat Central de Catalunya. 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/7173f2f3-7b53-465c-
808f-c8185f5acc8c/Spain_Report.pdf 

 
 

Quant a la salut mental a la població jove: 
 



 

 

 

 

 

• L’Informe sobre la salut a Catalunya (2023), mostra que entre 2018 i 2022 el volum de 
joves atesos als centres de salut mental han augmentat un 33%, amb un creixement més 

gran en dones de 15 a 17 anys, que presenten problemes d’adaptació o ansietat entre els 
trastorns més freqüents. 

• L’enquesta FRESC (2023), un indicador local del territori de Barcelona que recull dades 

d’adolescència entre el 2021 i 2022, informa que el 38,6% de noies i 20,4% de nois declaren 
malestar emocional; i que el 22,6% de noies i 15,1% de nois han patit violència a internet. 

• L’ESCA (Enquesta de salut de Catalunya, 2023) reconeix depressió moderada o greu en 
menors de 15 anys al voltant d’un 11%. I mostra que la probabilitat que menors entre 4 i 14 

anys puguin desenvolupar problemes de salut mental és del 5,9%, augmentant a un 7,9% en 
classes socials menys afavorides (indicador de desigualtat social). 

• L’IDESCAT en la seva Enquesta de condicions de vida (2024) mostra un augment de la 

taxa de risc de pobresa o exclusió social (taxa AROPE - Objectiu UE 2030) en infància 
(menors de 16 anys: 34,8%, puja +1,7 punts respecte el 2023), la qual cosa accentua 

vulnerabilitats associades a salut, convivència i oportunitats educatives. 
• Departament de Salut. (2024). Informe sobre la salut a Catalunya 2023. Generalitat de 

Catalunya.  

https://scientiasalut.gencat.cat/bitstream/handle/11351/12663/informe-salut-catalunya-
2023.pdf 

• Agència de Salut Pública de Barcelona. (2023). Salut mental a Barcelona 2021-2022. 
https://www.aspb.cat/wp-content/uploads/2023/05/Salut-mental-Barcelona_21-

22_230504.pdf 
• Departament de Salut. (2023). Enquesta de salut de Catalunya 2023: Resum executiu. 

Generalitat de Catalunya. 

https://scientiasalut.gencat.cat/bitstream/handle/11351/11405/enquesta_salut_catalunya_re
sum_executiu_ca_2023.pdf 

• Institut d’Estadística de Catalunya. (2024, 25 d’abril). L’Enquesta de salut de Catalunya 
2023 incorpora nous indicadors de salut mental. Idescat.  

https://www.idescat.cat/novetats/?id=5129 

 
 

Pel que fa als recursos d’alerta i acompanyament fora de l’àmbit d’educació formal, Infància 
respon (116 111), durant el 2024 va rebre 11.028 trucades, amb una tendència a l’alça 

respecte als anys anteriors.  
 

• El 53% van ser professionals, un 6,7% menors, i la resta, ciutadans i ciutadanes.  

• Un 4% de les trucades estaven centrades en assetjament escolar, un 12% en 
problemàtiques de salut mental del menor i un 62% en altres formes de violència (15% 

maltractament físic, 14% abús sexual o sospites, 14% negligència, 12% maltractament 
psíquic, 7% violència a l’entorn familiar).  

• Del total, un 41,3% de les trucades va generar derivacions a la UDEPMI, que va obrir 

3.790 expedients en el conjunt de 2024. 
• Generalitat de Catalunya. (2025, 23 de gener). Tot OK?, una nova eina per detectar 

casos de violència infantil. Govern.cat. https://govern.cat/gov//notes-premsa/674682/ok-
nova-eina-detectar-casos-violencia-infantil 

• Direcció General d’Atenció a la Infància i l’Adolescència. (2024). Informe DGAIA 2024. 
Departament de Drets Socials, Generalitat de Catalunya. 

https://dretssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/07infanciaiadolescencia/dad

es_sistema_proteccio/2024/2024_12_informe_DGAIA.pdf 
 

 
1.2.1 Recomanacions derivades de l’evidència 

 

Les dades actuals mostren una realitat complexa: una elevada percepció de violència, una 
prevalença significativa d’assetjament freqüent, una victimització major entre noies en l’àmbit 

digital i un increment de les violències sexuals en entorns en línia. Aquest escenari exigeix 
una resposta municipal amb criteris diferenciats, sistèmics i basats en evidència. 

Podem valorar que, la violència entre iguals, no és un fenomen residual ni puntual, sinó 
estructural, amb una forta presència en l’àmbit digital i amb diferències significatives per edat 



 

 

 

 

 

i gènere. Aquesta realitat exigeix que el protocol municipal incorpori una mirada sistèmica, 
diferencial i actualitzada davant les noves formes de violència. 

Per tant, a partir de les dades analitzades, es proposen les següents prioritats a tenir 
presents al municipi de Celrà: 

 

A) Enfortiment estructural del sistema de protecció. 
 

• Consolidar una matriu de registre mínim municipal, incorporant variables desagregades 
per edat, sexe/gènere, diversitat funcional i àmbit (presencial/digital). 

• Incorporar indicadors específics de violència digital i sexual digital, incloent situacions 
relacionades amb IA generativa. 

• Analitzar anualment la diferència entre: percepció general de violència, assetjament 

freqüent, ciberassetjament, i victimització sexual digital. 
• Prioritzar la detecció en alumnat amb NESE o TEA, tenint en compte la dificultat 

d’identificació de la pròpia victimització. 
• Incorporar indicadors específics de doble rol víctima-agressor, ja que un percentatge 

elevat d’alumnat es percep en ambdós rols. 

• Revisar trimestralment el temps de resposta, tipificació i resultats, per millorar la 
consistència dels registres per millorar com s’orienten decisions ja des de la detecció. 

• Publica un informe anual municipal amb indicadors agregats (educació, lleure i esport) i 
propostes de millora. 

• No reduir o augmentar mesures d’equitat com els ajuts/beques (menjador, materials, 
activitats), ja que minimitzen l’impacte de la pobresa en la convivència i el benestar. 

 

B) Prevenció i promoció del bon tracte: 
 

• Implementar programes d’educació socioemocional i restaurativa a les diverses etapes 
educatives, com a eina per a reduir violències i per entrenar empatia, autoregulació i 

reparació del dany. 

• Implementar programes de coeducació i treball cap a la no-discriminació, integrant-les 
en els projectes o plans de convivència dels serveis socioeducatius.  

• Millorar l’abordatge que es fa als territoris sobre la ciberconvivència, plantejant itineraris 
de treball continuat sobre ús segur i crític de les tecnologies. 

Davant la major victimització entre noies en violència escolar i digital, especialment a 
secundària: 

• Desenvolupar programes específics per a noies entre 12 i 16 anys, especialment en 

relació amb la violència digital, les pressions sexuals, el xantatge i la sextorsió. 
• Reforçar aquests programes de coeducació amb mirada interseccional, incloent: 

orientació sexual, identitat de gènere, origen, diversitat funcional. 
• Incorporar programes específics d’educació afectiu-sexual digital adaptats per franges 

d’edat. 

 
C) Detecció preventiva i canals d’ajuda: 

 
• Visibilitzar canals confidencials i accessibles per a la demanda d’ajuda a tots els espais 

(escola, lleure, esport). 
• Formar específicament els professionals en: identificació de violència relacional subtil, 

violències sexuals digitals, detecció en alumnat amb dificultats comunicatives. 

• Treballar en la derivació ràpida i criteris d’alerta en la detecció de casos, incorporant 
exemples de situacions en què intervenen violències de l’àmbit digital. 

• Entrenar infants i joves en com intervenir de forma segura quan presencien una situació 
de violència (també en línia). 

 

D) Resposta educativa, coordinada i sense victimització en la detecció i en l’actuació: 
• Definir un circuit propi de resposta per fases (protecció immediata o resposta urgent → 

valoració → actuació). 
• Millorar el tractament específic de ciberviolències mitjançant la implementació de la 

recollida de proves digitals, amb cautela de dades (precaucions legals, tècniques i 

organitzatives), retirada de continguts quan sigui possible i restauració del clima d’un grup. 



 

 

 

 

 

Incloure circuits específics davant la sextorsió, la difusió no consentida d’imatges, els 
deepfakes o els continguts creat amb IA. 

• Dur a terme actuacions específiques davant incidents d’odi/discriminació, en coordinació 
amb referents d’igualtat municipals i recursos especialitzats. 

• Oferir suport emocional accessible, per exemple en espais setmanals de suport i 

orientació, prioritzant noies 12–16 i NNA amb factors de risc. 
• Millorar les derivacions, a través de canals àgils, amb CAP/CSMIJ per a casos de 

malestar, ansietat o símptomes depressius, amb consentiment informat i seguiment educatiu. 
• Assegurar coordinació amb serveis especialitzats en violències sexuals. 

• Incorporar la perspectiva restaurativa també en casos digitals, evitant: criminalització 
prematura, exposició pública, revictimització. 

 

  
1.3 Objectius del protocol i àmbit d’aplicació 

 
Aquest protocol respon a la necessitat d’abordar el fenomen de l’assetjament entre iguals, 

així com a altres formes de violència entre iguals que se succeeixin al municipi de Celrà. 

Una de les principals qüestions que planteja és la millora de la coordinació entre serveis i 
professionals que atenen els infants, adolescents i joves del municipi de Celrà. En aquest 

sentit, la Taula de Convivència ha estat i es consolida com l’espai de coordinació i treball en 
xarxa entre professionals i serveis socioeducatius del municipi.    

Des d’aquestes estructures de coordinació es proposa la creació d’aquest protocol, i en 
particular es defineixen uns objectius generals i específics que li donen sentit, voluntat i 

capacitat d’acció, entenent la importància de l’abordatge de la violència entre iguals com a 

fenomen social que precisa una resposta de manera coordinada.  
 

Aquest protocol, així doncs, estableix els següents objectius generals i específics per a donar 
resposta a aquesta aposta: 

 

Objectius generals  
 

1. Treballar de manera conjunta i coordinada entre els agents (professionals i serveis) 
socioeducatius per al foment d’una cultura de bon tracte i la proacció per l’abordatge de tota 

forma de violència entre iguals al municipi de Celrà.  
2. Acompanyar als serveis i entitats del municipi en el desenvolupament de protocols i 

actuacions pròpies no sols per a la resposta d’un cas, també a escala preventiva. 

3. Vetllar per la coordinació i treball en xarxa entre serveis i entitats de manera contínua en 
la detecció i l’actuació. 

4. Establir un sistema organitzat per a la recollida de dades generals dels casos que se 
succeeixen al territori. 

Objectius específics 

 
De cada un dels objectius generals establim objectius específics, que tenen la intenció de 

guiar les propostes concretes d’acció que aterraran el protocol. 
 

1. Treball conjunt i coordinat cap al bon tracte i la proacció en la resposta a casos. 
 

1.1. Promoure una estratègia per a la convivència i ciberconvivència activa que contempli 

propostes de prevenció i de detecció preventiva continuada, des de la perspectiva de 
promoció del benestar i la salut. 

1.2. Promoure l’aplicació d’una estratègia de sensibilització que treballi de forma específica i 
continuada, davant les diverses formes de violència entre iguals que acull aquest protocol.  

1.3. Promoure l’aplicació d’una estratègia proventiva que col·labori en el creixement personal 

d’infants i joves, així com de la resta de la comunitat socioeducativa.  
1.4. Promoure activitats, projectes i programes que possibilitin que infants i joves disposin de 

les habilitats personals necessàries per prevenir, detectar i afrontar situacions de conflicte, 
conductes violentes, i situacions de maltractament. 

 
2. Acompanyaments als serveis i entitats en el desenvolupament de protocols. 



 

 

 

 

 

 
2.1. Acompanyar als serveis i entitats del municipi en el desenvolupament de protocols i 

actuacions pròpies no sols per a la resposta d’un cas, també a escala preventiva. 
2.2. Promoure els recursos necessaris per formar els professionals en matèria de prevenció, 

detecció i actuació davant les violències entre iguals en la infància i l’adolescència. 

2.3. Fomentar la formació d’especialització dels i les professionals que integren els equips de 
valoració dels serveis socioeducatius, principalment, per a la millora de la resposta a casos. 

2.4. Afavorir que els serveis socioeducatius promoguin espais formatius per les famílies en 
matèria de prevenció, detecció i resposta a les violències entre iguals. 

 
 

3. Coordinació i treball en xarxa entre serveis i entitats. 

 
3.1. Vetllar perquè tots els protocols del territori es comuniquin a través d’un circuit municipal 

que enxarxi els diferents centres/serveis/equipaments. 
3.2. Potenciar la coordinació dels diferents agents implicats en un cas (professionals i 

entitats), des del moment de comunicació de les alertes. 

3.3. Promoure l’activació dels recursos existents al territori, especialment, per a la millora de 
la resposta enfocada a la reparació en un cas.  

3.4. Disposar d’un sistema que permeti l’activació d’alertes a escala municipal, mitjançant un 
equip de valoració comunitari (EVC) amb competències per coordinar i donar suport en la 

resposta a casos amb mirada comunitària. 
 

4. Sistema municipal per a la recollida de dades dels casos a Celrà. 

 
4.1. Assegurar la recollida de dades amb desagregació (edat, sexe/gènere, diversitat, 

context) i garanties en matèria de protecció de dades. 
4.2. Conèixer millor les casuístiques de les situacions de conflicte, les conductes violentes i els 

maltractaments que s’aborden al municipi. 

4.3. Analitzar anualment l’estat i l’evolució de les violències entre iguals a Celrà, mitjançant 
un informe amb indicadors consensuats que ajudi a orientar decisions, recursos i millores del 

protocol. 
Al llarg d’aquesta guia-protocol trobareu de manera detallada i específica un conjunt 

d’indicadors que serviran per aterrar aquests objectius i treballar per a la millora de la 
prevenció, la detecció i l’actuació davant d’un cas. 

Àmbit d’aplicació 

Aquest protocol és d’aplicació a tot el municipi de Celrà i interpel·la el conjunt de serveis, 
centres, equipaments i entitats que treballen amb infants, adolescents i joves, tant en l’àmbit 

formal com no formal. 
 

Concretament, s’aplica a: 

 
• Centres educatius d’educació infantil, primària i secundària (públics i concertats). 

• Serveis municipals vinculats a infància, adolescència i joventut. 
• Entitats i projectes de lleure educatiu. 

• Clubs i entitats esportives. 
• Serveis socials bàsics i especialitzats. 

• Serveis de salut i salut mental que intervenen amb població menor d’edat. 

• Cossos de seguretat amb competència al municipi. 
• Altres entitats o recursos comunitaris que desenvolupin accions socioeducatives o 

d’acompanyament a menors. 
El protocol és aplicable a totes les situacions de violència entre iguals que es produeixin: 

• dins d’un centre o servei del municipi, 

• en activitats vinculades a aquests, 
• en espais públics del municipi quan afectin la convivència entre infants i adolescents, 

• en entorns digitals quan les persones implicades siguin menors vinculats al territori. 
 

Així mateix, el protocol estableix obligacions específiques per als  Equips Socioeducatius (ESE) 
i per a les figures de coordinació en protecció (CBP, COCOBE, DP), així com mecanismes de 



 

 

 

 

 

coordinació comunitària a través de l’Equip de Valoració Comunitari (EVC) i la Taula de 
Convivència. 

Aquest document no substitueix els protocols sectorials propis de cada àmbit (educatiu, 
esportiu, sanitari o social), sinó que actua com a marc municipal compartit que els articula, 

els connecta i els reforça des d’una mirada comunitària, garantint coherència, coordinació i 

protecció integral. 
  

2 LA VIOLÈNCIA ENTRE IGUALS (UN MARC CONCEPTUAL) 
 

La comprensió de la violència és un tema altament complex. Des d’una mirada teòrica, 
existeixen una àmplia diversitat de llenguatges i perspectives que suposen un repte a l’hora 

de trobar consensos per un abordatge compartit. Treballar cap aquest consens permet un 

treball preventiu més protector, una detecció més eficaç i una actuació més reparadora.  
Aquesta guia/protocol proposa centrar la mirada en la importància d’unes relacions 

saludables, amb benestar, en convivència (cultura del bon tracte), donar valor de forma 
prioritària a la necessitat de potenciar sistemes que permetin (pre)veure els riscos i detectar 

les alertes, les quals són indicadors d’un o més malestars que necessiten ser atesos. 

Un conflicte que escala cap a la violència entre iguals posa seriosament en risc la convivència, 
portant un fort malestar tant individual com grupal i fent perillar la relació sana entre les 

persones. Identificar aquests riscos és essencial per poder prevenir aquesta escalada i 
mantenir el conflicte en un espai d’aprenentatge segur. En el moment que apareix la violència 

no es donen les condicions adequades per desenvolupar-se des d’un lloc sa.  
 

2.1 El bon tracte i les relacions saludables 

 
Entenem que una relació sana beneficia tant la salut individual com col·lectiva, i és capaç de 

sostenir i abordar el conflicte des de la responsabilitat compartida, vivint els possibles reptes 
relacionals com a oportunitat per al creixement i evolució personal i de grup. Participar en les 

relacions sanes implica fer un treball per entrenar les capacitats de gestió emocional, 

enfortint la connexió amb els principis i l’escala de valors així com relacionar-se des de les 
fortaleses. Des d’aquest marc, la relació s’omple d’un llenguatge que no fa mal (llenguatge 

impecable), de presència (centrament i present), de gaudi (plaer i goig) i de benestar. 
 

A la Llei Integral de Protecció a la Infància i l'Adolescència davant de la Violència (LOPIVI) 
trobem el concepte de “bon tracte”, que complementa la nostra definició de relació sana. 

S’entén que el bon tracte es construeix a través de relacions que respecten els drets 

fonamentals dels NNA, promovent activament els principis de: respecte mutu, dignitat de 
l’ésser humà, convivència democràtica, resolució pacífica dels conflictes, el dret a la igual 

protecció davant la llei, la igualtat d’oportunitats i la prohibició de discriminació a infants i 
joves. 

 

Des d’aquest concepte també se’n deriven altres criteris com ara la importància de crear 
entorns segurs perquè efectivament aquest bon tracte sigui una realitat. Aquests entorns no 

es limiten sols a l’àmbit socioeducatiu, sinó també al sistema familiar a través de models de 
parentalitat positiva i la promoció de mesures que, a més de resoldre pacíficament els 

conflictes, se centrin a promoure el benestar amb una especial atenció en els factors 
protectors.  

 

2.2 Les situacions de risc i l’atenció al conflicte 
 

Les situacions de risc 
És una realitat que en la vida diària i en els processos de vida de les persones i les comunitats 

succeeixen diverses situacions que poden esdevenir o esdevenen un factor de risc: les pròpies 

motxilles emocionals, les situacions dels sistemes familiars, les característiques del continu 
salut-malaltia, els trastorns, les condicions socioeconòmiques, els biaixos de gènere, algunes 

realitats culturals, diversos contextos associats a l’origen ètnic, les condicions sociopolítiques, 
els eixos de poder (mirada interseccional), i un llarg etcètera.  

Davant d’aquesta desmesurada realitat, aquesta guia/protocol se centra en una mirada 
sistèmica a aquelles situacions que esdevenen un risc per a la convivència. Fem una mirada 



 

 

 

 

 

atenta a les situacions que apareixen o es fan visibles en el context socioeducatiu i que se 
sobreposen al benestar o el bon tracte, posant-lo en risc. 

 
 

Els conflictes 

 
Ens posicionem davant una conceptualització del conflicte que l’entén, també, com a part de 

la vida, i que l’acull com una oportunitat per al propi desenvolupament personal i de grup (o 
comunitat).  

El conflicte no és violència, i des d’aquesta perspectiva un conflicte no és necessàriament un 
problema per resoldre o superar sinó més aviat bé una situació que requereix atenció i 

acompanyament, potenciant els factors protectors i posant especial atenció a les situacions de 

risc per evitar que el conflicte escali (i aparegui o es consolidi la violència), facilitant al màxim 
que pugui transformar-se en una experiència d’aprenentatge segur i significatiu. 

Hi ha conflictes que es caracteritzen per la seva alta complexitat, on les emocions, creences, 
comportaments i situacions externes afecten o poden afectar el sa desenvolupament de les 

persones implicades, veient compromès el seu accés al benestar o la cobertura de necessitats 

vitals, entre d’altres. Cal insistir en dir que aquesta possible alta complexitat, carregada 
d’aquestes emocions, creences, comportaments i situacions, no tenen per què convertir-se en 

violència. En canvi, si aquesta hi és present, és un indicador que ha aparegut una capa més, 
el conflicte ha escalat. El que ara serà necessari aclarir és: què és violència? 

 
2.3 Comprensió de la violència  

 

Aquesta guia/protocol aposta per comprendre la violència com a tota acció o omissió 
intencionada o no intencionada que, de forma conscient o inconscient, genera un conjunt de 

conductes o situacions que provoquen malestar intern a l'altra persona, o a un mateix. És una 
definició que se centra en la conducta, no en el dany o el perfil/rol de persona implicada. 

Centrar-se en la conducta és mirar l’acció, no la conseqüència. És poder apostar per aclarir de 

forma objectiva què és allò que ha succeït, evitant així interpretar de forma subjectiva la 
gravetat des del dany. Tot i ser conscients que la taxonomia sobre violència basada en el 

dany és àmpliament utilitzada (per exemple, violència psicològica: vol dir que hi ha hagut un 
dany psicològic, però no sabem quines conductes o comportaments ho han provocat), 

proposem centrar-nos en una comprensió de la violència des d’aquesta acció o omissió. 
Finalment, donem importància a la comprensió que les causes estructurals de les violències 

rauen o poden raure en les desigualtats i l’abús de poder, la qual cosa ens ha de fer pensar 

en com els diversos tipus de conductes estan profundament relacionats amb els diversos 
eixos d’interseccionalitat. Aquesta guia/protocol no treballa sobre aquesta comprensió de 

forma directa, sí que ho fa en el moment en què promou la formació dels i les professionals, 
que haurà de contemplar eines per al treball en profunditat d’aquesta realitat. 

 

L’impacte de la violència i la normalització 
La normalització de la violència suposa un repte per a la convivència entre iguals, ja que 

augmenta el nivell de tolerància al malestar, on NNA activen estratègies que no són 
funcionals a mitjà i llarg termini i que compliquen les decisions que permeten caminar cap al 

benestar. A més, existeixen diverses creences que justifiquen o poden justificar l’ús de la 
violència com a forma de relació, que minimitzen l’impacte o el dany, i que, per tant, 

incrementen el risc de revictimització, criminalització i dessensibilització de les persones 

implicades.  
Per aquest motiu, més enllà d’identificar només les conseqüències greus o visibles, és 

fonamental centrar-se en els indicadors que ens permeten detectar la presència de conductes 
violentes des dels seus primers senyals. La detecció precoç d’aquestes conductes és un factor 

protector, ja que facilita l’activació de mesures proporcionades, la valoració adequada del cas 

i la seva tipificació segons el nivell d’alerta. 
És clau entrenar els diferents serveis socioeducatius, centres i equipaments a implementar o 

millorar la implementació d’estratègies per a la detecció de la violència que no sols se centren 
en l’observació del benestar, sinó que també, específicament, observen aquest conjunt 

d’indicadors. 
 



 

 

 

 

 

2.4 Els maltractaments 
 

Hi ha un ampli consens en el fet que una violència continuada o perpetuada en el temps 
esdevé un maltractament, però el maltractament no sols es pot comprendre per la 

continuïtat, sinó que s’ha de poder veure com aquella violència compresa en un context. 

Aquesta guia/protocol entén un maltractament com tota violència continuada o perpetuada en 
el temps que se succeeix a través d'entorns i canals concrets, i que té un origen relacional en 

diferents tipus de relacions. Per tant, més enllà de la continuïtat, l’entorn, els canals i les 
relacions en origen també són factors clau per poder definir la situació. 

Les conductes violentes poden ocórrer en tots els escenaris de la vida, però existeixen alguns 
contextos en què ocorren amb més freqüència. Això fa que hi hagi maltractaments que 

prenen nom propi. Les mateixes conductes violentes, reiterades en el temps, canvien de nom 

segons la forma de relació en origen, és a dir, davant d’un conjunt de comportaments violents 
(insultar, agredir físicament, humiliar, etc.), no és el mateix si som companys del club 

esportiu o l’activitat de lleure (prendria un nom d’assetjament entre iguals), que si som una 
parella adolescent. Aquí, aquest maltractament prendria un altre nom perquè la relació més 

forta o que origina la situació violenta és la parella, no la realitat que siguem companys/es, 

per exemple, de classe. 
 

Els maltractaments entre iguals 
Qualsevol forma de maltractament s’ha de comprendre com a un problema greu de salut 

pública. A efectes d’aquesta guia/protocol prenen àmplia rellevància alguns dels 
maltractaments que es produeixen entre iguals, per als quals reflectim aquí algunes 

definicions breus: 

● Bullying – Ciberbullying (assetjament o ciberassetjament entre iguals): maltractament 
basat en la persecució moral i/o física, sempre psicològica, que neix en entorns 

socioeducatius on un o més NNA exerceixen abús de poder sobre un altre. Es considerarà 
ciberassetjament entre iguals quan tingui presència a entorns/canals digitals.  

● Odi i Discriminació: maltractament en què la persona o grup en rol d'agressor/a justifica 

la violència basant-se en creences de desigualtat davant la persona o col·lectiu a qui agredeix 
i que responen a unes característiques comunes (l'origen nacional o ètnic, l'idioma, la religió, 

la diversitat funcional, l'orientació). En cap cas aquestes característiques són l’origen de la 
violència, ja que això la justificaria, sinó que aquesta s’origina en la mirada i creences de qui 

agredeix.  
● Dating Violence: maltractament en la parella adolescent/jove generalment conegut com 

a maltractament de control (tot i que aquest també pot succeir-se a les amistats), en què la 

relació que s'estableix entre les persones implicades és una relació afectiva o afectiva-sexual, 
i on una de les parts exerceix un abús de poder sobre l'altra. 

● Conflicte Relacional Crònic: maltractament que se succeeix quan un grup de persones en 
situació d'igualtat (grups d'alumnes, equips esportius, etc.) es tracta malament, de manera 

agressiva i a través de la violència, de forma sistemàtica, perdurable en el temps, sense un 

focus clar de victimització o un rol perseguidor definit. 
● Maltractament Sexual Infantil: maltractament basat en conductes en què els infants, 

adolescents i joves esdevenen actors i alhora són utilitzats com a objecte sexual, a través de 
diferents conductes de naturalesa sexual (amb contacte físic o sense) o de diverses formes de 

violències sexuals (intimidacions, abusos, agressions...), existint una relació o no amb 
l’infant, adolescent o jove que l'exerceix, i sent aquesta simètrica o asimètrica.  

 

 
3 L’ABORDATGE INTEGRAL DE LA VIOLÈNCIA (MODEL PDA)  

 
El Model PDA (Prevenció, Detecció i Actuació) planteja la importància d’un sistema per a la 

gestió de la protecció de forma integral, possibilitant un abordatge de les diverses situacions 

de violència que afecten la convivència en grups i comunitats. Creat per l’entitat SEER l’any 
2016, aquest model s’ha consolidat com una eina clau en l’abordatge de la violència en 

l’àmbit socioeducatiu, esdevenint la base sobre la qual es despleguen diversos protocols, tant 
de centres, serveis o equipaments, com a també protocols a escala territorial.  

 
La proposta es fonamenta en tres grans àmbits d’intervenció: prevenció, detecció i actuació. 



 

 

 

 

 

Actualment, el model es desplega en vuit fases:  
• dues corresponents a la prevenció: promoció i provenció; i sensibilització i precaució; 

• tres a la detecció: l’observació (o detecció preventiva continuada), la diagnosi i la 
tipificació (detecció per a la solució); 

• i tres més a l’actuació (aturar la situació i protegir les persones implicades, promoure el 

benestar col·lectiu i fomentar la implicació de tothom en la resolució, i finalment, reparar el 
mal causat i restaurar la convivència i l’equilibri en el benestar). 

 
Aquest model permet ordenar la resposta a les diferents iniciatives de promoció de la cultura 

del bon tracte i el benestar, així com l’abordatge de la violència, traduint a un llenguatge 
accessible i pràctic la legislació i els protocols existents. Els següents punts detallen els 

objectius de cadascun d’aquestes tres grans blocs: 

 
3.1. Una mirada a la prevenció 

 
Per garantir el benestar de les persones en tots els àmbits que influeixen o poden influir en la 

infància, adolescència i joventut (educació, social, salut, esport, cultural, lleure, seguretat, 

etc.), és fonamental adoptar una mirada global que combini, tant una perspectiva preventiva 
(la promoció del bon tracte), com l’atenció a les situacions de risc. A continuació es presenten 

quatre conceptes clau que ajuden a estructurar aquesta mirada. 
 

La promoció  
 

Fa referència a totes aquelles accions i estructures que afavoreixen un clima de benestar i 

convivència. Es tracta de generar entorns saludables on les relacions siguin respectuoses, la 
participació estigui garantida i es promogui la inclusió. Inclou, per exemple, iniciatives que 

fomenten la cohesió social, l’equitat o la participació activa de la comunitat. 
 

La provenció  

 
Posa el focus en els factors protectors, és a dir, en l’entrenament i potenciació de les 

habilitats personals, recursos socials i condicions de vida que ajuden les persones a afrontar 
dificultats i mantenir el benestar dintre d’un equilibri emocional. En aquest sentit, el treball 

socioemocional és clau per desenvolupar l’empatia, la resiliència, la gestió de situacions 
complexes (com la violència) i la capacitat de demanar ajuda quan cal, així com d’informar 

que algú altre la pot necessitar. 

 
La sensibilització 

 
Implica identificar i reconèixer els factors de risc que poden afectar el benestar de les 

persones o a la convivència dins una comunitat. Aquesta mirada posa l’èmfasi a comprendre i 

resoldre allò que no funciona, en saber reconèixer els senyals d’alerta que poden indicar una 
situació de malestar o exclusió, i convida a intervenir des del coneixement, la reflexió i el 

diàleg per revertir dinàmiques disfuncionals. 
 

La precaució  
 

Fa referència a les barreres que posem per evitar que la violència aparegui, o dificultar que ho 

faci i, si ho fa, ho faci en menys intensitat. Les mesures que s’apliquen han de regir-se amb 
un criteri educatiu, inclusiu i proporcional, evitant la vigilància excessiva i garantint la 

protecció de dades. Cuida tant d’aquells riscos en els espais físics, com del que se succeeix en 
entorns digitals. 

 

3.2. La detecció preventiva continuada 
 

El Model PDA introdueix el concepte de “detecció preventiva continuada” per referir-se a totes 
aquelles eines que ens permeten observar per detectar, sense que hi hagi aparegui un cas 

concret on la violència ja s’hi hagi fet present. L’objectiu és fer valdre la importància de 
mantenir una presència activa i una observació conscient de les relacions, el benestar i els 



 

 

 

 

 

canals per on arriben –o podrien arribar– la detecció de situacions d’alerta. 
 

En aquest sentit, reforçar la detecció precoç implica consolidar una estratègia d’observació 
sistemàtica dels vincles interpersonals: les formes de relació, els rols, les dinàmiques de grup, 

els suports existents, entre d’altres. També vol dir tenir en compte el clima emocional dels 

grups i l’estat de salut mental i emocional de les persones. 
 

A més, implica cuidar els canals de comunicació perquè esdevinguin eines participatives, 
habituals i accessibles, que permetin als infants, adolescents, joves i les seves famílies 

expressar-se amb confiança i tenir disponible l’escolta atenta per part dels i les professionals. 
Aquesta escolta activa és la que possibilita la detecció d’alertes i la posada en marxa de les 

actuacions pertinents. 

 
3.3. Activació de les alertes, la detecció per a la solució 

 
3.3.1. La comunicació davant les alertes 

 

Parlar de detecció és, inevitablement, parlar de comunicació. No només pel que fa a 
l’activació de les alertes, sinó també per garantir una coordinació eficaç entre els diferents 

professionals implicats. Un dels grans reptes actuals és, precisament, assegurar aquesta 
comunicació fluida i organitzada, i una via per fer-ho és desplegar una estratègia que permeti 

la creació de circuits específics per engegar la indagació que ens ajuda a comprendre el cas, 
així com l’activació de les respostes necessàries que, de forma urgent, atenuen les dificultats 

que es puguin viure a escala individual o de grup. 

 
Aquesta comunicació recau tant en les persones que han tingut coneixement d’un cas com, de 

manera més específica, en els i les professionals que treballen amb NNA, tal com ja recull la 
legislació vigent. La LOPIVI introdueix el concepte de “deure de comunicació” per a tota la 

ciutadania, posant l’accent en la responsabilitat col·lectiva per a la protecció d’infants i joves. 

L’objectiu principal no és sancionar a qui agredeix, sinó prioritzar la protecció de qui ha estat 
posicionat en rol de víctima. D’altra banda, el que s’anomena “deure de comunicació 

qualificada” afecta de manera específica aquells professionals que, per la seva tasca — sigui 
d’atenció, d’ensenyament o de protecció— tenen el compromís legal de comunicar qualsevol 

indici de violència de què tinguin coneixement. 
 

Amb aquesta motivació, és essencial que els circuits de detecció, en general, incorporin 

canals de comunicació que siguin accessibles, confidencials, eficaços i adaptats a les 
necessitats dels infants i joves. Aquest requisit no només és un principi de bones pràctiques, 

sinó que també esdevé una obligació voluntària recollida a l’especificació UNE 0070:2022, una 
base normativa que reforça la necessitat de garantir mitjans digitals de comunicació, incloent-

hi també línies telefòniques de suport. A més, en la comunicació també serà important 

l’existència d’un registre central de governança de dades, un sistema que registri de forma 
centralitzada dades per a una visió global a escala territorial. 

  
3.3.2. Sistema de Valoració per Nivells d’Alerta (SVNA) 

 
El Model PDA recull una proposta per a la sistematització de la detecció de les alertes, es 

tracta d’un sistema de valoració basat en nivells d’alerta, la qual cosa respon a la necessitat 

de comptar amb criteris clars, compartits i operatius entre els diferents professionals dels 
diversos àmbits d’acció que intervenen al municipi. Aquest sistema té com a objectiu facilitar 

una actuació coordinada i àgil, basada en pautes prèviament consensuades, per garantir una 
resposta ràpida, urgent, adequada i equitativa davant de situacions que requereixen atenció. 

El SVNA actua o pot actuar com una eina de suport per identificar la gravetat d’un cas 

(indicadors viables a incorporar en la detecció preventiva continuada), però el fet és que se 
centra en la resposta a partir del moment en què es comunica o s’activa un cas.  

 
Orientat a comprendre com la convivència es pot alterar, el punt de partida se situa en la 

valoració del bon tracte, una bona valoració de les relacions saludables esdevé un factor clau 
per comprendre quan s’ha vist o es pot veure afectada aquesta convivència. El sistema, 



 

 

 

 

 

plantejat com una escala de risc de deteriorament de la convivència, comprèn el 
maltractament com l’estat en què aquesta s’ha destruït, per tant, proposa una escala que 

juga entre el bon tracte i les relacions saludables, escalant fins al maltractament, o amb una 
altra mirada, com des del maltractament, podem desescalar la problemàtica fins a reconstruir 

aquestes relacions sanes. 

  
Es considera un factor de risc per a la convivència qualsevol situació que pugui posar en perill 

les relacions saludables entre persones, sigui en l’àmbit interpersonal o en relació amb un 
mateix. Aquest risc pot manifestar-se en diversos graus de gravetat, i per tal d’evitar una 

valoració subjectiva, es proposa utilitzar un sistema que permeti entendre objectivament 
l’evolució del conflicte. 

 

El Sistema de Valoració del Nivell d’Alerta (SVNA) identifica cinc nivells per descriure aquesta 
escalada: relació sana o bon tracte (alerta 0), situacions de risc (alerta 1), conflictes sense 

violència (alerta 2), sospita de conductes violentes (alerta 3), violències o conductes violentes 
confirmades (alerta 4), maltractaments (alerta 5). 

 

Des d’aquest marc, caldrà que els equipaments i serveis socioeducatius puguin formar 
específicament a les figures de cada equip de valoració per aconseguir que, quan es detecta 

una situació d’alerta, és a dir, quan hi ha indicadors que poden posar en risc el benestar 
d’una persona o grup, es pugui fer un ús del SVNA que asseguri una resposta inicial 

protectora i possibiliti de forma segura la indagació i la tipificació, fins a tenir un pla per a 
l’actuació. 

  

3.4. L’actuació, un model de resposta per fases 
 

El Model PDA estructura l’actuació en 3 fases per tal de garantir que les accions segueixin un 
ordre amb relació als objectius, que s’ajustin o puguin ajustar-se en cada moment de 

l’acompanyament a fi de promoure (1) l’aturada de la violència i la protecció de les persones 

implicades, (2) el desenvolupament d’estratègies per a la superació de la situació i (3) 
l’acompanyament socioemocional que faciliti la reparació del dany causat; tot plegat, des de i 

cap a la desidentificació del rol i la restauració del benestar personal i col·lectiu.  
 

Aturar la situació i protegir a qui estigui implicat 
És el moment en què apliquem tots aquells recursos que permeten establir processos 

destinats a aturar la situació problemàtica o complexa. També aquells recursos que treballen 

per a la protecció de les persones que puguin estar ocupant un rol o vulnerabilitat, com per 
exemple, qui ha estat situat o situada en rol de víctima, la persona en rol d’agressor/a, i les 

persones en rol d’espectadors/es. 
 

Sovint a aquest punt s’arriba des del no reconeixement, amb la vivència de negació o de 

forma resignada. Això, però, no és més que un indicador d’on es troben les persones en el 
seu procés: tot just a l’inici. L’aturada és possible quan es té en compte la presa de 

consciència, el treball des de i cap a la veritat (visibilitzar i adonar-se’n) i el compromís amb 
l’aturada mirant al dret al benestar. Tot plegat, acompanyat amb una mirada de no 

revictimització, amb l’oportunitat que genera el no criminalitzar i la necessària presència 
protectora de l’adult. 

 

Activar la mirada de benestar o bon tracte i implicar a tothom en la resolució  
És el moment en què apliquem tots aquells recursos que permeten activar, des de tots els 

nivells d’acció (grup i individu), l’objectiu de benestar. A més, s’impliquen a tots els agents 
relacionats amb el cas en les estratègies de resolució que permetin caminar cap a sanar el 

sistema (connectar al grup de persones afectades amb el seu benestar interior i en 

convivència). 
Aquest punt és on es materialitza l’oportunitat pedagògica i també el suport terapèutic. 

Funciona quan tothom camina cap a un mateix objectiu, quan els compromisos es 
converteixen en acords. 

 
Reparar el dolor que s’hagi generat i restaurar la convivència 



 

 

 

 

 

 
És el moment en què apliquem tots aquells recursos que afavoreixen, des de tots els nivells 

d’acció (grup i individu), espais de reflexió amb tots els agents que havien estat implicats en 
el cas, i això permet l’observació del dolor (des del benestar sentit) que s’havia generat, 

restablint així la força, la voluntat i la motivació per a la felicitat.  

 
Si és possible, es fa una mirada cap enrere, revisant el procés viscut per treure’n 

aprenentatges. Sols és i pot ser des d’aquests aprenentatges que és possible projectar un nou 
futur. En el camí, es generen nous pactes que reconstrueixen i transformen la vivència d’allò 

que abans feia mal en un bagatge que ens construeix i ens fa forts/es. Aquella força fa que hi 
hagi qui se sent supervivent, qui es reconeix amb necessitat de millorar i qui sent orgull 

d’haver superat el camí, a vegades desfent les passes, a vegades reorientant-se. 

 
3.4.1. Mirada comunitària i la resposta interdisciplinària 

 
L’abordatge dels maltractaments entre iguals en la infància i l’adolescència no pot ser entesa 

com una acció aïllada o exclusiva d’un sol àmbit professional. La complexitat de les situacions 

de violència requereixen una mirada comunitària, capaç de llegir el context, les dinàmiques 
relacionals i els factors estructurals que poden perpetuar el dany o afavorir la reparació. 

 
Des d’aquesta perspectiva, pot ser que, davant d’un cas, hagi d’existir un equip de resposta 

interdisciplinari. Un conjunt de professionals degudament coordinats i coordinades, agrupant 
professionals referents dels àmbits educatius, social, sanitari i comunitari, així com per 

professionals de serveis especialitzats del territori.  

 
La funció d’aquest equip és implementar accions des d’una mirada compartida, que posi al 

centre l’interès superior els infants, adolescents o joves implicats per assegurar una 
intervenció coherent, sostinguda i respectuosa. Que tinguin la sensibilitat necessària per 

afavorir la corresponsabilització entre la institució i la família. I, que tot plegat, garanteixi la 

protecció efectiva i l’interès superior de l'infant. 
 

3.5. Perspectiva restaurativa 
 

La perspectiva restaurativa és un dels pilars transversals del Model PDA i impregna tot el 
procés d’abordatge de la violència entre iguals. No es limita a la fase de reparació i 

restauració, sinó que és una mirada global que acompanya cada intervenció, tant en la 

prevenció com des del primer indici fins al tancament del cas. La seva finalitat és ajudar les 
persones i els grups a recuperar el benestar, restablir els vincles danyats, assumir 

responsabilitats sense criminalitzar i generar les condicions perquè  la convivència pugui 
reconstruir-se d’una manera segura i saludable. 

 

En la resposta a un cas, la mirada restaurativa ha d’orientar totes les decisions: com acollim 
una alerta, com despleguem les mesures urgents, com fem la diagnosi, com definim objectius 

i dissenyem intervencions, com establim la comunicació amb les famílies, com treballem amb 
el grup... Implica posar el focus en les relacions, la cura mútua, la responsabilització 

compartida, la participació activa i el dret de totes les persones a transitar del malestar cap al 
sentit, de la ferida emocional que deixa la vio lència cap a l’aprenentatge i la restauració. 

 

Adoptar aquesta perspectiva permet no només resoldre una situació concreta, sinó 
transformar-la en un procés de creixement personal i comunitari. Quan el sistema actua des 

d’aquesta mirada, no només repara el que ha passat: també prevé futurs danys, enforteix la 
convivència i consolida una cultura basada en el bon tracte, la protecció i el respecte mutu. 

  

4 ANNEXOS BLOC 1 
 

4.1 Annex A. Marc legal i normatiu 
 

En aquest annex es presenten les diverses referències a lleis i altres marcs normatius 
recollides en els diversos annexos de la guia-protocol. Aquestes fonts ens situen en el marc 



 

 

 

 

 

d’obligació legal i també d’obligació voluntària, necessari per poder sostenir les intervencions 
a desplegar en el territori de Celrà. 

 
 

• LOPIVI: Llei Orgànica 8/2021, de protecció integral a la infància i l’adolescència davant la 

violència. 
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=965293 

• Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació. 
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=627338 

LOMLOE: Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei orgànica 
2/2006, de 3 de maig, d’educació. 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-17264 

• LEC: Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educació. 
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=480169 

• LDOIA: Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència. 
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=553898 

• RESOLUCIÓ EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolució 

ENS/585/2017, de 17 de març, per la qual s'estableix l'elaboració i la implementació del 
Projecte de Convivència en els centres educatius dins del marc del Projecte Educatiu de 

Centre. 
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=878543 

• Conveni de Lanzarote: Instrument de Ratificació del Conveni del Consell d'Europa per a 
la protecció dels nens contra l'explotació i l'abús sexual, fet a Lanzarote el 25 d'octubre del 

2007. 

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-17392 
• ODS: Objectius de desenvolupament sostenible. 

https://educacio.gencat.cat/ca/departament/linies-estrategiques/ods/els-17-ods/ 
• CDI: Convenció sobre els Drets de l'Infant. 

https://www.juventudeinfancia.gob.es/ca/infancia/convencion-derechos-del-nino 

• LOPJM: Llei orgànica 1/1996, de protecció jurídica del menor (Aquesta llei ha estat 
modificada en profunditat per la LOPIVI (2021), però continua sent el marc bàsic de protecció 

a escala estatal.). 
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=693348 

• Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

https://dixit.gencat.cat/es/detalls/Article/llei_11_2014_garantir_drets_eradicar_homofobia 

• LOPDGDD: Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals. 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=845451 
• Protocol marc de protecció d’infants i adolescents davant les violències en l’àmbit 

esportiu. 

https://esport.gencat.cat/web/.content/home/secretaria_general_de_lesport/Consell_Catala_
Esport/normativa/acord_gov_23_protocol_proteccio_violencia.pdf 

• Protocol d’actuació davant de qualsevol mena de violència en l’àmbit educatiu. 
https://educacio.gencat.cat/ca/departament/publicacions/protocols/actuacio -davant-

violencia-ambit-educatiu/ 
• Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violència masclista. 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=491383 

llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a 
erradicar la violència masclista. 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=889760 
• DECRET 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenació dels ensenyaments de l'educació 

bàsica. 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=938401 
• Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=698967 
• Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a 

la garantia dels drets de les persones LGTBI. 
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=965188 



 

 

 

 

 

• LLEI 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació. 
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=890227 

• LLEI 5/2019, del 31 de juliol, de l'Agència de Salut Pública de Catalunya i de modificació 
de la Llei 18/2009, del 22 d'octubre, de salut pública. 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=855487 

• Pla de salut de Catalunya 2021-2025. 
https://scientiasalut.gencat.cat/bitstream/handle/11351/7948/pla_salut_catalunya_2021_20

25_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y 
Informe de l’estat de situació de les estratègies del Pla de salut de Catalunya 2021-2025. 

https://scientiasalut.gencat.cat/bitstream/handle/11351/9571/informe_estat_situacio_estrate
gies_pla_salut_catalunya_2021_2025_2023.pdf?sequence=6&isAllowed=y 

• Recomanació 19 sobre polítiques de suport a l'exercici positiu de la parentalitat – Consell 

d’Europa (2006). 
https://www.dsca.gob.es/sites/default/files/derechos-

sociales/recomendacionConsejoEurop2006df_0.pdf 
• LLEI 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=415692 

• Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció de les persones que informin 
sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupció. 

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=965484 
• Protocol d’actuació davant de maltractaments en la infància i l’adolescència en l’àmbit de 

la salut. 
https://salutpublica.gencat.cat/web/.content/minisite/aspcat/promocio_salut/infancia-

adolescencia/05maltractament-infantojuvenil/protocol-actuacio-maltractaments-infancia.pdf 

• Llei 13/2022, General de Comunicació Audiovisual (LGCA). 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11311 

• DSA – Reglament (UE) 2022/2065 (Digital Services Act). 
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2022-81573 

• RGPD – Reglament (UE) 2016/679. 

https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf 
• AI Act – Reglament (UE) 2024/1689 (Reglament d’IA). 

https://www.boe.es/doue/2024/1689/L00001-00144.pdf 
• AVMSD – Directiva (UE) 2018/1808. 

https://www.boe.es/doue/2018/303/L00069-00092.pdf 
 

 

  
 

BLOC 2 
Propostes per a la prevenció   

  

5 MILLORAR LES ESTRATÈGIES ESPECÍFIQUES EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ 
(MODEL PDA) 

 
Prevenir la violència entre iguals no és només evitar que passi, és crear condicions perquè no 

arreli, detectar els senyals febles a temps i actuar amb cura quan cal. Aquesta guia/protocol 
proposa reforçar les estratègies de prevenció des d’una mirada basada en el Model PDA 

(Prevenir – Detectar - Actuar), posant al centre el bon tracte, la convivència, el benestar i la 

promoció de la salut. 
 

Des d’aquesta perspectiva teòrica, fent especial èmfasi en la prevenció, és clau poder 
formular-se preguntes que ens ajudin a valorar com els nostres serveis socioeducatius estan 

planificant les activitats o projectes, i quina és l’estratègia o sistema que omple la nostra 

metodologia, el nostre plantejament. 
 

Aquest bloc concretarà preguntes i respostes específiques per a cada línia de la prevenció, 
amb criteris operatius, responsabilitats clares i indicadors verificables (abast, temps de 

resposta, resultats i equitat). L’objectiu és passar d’accions aïllades a un sistema preventiu 
coherent, bimatriu (presencial–digital i escola/servei–comunitat), que aprèn de les dades, 



 

 

 

 

 

ajusta el que no funciona i consolida el que dóna resultats. 
 

5.1 La promoció, bon tracte i benestar 
 

Per poder crear l’entorn que ajudi a fer créixer el bon tracte i el benestar com a base de la 

convivència serà necessari dissenyar espais, enfortir l’organització i ajudar a la creació de 
relacions que afavoreixin la salut, la participació des dels vincles segurs.  

 
• Arquitectura: Com són els teus espais, són oberts, visibles i cuidats (patis compartits, 

racons tranquils, vestidors segurs)? 
• Organització: La teva planificació incorpora rutines clares, torns i normes comprensibles? 

Hi ha canals de participació d’infants i joves? Es preveu la presència d’equips especialment 

dedicats a la convivència, a la valoració de casos, a la resposta i seguiment? 
• Clima/Ambient: Existeixen rituals de cura, assemblees d’aula, normes consensuades, 

utilització d’un llenguatge que no fa mal? Quin és el vincle que hi ha amb l’entorn?  
• Cura d’equip/grup: Es preveuen espais de supervisió i autoajuda professional, 

acompanyament o coordinació amb salut/serveis socials, quan cal? 

 
5.2 La provenció, desenvolupament de competències personals 

 
Provenir és anar un pas abans del risc, és generar salut pel sol fet que hi suma, que ajuda, 

que enriqueix. Es tracta de desenvolupar competències personals i posar filtres que ajudin a 
prendre bones decisions en moments clau, entrenant habilitats personals des de la 

descoberta dels propis potencials. Poder rebre acompanyament en aquesta línia és un factor 

protector que ajuda a millorar els hàbits de vida saludables, la convivència, el sentit de vida i 
l’èxit acadèmic. 

• Emocions i altres sentits: Ajudem a la presa de consciència d’allò que sentim i senten els 
altres, a treballar l’autoconeixement i l’atenció interna? Promovem un treball de regulació que 

ens acompanyi a l’elecció del benestar com a forma de relació interna i amb el món? 

Procurem que les respostes (comportaments i conductes) se sostinguin per eleccions 
conscients?  

• Valors i discurs moral: Treballem valors, drets i responsabilitats? Possibilitem espais que 
ajudin a la coherència entre el que diem i fem? Ajudem a indagar en l’aprofitament i 

aprenentatges, fruit de la revisió interna i l’autoindagació? 
• Habilitats i fortaleses: Ajudem a entrenar habilitats socioemocionals, cognitives i de la 

comunicació? Aprofitem aquest entrenament per ajudar a millorar la resposta o resolució dels 

conflictes? 
 

 
5.3 La sensibilització, més enllà de les campanyes 

 

Sensibilitzar és anar un pas abans del risc, és generar espais de debat i indagació que sumen, 
ajuden, enriqueixen. Es tracta de fer visible allò que ens afecta, per poder pensar i 

redissenyar com volem que funcioni la convivència, quins són els contextos que serveixen i 
quines són les vies que ens permeten demanar ajuda. És, de fet, acompanyar a connectar o a 

tornar-se a fer sensible davant realitats de què, per habituals o per freqüents, ens hem 
deshumanitzat.  

 

• Atenció interna: Acompanyem a l’autoobservació (docent/monitoratge; infants, adolescents, 
joves; famílies)? Ajudem a detectar biaixos i estereotips, a diferenciar entre “què passa” i 

“com em sento”? Possibilitem la indagació necessària per trobar, també, referents interns de 
fortalesa, un enfocament personal cap a la superació? 

• Mirada al fenomen: Creem espais de debat per entendre què són els maltractaments, les 

violències entre iguals, els conflictes? Indaguem en la transformació de creences i relats que 
ens ajuden a obtenir un posicionament ferm? Donem la possibilitat de replantejar “des d’on” 

ho volem afrontar? 
• Responsabilitat cap a la superació: Apostem per una força resilient des del “cuidar-se per 

cuidar”, “estar per afrontar”? Aclarim com volem mirar als agents implicats, quines paraules 
utilitzar? Entrenem exemples pràctics, dotem de recursos reals, visibilitzem solucions? 



 

 

 

 

 

Comuniquem vies per demanar ajuda i activar la presència de l’adult?  
 

5.4 La precaució, un principi per a la protecció 
 

La precaució és una mesura preventiva de protecció, posa barreres perquè la violència tingui 

menys oportunitats d’aparèixer i, si ho fa, pot aconseguir que sigui en menys intensitat. No 
substitueix la promoció ni la provenció, tampoc la sensibilització, sinó que les complementa 

amb normes clares, organització curosa dels espais (físics i digitals) i responsabilitats 
definides. Les mesures que es dissenyin han de regir-se amb un criteri educatiu, inclusiu i 

proporcional, evitant la vigilància excessiva i garantint la protecció de dades. 
• Mesures d’advertència: Apostem per fer visibles les normes, els límits i les expectatives 

de convivència, les compartim de forma comprensible (visibles, de lectura fàcil, amb 

pictogrames quan calgui)? Comptem amb codis de conducta treballats amb la comunitat? 
Tenim senyalitzats els espais sensibles o que, pel seu nivell de risc, predisposen a la 

vulnerabilitat (mapes d’espais segurs i identificació de l’adult de referència)? Quins cartells 
estan visibilitzant els canals d’ajuda, els protocols resumits?  

• Mesures dissuasives: Quina és la nostra proposta educativa per a la vigilància en “punts 

calents” (patis, passadissos, vestidors)? Com practiquem la presència protectora de l’adult; té 
un objectiu educatiu, no punitiu? Tenim sistemes de televigilància (només en espais comuns i 

perímetres, mai en lavabos/vestidors), quin és el seu objectiu, estan enfocats a la cura 
d’espais restringits, les dades es conserven de forma limitada i supervisada? Promovem 

programes on els infants, adolescents o joves esdevinguin una presència d’ajuda (propostes 
de detecció, infants sentinella)? Com s’organitzen les sortides i les entrades, quina cura hi ha 

en les cues i passos estrets, establim rutes segures en les activitats? 

• Sistemes de control d’accés segur: Com gestionem d’entrades/sortides als espais de 
centre/servei/equipament (especialment “punts calents” com vestidors o lavabos)? 

Practiquem el control a través d’acreditacions en el dia a dia (credencials/llistes de visitants, 
identificació de persones externes, control de portes i sortides d’emergència), com ho fem en 

les activitats i sortides (acreditacions, autoritzacions, punts de trobada, registre 

d’incidències)?  
Hi ha garantia que l’accés als espais i als entorns digitals és segur, traçable i adequat a l’edat 

(filtres i control parental en dispositius institucionals, rols d’usuari, autenticació robusta per a 
personal, còpies de seguretat)? Quins protocols i polítiques fem servir per a l’ús de mòbils i 

altres dispositius (quan, on i com)? I, pel que fa als grups digitals, quina és la governança 
(qui crea el grup, normes de contingut i d’horaris, moderació, procediment de report/retirada 

de continguts) i a través de quin compte es fa l’administració? Podem assegurar la protecció o 

cautela de dades (recollir només les dades mínimes, preservar originals de proves digitals, 
accés need to know – sols al que sigui necessari, registre d’enviaments i terminis de 

conservació)? 
 

 

6 OBLIGACIONS I MARCS DE REFERÈNCIA EN PREVENCIÓ 
 

El compliment normatiu és una obligació dins els sistemes de gestió de la protecció d’infància, 
adolescència i joventut. Fa referència a totes aquelles lleis, regulacions i mandats judicials 

que interpel·len la responsabilitat dels centres, serveis i equipaments que presten atenció o 
tenen sota la seva responsabilitat l’acció terapèutica o socioeducativa amb infants, 

adolescents i joves.  

 
A aquesta responsabilitat, associada als requisits marcats des de l’àmbit legislatiu o els 

protocols, s’han d’afegir les obligacions assumides de forma voluntària per les organitzacions. 
Fa referència als codis de bones pràctiques amb mirada comunitària, als codis ètics de les 

organitzacions, els codis de conducta dels i les professionals, així com a les diverses polítiques 

internes o d’altres possibles decàlegs i propostes que fan millorar la tasca dels centres, 
serveis o equipaments. 

 
6.1 Projectes per a la promoció d’una cultura de bon tracte 

Tots els centres, serveis i equipaments del municipi de Celrà han de comptar, 
obligatòriament, amb un projecte que, en la construcció d’una cultura de bon tracte, 



 

 

 

 

 

promogui la convivència, el benestar o la salut; no sols d’infants, adolescents i joves, sinó 
també de les seves famílies i totes aquelles persones que integrin la comunitat, per tant, 

també dels seus professionals. Aquest projecte, a més, haurà de concretar drets/deures i 
mesures correctores amb especial atenció a la resolució pacífica de conflictes, la igualtat i la 

prevenció de les violències. 

 
La inclusió dels conceptes de convivència, salut o benestar, ajuden a entendre la necessitat 

que tots els projectes treballin per a la construcció d’una cultura de protecció, d’un ambient 
de bon tracte, i de la creació i manteniment d’espais segurs.  

 
Trobaràs les referències bibliogràfiques específiques en l’apartat ANNEX B 

 

6.1.1 Participació infantil 
 

La participació d’infants i adolescents és un dret fonamental reconegut internacionalment i en 
la legislació estatal i autonòmica, que obliga a garantir la seva presència activa en els 

processos que els afecten. Garantir la seva participació no només és un dret sinó una 

obligació i eina clau per enfortir la convivència, el benestar i la protecció, ja que implica 
escoltar, validar i incorporar les veus dels infants com a protagonistes actius en la construcció 

d’entorns segurs i respectuosos.  
 

Trobaràs les referències bibliogràfiques específiques en l’apartat ANNEX B.1  
 

6.1.2 Resolució de conflictes  

 
La resolució de conflictes en l’àmbit educatiu, social i comunitari és un dret i una obligació 

legal reconeguda en diverses normatives. Aquest marc estableix que els conflictes s’han 
d’abordar amb una mirada participativa, restaurativa i inclusiva, garantint la implicació activa 

dels infants i adolescents en la gestió i resolució de les situacions que els afecten. 

 
Els serveis socioeducatius tenen l’obligació d’assumir responsabilitats davant d’un conflicte, 

encara que aquest no s’hagi produït dins del mateix centre o servei, si aquest afecta la 
convivència, el benestar o la protecció dels infants i adolescents implicats.  

 
Trobaràs les referències bibliogràfiques específiques en l’apartat ANNEX B2  

 

6.1.3 Desenvolupament socioemocional 
 

El desenvolupament socioemocional constitueix un pilar del benestar integral i actua com a 
barrera de protecció davant la violència entre iguals. Implica aprendre a reconèixer emocions, 

comunicar-se amb assertivitat, gestionar el conflicte, demanar ajuda i reparar el dany, també 

en l’espai digital.  
 

La normativa en fa un requisit transversal: s’ha d’integrar en el currículum i l’acció tutorial, 
vertebrar els plans de convivència, i orientar la coeducació, la inclusió i la resolució pacífica 

als centres, als serveis de lleure i esport, i a la comunitat.  
 

Aquest marc permet prevenir la violència, detectar situacions de risc amb antelació i 

intervenir amb enfocaments educatius i restauratius, garantint la veu i la participació d’infants 
i adolescents en totes les decisions que els afecten.  

 
Trobaràs les referències bibliogràfiques específiques en l’apartat ANNEX B.3  

 

6.1.4 Igualtat i coeducació 
 

La coeducació és el marc educatiu que garanteix la igualtat efectiva d’oportunitats i el 
respecte a la diversitat (sexual, de gènere, familiar, cultural, funcional) i actua com a eix 

preventiu de les violències. Des d’una mirada interseccional, promou la corresponsabilitat, 
combat els estereotips i rols de gènere, assegura una educació afectivosexual integral basada 



 

 

 

 

 

en el consentiment i el respecte, i vetlla per la participació equilibrada i el lideratge d’infants i 
adolescents de tots els sexes i gèneres.  

El sistema normatiu vigent obliga a integrar-la de manera transversal en el currículum, l’acció 
tutorial i els plans de convivència, a desplegar mesures de no-discriminació i de bon tracte als 

centres i serveis (formals i no formals), a revisar materials, espais i usos (patis, esport, 

extraescolars) per evitar biaixos i a formar el personal en igualtat i diversitat.  
 

Aquest marc inclou garanties en educació, protocols davant l’odi i la discriminació i l’obligació 
d’oferir entorns segurs també en el context digital, promovent la recollida i anàlisi de dades 

desagregades per identificar i reduir les possibles bretxes. 
 

Trobaràs les referències bibliogràfiques específiques en l’apartat ANNEX B.4  

 
 

 
 

  

7 SEGUIMENT DE LES ESTRATÈGIES PREVENTIVES A CELRÀ 
 

7.1 Assegurar l’existència de projectes per a la promoció d’una cultura de bon 
tracte 

 
Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 

  Comptar amb un projecte de convivència. 

  Incloure en el projecte de convivència el treball per a la cultura de la protecció, la creació 
d’entorns segurs i el compromís de bon tracte. 

  Incloure un mapa d’actius (xarxa de col·laboracions i convenis de derivació). 
  Actualitzar de forma periòdica el mapa d’actius com una eina clau en la gestió coordinada de 

la protecció. 

 
Recomanacions pel seguiment/supervisió: 

En cas que els ESE disposin de projecte/pla de convivència: 
  Cal demanar una declaració responsable o notificació assegurant que es compta amb un 

projecte o pla de convivència coherent amb les obligacions establertes per aquest protocol. 
En cas que els ESE encara no disposin de projecte de convivència: 

  Cal demanar l’adhesió als principis del present protocol a través d’una declaració 

responsable de respecte i compromís davant els principis descrits en el bloc 1.  
 

Trobaràs el “Model de carta de compromís” en l’apartat ANNEX C. 
Trobaràs el “Model declaració responsable” en l’apartat ANNEX D.  

 

7.1.1 Assegurar la participació d’infants i adolescents 
 

Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 
  Garantir la presència d’infants i adolescents en processos que els hi afectin. 

  Generar espais i canals de participació reals i accessibles. 
  Eliminar les barreres que dificultin la participació d’infants i adolescents (idiomes, 

arquitectura, sistemes de comunicació augmentativa, etc.). 

  Tenir en compte l’opinió d’infants i adolescents, sobretot en entorns escolars, institucionals i 
comunitaris. 

 
Recomanacions pel seguiment/supervisió: 

  Promoure la responsabilitat davant la participació dins les obligacions associades al 

desplegament del projecte o pla de convivència. 
  Afavorir l’existència d’òrgans de participació puntuals o permanents, d’infància i 

adolescència, tals com Consells d’Infants o Meses Joves. 
  Atorgar beneficis en el marc del finançament públic les entitats que incorporin la participació 

infantil dins dels seus projectes, de forma clara, identificable i avaluable. 
 



 

 

 

 

 

  
7.1.2 Assegurar el treball cap a la resolució de conflictes 

 
Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 

  Disposar de mecanismes i fórmules per a la resolució pacífica de conflictes. 

  Fomentar l’adquisició d’habilitats per a la resolució pacífica de conflictes, així com la 
utilització dels mecanismes que ho possibiliten. 

  Afavorir mesures i actuacions que permetin abordar de manera positiva la gestió i resolució 
de conflictes. 

 
Recomanacions pel seguiment/supervisió: 

  Promoure/Garantir la incorporació o actualització d’aquests criteris en el marc dels projectes 

per a la promoció de la convivència, el benestar o la salut. 
 

 
 

 

  
7.1.3 Assegurar el treball de desenvolupament socioemocional 

 
Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 

  Assegurar l’existència de mesures que treballin per aconseguir el màxim benestar per als 
infants i adolescents. 

  Incorporar una mirada de coeducació dins els programes i projectes de convivència, a fi 

d’assegurar la llibertat afectiva d’infants i adolescents. 
  Procurar el desenvolupament integral de la personalitat com a eina per a la prevenció i 

detecció de la violència. 
 

Recomanacions pel seguiment/supervisió: 

  Promoure/Garantir la incorporació o actualització d’aquests criteris en el marc dels projectes 
per a la promoció de la convivència, el benestar o la salut. 

 
  

7.1.4 Assegurar el treball en igualtat i coeducació 
 

Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 

  Integrar la coeducació en el projecte/pla de convivència. 
  Contemplar principis de l’educació afectiva-sexual i de gènere, amb perspectiva 

coeducadora (al llarg de les etapes educatives), i visibilitzar les diversitats familiars. 
  Garantir igualtat d’accés i d’oportunitats (admissions, beques, activitats 

complementàries/extraescolars) i no-discriminació efectiva en la vida del 

centre/servei/equipament. 
  Formar al personal, en contacte habitual amb menors, en coeducació i prevenció de 

violències, tenint present principis d’igualtat i no-discriminació, i perspectiva de gènere. 
  Garantir entorns no-discriminatoris i actuació davant d’incidents d’odi i discriminació. 

 
Recomanacions pel seguiment/supervisió: 

  Promoure/Garantir la incorporació o actualització d’aquests criteris en el marc dels projectes 

per a la promoció de la convivència, el benestar o la salut. 
  Revisar programes socioeducatius adherits a programes específics en l’àmbit de la 

coeducació. 
  Documentar número de personal format. 

  Comprovar no segregació i igualtat d’accés. 

  Auditar condicions d’igualtat i compliment d’aquests criteris per part d’entitats 
contractades/subvencionades. 

  
8 ANNEXOS BLOC 2 

 
8.1 Annex B. Projectes per a la promoció d’una cultura de bon tracte 



 

 

 

 

 

 
● RESOLUCIÓ EDU/1753/2020 →   

 S’ha d’haver elaborat i implementat el projecte de convivència en els centres educatius dins 
del PEC. 

Nota: Les guies com aquesta (per elaborar el projecte de convivència) són anteriors al protocol 

actual, i paral·leles a la LOPIVI, per tant, ara per ara, les normatives dels projectes de 
convivència no obliguen a tenir CBP (o COCOBE a Catalunya). 

 
● LOPIVI →   

Article 31. (organització educativa). 
S’elabora un Pla de convivència que inclou: 

 Activitats de sensibilització, formació i adquisició d’habilitats per a tota la comunitat 

educativa. 
 Promoció del bon tracte i la resolució pacífica de conflictes entre el personal, l’alumnat i les 

famílies. 
 Un codi de conducta davant situacions de violència. 

A. consensuats entre tutors/es, equips docents i alumnat. 

B. aborden l’assetjament escolar i altres situacions que afectin la convivència. 
 Situacions que es produeixen dins del centre i també les que es donen o continuen a través 

de les TIC. 
 Dotació de competències al professorat i al consell escolar per impulsar i fer seguiment de 

mesures educatives que protegeixin els drets dels menors. 
Les administracions educatives hauran de vetllar pel compliment del pla: 

 Establiran pautes i mesures per garantir que els centres siguin entorns segurs. 

 Se supervisarà que tots els centres, independentment de la titularitat, apliquin els protocols 
preceptius en casos de violència. 

 
● Llei Orgànica 2/2006, educació → LOMLOE – Llei Orgànica 3/2020  →   

Article 124.1 (elaboració d’un pla de convivència): El  projecte elaborat ha de: 

 Fomentar un bon clima de convivència dins del centre escolar. 
 Definir els drets i deures de l’alumnat. 

 Establir mesures correctores en cas d’incompliment, d’acord amb la normativa vigent. 
 Tenir en compte les condicions personals de cada alumne/a. 

 Promoure la resolució pacífica de conflictes. 

 Donar especial importància a la prevenció de la violència de gènere, la igualtat i la no 
discriminació. 

 
● LDOIA  →   

Article 5 i 6. 
 Definir objectius de benestar i convivència alineats amb l’interès superior i el 

desenvolupament integral. 

Article 90. 
Actuacions de les administracions:  

 Promoure accions dirigides a tota la comunitat educativa per prevenir, detectar i erradicar el 
maltractament a infants i adolescents. 

 Combatre els comportaments violents, l’assetjament escolar i la violència masclista. 

Els currículums i programes educatius han d’incloure continguts que fomentin: 
 La igualtat d’oportunitats i de gènere. 

 El respecte i la tolerància. 
 La prevenció de la violència. 

 El coneixement dels drets de la infància. 
 

● Conveni de Lanzarote (resposta específica a l’explotació i l’abús sexual) →   

Article 4. 
 S’adopten mesures per prevenir l’explotació i l’abús sexual i protegir els infants (marc 

general). 
 

 

  



 

 

 

 

 

8.1.1 Annex B.1. Participació infantil 
 

● LOMLOE →   
Article 1.a:  

 Es garanteix la participació del menor en les decisions que l'afectin. 

 
● LOPIVI →   

Article 11. 
 S’escolta als infants (amb garanties d’accessibilitat i no victimització secundària) en 

procediments administratius, judicials o d’altra índole relacionats amb la violència. 
 

● LDOIA  →   

Article 3 i 5. 
 Incorporar indicadors d’avaluació des de la perspectiva dels infants (p. ex., abast de les 

accions, percepció de clima, participació infantil, incidències)  
 Establir mecanismes de participació d’infants i adolescents en el disseny i revisió de les 

accions. 

Article 7. 
 Es respecta el dret a ser escoltat, a la família, a l’escola i davant diversos procediments 

administratius o judicials. 
Article 27. 

 S’afavoreix la convivència i la integració cultural social i local a través d’òrgans estables de 

participació com consells de participació territorial. 
Article 34. 

 Es respecta el dret a la participació en la vida social, social, cultural, artística i recreativa de 
llur entorn. 

 S’estableixen procediments destinats a la recollida de les opinions. 
 

● CDI →   

Article 12 
 Es garanteix l’escolta de l’infant o adolescent en qualsevol procediment (judicial o 

administratiu) que l’hi afecti, sigui directament o mitjançant un representant. 
 Es garanteix que les opinions de l’infant o adolescents siguin degudament tingudes en compte 

en funció de la seva edat i maduresa. 

 
● LOPJM →   

Article 9 
 Es garanteix que el menor, quan tingui prou maduresa, pugui exercir el dret a ser escoltat pel 

seu compte o a través de la persona que designi perquè el representi. 
 Es garanteix que en l’escolta hi haurà la valoració de la maduresa per part de personal 

especialitzat (es considera, en tot cas, que té prou maduresa quan tingui dotze anys 

complerts | quan no sigui possible o no convingui a l'interès del menor es pot conèixer l'opinió 
del menor per mitjà dels seus representants legals). 

 
● ODS →   

ODS 16.7  

 Es garanteix la presa de decisions inclusiva, participativa i representativa a tots els nivells. 
 

● Conveni de Lanzarote (resposta específica a l’explotació i l’abús sexual) →   
Article 9 

 Es fomenta la participació d’infants en polítiques i programes per superar la violència sexual. 

 
  

8.1.2 Annex B.2. Resolució de conflictes 
 

● RESOLUCIÓ EDU/1753/2020 →   
 S’han de desenvolupar mecanismes i fórmules per a la prevenció i resolució de conflictes, 

especialment la mediació o altres iniciatives de resolució pacífica dels conflictes  

 Incloure en el marc del projecte de convivència un nivell d’intervenció (resolució de casos) 



 

 

 

 

 

amb mesures i actuacions que permetin a la comunitat educativa abordar de manera positiva 
la gestió i resolució de conflictes. També, i procediments específics per articular la resposta 

davant conductes greument perjudicials per a la convivència. 
 

● LOPIVI →   

Article 30 
 El sistema educatiu s’ha de regir pel respecte mutu de tots els membres de la comunitat 

educativa. Per fomentar-ho, s’ha d’emprar mètodes pacífics de comunicació, negociació i 
resolució de conflictes. 

Article 31 
 Adquirir habilitats, sensibilització i en resolució pacífica de conflictes pel personal del centre, 

l'alumnat i la comunitat educativa sobre la resolució pacífica de conflictes. 

Article 35 
 El CBP (coordinador o coordinadora de benestar i protecció) ha de fomentar entre el personal 

del centre i l’alumnat la utilització de mètodes alternatius de resolució pacífica de conflictes. 
 

● LOMLOE →    

Article 124:  
 Especifica que cal disposar d’un reglament de règim intern que reguli els mecanismes per a la 

mediació i la resolució de conflictes. 
 

● LEC →   

Article 30.5 Dret i deure de convivència 
 Els centres han d’establir mesures de promoció de la convivència, i en particular mecanismes 

de mediació per a la resolució pacífica dels conflictes. 
 

 
8.1.3 Annex B.3. Desenvolupament socioemocional 

 

● LOPIVI →   
Article 31 

 Adquirir habilitats, sensibilització i en resolució pacífica de conflictes pel personal del centre, 
l'alumnat i la comunitat educativa sobre la resolució pacífica de conflictes. 

Article 35 

 El CBP (coordinador o coordinadora de benestar i protecció) ha de promoure mesures que 
assegurin el màxim benestar per als infants i adolescents, així com la cultura del bon tracte a 

aquests. 
 

● LOMLOE →    
Emfatitza la transmissió de valors (llibertat personal, responsabilitat, tolerància, igualtat, respecte 

i justícia), el ple desenvolupament de la personalitat i de les capacitats afectives, i la 

prevenció de conflictes i la resolució pacífica. 
 

● LEC →   
Article 2. 

 S’ha de permetre el desenvolupament integral de la personalitat, la qual cosa inclou 

l’obligació de procurar la formació integral de les capacitats intel·lectuals ètiques, físiques, 
emocionals i socials de l’alumnat.  

 Conduir l’alumne a la maduresa i la satisfacció personal vinculant pensament, emoció i acció 
com a forma de contribuir a un bon aprenentatge. 

 

● LDOIA →   
Article 6. Desenvolupament de les potencialitats personals. 

 La criança i formació han de garantir el desenvolupament físic, mental, espiritual, moral i 
social i “procurar el benestar físic, psicològic i social”. 

 
● DECRET 175/2022 →   

Focalitzar esforços i estratègies en el vector de benestar: 

 Especial atenció al benestar emocional d'infants i joves que comprèn tant l'experiència 



 

 

 

 

 

subjectiva de sentir-se bé, en harmonia i amb tranquil·litat, com també l'experiència personal 
de satisfacció amb si mateix per poder fer front a les dificultats i superar-les en positiu. 

Article 2 i 3. 
 El currículum ha de concretar-se aconseguint un clima escolar positiu, factor protector que 

promou el benestar emocional de tota la comunitat educativa i l'establiment de vincles que 

fomentin el sentiment de pertinença, la identificació amb el grup, el reconeixement de la 
diferència, l'equitat, la seguretat emocional i les relacions personals positives, i la convivència 

pacífica.  
 En la prevenció de les violències s’ha de prestar especial atenció al benestar emocional 

d’infants i joves, així com a la seva salut mental, identificant aquelles situacions de malestar 
que es produeixen quan es pateix algun tipus de violència, en concret l'assetjament escolar i 

en especial aquelles vinculades a la violència masclista, LGTBI-fòbica, racista o capacitista. 

 
  

 
8.1.4 Annex B.4. Igualtat i coeducació 

 

● LOPIVI →   
Article 4. Criteris generals. 

 Promoció de la igualtat de tracte d'infants mitjançant la coeducació i el foment de 
l'ensenyament en equitat, i la deconstrucció dels rols i estereotips de gènere. 

Article 5. Formació. / Article 48. Entitats. 
 Obligatorietat que els i les professionals que treballin amb nens, nenes i adolescents (NNA) 

rebin formació específica i especialitzada. 

 Obligatorietat que la formació tingui present la perspectiva de gènere; les diverses 
necessitats dels infants amb discapacitat; els diversos orígens ètnics, racials o nacionals; així 

com altres situacions de vulnerabilitat, també aquelles associades a la identitat sexual o de 
gènere. 

 Obligatorietat que la formació fomenti i promogui la inclusió dels NNA amb discapacitat. 

Article 12. Dret a l’atenció integral. 
 L’atenció integral haurà de comprendre el suport formatiu a les persones, especialment en 

matèria d’igualtat, solidaritat i diversitat. 
Article 30. Principis. 

 El sistema educatiu s’ha de regir per la igualtat i la promoció de tots els drets fonamentals. 
Article 31. Organització educativa. 

 Obligatorietat d’un pla de convivència a tots els centres, amb criteris i principis que 

fonamenten l’enfocament coeducador i d’igualtat al dia a dia del centre. 
Article 35. CBP. 

 Obligatorietat que el Coordinador/a de Benestar i Protecció (CBP) fomenti mètodes alternatius 
de resolució pacífica dels conflictes, coordini el pla de convivència i fomenti el respecte a 

l’alumnat amb discapacitat o altres situacions de vulnerabilitat/diversitat (angle clau d’inclusió 

i no-discriminació). 
 

● LOMLOE →    
Adopta un enfocament d’igualtat de gènere a través de la coeducació i promou, a totes les etapes, 

l’aprenentatge de la igualtat efectiva, la prevenció de violències masclistes i el respecte a la 

diversitat afectivosexual. 
 

● LEC →   
Article 2. Principis rectors. 

 Se situa la igualtat entre els valors que han d’inspirar el sistema educatiu.  
Article 6. Beques i ajuts / Article 202. Activitats complementàries i extraescolars. 

 Dret d’accés en condicions d’igualtat i garanties d’equitat (beques, ajuts, no -discriminació per 

motius econòmics), per eliminar barreres a la participació real d’infants i adolescents. 
Article 7. Convivència. 

 Dret/deure de bona convivència i marc per articular mesures educatives i valors democràtics 
al centre. 

Article 21. Drets dels alumnes. 

 Dret a rebre una educació integral i gaudir d’igualtat d’oportunitats (base directa per a la 



 

 

 

 

 

planificació coeducativa i de valors).  
 

● LDOIA →   
Article 9. No discriminació. 

 Garantir el principi d'igualtat i eliminar qualsevol discriminació a infants o adolescents per raó 

de raça, sexe, idioma, religió, opinió política o d'una altra índole, origen nacional, ètnic o 
social, posició econòmica, condicions físiques, psíquiques o sensorials, estat de salut, 

naixement, orientació sexual o qualsevol altra condició personal o de llurs progenitors o 
representants legals.  

Article 13. Foment i suport a l'educació. 
 El sistema educatiu ha de ser un instrument per a compensar les desigualtats socials.  

Article 90 Protecció en l'àmbit de l'educació. 

 Els dissenys curriculars i els programes educatius ha d’incloure igualtat, respecte i tolerància 
per prevenir actituds violentes i conèixer drets de la infància. 

 
● DECRET 175/2022 →   

Article 3. 

 El disseny del currículum ha de partir de la coeducació i incorporar la perspectiva de gènere 
de manera transversal, element clau a fi de fer efectiva l'educació integral de les persones per 

trencar amb els estereotips de gènere i l'assignació de rols en funció del sexe i superar tota 
mena de desigualtats i discriminacions.  

 L’educació afectivosexual ha de formar part del currículum coeducatiu en totes les etapes 
educatives i té com a objectius afavorir la construcció d'una sexualitat positiva basada en els 

drets sexuals i reproductius, igualitària i saludable, que respecti la diversitat i eviti tota mena 

de prejudicis per raó d'orientació sexual i afectiva, així com prevenir embarassos no desitjats 
i infeccions de transmissió sexual. 

 
● Llei 11/2014 →   

Article 12. Educació. 

 S’ha d’incorporar el principi de coeducació als programes i projectes de convivència, atès que, 
la coeducació, és l’acció educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats i l’eliminació de 

qualsevol mena de discriminació per raó d’orientació sexual, identitat de gènere o expressió 
de gènere. 

 S’ha de vetllar perquè la diversitat sexual, afectiva i de gènere siguin respectats en els 

diferents àmbits educatius. 
 

 
 

● Llei 5/2008 → Reforma 17/2020  → 
Article 12.3 

S’ha d’incorporar la coeducació i l'educació afectivosexual fent un abordatge explícit, transversal, 

rigorós i sistemàtic de la perspectiva de gènere des de l’educació infantil fins a, com a mínim, 
la finalització de l’educació obligatòria. 

 
● Llei 17/2015→ 

Article 21. Coeducació. 

 Estableix garanties per a una formació basada en la coeducació i la transversalitat de gènere 
en les polítiques públiques, inclòs l’àmbit educatiu de lleure (article 21) i esportiu (article 30). 

 
● Llei 4/2023 → 

Garanteix la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI i les seves famílies i incorpora 

obligacions educatives de respecte i protecció davant la discriminació. 
 

● Llei 19/2020→ 
Article 10. Educació. 

 Les universitats i tots els centres (de qualsevol titularitat) han de garantir igualtat 
d’oportunitats, equitat i absència de discriminació o assetjament discriminatori; inclou evitar 

la segregació, garantir l’accés i permanència i fomentar la coeducació “per canviar els 

comportaments que perpetuen el patriarcat”, amb recursos i formació per al personal.  



 

 

 

 

 

Article 18. Esport i activitat física.. 
 Obligació d’assegurar igualtat d’accés i absència de qualsevol discriminació; posar en marxa 

actuacions de sensibilització en l’àmbit esportiu. 
Article 32. Formació. 

 Obligació de formació en igualtat i no-discriminació per al personal del sector públic i foment 

en entitats. 
Article 41. Campanyes. 

 Obligació de desplegar campanyes de sensibilització i divulgació per superar les agressions i 
els delictes d’odi, així com promoure la seva denúncia.  

 
● Conveni de Lanzarote → 

Article 2. Principi de no discriminació. 

 En l’aplicació de totes les mesures (aquelles encaminades a protegir els drets de les 
víctimes), per sexe, orientació sexual, discapacitat, origen, etc. 

Article 6. Educació dels nens i nenes. 
 Obligatorietat a que els nens i nenes (primària i secundària) rebin informació sobre riscos 

d’explotació i abús sexual, així com per a l’autoprotecció, segons cada etapa evolutiva. En 

col·laboració amb les famílies, la informació s’haurà de prestar especial atenció a les 
situacions de risc, sobretot a les derivades de la utilització de les noves tecnologies. 

 
 

  
8.2 Annex C. Model de carta de compromís 

 

Aquest annex recull un model de carta de compromís destinat als centres, serveis i entitats del 
municipi de Celrà que ja disposen d’un projecte o pla de convivència (o document equivalent) 

i volen deixar constància formal que aquest document és coherent amb les obligacions 
establertes en la present guia-protocol. 

 

La carta permet acreditar, d’una manera senzilla i traçable, que el recurs compta amb una 
estructura interna mínima per a la promoció del bon tracte, la prevenció i l’abordatge de 

situacions de violència entre iguals, incloent elements clau com la definició de figures 
referents, la notificació i registre, la confidencialitat i el seguiment fins al tancament dels 

casos. A més, reforça l’alineació amb el circuit municipal i facilita la coordinació amb l’Equip 
de Valoració Comunitari (EVC) quan el cas ho requereixi. 

 

Aquest compromís s’haurà de: 
 

• En el moment d’incorporació del centre/servei/entitat al circuit municipal del protocol (adhesió 
inicial). 

• A l’inici de cada curs/temporada/programació anual (o quan es planifica el desplegament de 

convivència) si s’han produït canvis rellevants. 
• Quan s’actualitzi o es revisi el projecte o pla de convivència del recurs (nova versió, nou 

document o actualització significativa). 
• Quan hi hagi canvis organitzatius importants, com ara: 

o canvi de representació legal o equip directiu, 
o canvi de la figura referent (CBP/COCOBE/DP o equivalent), 

o modificació substancial de l’activitat o del col·lectiu atès. 

• Quan l’Ajuntament ho requereixi en el marc de convenis, col·laboracions, subvencions, cessió 
d’espais o participació en programes municipals vinculats a infància/adolescència. 

  
CARTA DE COMPROMÍS DE DISPONIBILITAT I COHERÈNCIA DEL PROJECTE/PLA DE 

CONVIVÈNCIA 

 
Protocol d’abordatge de la violència entre iguals – Ajuntament de Celrà 

 
A l’atenció de: Ajuntament de Celrà / Taula de Convivència / Equip de Valoració Comunitari 

(EVC) 
 



 

 

 

 

 

Data: ____ / ____ / _______ 
Centre/Servei/Entitat (ESE): ___________________________________________ 

CIF/NIF: ____________________ 
Adreça: _______________________________________________________________ 

Telèfon: ____________________ Correu: _____________________________ 

Representant legal (nom i càrrec): _____________________________________ 
DNI: ________________________ 

 
1) Objecte 

Mitjançant aquesta carta,      nom del centre/servei/entitat       manifesta el seu compromís 
amb el Protocol municipal d’abordatge de la violència entre iguals de Celrà i certifica que 

disposa d’un projecte o pla de convivència (o document equivalent) coherent amb les 

obligacions establertes en aquesta guia-protocol. 
 

2) Declaració de disponibilitat del projecte/pla de convivència 
Declarem que el nostre projecte/pla de convivència: 

☐  Està vigent i és conegut per l’equip professional. 

☐  Inclou criteris i mesures de promoció del bon tracte i prevenció. 

☐  Inclou un sistema de detecció i activació davant indicis/alertes (circuit intern). 

☐ Preveu una resposta per fases (protecció, benestar/resolució, reparació / restauració). 

☐  Defineix figures de referència (CBP/COCOBE/DP o equivalent) i mecanismes de coordinació 

interna. 
Nom i càrrec (si ja està designada): __________________________________ 

Correu i telèfon: _________________________________________________ 

☐  Estableix criteris de notificació i registre de casos (traçabilitat). 

☐  Incorpora criteris de confidencialitat i protecció de dades. 

☐  Contempla mesures específiques per a violència digital i canals d’ajuda. 

☐  Inclou pautes per evitar la revictimització i promoure la perspectiva restaurativa. 

☐  Preveu accions de seguiment i tancament del cas amb avaluació d’intervencions. 
 

Nom del document: ________________________________________________ 
Enllaç al document: ________________________________________________ 

Data d’aprovació/última revisió: ____ / ____ / _______ 

Òrgan/espai d’aprovació (si escau): __________________________________  
 

3) Compromisos d’alineació amb el Protocol municipal 
Ens comprometem a: 

☐  Mantenir alineat el nostre projecte/pla amb els criteris del protocol municipal i incorporar 

millores quan el protocol s’actualitzi. 

☐  Designar i mantenir activa una figura referent de protecció i benestar (CBP/COCOBE/DP o 
equivalent) i assegurar-ne la difusió interna. 

☐  Aplicar el circuit municipal de coordinació i, quan correspongui, activar o col·laborar amb 

l’EVC. 

☐  Garantir la notificació i registre de situacions segons els procediments establerts, i facilitar 

dades agregades (sense dades personals) quan es requereixi per a seguiment municipal. 

☐  Participar, quan sigui possible, en espais de formació i millora contínua promoguts pel 
municipi. 

 
4) Aportació documental (si és requerit) 

☐  Ens comprometem a aportar el projecte/pla de convivència (o evidències) quan sigui 

requerit per l’Ajuntament/EVC, d’acord amb els criteris de confidencialitat i minimització de 
dades. 

 

I perquè així consti, signo el present compromís. 
Lloc i data | Signatura  

8.3 Annex D. Model de declaració responsable 
 



 

 

 

 

 

Aquest annex inclou un model de declaració responsable per formalitzar l’adhesió d’un centre, 
servei o entitat del municipi de Celrà als principis i criteris operatius d’aquesta guia-protocol. 

Està pensat especialment per aquells Equips Socioeducatius (ESE) que es troben en procés de 
consolidar el seu projecte o protocol intern, o que necessiten deixar constància formal del seu 

compromís amb la cultura de protecció i amb el treball coordinat a escala comunitària. 

 
La declaració responsable permet establir un marc mínim compartit mentre el recurs elabora, 

revisa o actualitza els seus documents interns. Així, garanteix que, des del primer moment, 
s’assumeixen compromisos essencials: designar figures referents, activar circuits, notificar i 

registrar, protegir dades sensibles, evitar la revictimització i col·laborar amb l’EVC quan 
calgui. D’aquesta manera, l’adhesió al protocol esdevé una eina pràctica per avançar cap a 

una resposta municipal més coherent, coordinada i protectora. 

 
Aquesta declaració responsable s’haurà de presentar: 

• Quan un centre/servei/entitat s’adhereix al protocol municipal, especialment si encara 
està en procés de consolidar el seu projecte o protocol intern. 

• Abans d’iniciar o reprendre l’activitat anual amb infants i adolescents (curs, temporada 

esportiva, programació de lleure, activitats municipals), si encara no es disposa del 
pla/protocol intern complet. 

• Quan el recurs participa o vol participar en circuits municipals de convivència, protecció i 
coordinació (inclosa la coordinació amb l’EVC quan sigui necessari). 

• Quan es sol·liciten recursos municipals (subvencions, convenis, ús d’equipaments, 
contractes o programes) i es requereix evidenciar el compromís amb la cultura de protecció. 

• Quan hi ha canvis rellevants (representació legal, figura referent, organització interna, 

serveis prestats), per mantenir actualitzada l’adhesió i els canals de coordinació. 
DECLARACIÓ RESPONSABLE D’ADHESIÓ AL PROTOCOL MUNICIPAL Protocol d’abordatge de la 

violència entre iguals – Ajuntament de Celrà 
 

A l’atenció de: Ajuntament de Celrà / Taula de Convivència / Equip de Valoració Comunitari 

(EVC) 
 

Data: ____ / ____ / _______ 
Centre/Servei/Entitat (ESE): ___________________________________________ 

CIF/NIF: ____________________ 
Adreça: _______________________________________________________________ 

Telèfon: ____________________ Correu: _____________________________ 

Representant legal (nom i càrrec): _____________________________________ 
DNI: ________________________ 

 
1) Objecte de la declaració 

Mitjançant aquesta declaració responsable,  _nom del centre/servei/entitat    formalitza la 

seva adhesió als principis i criteris operatius de la Guia-protocol municipal d’abordatge de la 
violència entre iguals de Celrà, i manifesta el seu compromís amb la cultura de protecció i el 

treball coordinat a escala comunitària. 
Aquesta declaració està especialment pensada per a Equips Socioeducatius (ESE) que: 

☐  es troben en procés de consolidar el seu projecte o protocol intern, o bé, 

☐  necessiten deixar constància formal del seu compromís mentre despleguen o actualitzen 

els seus documents interns. 
 

2) Declaració responsable 

Jo, _______________________________________________________, en qualitat de 
_______________ de l’entitat/servei ________________________________________, 

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT que: 

☐  Conec el contingut de la Guia-protocol municipal i n’assumeixo els principis: interès 
superior de l’infant, bon tracte, prevenció, no revictimització, perspectiva restaurativa, 

coordinació interprofessional, confidencialitat i protecció de dades. 

☐  El nostre centre/servei/entitat s’adhereix al protocol municipal i es compromet a aplicar-ne 
els criteris operatius en l’activitat habitual amb infants i adolescents. 



 

 

 

 

 

☐  Disposem (o designarem) una figura referent de protecció i benestar (CBP/COCOBE/DP o 

equivalent) que serà el punt de contacte amb el circuit municipal: 
Nom i càrrec (si ja està designada): __________________________________ 

Correu i telèfon: _________________________________________________ 
 

Ens comprometem a aplicar els criteris bàsics de: 

☐  comunicació interna d’alertes, 

☐  notificació quan correspongui, 

☐  registre i traçabilitat de les actuacions, ☐  confidencialitat i minimització de dades, 

☐  i coordinació amb l’EVC en casos que ho requereixin. 
 

3) Compromís de desplegament/actualització del projecte o protocol intern 
 

Declarem que: 

☐  Encara no disposem d’un projecte/pla/protocol intern complet, o bé és parcial, i ens 

comprometem a elaborar-lo/actualitzar-lo i alinear-lo amb el protocol municipal abans del 
____ / ____ / _______ (o durant el curs ________). 

☐  Disposem d’un document intern, però ens comprometem a revisar-lo i millorar-lo per 

assegurar la coherència amb el protocol municipal abans del ___ / ___ / ______. 
 

4) Veracitat i disponibilitat de la informació 
Declaro que la informació d’aquesta declaració és veraç, i em comprometo a: 

☐  facilitar la documentació justificativa o evidències quan sigui requerida per 

l’Ajuntament/EVC, 

☐  mantenir actualitzades les dades de contacte i la figura referent, 

☐  i comunicar qualsevol canvi rellevant que afecti aquest compromís. 

 
I perquè així consti, signo aquesta declaració responsable. 

Lloc i data | Signatura   
 

 
 

BLOC 3 

Propostes per a la detecció 
 

 
9 MILLORAR LES ESTRATÈGIES ESPECÍFIQUES EN MATÈRIA DE DETECCIÓ (MODEL 

PDA) 

 
La detecció de situacions que alterin o puguin alterar la convivència és un dels grans reptes 

en l’abordatge de la violència. Com podem donar resposta a una problemàtica que no veiem o 
que no detectem? Aquesta guia/protocol proposa reforçar les estratègies, tant aquelles 

associades a la detecció preventiva continuada (sense presència d’un cas), com les que tenen 
a veure amb la detecció per a la solució (l’abordatge d’un cas a partir de la detecció de 

l’alerta).  

 
Detectar a temps és clau per prevenir l’escalada dels conflictes, fomentar la protecció de les 

persones implicades i activar una resposta clara i coordinada. Aquest bloc estableix un marc 
comú de detecció per a tots els equips socioeducatius (ESE) de Celrà, ens ajuda a entendre 

que la detecció no és només “veure un cas”: és planificar com mirar (què, on i quan), com 

classificar el que veiem i com ho comuniquem de manera segura, respectant la 
confidencialitat, la protecció de dades i el dret dels infants i adolescents a ser escoltats i 

acompanyats.  
 

Aquest bloc concretarà preguntes i respostes específiques per a cada àmbit de la detecció, 
amb criteris operatius, responsabilitats clares i indicadors verificables. L’objectiu és passar 

d’accions aïllades i sense estratègia, a un sistema que permeti la detecció precoç, la resposta 

urgent i coordinada, la comunicació/notificació, i el lideratge de la resposta a un cas des dels 



 

 

 

 

 

equips de valoració i les figures de responsabilitat. 
 

El Model PDA concreta la detecció en tres àmbits: l’estratègia de detecció preventiva 
continuada (observació del benestar, les relacions i la comunicació); i l’estratègia de detecció 

per a la solució que es divideix, primer, en la detecció de les situacions d’alerta i, després, en 

la valoració (diagnosi i tipificació). 
 

 
9.1 Traçar una estratègia de detecció preventiva continuada 

 
El Model PDA parla de “detecció preventiva continuada” fent referència a totes aquelles eines 

de detecció que podem aplicar prèviament a la detecció d’un cas. Es tracta de donar èmfasi a 

la importància d’estar presents i observar de forma conscient les relacions, el benestar i els 
canals a través dels quals rebem o podem rebre les alertes.  

 
Millorar la detecció precoç és millorar en l’estratègia que ens ajudi a revisar de forma 

continuada: 

• Relacions i vincles: Com es relacionen les persones implica observar les formes de relació, els 
rols, les dinàmiques de grup, els suports que s’esdevenen entre iguals, així com els 

desajustos que es puguin esdevenir en la cohesió, o el rebuig a relacionar-se amb certes 
persones d’un grup. 

• Ambient/clima emocional: Es tracta d’observar el benestar de les persones o 
grups/comunitats, un benestar que és fàcil d’entendre si parlem de clima o ambient 

emocional, però que en realitat el que pretén és guanyar comprensió sobre com és la salut 

mental/emocional de les persones o individus. 
• Participació i comunicació: Busquem saber si infants, adolescents i joves, així com altres 

actors de les comunitats educatives, estan expressant les necessitats i les alertes a través 
dels canals o vies de comunicació que existeixen. Busquem la participació per poder generar 

expressió, ja que l’expressió possibilita l’escolta, i l’escolta la detecció d’alertes, situacions, 

necessitats... 
 

9.2 Millorar la detecció de les alertes 
 

La millora en la detecció de les alertes no sols és tasca del sistema i l’organització que les rep, 
és també imprescindible que en la prevenció s’hagi fet un bon treball associat a la presentació 

dels canals de comunicació d’alertes i dels o les referents que rebran i s’ocuparan d’aquestes 

denúncies.  
 

Volem corregir la possibilitat de no tenir prou claredat sobre a qui comunicar l’alerta, o que 
qui rebi l’alerta no sàpiga què fer amb aquesta informació, ni com donar resposta en el 

moment. De fet, moltes vegades el problema es troba no tant en el circuit de derivació com 

en discriminar quines són les competències que tenim davant el que s’ha detectat, i quina 
conversa podem establir o no amb les persones implicades. 

 
Millorar la detecció d’alertes és, també, ajudar a fer que les persones que detecten puguin 

orientar de què tracta la possible problemàtica, i aportar la informació (si correspon) que hi 
hagi recollida prèviament, basada en les observacions de la detecció preventiva continuada. 

 

9.2.1 Implementar el Sistema de Valoració per Nivells d’Alerta (SVNA) 
 

Davant la detecció d’una alerta per a la convivència, la dificultat més important és el temps. 
No pot o no ha de passar que algú comuniqui una alerta i no hi hagi la percepció que s’està 

donant resposta fins passat un temps, la resposta ha de ser immediata. D’això en direm 

“mesures urgents” o “pla de crisi”, davant tota alerta s’ha de desplegar mesures que, de 
forma urgent, puguin contrarestar la problemàtica atenuant-la, aconseguint sumar a la 

sensació de seguretat i protecció. 
 

El Sistema de Valoració per Nivells d’Alerta (SVNA) és una proposta metodològica per poder 
classificar la problemàtica en un primer moment, orientant un possible nivell de risc o alerta, i 



 

 

 

 

 

oferint el marc per poder desplegar les intervencions necessàries per a aquell nivell de risc. 
Inspirat en la resposta des de models de protecció civil, el que guanyem amb la 

implementació del SVNA és la possibilitat d’actuar de forma urgent, dotant de temps als 
equips de valoració per poder realitzar les indagacions de la diagnosi i la tipificació del cas. 

Davant d’una alerta es fa necessària una resposta, sovint amb contundència, que s’adeqüi a 

les necessitats del cas des de la claredat en la comprensió de la gravetat. 
 

Existeixen cinc nivells d'activació associats a un determinat nivell de risc: El Nivell 0 fa 
referència a l’absència de risc o no alerta, el Nivell 1 correspon a risc baix, el Nivell 2 a risc 

moderat, el Nivell 3 a risc mitjà, el Nivell 4 a risc alt i el Nivell 5 a risc molt alt. Un risc per a 
la convivència és tota aquella situació que pugui posar en perill la sana relació entre les 

persones, en els vincles entre elles, o bé en relació amb un mateix, a escala individual.  

 
La proposta de cinc nivells d’alerta es concreta en:  

• Nivell 0. Relacions sanes o bon tracte. 
• Nivell 1. Situacions o conductes de risc. 

• Nivell 2. Conflictes sense violència. 

• Nivell 3. Agressions o conductes violentes no confirmades. 
• Nivell 4. Agressions o conductes violentes confirmades. 

• Nivell 5. Maltractes (violència continuada i perpetuada). 
 

9.2.2 Definir criteris objectivables en la classificació d’un cas 
 

Per poder classificar un cas de violència entre iguals que afecta la convivència, hem d’aclarir 

com comprenem el bon tracte, com comprenem el conflicte i com ho diferenciem de la 
violència o el maltractament. Per aquest motiu el Model PDA proposa el model d’escalada del 

conflicte com un vector que ens ajudi a comprendre l’escalabilitat d’una problemàtica i, 
alhora, que ens ajudi a veure el camí cap a desescalar-ho.  

 

Per poder veure els riscos i detectar les alertes proposem iniciar per veure la part saludable 
dels vincles entre les persones, ja que per un costat ens ajuda a no perdre el focus d’allò que 

sí que volem promoure i potenciar, un marc de benestar, i alhora, perquè ens permet saber 
que no volem quan detectem malestar. 

• Relació sana o bon tracte 
Parlarem de relació sana o bon tracte comprenent aquella relació que és bona i beneficiosa 

per a la salut individual i pel conjunt de persones implicades (comunitat).  

Perquè una relació sigui saludable és necessari que cada persona estigui empoderada cap al 
benestar, és a dir, que gestioni les seves emocions (disminuint les desagradables i potenciant 

les agradables), tingui clars quins són els seus principis (escala de valors) i es relacioni des de 
les seves fortaleses (habilitats, capacitats, qualitats, aptituds, etc.). Tot això aconsegueix que 

la relació s’ompli d’un llenguatge que no fa mal (llenguatge impecable), de presència 

(centrament i present), de gaudi (plaer i goig), de benestar. 
És molt interessant acompanyar la comprensió d’aquesta forma sana de relació del concepte 

de la LOPIVI en què es defineix el bon tracte, que seria aquella relació en la qual es respecten 
els drets fonamentals dels nens, nenes i adolescents, promovent activament els principis de 

respecte mutu, dignitat de l’ésser humà, la convivència democràtica, la resolució pacífica dels 
conflictes, el dret a la igual protecció davant la llei, la igualtat d’oportunitats i la prohibició de 

discriminació a infants i joves. Tenim en compte diversos criteris que se’n deriven, com la 

importància de crear entorns segurs i el dret a rebre bon tracte. A més, l’exercici d’aquest 
bon tracte no correspon només a l’àmbit socioeducatiu sinó també es trasllada al sistema 

familiar a través de models de parentalitat positiva. Finalment, es consideren també la 
promoció de mesures que, a més de resoldre pacíficament els conflictes, promouen el 

benestar i ho fan adaptant el llenguatge a les formes d’edat, grau de maduresa i a la resta de 

circumstàncies personals dels infants, adolescents i joves. 
 

La presència de situacions de risc en la vida de les persones, o l’aparició de conflictes, 
d’entrada, no s’ha de llegir com a alguna cosa negativa, des de la presència i 

l’acompanyament aquests esdevenen o poden esdevenir oportunitats de desenvolupament 
personal, de parella, de grup (amistats, família, equip, etc.). Són situacions freqüents en la 



 

 

 

 

 

convivència, que s’han d’atendre i acompanyar, i mai abordar com a un problema o des de la 
sanció. 

• Situacions de risc 
Un risc per a la convivència seria tota aquella situació que sovint deriva en situacions que 

afecten o poden afectar el desenvolupament saludable d'un nen/a o jove (benestar, 

aprenentatge, cobertura de necessitats vitals, etc.) dins del marc del grup o la comunitat.  
En aquests riscos, tot i tenir diversos orígens, fem visibles aquells que se’n deriven de la 

realitat contextual de la persona, associats al moment del seu sistema familiar, de les seves 
condicions socials i culturals, etc. També, aquells que formen part de la realitat personal i que 

deriven en diagnòstics, o etiquetes amb una càrrega interseccional sovint poderosa. 
• Conflictes sense violència 

Són aquelles situacions en què una, dues o més persones es troben en una posició en què les 

seves emocions (allò que senten), la seva mirada (allò que pensen), i/o les seves relacions 
(allò que fan) no estan en equilibri o coherència i, per tant, es troben desconnectades del 

benestar, i que generalment generen una distància relacional en el vincle amb l’altre. 
 

En l’aparició de la violència, o de la sospita d’aquesta, entrem en un paradigma diferent, una 

alerta que ha de derivar en una resposta coordinada, contundent. Comprendre la violència és 
també comprendre aquella que se succeeix en un marc contextual, en unes relacions 

concretes i específiques, en uns espais i no en d’altres, comprendre aquest context és 
comprendre la diferència entre violència i maltractament. 

• Violència (conductes) 
Es tracta d'accions, generalment intencionades que, conscientment o de forma inconscient, 

generen un conjunt de conductes o situacions que provoquen malestar intern en una altra 

persona o en un mateix.  
 

 
• Maltractaments 

Es tracta de violències continuades o perpetuades en el temps, intencionades i sempre 

psicològiques que es produeixen a través d'entorns i canals concrets, i que tenen un origen 
relacional en diferents tipus de vincles (parelles, amistats, companys/es, famílies, etc.) on es 

genera una asimetria de poders. 
 

 
9.2.3 Establir registres i millorar la notificació 

 

La protecció efectiva d’infants, adolescents i joves depèn, en gran part, del fet que, quan 
detectem, comuniquem l’alerta i enregistrem la informació o les observacions. Sense registres 

fiables, les situacions de violència poden diluir-se, repetir-se o no arribar mai als 
serveis/professionals que poden donar resposta i acompanyar. Millorar la notificació i els 

sistemes de registre no és només una qüestió administrativa: és una mesura que protegeix i 

empodera a la resposta des de les institucions. 
 

Disposar de registres complets, coherents i comparables permet traçar el recorregut d’un cas 
i garantir que s’han pres les mesures adequades en cada fase; detectar patrons, situacions 

repetides o punts cecs en espais, grups o moments concrets; activar la coordinació entre 
serveis (educació, lleure, esport, salut, serveis socials) amb informació clara i segura; avaluar 

la resposta professional i identificar millores en els protocols; i, generar dades municipalment 

útils per orientar accions, recursos i decis ions estratègiques. 
 

Una notificació àgil, completa i ben registrada converteix cada alerta en una oportunitat de 
protecció i cada cas en un aprenentatge estructural. Per això és imprescindible disposar d’un 

sistema compartit, amb criteris comuns, un model de dades mínim, cauteles de 

confidencialitat, i mecanismes que assegurin que cap situació queda sense seguiment, ni 
sense resposta. 

 
9.2.4 Equips de valoració per a la millora de la coordinació entre professionals 

 
La detecció i la resposta a les situacions de violència entre iguals requereixen coherència, 



 

 

 

 

 

rapidesa i decisions informades. Per això és essencial disposar d’Equips de Valoració estables 
a cada equip socioeducatiu (ESE). Aquests equips són l’espai on els i les professionals valoren 

el nivell d’alerta (SVNA), activen les mesures de protecció urgents, comparteixen informació 
rellevant de l’alerta detectada, classifiquen el cas amb criteris comuns, orienten objectius i 

dissenyen el pla d’actuació. 

 
Diverses normatives i protocols estableix que cada centre, servei o equipament ha de 

comptar amb una persona referent: el/la Coordinador/a de Benestar i Protecció (CBP). A 
aquesta figura també la podem trobar com a Delegat/da de Protecció (DP) per a equips de 

lleure i esport. Es tracta d’una figura professional que, des de la nostra perspectiva, ha 
d’assumir el lideratge natural dels Equips de Valoració, assegurant que la detecció sigui un 

procés ordenat, confidencial, diligent i centrat en el benestar de les persones implicades. El 

CBP o DP ha de ser el/la referent de la detecció, qui rep les denúncies o les alertes; ha 
d’articular la comunicació interna; vetllar per la valoració (diagnosi i tipificació); i assegurar el 

compliment dels protocols, tot garantint la connexió o coordinació amb el mapa d’actius de 
territori, és a dir, els serveis externs o l’equip de valoració comunitari, sempre que calgui.  

 

Disposar d’un Equip de Valoració fix i clarament constituït no només facilita la resposta en 
moments crítics; també reforça la coordinació entre professionals, evita duplicitats, redueix la 

improvisació i assegura que totes les decisions es prenguin des d’una mirada 
multidisciplinària, objectiva i centrada en la protecció. És l’espai operatiu on els ESE 

converteixen una alerta en una actuació coherent, sostinguda i ajustada a les necessitats de 
cada cas.  

 

9.3 Aprofundir en la valoració d’un cas 
 

Per fer que les actuacions siguin adequades al cas és necessari que, un cop activada l’alerta i 
garantida la protecció immediata, puguem aprofundir en la valoració del cas per comprendre 

què està passant, què necessita cada persona implicada i quina és la resposta adequada. La 

valoració no és un tràmit, sinó un procés professional estructurat, guiat per criteris 
objectivables i compartits. Aquest procés transforma una alerta inicial en una mirada més 

precisa, capaç de sostenir la presa de decisions i d’evitar interpretacions subjectives o 
precipitades. 

 
9.3.1 Diagnosi per a la detecció de necessitats 

 

La diagnosi és el moment en què es recull i s’analitza la informació essencial per entendre 
què necessiten les persones i els grups afectats. La pregunta central no és només “què ha 

passat?”, sinó sobretot “què necessita aquesta persona o aquest grup per sentir-se segura, 
protegida i ben acompanyada?”. Durant aquest procés, la comunicació ha de partir d’una 

aproximació no violenta, basada en l’escolta profunda, la curiositat respectuosa i l’absència de 

judicis, de manera que les persones implicades puguin expressar-se sense por, sense pressió 
i amb la sensació real de ser escoltades i validades. 

 
La detecció de necessitats és imprescindible per poder definir, en la fase de tipificació, uns 

objectius d’intervenció realistes i ajustats. Si en la diagnosi només recollim dades sobre els 
fets o les relacions, deixarem fora informació clau per orientar la resolució. Per això la 

indagació ha de buscar, de manera intencionada i sensible, altres indicadors que aportin 

pistes sobre les necessitats personals, de les emocions i del context de les persones 
implicades, sempre des del respecte i la prudència comunicativa. 

 
La diagnosi ha d’incloure l’escolta i acollida de la persona que comunica l’alerta i de qui pot 

estar afectada, creant un espai segur perquè expliqui el que necessita explicar, sense 

interrupcions ni interpretacions anticipades; la recollida d’indicis i fets observables 
(conductes, contextos, moments i espais), acompanyada d’un llenguatge descriptiu i no 

acusatori; la valoració de vulnerabilitats i factors de risc (gènere, edat, estat emocional, 
diversitat funcional, condicions socioeconòmiques, posició en el grup, presència en entorns 

digitals), tenint cura de preguntar amb delicadesa, sense pressuposar ni generalitzar; l’anàlisi 
del benestar i de la seguretat immediata (hi ha risc?, cal separar temporalment?, cal suport 



 

 

 

 

 

emocional urgent?), garantint que cap decisió es basa en la por, sinó en criteris de protecció i 
proporcionalitat; la identificació de les necessitats educatives i socioemocionals, individuals i 

de grup, per assegurar que la resposta posterior sigui reparadora i adequada. 
 

Aquesta primera fase permet establir un marc comú de comprensió, construït des de la 

comunicació respectuosa i no violenta, i garantir que totes les intervencions posteriors 
responen a necessitats reals, no a intuïcions, judicis o interpretacions subjectives. 

 
9.3.2 Tipificació: classificar, definir objectius, traçar un pla 

 
La tipificació és el procés que permet classificar el cas segons la seva naturalesa (situació de 

risc, conflicte, conducta violenta, maltractament) utilitzant criteris compartits i definicions 

objectives; també implica l’anàlisi de les necessitats per transformar-les en objectius (que 
poden ser: pedagògics, psicopedagògics o terapèutics); i, dissenyar un pla d’acció per a 

l’actuació, situant intervencions associades a objectius específics segons el moment del cas, 
des de l’aturada i fins a la reparació. 

 

• Classificar el cas no és posar una etiqueta, és donar nom a allò que passa per tal d’orientar el 
tipus d’intervenció, el nivell de protecció i els recursos necessaris. Les tasques de l’equip de 

valoració en aquesta part de la tipificació han d’incorporar la classificació segons les 
definicions contemplades als protocols i els criteris del SVNA (determinar el nivell d’alerta i la 

seva urgència). 
• La definició d’objectius ha de partir de les necessitats i s’ha d’enfocar a esbrinar quins 

objectius requereixen ser derivats, i quins es poden assumir des de les pròpies competències. 

A més, a fi de poder establir un pla d’acció basat en aquests objectius, s’ha de poder orientar 
tres nivells de resposta: (1) objectius en relació amb la resposta a la situació, (2) objectius 

associats a la resposta a les relacions que s’hagin establert, i (3) objectius per influir en el 
desenvolupament personal de les persones implicades. 

• El disseny del pla d’acció implica traçar mesures, de protecció i benestar, que, des de i cap a 

la restauració, es concreten en intervencions específiques per a cada moment de l’actuació: 
un primer moment d’aturada i protecció, després un moment de reenfocament cap al 

benestar on impliquem a tots els agents cap a la resolució i, per últim, un moment de 
reparació del dolor que s’hagi generat i de restauració de la convivència i el benestar. 

 
En aquesta part de la tipificació també s’ha de contemplar la definició del seguiment: quan, 

qui i com es desenvoluparan les intervencions, com les podem avaluar o valorar, i en quin 

moment serà possible anar escalant la resposta per avançar d’una primera fase d’actuació 
cap a l’altre. 

 
Amb aquest procés, l’equip socioeducatiu passa d’una alerta inicial a una intervenció 

coherent, segura i traçable, evitant actuacions improvisades i garantint que totes les 

decisions són proporcionades, protectores i centrades en el benestar de les persones 
implicades, no sols els infants, adolescents o joves, també les seves famílies i l’equip de 

professionals que hi participen. 
 

10 OBLIGACIONS I MARCS DE REFERÈNCIA EN DETECCIÓ 
 

El compliment normatiu en detecció és part nuclear dels sistemes de protecció d’infància i 

adolescència. No es limita a “veure casos”, sinó a activar per indicis, comunicar de manera 
diligent i deixar traça en els registres oficials i municipals, garantint la confidencialitat, la 

protecció de dades i una coordinació efectiva entre serveis. 
 

A aquests mandats s’hi sumen les obligacions assumides voluntàriament per cada 

organització: codis de bones pràctiques, codis ètics, polítiques internes, estàndards de 
qualitat del registre i protocols de confidencialitat reforçats. Aquesta capa voluntària eleva el 

llindar de protecció i millora l’eficàcia de la detecció. 
 

Aquest apartat concreta què exigeix la norma i com aterrar-ho operativament a Celrà: des de 
la millora de la detecció prèvia a un cas, passant pel desplegament del protocol des de la 



 

 

 

 

 

detecció d’una alerta, fins a la notificació i registre, la funció dels equips de valoració i la 
resposta coordinada. L’objectiu és assegurar una detecció ràpida, segura i traçable, que 

protegeixi els infants, adolescents i joves, i permeti aprendre de les dades per millorar el 
sistema. 

 

10.1Enfortir el treball per a la detecció precoç 
La detecció precoç és una de les peces centrals del sistema de protecció d’infants i 

adolescents. No només permet intervenir abans que un conflicte escali cap a violència, sinó 
que també garanteix que les respostes siguin més justes, eficaces i reparadores. El marc 

legislatiu vigent estableix de manera clara l’obligació d’anticipar-se al risc, detectar els indicis 
i activar processos estructurats de valoració, notificació i protecció. 

 

És necessari crear un sistema local de detecció que sigui proactiu, coherent, coordinat i 
traçable, garantint que cap situació de risc passi desapercebuda i que totes les decisions es 

prenguin amb criteris compartits, rigorosos i orientats al benestar dels infants i adolescents. 
 

Trobaràs les referències bibliogràfiques específiques en l’apartat ANNEX E  

 
10.2 Desplegament de protocols des de la detecció de l’alerta (comunicació) 

 
Activar el protocol des del mateix instant en què es detecta una alerta és una condició 

indispensable per garantir la protecció immediata, la prevenció de danys majors i una 
intervenció professional coherent i segura. La detecció inicial no només és un moment per 

identificar què està passant, sinó, sobretot, el moment per activar mesures d’urgència o plans 

de crisi que permetin, de forma provisional i fins no tenir un pla d’acció dissenyat, ajudar a 
aturar la violència, estabilitzant la situació i protegint totes les persones implicades. Aquestes 

accions inicials —plans de crisi, separació temporal, supervisió reforçada, acompanyament 
emocional d’emergència, regulació del grup— han de ser proporcionals al nivell d’alerta 

detectat. Són, de fet, les eines que sostenen que l’equip de valoració pugui fer la diagnosi i la 

tipificació posterior, evitant que el cas s’escalin mentre s’està valorant. 
 

Quan una alerta no es registra o no s’activa correctament, les conseqüències més habituals 
són la pèrdua d’informació clau, la descoordinació entre professionals, la continuïtat del dany, 

la revictimització i una sensació de desprotecció en infants i adolescents. En canvi, quan 
s’activa el protocol de manera immediata —amb mesures urgents i amb els circuits de 

valoració ja definits— es facilita una avaluació ràpida de les necessitats i del nivell de risc, la 

presa de decisions proporcionades i basades en criteris objectius, la coordinació amb els 
serveis especialitzats que corresponguin, la protecció del grup i del context, i la generació 

d’un registre traçable que permet aprendre i millorar els circuits que fan possible la resposta. 
 

Activar el protocol aviat no és només una garantia de seguretat; és també una manera de 

donar credibilitat i confiança a la comunitat socioeducativa. Infants, adolescents, joves i 
famílies han de saber que qualsevol indici o sospita tindrà una resposta clara, acurada i 

respectuosa, sense judicis ni precipitacions, però amb la determinació que requereix la 
protecció de les persones. La rapidesa i la cura en les primeres accions són les que marquen 

la diferència entre un cas que evoluciona cap a la reparació i un cas que es cronifica o es 
complica. 

 

Trobaràs les referències bibliogràfiques específiques en l’apartat ANNEX F 
 

10.2.1 Notificació i registre de dades  
La notificació i el registre de dades són dues peces essencials del sistema de protecció. Sense 

notificació, una alerta pot quedar invisible; sense registre, el cas pot perdre continuïtat, 

coherència i seguiment. Per això, comunicar i registrar no és un acte administratiu, sinó un 
acte de protecció, un dret dels infants, adolescents i joves, i una obligació legal i professional 

per a tots els serveis socioeducatius. 
 

En primer lloc, la notificació formal dels casos permet que el municipi disposi d’estadístiques 
rigoroses i útils per comprendre què està passant al territori: quines violències es repeteixen, 



 

 

 

 

 

on es concentren, quines tendències apareixen, i quins espais, franges o col·lectius necessiten 
més suport. Aquest registre agregat alimenta el treball de l’Equip de Valoració Comunitari 

(EVC), facilita una mirada preventiva global i permet planificar accions de millora, recursos i 
polítiques basades en evidència. Sense dades, la protecció queda a cegues. 

 

En segon lloc, a escala interna de cada servei, la notificació és igualment imprescindible. La 
comunitat socioeducativa —centres educatius, entitats de lleure, clubs esportius i serveis 

municipals— té l’obligació de comunicar totes les alertes i sospites a les seves figures de 
referència (Coordinador/a de Benestar i Protecció-CBP, delegat/da de protecció-DP, 

Coordinador/a de Coeducació, Convivència i Benestar emocional-COCOBE, altres figures de 
coordinació d’equip o responsables designats). Aquesta notificació és el primer pas perquè es 

pugui activar el protocol intern, valorar el cas, determinar-ne la gravetat i assegurar que es 

prenen les mesures educatives, protectores o restauratives necessàries. 
 

El registre exhaustiu de les actuacions (què es fa, quan, qui hi intervé, quins resultats 
s’obtenen) és igualment clau. Permet garantir la traçabilitat, evitar duplicitats, millorar la 

coordinació entre professionals i evitar llacunes que podrien derivar en riscos afegits, 

incoherències o victimització secundària. També assegura la continuïtat de la intervenció quan 
canvia un professional o quan es necessiten derivacions a serveis externs. 

 
En síntesi: notificar vol dir “fer visible i activar”; registrar vol dir “donar continuïtat i 

coherència”. Sense notificació i sense registre no hi ha protecció efectiva, no hi ha capacitat 
d’aprenentatge territorial i no hi ha garantia que cada infant i adolescent rebi la resposta que 

necessita. 

 
Trobaràs les referències bibliogràfiques específiques en l’apartat ANNEX F.1  

 
10.2.2 Equips de valoració  

 

La detecció i l’atenció a les situacions de violència entre iguals només poden ser efectives si 
existeix una estructura professional estable, preparat i cohesionat que pugui fer una valoració 

rigorosa, objectiva i coordinada de cada alerta. Aquesta estructura és l’equip de valoració, 
una eina interna de cada centre o servei socioeducatiu obligatòria al nostre territori. 

 
L’equip de valoració ha de ser fix, no depèn del cas ni es constitueix de forma improvisada. Té 

com a funció principal analitzar les alertes, fer la diagnosi de necessitats, aplicar el SVNA 

(Sistema per a la Valoració per Nivells d’Alerta), i tipificar la situació per orientar-la cap a la 
resposta més adequada. Aquesta estabilitat permet que els professionals comparteixin un 

mateix llenguatge, criteris comuns, eines compartides i una visió col·lectiva que evita 
interpretacions individuals, biaixos o decisions precipitades. 

Aquest equip ha d’estar liderat per una figura de referència en protecció, tal com marca la 

normativa vigent: a l’educació formal, el/la Coordinador/a de Benestar i Protecció (CBP / 
COCOBE); al lleure i l’esport, el/la Delegat/da de Protecció (DP); i als serveis municipals, la 

persona designada amb funcions equivalents de protecció i valoració. 
 

El lideratge del/la CBP o DP ha d’assegurar coherència, confidencialitat, seguiment i 
alineament amb les obligacions legals. A més, ha de garantir que hi hagi una única porta 

d’entrada de les alertes, així com un referent fix que activa les mesures de resposta a un cas, 

i una visió global del que està passant durant el seguiment d’aquest. 
 

A més, l’equip de valoració serà qui designarà l’equip de resposta, aquest s’activa segons les 
necessitats del cas, és variable i es construeix amb els i les professionals necessaris/es, no 

únicament interns del propi equip, també pot integrar agents externs del territori.  

 
L’existència d’un equip de valoració, per tant, és fonamental per garantir la coherència en 

totes les decisions, la celeritat en l’activació del protocol, la seguretat i protecció immediata, 
la traçabilitat i qualitat del registre, i una coordinació fluida entre equips i serveis del 

municipi. En síntesi: l’equip de valoració és el motor intern del sistema de detecció, el lloc on 
una alerta deixa de ser un senyal difús i es converteix en un cas ben comprès, ben classificat i 



 

 

 

 

 

ben orientat cap a una resposta protectora i educativa. 
 

Trobaràs les referències bibliogràfiques específiques en l’apartat ANNEX F.2  
 

10.2.3 Resposta coordinada a la violència 

 
La resposta a una situació de violència entre iguals només pot ser efectiva si és coordinada, 

coherent i compartida entre tots els agents implicats. La LOPIVI subratlla de manera explícita 
que la protecció d’infants i adolescents requereix treball en xarxa, intercanvi d’informació 

rellevant i coordinació interprofessional, tant entre serveis públics com amb entitats privades 
que intervenen en l’àmbit educatiu, social, esportiu o de lleure. No es tracta d’un recurs 

opcional: és una obligació legal i operativa. 

En aquest protocol, l’Equip de Valoració Comunitari (EVC) esdevé la peça central per garantir 
aquesta coordinació. Són l’eina que permet salvaguardar el traspàs de dades sensibles des 

d’una lògica de minimització, necessitat i seguretat, assegurant que només les persones 
estrictament implicades en la protecció del cas accedeixen a la informació. L’EVC actua com 

un espai professional estable on es comparteixen criteris, es prenen decisions informades i es 

defineix un pla d’acció que integra els recursos educatius, socials, de salut, de joventut i, 
quan cal, d’àmbit policial o judicial. 

 
A més, la LOPIVI reforça la necessitat de col·laboració publicoprivada, especialment en 

aquells contextos on infants i adolescents participen en activitats que no depenen directament 
de l’administració (clubs esportius, entitats de lleure, activitats comunitàries). Cap intervenció 

serà del tot efectiva si s’elabora des d’un servei de manera aïllada o si es plantegen accions 

que no miren ni tenen en compte els recursos disponibles al territori. La protecció 
s’aconsegueix quan tots els actors comparteixen una mateixa mirada, un mateix llenguatge i 

un mateix compromís, i quan cadascú assumeix el seu rol dins d’un sistema comunitari de 
suport. 

 

Per això, aquest protocol aposta per una resposta que connecta serveis, que evita duplicitats, 
que redueix riscos i que assegura continuïtat fins al tancament del cas. El treball en xarxa no 

només millora la qualitat de la intervenció: protegeix millor, evita la revictimització i garanteix 
que infants i adolescents rebin una resposta justa, ràpida i adaptada a les seves necessitats. 

 
Trobaràs les referències bibliogràfiques específiques en l’apartat ANNEX F.3  

 

 
 

11 SEGUIMENT DE LES ESTRATÈGIES DE DETECCIÓ A CELRÀ 
 

11.1 Assegurar el treball per a una detecció precoç 

 
Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 

  Desenvolupar anualment programes de formació inicial i continuada per a professionals, 
específicament centrada en la detecció precoç de la violència. 

  Tenir una estratègia anual d’observació de vincles, rols, clima emocional i “punts calents” 
(presencials i digitals), amb responsables i periodicitat definida (accions trimestrals). 

  Recollir registres de totes les observacions a fi de facilitar la diagnosi o indagació davant 

d’un cas. 
  Corresponsabilitzar als sistemes familiars o de tutela en la resposta a un cas un cop 

s’hagi detectat una alerta.  
  Promoure l’autonomia i capacitació dels mateixos infants/joves perquè tinguin eines per 

a detectar possibles situacions de violència, esdevenint un element responsable per a la 

detecció preventiva continuada. 
 

Recomanacions pel seguiment/supervisió: 
  Posar a disposició dels ESE el circuit del municipi de Celrà i diversos guions de 

comunicació per millorar l’activació de les alertes. 
  Assegurar l’existència de programes formatius per a personal en contacte habitual amb 



 

 

 

 

 

NNA sobre: indicadors, canals d’alerta, SVNA (si s’aplica), no revictimització i derivacions. 
 

11.2 Assegurar l’activació de protocols davant la detecció d’una situació 
d’alerta (comunicació) 

 

Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 
  Existeixen canals accessibles i segurs perquè infants i famílies puguin comunicar alertes 

(presencial i, si és possible, digital). Aquests asseguren la confidencialitat i permeten 
l’anonimat si s’escau. 

  Divulgar i assegurar la disponibilitat i accessibilitat de la informació sobre els 
procediments de comunicació per a l’activació de les alertes. 

  Assegurar que l’alerta es comunica a la figura corresponent (CBP/COCOBE o DP) i es 

convoca l’equip de valoració segons circuit intern. 
  Activar el protocol intern des de la detecció de les alertes o indicis, independentment del 

nivell d’alerta (SVNA), i sense esperar a la confirmació de l’alerta en la tipificació. 
  Desplegar una estratègia de mesures urgents associada al nivell d’alerta detectat en la 

comunicació del cas. 

 
Recomanacions pel seguiment/supervisió: 

  Fomentar la creació d’un registre compartit de mesures d’urgència o pla d’acció de 
resposta immediata (qui fa què, quan, amb quin objectiu). 

  Monitorar la derivació de casos per reduir la victimització secundària (per exemple, en 
casos de violència sexual en la derivació a serveis especialitzats). 

 

Trobaràs plantilles per a la “valoració inicial del nivell d’alerta -SVNA” a l’ANNEX G. 
   

11.2.1 Assegurar la notificació i el registre dels casos 
 

Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 

 
  Informar de tots els casos actius (a partir de Nivell d’Alerta 3 – SVNA) al territori a través 

del formulari de notificació de casos, també dels relacionats amb la violència digital o delictes 
digitals contra menors. 

  Activar l’EVC, si s’escau, en el moment de la notificació, tal com preveu el circuit 
municipal de Celrà. 

  Assegurar la confidencialitat de la persona que du a terme la comunicació de l’alerta. 

  Disposar d’un procediment clar sobre com compartir informació sensible sense fer mal: 
recollir només el necessari, compartir-ho únicament amb qui ha d’actuar, guardar-ho de 

manera segura i eliminar-ho quan ja no és útil per protegir l’infant, adolescent o jove. 
  Obrir registre documental d’intervencions, mesures urgents i decisions, a fi d’assegurar 

la traçabilitat del cas. 

  Procurar la lectura estadística de les dades recollides en els registres de casos, a fi de 
poder avaluar i implementar millores relacionades amb la pròpia realitat. 

 
Recomanacions pel seguiment/supervisió: 

 
  Assegurar l’actualització periòdica de la fitxa a complimentar per a la notificació del cas i 

l’activació de l’EVC. 

  Assegurar la cautela de dades i la confidencialitat, consolidant l’EVC com a referent al 
territori del traspàs ordenat de dades sensibles i en la lectura conjunta de la informació. 

  Assegurar la notificació de casos, prevista en altres marcs normatius, als actors que 
correspongui segons el cas (per exemple, quan hi ha risc/desemparament, es notifica als 

serveis socials; a l’àmbit d’educació formal es notifica a través del REVA; davant l’existència 

de continguts a Internet que poden ser delicte s’han de comunicar a Fiscalia / autoritat 
judicial; etc.). 

  Procurar la lectura estadística de les dades recollides en els registres de casos, a fi de 
poder avaluar i implementar millores relacionades amb les polítiques de protecció del territori. 

Trobaràs el “Model de fitxa a complimentar per a la notificació del cas i l’activació de l’EVC, si 
s’escau” en l’apartat ANNEX H.  



 

 

 

 

 

  
11.2.2 Assegurar l’existència d’equips de valoració 

 
Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 

 

  Assegurar l’existència de figures de lideratge del sistema de protecció (CBP/COCOBE en 
educació, DP en lleure i esport). 

  Assegurar la presentació d’aquestes figures als infants, adolescents, joves i famílies, com 
a figures referents per a la detecció de les alertes. 

  Assegurar l’existència d’equips de valoració de casos, previstos de forma fixa, els quals 
es poden activar davant d’un cas (aquests hauran de definir equips de resposta específics per 

a cada cas). 

 
Recomanacions pel seguiment/supervisió: 

 
  Recollir anualment i de forma nominal les figures de lideratge del sistema de protecció 

(CBP/COCOBE en educació, DP en lleure i esport). 

  Monitorar el coneixement que té la població dels diversos equips de valoració o de les 
figures de lideratge, com a referents de la detecció de les alertes. 

  Monitorar el volum d’hores anuals de formació acreditada en protecció i coordinació de 
casos. 

  Assegurar espais formatius i d’intercanvi i debat entre els diversos responsables, els 
equips de valoració de cada ESE, i els o les integrants de l’EVC. 

 

  
11.2.3 Assegurar la resposta coordinada entre professionals 

 
Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 

 

  Conèixer l’existència i constitució de l’Equip de Valoració Comunitari (EVC) i romandre en 
contacte de forma coordinada. 

  Conèixer l’existència del mapa d’actius del municipi de Celrà, a fi d’establir coordinacions 
en la resposta a un cas. 

  Conèixer i establir vincles de derivació amb l’EVC i els diversos actors del mapa d’actius 
del territori. 

  Mantenir de forma continuada la coordinació interna entre els Equips de Valoració i les 

figures responsables dels canals interns d’informació sobre infraccions normatives i de lluita 
contra la corrupció. 

 
Recomanacions pel seguiment/supervisió: 

 

  Configurar l’EVC com un espai de coordinació interprofessional dins del sistema local de 
resposta a la violència i als maltractaments, i que sigui reconegut com a estructura estable de 

treball en xarxa. 
  Monitorar la coordinació a fi d’assegurar que s’evita la victimització secundària 

(coordinació perquè no es repeteixin relats/entrevistes innecessàries). 
 LDOIA: obliga a la coordinació estructurada i a l'existència de protocols intersectorials, 

cosa que justifica la creació d'equips de valoració comunitaris (EVC) com a espai operatiu on 

aquesta coordinació es fa real. 
 

Trobaràs un “Model de compromís de confidencialitat” en l’apartat ANNEX I. 
  

11.3 Circuit de detecció del municipi de Celrà 

Aquesta guia/protocol posa a disposició dels equips socioeducatius (ESE) un circuit municipal 
de detecció, una eina essencial per garantir una resposta coherent, coordinada i protectora 

davant qualsevol situació d’alerta. Un circuit compartit no només ordena els passos que cal 
seguir, sinó que harmonitza criteris, assegura que tots els serveis actuen amb el mateix 

llenguatge professional i redueix els riscos d’errors, omissions o intervencions desconnectades 
entre si. 



 

 

 

 

 

 
La importància d’aquest circuit rau en tres dimensions fonamentals: 

• En primer lloc, assegura que tothom sap què fer i quan fer-ho: professionals, 
equipaments, serveis i comunitat. La detecció i l’activació de respostes ja no depenen de la 

iniciativa individual, sinó d’un procediment compartit que protegeix infants i adolescents amb 

rapidesa i proporcionalitat. 
• En segon lloc, el circuit permet superar l’aïllament dels protocols sectorials. Massa sovint, 

cada àmbit (educació, lleure, esport, salut, serveis socials) opera amb els seus propis 
procediments, que no sempre es connecten entre ells. El circuit municipal actua com un pont 

estable que integra aquestes peces: facilita la derivació, el traspàs d’informació sensible, el 
treball coordinat i l’activació dels equips de valoració —interns i comunitaris— quan el cas ho 

requereix. D’aquesta manera, cap situació queda “en terra de ningú”. 

• En tercer lloc, disposar d’un circuit clar permet que el municipi evolucioni cap a un 
abordatge comunitari real, on les solucions no es limiten a un únic servei, sinó que es 

construeixen des de la xarxa del territori: educació, joventut, esport, serveis socials, policia 
local, salut, entitats i famílies. La detecció es fa més precisa (SVNA), la intervenció més 

reparadora i el seguiment més sostingut en el temps. 

 
Per tot això, és imprescindible respectar el circuit, utilitzar-lo en cada alerta (SVNA) i 

incorporar millores de manera contínua. El circuit municipal no és només una guia de 
procediment: és la columna vertebral que permet que Celrà disposi d’un sistema de protecció 

robust, comunitari i centrat en el benestar dels infants, adolescents i joves. 
 

 

  
12 ANNEXOS BLOC 3 

 
12.1 Annex E. Enfortir la detecció precoç 

 

● LDOIA →   
Article 83. 

 El departament competent en infància i adolescència ha de promoure l'establiment de 
protocols que assegurin una actuació integral dels diferents serveis, departaments o 

administracions implicats en la prevenció i la detecció dels maltractaments a infants i 
adolescents. 

Article 100. 

 Estableix el deure de comunicació, intervenció i denúncia davant situacions de risc o 
desemparament, base directa per a la detecció precoç i activació del circuit  

 
● LOPIVI →   

Article 3. 

 Impulsar la detecció precoç de la violència sobre la infància i l'adolescència mitjançant la 
formació interdisciplinària, inicial i contínua dels i les professionals que tenen contacte 

habitual amb els nens, les nenes i els adolescents. 
 Garantir una actuació coordinada i col·laboració constant entre les diferents 

administracions públiques i els i les professionals dels diferents sectors implicats en la 

sensibilització, prevenció, detecció precoç, protecció i reparació. 
Article 8. 

 Les administracions públiques promouran la col·laboració publicoprivada per facilitar la 
prevenció, detecció precoç i intervenció en les situacions de violència sobre la infància i 

l'adolescència. 
Article 17. 

 Les administracions públiques garantiran l'existència i el suport als mitjans electrònics de 

comunicació, tals com a línies telefòniques gratuïtes d'ajuda a nens, nenes i adolescents, així 
com el seu coneixement per part de la societat civil, com a eina essencial a disposició de totes 

les persones per a la prevenció i detecció precoç de situacions de violència sobre els nens, 
nenes i adolescents. 

Article 25. 

 Les administracions públiques, en l'àmbit de les seves competències, desenvoluparan 



 

 

 

 

 

anualment programes de formació inicial i contínua destinada als professionals l'activitat dels 
quals requereixi estar en contacte habitual amb nenes, nens i adolescents amb l'objectiu de 

detectar precoçment la violència exercida contra aquests. 
 Les administracions públiques competents promouran la capacitació d’infants i joves 

perquè tinguin eines per detectar situacions de violència. 

 
● Protocol d'actuació davant de qualsevol tipus de violència en l'àmbit educatiu (2024) →   

 Diferència entre observació, detecció i actuació, entenent que l’observació sistemàtica del 
benestar i de les relacions és una responsabilitat compartida del conjunt del centre educatiu. 

 El circuit d’actuació explicita l’entrada per “coneixement o sospita” i l’activació del 
protocol segons tipologies, reforçant la lògica d’activar per indicis. 

 

● Protocol marc de protecció d’infants i adolescents davant les violències en l’àmbit 
esportiu (2025) →   

 Fixa pautes de prevenció, detecció i actuació en violències en l’esport (on la detecció 
precoç és part del sistema). 

 

● Protocol d’actuació davant de maltractaments en la infància i l’adolescència en l’àmbit de 
la salut (2019) →   

 Reforça l’abordatge coordinat i la necessitat d’evitar victimització secundària, amb criteris 
de pràctica professional que impacten directament en la detecció precoç. 

  

● Especificació UNE 0070:2022  →   
 Reforça com a bona pràctica exigible en auditories: canals d’alerta, gestió de riscos, 

registre i millora contínua, i per tant dóna estructura a la detecció precoç. 
 

 
Annex F.  

Comunicació i desplegament de protocols des de l’alerta 

 
● LOPIVI →   

Article 15. Comunicació ciutadania. 
 Tota persona que adverteixi indicis d'una situació de violència exercida sobre una 

persona menor d'edat, està obligada a comunicar-ho de manera immediata a l'autoritat 

competent. 
Article 16. Comunicació qualificada. 

 El deure de comunicació previst és especialment exigible a aquelles persones que per raó 
del càrrec, professió, ofici o activitat, tinguin encomanada l'assistència, la cura, 

l'ensenyament o la protecció de nens, nenes o adolescents i, en l'exercici d'aquestes, hagin 
tingut coneixement d'una situació de violència exercida sobre aquests. 

Article 18. Informar. 

 Hauran d'estar disponibles en formats accessibles tots els procediments de comunicació 
de situacions de violència regulats per les administracions públiques i aplicats al centre o 

establiment, així com de les persones responsables en aquest àmbit. 
 Hauran de mantenir permanentment actualitzada aquesta informació en un lloc visible i 

accessible, adoptaran les mesures necessàries per assegurar que els nens, les nenes i els 

adolescents puguin consultar-la lliurement en qualsevol moment, permetent i facilitant l'accés 
a aquests procediments de comunicació i a les línies d'ajuda existents. 

 
● LOMLOE →    

Article 124. 

 Les administracions educatives han de regular els protocols d'actuació davant d'indicis 
d'assetjament escolar, ciberassetjament, assetjament sexual, violència de gènere i qualsevol 

altra manifestació de violència. 
 

● LDOIA →   
Article 100. Deure de comunicació, intervenció i denúncia. 

 Els ciutadans que tenen coneixement de la situació de risc o desemparament en què es 

troba un infant o adolescent tenen el deure de comunicar-ho als serveis socials bàsics, 



 

 

 

 

 

especialitzats o del departament competent en matèria de protecció dels infants i els 
adolescents, al més aviat possible, perquè en tinguin coneixement. 

 L'Administració ha de garantir la confidencialitat de la identitat de la persona que porta a 
terme la comunicació. 

 

● Protocol d'actuació davant de qualsevol tipus de violència en l'àmbit educatiu (2024) →   
 Estandarditza l’activació del protocol, estableix equip de valoració i circuits, i vincula el 

procés al registre (REVA). 
 

● Protocol marc de protecció d’infants i adolescents davant les violències en l’àmbit 
esportiu (2025) →   

 Demana dotar el personal de circuits d'intervenció àgils i pautes clares de notificació i 

coordinació.  
 Fixa pautes de prevenció-detecció-actuació i suport a la notificació/derivació segons 

criteri. 
 

● Protocol d’actuació davant de maltractaments en la infància i l’adolescència en l’àmbit de 

la salut (2019) →   
 Reforça coordinació interprofessional, registre únic i criteris per evitar revictimització; 

demana actuació conjunta. 
 

● Protocol de prevenció dels abusos sexuals i altres maltractaments en l’àmbit de 

l’educació en el lleure (2020) →   
 Incorpora circuit d’actuació per indicis, mesures cautelars i comunicació segons gravetat. 

 
● Conveni de Lanzarote →   

Article 12. 
 Obliga a facilitar la comunicació de sospites (professionals i ciutadania). 

Article 13. 

 Obliga a disposar/impulsar línies d’ajuda (telèfon/internet). 
Article 14. 

 Promou canals de comunicació i derivació i assistència a víctimes. 
 

  

12.1.1 Annex F.1. Notificació i registre de dades 
 

● LOPIVI →   
Article 16.2 Comunicació qualificada. 

 Quan les persones a què fa referència l'apartat anterior en tinguin coneixement o 

advertissin indicis de l'existència d'una possible situació de violència d'una persona menor 
d'edat, ho han de comunicar de manera immediata als serveis socials competents. 

Article 17. 
 Estableix el deure de comunicar l’existència de continguts a Internet que constitueixin 

violència o abús sobre NNA (siguin o no delicte), i que si poden ser delicte s’han de comunicar 
a FCS/Fiscalia/autoritat judicial. 

 

 
● LDOIA →   

Article 86. 
 Creació del Registre unificat de maltractaments infantils, que ha de rebre totes les 

notificacions i centralitzar la informació, garantint la privadesa i la coordinació entre serveis. 

Article 100. Deure de comunicació, intervenció i denúncia. 
 Base del deure de comunicar situacions de risc o desemparament i activar circuit de 

protecció. 
 L'Administració ha de garantir la confidencialitat de la identitat de la persona que porta a 

terme la comunicació. 
 

● LOPDGDD →   

Article 12. 



 

 

 

 

 

 Dona el marc perquè el registre i el traspàs d’informació es facin amb confidencialitat, 
minimització i seguretat. 

 
● Llei 2/2023 (protecció de les persones informants) →   

Article 4 

 Obliga les entitats del sector públic (incloent-hi ajuntaments) a disposar d’un sistema 
intern d’informació amb responsable del sistema intern d'informació i procediment, útil com a 

peça de governança i traçabilitat en casos. 
 

● Protocol d’actuació davant de maltractaments en la infància i l’adolescència en l’àmbit de 
la salut (2019) →   

 Subratlla com a “fet indispensable” actuar conjuntament i de forma coordinada, evitant 

la victimització secundària tant com sigui possible. 
 identifica/promou equips funcionals d’experts per a la resposta les violències sexuals i el 

maltractament.  
 Indica la provisió d’un sistema de registre únic de maltractaments infantils per millorar 

l’eficàcia de les actuacions protectores.  

 
12.1.2 Annex F.2. Les figures coordinadores i els equips de valoració  

 
● LOPIVI →   

Article 35. Àmbit educatiu formal. 

 Tots els centres educatius amb alumnat menor d'edat han de comptar amb una persona 
coordinadora de benestar i protecció (CBP) de l'alumnat. 

 La seva funció és assegurar el funcionament correcte dels protocols, coordinar les 
actuacions de protecció, promoure el bon tracte i la convivència, i actuar com a enllaç amb els 

serveis externs. 
Article 48. Àmbit lleure i esport. 

 Designar la figura del delegat o delegada de protecció (DP) en entitats esportives i de 

lleure i lleure amb participació de menors, amb funcions anàlogues de prevenció, detecció, 
coordinació i activació de protocols. 

 
● LOMLOE →    

Article 124:  

 Les administracions educatives han de regular els protocols d'actuació davant d'indicis 
d'assetjament escolar, ciberassetjament, assetjament sexual, violència de gènere i qualsevol 

altra manifestació de violència, així com els requisits i les funcions que ha d'exercir el 
coordinador o coordinadora de benestar i protecció, que s'ha de designar a tots els centres 

educatius independentment de la titularitat. 
 

● Especificació UNE 0070:2022  →   

 Defineix la necessitat d’un “comitè de protecció” i la figura de “coordinador/a del sistema 
de gestió de la protecció”, i atribueix a l'alta direcció l'obligació de garantir que el sistema 

existeix, funciona, revisa i millora. 
 

● Protocol d'actuació davant de qualsevol tipus de violència en l'àmbit educatiu (2024) →   

 El protocol obliga cada centre educatiu a definir un Equip de valoració, integrat per 
diversos professionals, amb composició estable i funcions clares en la valoració de casos.  

 La direcció del centre l'ha de constituir, i es recomana que estigui format per 5–6 
professionals com a màxim, amb estabilitat a l'acompanyament del cas.  

 La persona Coordinadora de coeducació, convivència i benestar (COCOBE) té funcions 

clau en l’activació del protocol, les mesures d’urgència i la confidencialitat. 
 

● Protocol marc de protecció d’infants i adolescents  davant les violències en l’àmbit 
esportiu (2025) →   

 Estableix l'obligació que tota entitat esportiva disposi de protocol propi de prevenció, 
detecció i actuació, i defineix les funcions del/de la Delegat/da de Protecció, que ha de 

constar nominalment a la documentació de l'entitat.  

 Demana dotar el personal de circuits d'intervenció àgils i pautes clares de notificació i 



 

 

 

 

 

coordinació. 
 

● Protocol de prevenció dels abusos sexuals i altres maltractaments en l’àmbit de 
l’educació en el lleure (2020) →   

 Exigeix que cada entitat tingui delegat/da de protecció, protocol propi i registre 

d’intervencions, i emfatitza la coordinació amb serveis socials i protecció d’infància.  
 

  
12.1.3 Annex F.3. La resposta coordinada a la violència 

 
● LOPIVI →   

Article 6. 

 Estableix la col·laboració i cooperació entre administracions públiques com a base del 
sistema de protecció.  

 Reforça la necessitat de col·laboració publicoprivada en protecció de la infància i 
adolescència (exposició i desenvolupament de la llei).  

 Dóna cobertura a la coordinació operativa mitjançant figures i protocols (CBP/DP, 

activació per indicis, etc.). 
 

● LDOIA →   
Article 83. 

 Obligació d'elaborar plans de col·laboració i protocols que assegurin una actuació integral 

dels diferents serveis (salut, educació, justícia, cossos policials i serveis socials) en prevenció 
i detecció de maltractaments. 

Article 86. 
 Creació del Registre unificat de maltractaments infantils, que ha de rebre totes les 

notificacions i centralitzar la informació, garantint la privadesa i la coordinació interserveis. 
Article 87. 

 Obliga a la coordinació activa entre administracions per evitar victimització secundària. 

Article 89. 
 Exigeixen programes de detecció precoç en l’àmbit de la salut, del maltractament a 

infants i adolescents, i la coordinació necessària entre els serveis sanitaris i els serveis 
socials.  

 Els programes de formació professional han d’assegurar el diagnòstic precoç, l’assistència 

i la rehabilitació de l’infant o l’adolescent maltractat.  
 

● Llei 12/2007, de serveis socials →   
Article 5. 

 El sistema de serveis socials s’ha de fonamentar en l’actuació coordinada entre els 
diversos sistemes de benestar social, que inclouen l’educació, la salut, les pensions, el treball 

i l’habitatge, entre les administracions públiques i entre aquestes i la societat civil 

organitzada, amb la finalitat d’establir actuacions coherents i programes d’actuació conjunts. 
 

● Llei 2/2023 (protecció de les persones informants) →   
Article 8. 

 Obliga les entitats del sector públic (incloent-hi ajuntaments) a disposar d’un sistema 

intern d’informació amb responsable del sistema intern d'informació i procediment, útil com a 
peça de governança i traçabilitat en casos sensibles. 

 En el cas del sector privat, el responsable del sistema persona física o l’entitat en la qual 
l’òrgan col·legiat responsable hagi delegat les seves funcions ha de ser un directiu de l’entitat, 

que ha d’exercir el càrrec independentment de l’òrgan d’administració o de govern d’aquesta.  
Quan la naturalesa o la dimensió de les activitats de l’entitat no justifiqui o permeti 

l’existència d’un directiu responsable del sistema, ha de ser possible l’exercici ordinari de les 

funcions del lloc o càrrec amb les de responsable del sistema, i en tot cas s’ha de tractar 
d’evitar possibles situacions de conflicte d’interès. 

 En les entitats o els organismes en què ja hi hagi una persona responsable de la funció 
de compliment normatiu o de polítiques d’integritat, sigui quina sigui la seva denominació, 

aquesta pot ser la persona designada responsable del sistema, sempre que compleixi els 

requisits que estableix aquesta Llei 



 

 

 

 

 

 
● Conveni de Lanzarote →   

Article 10. 
 Exigeix coordinació i mecanismes institucionals. 

 

● Protocol d'actuació davant de qualsevol tipus de violència en l'àmbit educatiu (2024) →   
 Instrument oficial que articula prevenció–detecció–intervenció i la coordinació del centre 

amb serveis i recursos (inclou circuits). 
 

● Protocol de prevenció dels abusos sexuals i altres maltractaments en l’àmbit de 

l’educació en el lleure (2020) →   
 Exigeix que cada entitat tingui delegat/da de protecció, protocol propi i registre 

d’intervencions, i emfatitza la coordinació amb serveis socials i protecció d’infància.  
 

● Protocol marc de protecció d’infants i adolescents davant les violències en l’àmbit 
esportiu (2025) →   

 Demana dotar el personal de circuits d'intervenció àgils i pautes clares de notificació i 

coordinació. 
 

● Protocol d’actuació davant de maltractaments en la infància i l’adolescència en l’àmbit de 
la salut (2019) →   

 Subratlla com a “fet indispensable” actuar conjuntament i de forma coordinada, evitant 

la victimització secundària tant com sigui possible. 
 Identifica/promou equips funcionals d’experts per a la resposta les violències sexuals i el 

maltractament.  
 

 
 

 

  
12.2Annex G. Valoració inicial del nivell d’alerta (SVNA) 

 
A Celrà, d’acord amb el circuit municipal, davant la detecció d’una alerta serà necessari 

desplegar mesures urgents associades al SVNA. És necessari entendre que aquesta valoració 

inicial adopta aquest model en la resposta immediata, però no en la tipificació. En aquest 
moment, cada equip de valoració (EV) podrà valorar el cas segons les directrius dels seus 

propis protocols. 
 

  Relacions sanes o bon tracte  Cohesió 
 Comprensió 

 Escolta  Expressió emocional 

 Humor amb sentit 
 Igualtat  Límits 

 Respecte 
 […] 

     

  Situacions o conductes de risc  Absentisme 
 Dol 

 Idees radicals 
 Misogínia  Consum substàncies 

 Pressió acadèmica 
 Mala conducta 

 Manca de respecte  Solitud 

 Tecnoaddiccions 
 Vandalisme 

 […] 
     

  Conflictes sense violència  Confrontació 

 Desacord 



 

 

 

 

 

 Desavinença  Diferència d’opinió 
 Dif. necessitats 

 Discrepància  Discussió 
 Dissensió 

 […] 

     
  Agressions o conductes violentes no confirmades  Rialles / burles 

 Comentaris despectius 
 Objectes personals danyats  Mirades intimidatòries 

 Malnoms ofensius 
 Xiuxiuejos quan algú entra 

 Missatges despectius  No deixar parlar 

 “Bromes” 
 Canvis emocionals 

 […] 
     

  Agressions o conductes violentes confirmades  Agressions físiques 

 Amenaces 
 Burles 

 Danys materials 
 Crítiques  Difondre rumors 

 Discriminar 
 Fer el buit 

 Happy Slapping 

 Humiliacions 
 Incitar a la violència 

 Insultar  Menysprear 
 Sexpreading 

 Suplantar id. digital 

 Vexacions 
 Violar intimitat 

 […] 
     

  Maltractaments (violència continuada i perpetuada)  Abús sexual 
 Bullying 

 Ciberbullying 

 Ciberbaiting  Conf. relacional crònic 
 Dating violence 

 Maltract. de control 
 Odi i discriminació  Griefing 

 Hating 

 Trolejar 
 […] 

 
 

 
 

 

 
A continuació presentem una explicació ampliada de cada nivell. 

  
NIVELL 0. RELACIONS SANES O BON TRACTE. 

 

Convivència saludable i segura, amb relacions respectuoses, llocs ben definits per a tothom i 
un clima que afavoreix l’aprenentatge i el benestar compartit. 

 
  

 
NIVELL 1. SITUACIONS O CONDUCTES DE RISC. 



 

 

 

 

 

Convivència bàsicament tranquil·la i acollidora, amb petits riscos quotidians propis de l’etapa 
educativa que es resolen o sostenen sense generar un malestar significatiu. 

 
  

 

NIVELL 2. CONFLICTES SENSE VIOLÈNCIA. 
Convivència moderadament alterada per situacions, repetides o mal resoltes, que generen 

tensió i incomoditat, però sense indicis de conductes violentes. 
 

  
 

NIVELL 3. AGRESSIONS O CONDUCTES VIOLENTES NO CONFIRMADES. 

Convivència vulnerada, amb un clima d’inseguretat creixent i indicis que algunes conductes 
podrien estar causant malestar profund o inici de situacions de violència. 

 
  

*A nivell tres esdevindrà obligatòria la notificació de casos (Annex H ) 

 
NIVELL 4. AGRESSIONS O CONDUCTES VIOLENTES CONFIRMADES. 

Convivència greument danyada, marcada per la presència de violència confirmada i un clima 
de por, desconfiança i patiment visible entre les persones implicades. 

 
  

 

NIVELL 5. MALTRACTES (VIOLÈNCIA CONTINUADA I PERPETUADA). 
Convivència pràcticament destruïda, amb violències continuades o perpetuades en el temps 

que cronifiquen el dany, mantenen el malestar i dificulten greument la vida quotidiana del 
grup/comunitat. 

 

  
12.3 Annex H. Model de fitxa a complimentar per a la notificació del cas i 

l’activació de l’EVC 
 

Aquesta fitxa forma part del sistema de protecció establert al protocol i n’és una eina 
operativa essencial. Resumeix i concreta les orientacions treballades en el bloc de detecció i 

valoració, facilitant que tots els serveis, centres i equipaments del municipi puguin comunicar 

una alerta de manera clara, segura i traçable. 
 

La fitxa respon a dues funcions principals: 
 

1. Obligatorietat de notificació: Tots els Equips Socioeducatius (ESE) de Celrà, davant la 

detecció d’un possible cas (situació de risc, conflicte o violència entre iguals) té el deure de 
comunicar-la. Aquesta fitxa recull els elements mínims necessaris per garantir un registre 

rigorós, objectiu i confidencial, evitant pèrdues d’informació i assegurant la continuïtat del 
cas. Notificar no és opcional: és una responsabilitat legal, comunitària i protectora. *Esdevé 

obligatòria a partir de nivell d’alerta 3 del SVNA. 
2. Activació de l’Equip de Valoració Comunitari (EVC): En aquelles situacions en què el cas 

supera la capacitat d’abordatge del servei d’origen, requereix una mirada interdisciplinària o 

afecta la convivència a escala comunitària, aquesta mateixa fitxa permet sol·licitar l’activació 
de l’EVC. Aquest equip garanteix un suport coordinat entre els diferents centres, serveis, 

equipaments o altres agents del territori, preservant sempre la confidencialitat i el principi de 
minimització de dades. 

 

L’objectiu d’aquest annex és facilitar un instrument únic, compartit i fàcil d’usar que reforci la 
detecció precoç, asseguri el registre de totes les actuacions i permeti activar el mecanisme 

comunitari quan sigui necessari. D’aquesta manera, la fitxa esdevé un connector real entre 
els serveis del municipi, dóna coherència al circuit de detecció i garanteix que cada alerta 

tingui una resposta adequada, coordinada i centrada en el benestar dels infants i adolescents. 
 



 

 

 

 

 

Aquest annex és el model inicial de fitxa, al formulari de notificació sempre trobareu la versió 
més actualitzada, ja que es podran incorporar canvis o millores associades a l’avaluació 

d’aquestes eines.  
  

DADES DEL REGISTRE DE CASOS COMUNITARI 

NOTIFICACIÓ OBLIGATÒRIA A PARTIR DE NIVELL 3 (SVNA) + ACTIVACIÓ DE L’EVC (SI 
S’ESCAU) 

Data: Lloc: Equip que notifica: 
Persones implicades:  

  SÍ NO 
 Activació EVC • • 

Què ha passat? (descripció de la situació) 

Quins són els fets? (descripció de la situació, els espais i canals on passa, així com 
comportaments i actituds que s’estan succeint)  SÍ NO 

 Ho he vist?   • • 
 M’ho han explicat? • • 

 Qui?  ______________________ 

 Hi ha reiteració? • • 
Quines creences estan sostenint la situació? (com pensen les persones implicades) Hi 

ha emocions que s’hagin de cuidar o reparar? (com se senten les persones implicades) 
 

  
 

Què necessiten? (valoració inicial de l’equip de valoració sobre les necessitats de les persones 

implicades) 
A escala relacional: A escala personal: En relació amb els fets: 

 
Com s’ha donat resposta? (Mesures urgents) Hem ofert... 

  SÍ NO 

 Ajuda?   • • 
 Alternatives?   • • 

 Estratègies?   • • 
Hem detectat una alerta? (orientació nivells d’alerta – SVNA) Tipificació inicial  

          Com classificaries el cas? (indicadors) 
      

BAIX MODERAT MIG ALT MOLT ALT  

• • • • •  
  

12.4 Annex I. Model de compromís de confidencialitat 
 

Aquest annex estableix el marc de confidencialitat i protecció de dades aplicable a totes les 

persones que participen en els equips de valoració del present protocol, tant als centres o 
serveis (ESE) com en l’àmbit municipal a través de l’Equip de Valoració Comunitari (EVC). 

 
La participació en processos de detecció, diagnosi, tipificació, actuació i seguiment de casos 

de violència entre iguals implica l’accés a informació especialment sensible, relacionada amb 
infants, adolescents, famílies i professionals. Per aquest motiu, la confidencialitat no és 

només una bona pràctica, sinó una obligació legal, ètica i professional, directament vinculada 

al dret a la protecció, a la intimitat i a la no victimització secundària. 
 

Aquest model de confidencialitat està pensat per: ser signat per les persones que integren 
l’EVC; i també per aquells professionals dels equips socioeducatius (ESE) que siguin 

convocats puntualment a l’EVC o que participin en espais de valoració comunitària. 

 
El compromís de confidencialitat regula què es pot compartir, amb qui, quan i amb quina 

finalitat, d’acord amb els principis de minimització de dades, necessitat, seguretat i 
traçabilitat, i dóna cobertura a la coordinació interprofessional exigida per la normativa 

vigent. 
 



 

 

 

 

 

Aquest annex no substitueix els protocols interns de cada servei, sinó que actua com a marc 
comú de garantia, assegurant que el treball en xarxa es realitza amb criteris compartits, 

confiança mútua i respecte als drets dels infants i adolescents. 
 

Aquest compromís s’haurà de: 

 
• Signar abans de participar en espais de valoració comunitària. 

• Custodiar-se segons el procediment municipal establert. 
• Revisar periòdicament per garantir-ne l’adequació normativa. 

COMPROMÍS DE CONFIDENCIALITAT I PROTECCIÓ DE DADES 
Protocol d’abordatge de la violència entre iguals – Ajuntament de Celrà 

 

Jo, __________________________________________, amb DNI ________________, que 
exerceixo com a __________________________________________ al servei / entitat 

__________________________________________, i que participo en el marc del Protocol 
municipal d’abordatge de la violència entre iguals com a: 

☐  membre de l’Equip de Valoració Comunitari (EVC). 

☐  professional d’un Equip Socioeducatiu (ESE) convocat/da a l’EVC. 

 
MANIFESTO QUE 

 

He estat informat/da que la meva participació implica l’accés a dades personals i informació 
sensible relatives a infants, adolescents, famílies i professionals, en el marc de processos de: 

• detecció i comunicació d’alertes, 
• diagnosi i tipificació de casos, 

• definició de mesures d’urgència i plans d’actuació, 

• seguiment i tancament de casos. 
 

EM COMPROMETO A  
• Guardar secret professional respecte a tota la informació a la qual tingui accés, sigui 

verbal, escrita o digital, i a no divulgar-la ni utilitzar-la per a cap finalitat diferent de la 
protecció i l’abordatge del cas. 

• Respectar els protocols i procediments establerts pel present document, així com la 

normativa vigent en matèria de protecció de dades i protecció de la infància, incloent-hi: 
o el Reglament General de Protecció de Dades (RGPD UE 2016/679), 

o la Llei Orgànica 3/2018 de protecció de dades i garantia dels drets digitals, 
o i la Llei Orgànica 8/2021 de protecció integral a la infància i l’adolescència davant la 

violència (LOPIVI). 

 
ACCEPTO APLICAR ELS PRINCIPIS DE 

• minimització de dades (només la informació imprescindible), 
• accés restringit (només a les persones que intervenen en el cas), 

• custòdia segura de la informació, 
• i limitació temporal de la conservació de les dades. 

 

Soc conscient que aquesta obligació de confidencialitat es manté vigent encara que finalitzi la 
meva participació en l’EVC o en el cas concret. 

 
I perquè així consti, signo el present compromís. 

 

Lloc i data: ______________________________________ 
Signatura: ______________________________________   

 
BLOC 4 

Propostes per a l’actuació 
 

 

13 MILLORAR LES ESTRATÈGIES ESPECÍFIQUES EN MATÈRIA D’ACTUACIÓ (MODEL 
PDA) 



 

 

 

 

 

 
L’actuació és el moment en què el sistema de protecció es fa visible, present i efectiu. En el 

Model PDA, actuar no significa reaccionar de manera impulsiva ni aplicar mesures aïllades, 
sinó desplegar una estratègia de resposta, ordenada per fases: orientada a aturar el dany, 

protegir les persones, restablir el benestar i reconstruir la convivència. 

 
Aquest bloc defineix un marc d’actuació que posa el focus en la dimensió relacional i 

socioemocional de les situacions de violència entre iguals. L’objectiu no és només posar fi a la 
conducta violenta, sinó transformar el sistema que l’ha fet possible, evitant la revictimització, 

la criminalització i la cronificació del conflicte. 
 

D’acord amb el Model PDA, l’actuació s’estructura en tres fases successives i 

complementàries. Cada fase respon a un moment diferent del procés i té objectius específics 
que no poden avançar-se ni substituir-se entre si. Només respectant aquesta seqüència és 

possible garantir una resposta protectora, educativa i restaurativa. 
 

Un dels principis fonamentals de l’actuació rau en la importància de partir d’una mirada 

restaurativa, concretament, al Model PDA, aquesta està impactada per la justícia transicional. 
Això vol dir que per donar resposta, ja des de l’aturada i fins a la restauració, serà necessari 

acollir quatre idees fonamentals basades en aquests principis: com acompanyem a acollir la 
veritat, com apliquem la justícia (de forma justa), com aconseguim la reparació (partint no 

sols de les accions, també des del llenguatge que utilitzem) i com sostenim els acords de no 
repetició (entre totes les persones implicades). 

 

 
13.1 Traçar una estratègia per a l’aturada de la violència i la protecció de les 

persones implicades 
 

La primera fase de l’actuació té com a objectiu prioritari aturar la violència i protegir totes les 

persones implicades. És la fase que pren el relleu a les mesures d’urgència, des del moment 
d’activació de les alertes, però no des de la improvisació, sinó des del pla d’acció dissenyat a 

la tipificació. Requereix presència adulta clara, criteris compartits i decisions fermes 
orientades al dret al benestar. 

 
Aturar no és només fer cessar una conducta; és generar consciència del dany, visibilitzar que 

la violència no és acceptable i crear un espai de seguretat física i emocional. Protegir implica 

cuidar tant la persona situada en rol de víctima com la persona en rol d’agressor/a i el grup 
d’espectadors/es, evitant processos de criminalització, etiquetatge o exposició innecessària. 

També, tenint present la cura dels i les professionals que donen resposta. 
 

En aquesta fase s’han d’activar intervencions orientades a: continuar garantint la seguretat 

immediata, assegurar la confidencialitat, establir un posicionament clar del centre o servei, i 
obtenir un compromís explícit d’aturada de la violència. Això s’aconsegueix acompanyant a la 

presa de consciència i a acollir la veritat present, fer conscient el malestar que genera la 
violència, però també fer conscient el dret al benestar en totes les persones implicades.  

Sense aquesta primera resposta o presa de consciència, no és possible avançar cap a la 
resolució ni la reparació del dany. 

 

13.2 Traçar una estratègia per a l’enfocament cap al benestar, implicar a 
tothom en la resolució 

Un cop la violència s’ha aturat i les persones estan protegides, el procés d’actuació ha de 
reenfocar-se cap al benestar. Aquesta segona fase té com a objectiu activar una resposta 

corresponsable, implicant tots els nivells d’acció: institució, grup, persones implicades i 

famílies. 
 

No es pot reparar el dany des del dolor actiu. Per això, aquesta fase treballa per tornar a 
connectar amb el benestar, generar un posicionament col·lectiu a favor de la convivència i 

crear les condicions perquè cada agent pugui assumir la seva part de responsabilitat. La 
implicació no és punitiva, sinó educativa: es tracta d’ajudar a comprendre què ha passat, què 



 

 

 

 

 

ha generat malestar i què necessita cada persona per avançar. 
 

En aquesta fase es concreten els objectius pedagògics derivats de la tipificació, associats amb 
l’aprofitament del conflicte, i s’activen nous recursos del mapa d’actius interns i del territori. 

El conflicte, i també la violència, pot esdevenir oportunitat d’aprenentatge i de transformació 

relacional si aconseguim enfocar-la com a activador de canvi. 
 

 
13.3 Traçar una estratègia per a la reparació i la restauració 

La tercera fase de l’actuació se centra a reparar el dolor generat per la violència i restaurar el 
benestar individual i col·lectiu. Reparar no significa tornar al punt anterior ni esborrar el que 

ha passat, sinó construir una nova forma de relació, més conscient, més segura i més justa, 

que incorpori els aprenentatges derivats de l’experiència viscuda. 
 

Aquesta fase s’aborda principalment des d’una perspectiva grupal i comunitària, ja que la 
violència entre iguals impacta en el sistema de relacions. No obstant això, cal tenir present 

que algunes realitats individuals poden requerir un acompanyament terapèutic específic, 

ajustat a les necessitats de cada persona i amb una durada que pot perllongar-se més enllà 
del procés socioeducatiu o del tancament formal del cas. 

 
Aquesta fase de restauració afavoreix espais de reflexió i de tancament amb totes les 

persones implicades, i això permet mirar el que ha passat des d’una perspectiva de sentit, 
responsabilitat i aprenentatge. Restaurar implica sanar ferides emocionals, acomiadar rols 

disfuncionals, reforçar rols saludables i consolidar compromisos de no repetició, tant a escala 

individual com de grup. 
És en aquesta fase on, de manera ideal, s’hauria de situar el tancament administratiu d’un 

cas i no en fases prèvies. El tancament no es defineix només per l’absència de conductes 
violentes, sinó per la constatació que s’han generat condicions suficients de seguretat, 

benestar i capacitat relacional per sostenir el canvi en el temps. 

 
Quan és possible i adequat, s’hi poden incorporar pràctiques restauratives, rituals de 

tancament i accions de reparació simbòlica o comunitària. El procés culmina —o pot 
culminar— amb un seguiment que garanteixi la sostenibilitat dels canvis i la integració dels 

aprenentatges en la vida quotidiana del grup, del servei i de la comunitat. 
 

En el Model PDA, aquesta fase actua també com un connector amb la prevenció. L’avaluació 

del tancament no només aporta informació per millorar les respostes futures davant nous 
casos, sinó que permet identificar oportunitats per enfortir les estratègies preventives, 

especialment aquelles vinculades al desenvolupament de competències personals, 
socioemocionals i de grup, reforçant així una cultura de convivència i bon tracte a llarg 

termini. 

 
 

  
14 OBLIGACIONS I MARCS DE REFERÈNCIA EN ACTUACIÓ  

 
L’actuació davant situacions de violència entre iguals no pot quedar subjecta únicament a 

criteris individuals ni a respostes puntuals. Ha d’estar sostinguda per un marc normatiu clar, 

per estructures organitzatives definides i per eines que garanteixin la protecció efectiva, la 
coordinació entre serveis i la continuïtat de l’acompanyament fins al tancament del cas. 

 
El compliment normatiu en l’àmbit de l’actuació fa referència a totes aquelles lleis, protocols i 

marcs de referència que estableixen com s’ha d’intervenir quan una situació de risc, conflicte 

o violència ja ha estat detectada. Aquestes obligacions no només indiquen què cal fer, sinó 
també com fer-ho: amb criteris de proporcionalitat, confidencialitat, mirada educativa i 

respecte a l’interès superior de l’infant o adolescent. 
 

En aquest sentit, l’actuació no es pot entendre com una resposta aïllada dins d’un únic servei 
o equipament. La normativa vigent —tant catalana com estatal i europea— insisteix en la 



 

 

 

 

 

necessitat d’una resposta coordinada, interdisciplinària i comunitària, capaç d’activar recursos 
diversos del territori i de garantir la coherència entre les diferents fases del procés. Això 

inclou la col·laboració entre administracions públiques, serveis especialitzats i entitats 
privades o del tercer sector que intervenen amb infants i adolescents. 

 

A aquest marc obligatori s’hi afegeixen també compromisos assumits voluntàriament pel 
municipi de Celrà, com ara la creació de l’Equip de Valoració Comunitari (EVC) en el marc del 

desplegament de la Taula de Convivència, l’elaboració d’un mapa d’actius i l’aplicació del 
Model PDA com a sistema integral d’abordatge. Aquests elements permeten aterrar la 

normativa en pràctiques concretes, adaptades a la realitat local, i reforcen la qualitat i 
l’eficàcia de les actuacions. 

 

Aquest apartat recull, doncs, els principals marcs legals i de referència que sustenten 
l’actuació, així com les obligacions associades a tres àmbits clau: la governança comunitària a 

través de la Taula de Convivència i l’Equip de Valoració Comunitari; la protecció en l’àmbit 
digital, cada cop més present en les situacions de violència entre iguals; i, el tancament dels 

casos, entès com un procés d’avaluació, aprenentatge i connexió amb la prevenció. 

 
Des d’aquesta mirada, l’actuació esdevé no només una resposta al dany, sinó una oportunitat 

per enfortir el sistema comunitari de protecció, millorar les pràctiques professionals i 
consolidar una cultura de bon tracte, corresponsabilitat i convivència al municipi de Celrà. 

 
14.1 La Taula de Convivència i l’Equip de Valoració Comunitari 

 

Les xarxes són una forma d’organització complexa construïda a partir d’un teixit connector 
interdisciplinari que neix de realitats, necessitats i objectius compartits entre persones, 

serveis i entitats. En el cas de les xarxes professionals, no parlem només d’una suma de 
recursos, sinó d’un entramat relacional viu que permet construir una mirada comuna, un 

llenguatge compartit i una resposta coherent des de perspectives diverses però 

complementàries. El treball en xarxa és, per tant, una pràctica concreta o rientada a la 
corresponsabilitat, especialment rellevant quan es tracta de protegir la infància i 

l’adolescència davant situacions de violència. 
 

Aquest enfocament és clau en l’àmbit de la prevenció, detecció i actuació. La col·laboració 
transversal entre serveis del territori permet millorar la lectura de cada situació, aportar 

visions complementàries, identificar riscos i recursos, i orientar respostes integrals, 

proporcionades i ajustades a cada context. Quan els serveis treballen de manera coordinada, 
es redueixen les intervencions fragmentades, s’evita la revictimització i s’enforteix la 

capacitat comunitària de resposta. 
 

Al municipi de Celrà, aquest treball coordinat es concreta a través de la Taula de Convivència, 

un espai multidisciplinari integrat per representants professionals dels àmbits d’educació, 
joventut, social, salut, esport, lleure, cultura i seguretat. La Taula té com a objectiu principal 

promoure el bon tracte, la convivència i el benestar de la infància i l’adolescència a escala 
municipal, així com consolidar una mirada compartida davant les violències entre iguals. 

 
Dins d’aquest marc, l’Equip de Valoració Comunitari (EVC) és una peça clau del sistema. 

L’EVC és l’òrgan operatiu que coordina, acompanya i dóna suport a l’abordatge dels casos 

comunitaris o de més complexitat, aquells que requereixen una mirada interprofessional o 
que superen la capacitat d’actuació d’un sol servei. A més, l’EVC assumeix la funció de 

connector entre els diferents protocols sectorials, garantint la coherència de les respostes, el 
traspàs segur de la informació i el seguiment dels casos fins  al seu tancament. 

 

Perquè aquest sistema funcioni de manera efectiva, és imprescindible comptar amb un grup 
motor que vetlli pel bon funcionament del protocol, del circuit de detecció i de la resposta 

comunitària. Aquest rol recau, en el marc d’aquest protocol, en l’EVC, que impulsa el 
seguiment, l’avaluació i la millora contínua de les accions desplegades, assegurant que les 

decisions preses es tradueixen en actuacions coordinades i sostenibles en el temps. 
 



 

 

 

 

 

En aquest sentit, les funcions de la Taula de Convivència, en coordinació amb l’EVC, inclouen: 
• Avaluació periòdica de les bones pràctiques i de les necessitats emergents del territori. 

• Definició i seguiment de l’estratègia municipal de promoció de la convivència i el 
benestar. 

• Revisió de les accions de prevenció i detecció preventiva continuada establertes en 

aquesta guia-protocol. 
• Revisió i ajust de les actuacions a partir de l’experiència acumulada en l’abordatge de 

casos, especialment dels casos comunitaris coordinats per l’EVC. 
 

14.1.1 Celrà, un mapa d’actius 
 

Un mapa d’actius és una eina que identifica i visibilitza tots aquells recursos, serveis, espais, 

persones, entitats i iniciatives del municipi que contribueixen al benestar, la salut i la 
convivència. No es limita als serveis formals (com centres educatius, sanitaris o socials), sinó 

que incorpora també actius comunitaris i de proximitat: entitats, projectes de lleure i esport, 
espais de trobada, iniciatives culturals, famílies organitzades i referents del territori. 

L’objectiu del mapa és fer valdre el que ja funciona, facilitar la coordinació entre agents, 

promoure la participació comunitària i reforçar una resposta compartida davant situacions de 
risc o vulnerabilitat. 

 
En el marc de la Taula de Convivència, s’ha elaborat una taula de mapa d’actius del municipi 

de Celrà, on es recullen les activitats, projectes i recursos que contribueixen a la prevenció, 
detecció i actuació davant la violència entre iguals. Aquesta eina permet visualitzar la xarxa 

real de suport del territori, detectar punts forts i també possibles buits de cobertura, i millorar 

la capacitat d’activar recursos de manera ràpida i coordinada. 
 

El mapa d’actius ha de ser un document viu, subjecte a revisió i actualització continuada. Per 
això, l’Equip de Valoració Comunitari (EVC), junt amb el suport de les entitats i institucions 

del territori, és el responsable de mantenir-lo actualitzat, incorporant nous recursos, ajustant 

dades de contacte, revisant derivacions i garantint que els serveis disposen d’una visió clara i 
compartida dels actius del municipi. 

 
Trobaràs el document “Obligacions en relació amb el mapa d’actius” a l’ANNEX J. 

Trobaràs un model de proposta i estructura  en l’apartat ANNEX J.1 
 

 

14.2 Enfortir la protecció, especialment en l’àmbit digital 
 

Un cop aturada la situació de violència i garantida la protecció immediata, el sistema de 
protecció té l’obligació d’oferir una resposta sostinguda, reparadora i restaurativa, orientada a 

recuperar el benestar de les persones i a reconstruir la convivència de manera segura i justa. 

Aquesta fase no es pot improvisar ni reduir a actuacions puntuals: ha d’estar fonamentada en 
criteris normatius clars, en estructures de coordinació estables i en pràctiques professionals 

que evitin la revictimització i promoguin l’aprenentatge i la no-repetició. 
 

El marc legal vigent —català, estatal i europeu— estableix que la protecció de la infància i 
l’adolescència davant la violència no finalitza amb l’aturada del dany, sinó que inclou el dret a 

l’atenció integral, al suport educatiu, psicosocial i, si escau, terapèutic, així com a processos 

de reparació adaptats a l’edat, la maduresa i les necessitats de cada persona. Aquest mandat 
implica treballar amb el grup, amb les famílies i amb la comunitat, activar recursos del 

territori i garantir un seguiment que consolidi els canvis en el temps. 
 

En el marc d’aquest protocol, enfortir la protecció vol dir assegurar respostes coherents amb 

la perspectiva restaurativa del Model PDA, connectar l’actuació amb el mapa d’actius del 
municipi, garantir la coordinació interprofessional i situar el tancament del cas com un procés 

d’avaluació i aprenentatge, no com un simple tràmit administratiu. D’aquesta manera, la 
protecció esdevé una eina de transformació individual i comunitària, i no només de contenció 

del conflicte. 
 



 

 

 

 

 

A més, en el marc d’aquesta guia/protocol, enfortir la protecció implica també garantir una 
resposta reparadora i restaurativa quan la violència s’ha produït o s’ha amplificat en entorns 

digitals (xats, xarxes socials, plataformes de vídeo, videojocs, IA generativa, etc.). Això vol 
dir: aturar la difusió i el dany continuat, protegir la intimitat i la dignitat de l’infant o 

adolescent, activar un pla d’acompanyament sostingut (educatiu, psicosocial i, si cal, 

terapèutic), i assegurar la coordinació amb famílies, recursos del territori i, quan 
correspongui, plataformes i autoritats. La resposta no pot limitar-se a “esborrar o sancionar” 

la violència digital: ha d’incloure reparació, aprenentatges, acords de no-repetició i mesures 
perquè el grup recuperi seguretat i convivència, amb cauteles de dades en la gestió de proves 

digitals i la informació sensible. 
  

14.3 El tancament d’un cas, avaluació i aprenentatges   

 
El tancament d’un cas no és un acte administratiu ni un simple punt final del procés 

d’intervenció. És una fase clau del sistema de protecció, en què els serveis socioeducatius 
tenen l’obligació de valorar l’eficàcia de les actuacions desplegades, verificar la recuperació 

del benestar i extreure aprenentatges que permetin millorar les respostes futures. 

 
El marc normatiu vigent estableix que la protecció de la infància i l’adolescència davant la 

violència inclou no només l’aturada del dany, sinó també el dret a una atenció integral, a un 
seguiment adequat i a processos que evitin la revictimització i la repetició de situacions 

similars. En aquest sentit, l’avaluació de les intervencions és una obligació professional i 
institucional, directament vinculada a la qualitat de l’atenció, a la coordinació interprofessional 

i a la rendició de comptes davant la comunitat. 

 
En el Model PDA, el tancament d’un cas se situa de manera preferent en la fase de reparació i 

restauració, quan s’han generat condicions suficients de seguretat, benestar i capacitat 
relacional per sostenir el canvi en el temps. Aquest tancament ha d’anar acompanyat d’una 

avaluació estructurada que permeti: comprovar si els objectius definits s’han assolit; 

identificar quines estratègies han estat útils i quines no; detectar dificultats individuals, 
grupals o institucionals; i connectar els resultats amb la millora de les estratègies 

preventives. 
 

Per donar resposta a aquesta obligació, el protocol incorpora un annex específic de formulari 
de tancament de cas, que permet sistematitzar la valoració dels Equips Socioeducatius (ESE) i 

facilitar una lectura agregada per part de l’Equip de Valoració Comunitari (EVC) i de la Taula 

de Convivència. D’aquesta manera, el tancament esdevé un espai d’aprenentatge col·lectiu, 
orientat a enfortir el sistema comunitari de protecció. 

 
Trobaràs el document “Obligacions en relació amb el seguiment del cas i l’avaluació 

continuada” a l’ANNEX L. 

 
15 SEGUIMENT DE LES ESTRATÈGIES D’ACTUACIÓ A CELRÀ 

 
15.1 Assegurar la permanència i utilització del mapa d’actius del Municipi de 

Celrà 
 

Obligacions pels equips socioeducatius (ESE) i altres serveis del territori: 

  Tots els recursos municipals vinculats a infància/adolescència hauran d’estar donats d’alta 
o reportats al mapa d’actius del municipi de Celrà. 

  Serà obligatòria l’actualització o variació de dades recollides en el mapa d’actius en cas 
que hi hagi hagut canvis en les dades ja recollides.  

  Utilitzar el mapa d’actius com a eina per a la prescripció local de recursos. 

 
Recomanacions pel seguiment/supervisió: 

  Assegurar la formació o divulgació del mapa d’actius en espais compartits entre els 
diversos ESE i els serveis que poden esdevenir un suport comunitari. 

  Assegurar l’actualització periòdica de les dades del mapa d’actius municipal de Celrà. 
Actuacions derivades del mapatge d’actius: 



 

 

 

 

 

  Aconseguir a través de l’estudi i valoració del mapa identificar buits de cobertura al 
territori. 

  Assegurar que l’Ajuntament de Celrà continuï esdevenint un actor clau de la planificació 
local, aportant dades, i promovent recursos i  convenis amb entitats alineats amb el mapa 

d’actius. 

  Assegurar que els recursos recollits al mapa d’actius de Celrà s’incorporen a altres mapes 
de recursos promoguts per la Generalitat (per exemple, el mapa de recursos en criança 

positiva a Catalunya, el cercador d'actius i salut de l’ASPCAT, etc.). 
 

15.2 Assegurar el treball per a la protecció, especialment en l’àmbit digital 
 

Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 

  Disposar de criteris clars d’actuació posterior a l’aturada de la violència, orientats al 
benestar, la reparació i la restauració. 

  Activar recursos del mapa d’actius del municipi de Celrà (educatius, socials, de salut, 
comunitaris) segons les necessitats (pedagògiques, psicopedagògiques o terapèutiques) 

detectades. 

  Evitar pràctiques que puguin generar revictimització secundària (exposició innecessària, 
sancions no educatives, reiteració de relats). 

  Documentar les actuacions de seguiment i els acords de no repetició fins al tancament del 
cas. 

  Assegurar l’activació dels procediments per al report/retirada (plataformes i canals) de 
continguts violents. i de preservació de prova amb cauteles de dades. 

  Assegurar la preservació de prova amb cauteles de dades durant tota la resposta al cas, 

no sols en el moment de recepció de les alertes. 
  Definir criteris de transparència, supervisió i gestió de riscos en cas que els ESE utilitzin la 

intel·ligència artificial (IA), o que els infants, adolescents o joves l’hagin utilitzat en un 
context de dany. 

 

Recomanacions pel seguiment/supervisió: 
  Comprovar i fer seguiment dels casos notificats a fi d’assegurar l’existència de plans 

d’actuació individuals o de grup (en el marc de l’actuació) amb objectius reparadors clars. 
 

  
15.3 Assegurar l’avaluació a partir del tancament de cas 

 

Obligacions pels equips socioeducatius (ESE): 
  Procurar situar el tancament en la fase de reparació i restauració, quan s’ha estabilitzat 

el benestar/convivència, evitant tancar-ho en fases prèvies (aturada o gestió inicial).  
  Documentar els acords de tancament i, si escau, les mesures de seguiment posterior. 

  Garantir que el tancament es fa amb respecte, confidencialitat i mirada no 

revictimitzadora. 
  Realitzar una avaluació final estructurada de la intervenció, utilitzant el formulari de 

tancament establert al protocol. Valorar explícitament: el grau d’assoliment dels objectius 
definits, l’impacte de les actuacions en el benestar individual i grupal, la percepció de 

seguretat i no repetició. 
 

Recomanacions pel seguiment/supervisió: 

  Recepcionar i custodiar les fitxes de tancament de cas de manera segura i traçable. 
  Revisar els tancaments de casos comunitaris o d’alta complexitat des d’una mirada 

interprofessional. 
  Identificar tipologia de casos tancats i establir-ne una estadística. 

  Identificar estratègies utilitzades i valorar-ne l’eficàcia (útils, molt útils, decisives, poc 

útils o contraproduents). 
  Detectar i registrar dificultats aparegudes durant el procés (individuals, grupals o 

organitzatives). 
  Elaborar retorns periòdics (informes semestrals o anuals) per a la Taula de Convivència. 

  Aprofitar els aprenentatges dels tancaments per: ajustar el protocol, actualitzar el mapa 
d’actius, definir necessitats formatives dels professionals o reforçar les estratègies de 



 

 

 

 

 

prevenció i provenció. 
Trobaràs el “Model de formulari per al tancament d’un cas” a l’ANNEX M.  

 
16 ANNEXOS BLOC 4 

 

16.1 Annex J. Obligacions en relació amb el mapa d’actius 
 

● LDOIA →   
Article 23. Recursos i serveis. 

 L’Administració de la Generalitat ha d’elaborar “un mapa de recursos i serveis per a 
prevenir les situacions de risc social i la desprotecció i per a protegir els infants i els 

adolescents”, que ha de formar part del Mapa de serveis socials de Catalunya.  

El mapa ha d’oferir la informació en format estandarditzat i regular en el temps, cosa que 
permet conèixer dimensió, territorialització i evolució de l’oferta i la cobertura de prestacions 

de la Cartera de serveis socials.  
 Els ens locals, amb suport de la Generalitat, han de promoure recursos i serveis 

preventius per a infants i adolescents (especialment centres oberts) i han de facilitar 

l’emplaçament d’aquests recursos, en coherència amb la planificació local i el mapa de 
recursos i serveis.  

 
● Llei 5/2019, de l’Agència de Salut Pública de Catalunya →   

Article 3. Funcions. 
 S’atribueix a l’Agència de Salut Pública de Catalunya, entre altres funcions, la d’“elaborar 

i mantenir actualitzat un mapa d’actius de salut comunitària que faciliti als professionals la 

prescripció de recursos”.  
 

● Pla de salut de Catalunya 2021-2025 →   
Seguiment de l’estratègia 3 – Xarxes territorials. 

 Insisteix en la importància de l’actualització del mapa d’actius de salut comunitària a 

escala local i en la implicació dels ajuntaments i serveis territorials. 
 

● Recomanació 19 – Consell d’Europa 
6.4 Polítiques locals. 

 Són necessàries la cooperació i la coordinació a escala nacional o federal i local i entre 

aquests nivells per oferir a les famílies un servei millor i optimitzar els recursos disponibles i 
l'ús que se'n fa. 

 
● Llei 12/2007, de serveis socials →   

 Els recursos locals (serveis socials bàsics, serveis especialitzats, projectes preventius) 
han d’estar identificats i reportats a aquest sistema d’informació. 

 El mapa de serveis socials és l’eina de referència per a valorar cobertura, equitat 

territorial i planificació de nous serveis. 
 

  
16.2 Annex J.1. Model de fitxa de dades pel mapa d’actius 

 

Aquest annex recull el model de fitxa per a la identificació i actualització del mapa d’actius del 
municipi de Celrà, una eina clau del sistema comunitari de protecció de la infància i 

l’adolescència davant la violència. El mapa d’actius permet visualitzar, ordenar i posar en 
relació tots aquells recursos, serveis, equipaments, entitats i iniciatives del territori que 

contribueixen al benestar, la convivència i la protecció. 
 

La fitxa està dissenyada per facilitar una recollida homogènia d’informació, compartida entre 

els diferents àmbits (educació, joventut, serveis socials, salut, esport, lleure, cultura i 
seguretat), i per garantir que el mapa d’actius sigui un document viu, actualitzat i útil tant per 

a la prevenció com per a la resposta i el seguiment dels casos. 
 

L’ús d’aquesta fitxa permet: millorar la coordinació interprofessional i la derivació entre 

serveis; identificar fortaleses i buits de cobertura al territori; donar suport a la presa de 



 

 

 

 

 

decisions de l’Equip de Valoració Comunitari (EVC); i reforçar una resposta comunitària 
basada en els recursos existents, evitant actuacions aïllades o desconnectades de la realitat 

local. 
 

Aquest annex s’emmarca en el compromís del municipi de Celrà amb una mirada d’actius, 

que fa valdre el que ja funciona al territori i promou una protecció integral, corresponsable i 
sostinguda en el temps.  

 
Els camps marcats com a obligatoris (en gris) permeten garantir una visió mínima compartida 

del mapa d’actius. La resta de camps aporten valor per a la coordinació, la derivació i la 
planificació comunitària. L’Equip de Valoració Comunitari (EVC) és l’encarregat de validar, 

mantenir i actualitzar el mapa d’actius com a eina viva del protocol. 

 
Aquest annex és el model inicial de fitxa, al formulari de notificació sempre trobareu la versió 

més actualitzada, ja que es podran incorporar canvis o millores associades a l’avaluació 
d’aquestes eines.  

Model de fitxa per a la recollida de dades  

MAPA D’ACTIUS 
 

Identificació del recurs 
Nom del recurs: 

Geolocalització: 
Correu electrònic: 

Telèfon: 

Tipologia: 
 Educació formal 

 Educació no formal  
 Lleure 

 Esport  

 Salut  
 Salut mental 

 Benestar emocional 
 Serveis socials 

 Joventut  
 Cultura  

 Comunitat 

 Seguretat 
 Altres (especificar) 

.......................... 
Titularitat: 

 Pública  

 Concertada 
 Privada 

 Entitat social /associativa Àmbit territorial: 
 Celrà  

 Comarcal 
 Supracomarcal Accessibilitat: 

 Presencial 

 Telefònica 
 En línia 

 Mixta o híbrida 
Participa en la taula de convivència de Celrà: 

 Sí 

 No Pot coordinar-se amb l’EVC en casos comunitaris: 
 Sí 

 No 
Descripció del recurs: 

(què fa, a qui s’adreça i quin tipus d’acompanyament ofereix) 
 



 

 

 

 

 

Franja d’edat destinatària: 
 0–6 

 6–12  12–16 
 16–18  18–29 

 Famílies  Comunitat en general 

Àmbit d’actuació (Model PDA): 
 Promoció benestar / bon tracte 

 Prevenció: provenció 
 Prevenció: sensibilització 

 Detecció  Actuació: resposta urgent 
 Actuació: suport educatiu 

 Actuació: suport terapèutic 

 Altres: ................................ 
En cas d’esdevenir suport pedagògic o terapèutic  

Tipologia de situacions que pot acompanyar: 
 Conflictes relacionals 

 Situacions de risc 

 Conductes violentes 
 Assetjament entre iguals  Violència digital 

 Violències sexuals 
 Odi i discriminació 

 Altres: ................................ 
Via d’accés i derivació: 

 Iniciativa pròpia 

 Derivació educativa 
 Derivació serveis socials  Derivació sanitària 

 Derivació EVC 
 Altres: ................................ 

Requereix derivació formal?  Sí  No 

Dades de contacte per a la derivació: 
 Persona o equip de referència 

.......................................... 
 Telèfon 

.......................................... 
  Correu electrònic 

.......................................... 

 Web / xarxes (si escau) 
.......................................... 

 
Observacions i actualització 

Responsable del sistema de protecció: 

Figura CBP/DP/COCOBE: 
Correu electrònic Equip de Valoració: 

Telèfon: 
 Fortaleses dins la xarxa local: .......................................... 

 Limitacions o criteris a tenir en compte: .......................................... 
 Data de l’última actualització al mapa: .......................................... 

 

 
16.3 Annex K. L’enfortiment de la protecció 

 
● LOPIVI →   

Article 3.  

 Obliga a garantir una actuació coordinada que inclogui protecció, atenció integral i 
reparació. 

Article 11.  
 Dret de l’infant a ser escoltat en tots els procediments que l’afecten → clau en processos 

restauratius. 

Article 12.  



 

 

 

 

 

 Dret a l’atenció integral, inclòs suport educatiu, psicològic i social. 
Article 35 i 48.  

 Funcions del CBP/DP en la coordinació de les actuacions de protecció i seguiment dels 
casos 

 

● LDOIA →   
Article 6.  

 Dret al desenvolupament integral i al benestar físic, psicològic i social → base de l’atenció 
reparadora. 

Article 83.  
 Obliga a protocols i plans de col·laboració intersectorial, també en la fase d’intervenció i 

seguiment. 

Article 90.  
 Protecció en l’àmbit educatiu, incloses actuacions per erradicar violències i restaurar la 

convivència 
 

● Llei 12/2007, de serveis socials →   

Article 5. 
 El sistema de serveis socials s’ha de fonamentar en l’actuació coordinada entre sistemes 

(educació, salut, serveis socials) per garantir respostes integrals. 
 

● LOPDGDD →   

Article 84.  
 Protecció dels menors a Internet (marc per a mesures protectores i orientació del 

sistema educatiu i actors implicats). 
Article 92.  

 Protecció de dades de menors a Internet. 
Article 93 i 95.  

 Dret a l’oblit i portabilitat en xarxes socials. 

 
● Llei 13/2022, General de Comunicació Audiovisual (LGCA) →   

Article 15. Codis de conducta.  
 Protecció dels usuaris respecte dels continguts amb violència gratuïta i pornografia. 

 

Article 84. Mesures de protecció.  
 Establir i operar sistemes de verificació d'edat per als usuaris respecte als continguts que 

puguin perjudicar el desenvolupament físic, mental o moral dels menors que, en tot cas, 
n'impedeixin l'accés als continguts audiovisuals més nocius, com ara la violència gratuïta o la 

pornografia. 
Article 95. Codis de conducta en l’àmbit audiovisual. 

 Està prohibida la difusió del nom, la imatge o altres dades que permetin la identificació 

dels menors en el context de fets delictius, d'emissions en què se'n discuteixi la tutela o 
filiació, o relatives a situacions en què menors hagin estat víctimes de violència en qualsevol 

de les seves manifestacions.. 
Article 96. Codis de conducta en la informació. 

 Donar un tractament adequat als menors en noticiaris i programes de contingut 

informatiu quan un menor d'edat s'ha vist involucrat, de qualsevol manera, en una situació de 
risc o violència, encara que no sigui un fet constitutiu de delicte, o quan apareguin menors en 

situacions de vulnerabilitat. 
 

● Reglament (UE) 2022/2065 (DSA – Digital Services Act)→   

Article 28. 
 Obliga les plataformes accessibles a menors a implementar mesures adequades per 

garantir un alt nivell de privacitat, seguretat i protecció de menors. 
 

● RGPD – Reglament (UE) 2016/679 →   
Article 8. 

 Condicions del consentiment de menors en serveis de la societat de la informació (base 

per a polítiques de centre/servei sobre apps., comptes, grups i tractament de dades). 



 

 

 

 

 

 
● AI Act – Reglament (UE) 2024/1689 (Reglament d’IA) →   

 Estableix obligacions fortes de gestió de riscos, documentació, transparència, supervisió 
humana, registre i ciberseguretat per a sistemes d’IA (especialment els d’alt risc), amb 

mencions específiques a la protecció de drets fonamentals i col·lectius vulnerables.  

 
 

 
● AVMSD – Directiva (UE) 2018/1808 →   

 Reforça obligacions de protecció de menors davant continguts nocius i incitació a 
l’odi/violència en serveis audiovisuals i, especialment, plataformes de vídeo. 

 

● Convenció sobre els Drets de l’Infant (CDI) →   
Article 39. 

 Dret de l’infant víctima de violència a la recuperació física i psicològica i a la reintegració 
social. 

 

● Conveni de Lanzarote (resposta específica a l’explotació i l’abús sexual) →   
Article 14. 

 Obliga a garantir assistència i suport a les víctimes, amb intervencions adaptades i 
coordinades. 

 

● Protocol d'actuació davant de qualsevol tipus de violència en l'àmbit educatiu (2024) →   
 Estableix la intervenció per fases, el treball amb el grup, el seguiment del cas i la 

necessitat de mesures educatives i restauratives més enllà de l’aturada. 
 

● Protocol d’actuació davant de maltractaments en la infància i l’adolescència en l’àmbit de 

la salut (2019) →   
 Subratlla que l’actuació ha de ser conjunta, coordinada i orientada a la recuperació, 

evitant exploracions innecessàries i reforçant el suport continuat. 
 

 
  

16.4 Annex L. Obligacions en relació amb el seguiment del cas i l’avaluació 

continuada 
 

● LOPIVI →   
 La llei preveu informes d'avaluació anuals de compliment/eficàcia de l'estratègia estatal 

(això no és “tancament de cas”, però sí que obliga a una cultura d'avaluació (polítiques 

públiques) i rendició de comptes. 
Article 3. 

 Inclou entre els objectius garantir la reparació i restauració dels drets vulnerats, així com 
una actuació coordinada de les administracions. Això implica que la resposta no pot acabar 

amb l’aturada del dany, sinó que ha d’incorporar processos de restauració i valoració 
posterior. 

Article 12. 

 Estableix que els infants i adolescents víctimes de violència tenen dret a una atenció 
integral, que inclou no només la protecció immediata sinó també el suport, l’acompanyament 

i el seguiment de les actuacions fins a la recuperació. 
 

● LDOIA →   

Article 86. 
 Exigeix la recollida d’informació un cop tancats els casos per analitzar resultats i 

aprenentatges de manera agregada. 
Article 87. 

 Obliga les administracions i els serveis a coordinar-se per garantir suport psicològic, 
educatiu i social a les víctimes, evitant danys afegits. 

Article 104. 

 Preveu mesures que s’han d’aplicar i avaluar en el temps per comprovar-ne l’eficàcia, fet 



 

 

 

 

 

que implica un seguiment estructurat abans de donar el cas per resolt. 
 

● Protocol d'actuació davant de qualsevol tipus de violència en l'àmbit educatiu (2024) →   
 Exigeix seguiment de mesures, registre escrit d'actuacions i acords, valorar èxit i 

necessitat de modificar-les, i finalment valorar actuacions i eficàcia per a la finalització del 

procés. 
 Vincula el tancament del cas a processos de reparació, assumpció de responsabilitats i 

restauració de la convivència, evitant la revictimització i consolidant aprenentatges. 
 

● Convenció sobre els Drets de l’Infant →   
Article 39. 

 Obliga a promoure la recuperació física i psicològica i la reintegració social del nen 

víctima de violència, en un entorn que fomenti salut, autoestima i dignitat. 
 

16.5Annex M. Model de formulari per al tancament d’un cas  
La fitxa de tancament de cas és una eina fonamental per completar el cicle de protecció 

establert en aquest protocol. Si la fitxa de notificació (Annex I) ens ajuda en la detecció, 

registrar i activar, aquesta fitxa ens permet avaluar, aprendre i millorar. El tancament d’un 
cas no és només la constatació que s’han aplicat les mesures necessàries, sinó també una 

oportunitat per analitzar què ha funcionat, què ha costat i què cal reforçar en futurs 
abordatges. 

 
Aquest annex estableix el model comú de fitxa que tots els centres, serveis, entitats i 

equipaments de Celrà han d’utilitzar per documentar el tancament d’un cas. La informació 

recollida contribueix a diversos objectius: 
• Garantir traçabilitat: deixar constància de les accions realitzades i del seu impacte. 

• Avaluar l’eficàcia de la intervenció: identificar quines estratègies han estat útils i quines 
no han tingut l’efecte esperat. 

• Entendre les dificultats reals del cas: tant en l’àmbit individual com grupal i institucional. 

• Millorar el circuit municipal: aportar dades perquè l’Equip de Valoració Comunitari (EVC) i 
la Taula de Convivència puguin actualitzar criteris, ajustar recursos i dissenyar noves 

formacions. 
• Reforçar les competències dels professionals: convertir l’experiència acumulada en 

coneixement compartit de tota la comunitat socioeducativa. 
 

Aquesta fitxa és, doncs, una eina de millora contínua, tant d’aquesta guia/protocol com de les 

bones pràctiques professionals. Igual que en la fitxa de notificació, hi ha camps que seran 
obligatoris, i d’altres que són un ajut o recomanació. La versió més actualitzada serà sempre 

accessible des del formulari de tancament. 
 

FORMULARI DEL REGISTRE DE CASOS COMUNITARI 

TANCAMENT DE CAS 
Data d’obertura: 

 Codi cas: Equip que notifica: 
Figures de protecció implica des:  

Sol·licita activació EVC SÍ NO 

  • • 
Com s’ha pogut solucionar el cas? (descripció general de la resolució) 

 
COMPLETAR DONANT RESPOSTA A AQUESTES POSSIBLES PREGUNTES: 

• Quines accions han estat decisives per aturar la situació? 
• Quines mesures de protecció i urgència s’han mantingut en el temps?  

• Quins programes, projectes o serveis han contribuït al restabliment del benestar 

individual i/o del grup? 
• El cas es dóna per tancat amb acord de les parts? (sí/no + explicar) 

• Tot i fer aquest tancament administratiu, encara hi ha mesures pendents o de suports 
oberts? 

Avaluació de les estratègies utilitzades (valoració final de l’equip de valoració) 

Aquesta escala permet valorar fins a quin punt cada estratègia ha contribuït a la resolució del 



 

 

 

 

 

cas, identificant què ha funcionat, què no i què ha estat realment decisiu per orientar millores 
futures. 

1. No s’han utilitzat. (l’estratègia no s’ha aplicat en aquest cas). 
2. Inadequades o contraproduents. (no han ajudat i/o han generat dificultats addicionals). 

3. Poc útils. (impacte molt limitat; no han produït els resultats esperats). 

4. Moderadament útils. (han contribuït parcialment, però de manera insuficient o irregular). 
5. Útils. (han estat adequades i han ajudat de forma clara en la resolució). 

6. Molt útils. (han tingut un impacte significatiu i positiu sobre el cas). 
7. Decisives. (han estat determinants per a la millora o resolució del cas; sense elles el cas 

no hauria avançat). 
Quines estratègies han servit i quines no?1 2 3 4 5 6 7 

Sancions        

Accions educatives        
Restauratives        

Organitzatives / d’espais        
Comunicatives amb famílies       

Intervencions digitals (gestió de contingut, normatives, etc.)     

 
Avaluació del treball en xarxa 

COMPLETAR DONANT RESPOSTA A AQUESTES POSSIBLES PREGUNTES: 
 

• Com ha sigut la coordinació i treball compartit entre diferents serveis? (descriu tenint en 
compte ens següents elements). 

• Com s’ha tingut en compte la perspectiva comunitària del cas?  

o En la diagnosi, s’han activat accions per a la recollida d’informació en diferents àmbits 
dels NNA? 

o En el procés d’actuació s’han tingut en compte diferents àmbits de convivència dels NNA 
implicats?  

o S’ha activat a diferents professionals per a desenvolupar el pla d’acció?  

• Com ha sigut la coordinació entre els agents implicats? 
o Qui ha centralitzat la coordinació del cas? 

o La comunicació ha estat fluïda i s’ha pogut compartir la informació necessària, respectant 
la protecció de dades? 

o Quants agents (número d’entitats/equipaments/centres) han estat actius en el cas?  
Avaluació de l’EVC (En cas que l’EVC hagi estat present en el cas) 

Aquesta escala permet valorar fins a quin punt el recurs de l’Equip de Valoració Comunitari 

(EVC) ha contribuït a la resolució del cas, identificant què ha funcionat, què no i què ha estat 
realment decisiu per orientar millores futures. 

1. No s’han utilitzat. (l’EVC no s’ha implicat en aquest cas). 
2. Inadequades o contraproduents. (no ha ajudat i/o ha generat dificultats addicionals). 

3. Poc útils. (impacte molt limitat; no ha produït els resultats esperats). 

4. Moderadament útils. (ha contribuït parcialment, però de manera insuficient o irregular). 
5. Útils. (ha estat adequat i ha ajudat de forma clara en la resolució). 

6. Molt útils. (ha tingut un impacte significatiu i positiu sobre el cas). 
7. Decisives. (ha estat determinant per a la millora o resolució del cas; sense l’EVC no 

s’hauria avançat en la resolució). 
Com valoro l’existència d’aquest recurs comunitari?1 2 3 4 5 6

 7 

Facilitat de coordinació directa amb l’EVC.        
Rapidesa en la resposta quan s’ha sol·licitat la seva intervenció/participació.   

Adequació del pla d’acció proposat.       
Facilitat en la connexió amb altres agents i coordinació del conjunt d’agents implicats. 

       

Guia del protocol per a l’abordatge de tota forma de violència entre iguals al municipi de Celrà 
2026 - 2028 

 

 

El Ple resta assabentat 



 

 

 

 

 

 

 

13.- DONACIÓ DE COMPTE DE DECRETS DE L'ALCALDIA DES DEL NÚMERO 

374/2026 DE DATA 5 DE MARÇ DE 2026 FINS EL 604/2026 DE DATA 9 

D’ABRIL DE 2026 

Es dona compte dels decrets d’alcaldia que abasten des del número 374/2026 de data 

5 de març de 2026 f ins el 604/2026 de data 9 d’abril de 2026, i que són els següents:  

Nº de Decret Data Títol 

2026DECR000374 05/03/2026 
DEC CONTRACTE PROGRAMA FPDUAL 2025 SOC-FUNDACIO 
OSCOBE SR. ARNAU SANMARTI 

2026DECR000375 05/03/2026 DEC ORDRE DEL DIA PLE ORDINARI 10 DE MARÇ DE 2026 

2026DECR000376 06/03/2026 DEC SOL·LICITUD SUBV DDGI A1 

2026DECR000377 09/03/2026 
DEC APROVACIO DESPESES INDIRECTES GENER I FEBRER 
2026 

2026DECR000378 09/03/2026 
DEC APROVACIO DESPESES DIRECTES GENER I FEBRER 2026 
ACA 

2026DECR000379 09/03/2026 DEC RELACIO FACTURES F2026-11 DESPESA 2025 

2026DECR000380 09/03/2026 DEC APROVACIO RELACIO DE FACTURES F2026-10 

2026DECR000381 10/03/2026 
DEC APROVACIO LIQUIDACIONS 4TRIM 2025 AIGUA RESIDUS 
SANEJAMENT PER PRODAISA 

2026DECR000382 10/03/2026 
DEC ABONAMENT ENDARRERIMENT INCREMENT 
RETRIBUCIONS 0,5% M.C.S. 

2026DECR000383 10/03/2026 DEC ACCES A INFORMACIO PUBLICA - J.QUINTANA 

2026DECR000384 10/03/2026 DEC ASSISTENCIA TECNICA CCG PIGSS 

2026DECR000385 10/03/2026 DEC ALTA USUARIS HERMES 

2026DECR000386 10/03/2026 DEC INCOACIO CONTRACTE OBRES REFORMA PISTA TENNIS 1 

2026DECR000387 10/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR PERE MARTIN COL·LOCACIO 16 
PILONES VIA PUBLICA 

2026DECR000388 10/03/2026 DEC AMPLIACIO TERMINI PRIMERA OCUPACIO PARETS 2 

2026DECR000389 10/03/2026 DEC AMPLIACIO TERMINI PRIMERA OCUPACIO ANGELS 5 

2026DECR000390 10/03/2026 DEC CONSUM ELECTRICITAT FEBRER 2026 NAU 2 PROMMEK 

2026DECR000391 10/03/2026 
DEC MA REGULARITZACIO HAB NO PARTICIPA 2N TRIM I 
DEVOLUCIONS 

2026DECR000392 10/03/2026 
DEC COMUNICACIO PREVIA DESTAPIAR FINESTRA I REFORMA 
LAVABO PALAMOS 147 BAIXOS 1A 

2026DECR000393 10/03/2026 
DEC COMUNICACIO PREVIA LEGALITZACIO SUBSTITUCIO 
CALDERA AEROTERMIA AV PALAGRET 8 

2026DECR000394 10/03/2026 
DEC COMUNICACIO INSULFAT TERMIC HABITATGE CANIGO 17 
1-4 

2026DECR000395 10/03/2026 
DEC SOL·LICITUD SUBV DDGI - FOMENT PARTICIPACIO 
CIUTADANA 2026 

2026DECR000396 10/03/2026 
DEC AUTORITZACIO DE PAS PER CELRA DEL 39E RALLY 
EMPORDA 30 MAIG 2026 

2026DECR000397 10/03/2026 
DEC AUTORITZACIÓ DE LA CICLOBRAVA PER CELRÀ EL 20 DE 
SETEMBRE DE 2026 

2026DECR000398 10/03/2026 DEC SANCIO FALTA LLEU SR. M.L.G. 

2026DECR000399 10/03/2026 DEC RECTIFICATIU DECRET 357_2026 PER ERROR ARITMETIC 

2026DECR000400 10/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
06032026 

2026DECR000401 10/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
06032026 

2026DECR000402 10/03/2026 DEC ALTA USUARIS PORTASIGNATURES 



 

 

 

 

 

2026DECR000403 10/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
06032026 

2026DECR000404 11/03/2026 DEC OCUPACIO VIA PUBLICA VORERA ALAU 5-7 BASTIDA 

2026DECR000405 11/03/2026 DEC DEVOLUCIO FIANÇA GARANTIA 

2026DECR000406 11/03/2026 DEC AUTORITZACIO US SALA TORRE DESVERN 

2026DECR000407 11/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEI CONCERT 
COBLA MARAVELLA FM 2026 

2026DECR000408 11/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR BALL MARAVELLA 
FESTA MAJOR 2026 

2026DECR000409 11/03/2026 
DEC TARGETA APARCAMENT SRA MARIA DOLORS MOLAS 
CAMPS 

2026DECR000410 11/03/2026 DEC CONSUM ELECTRIC I GAS FEBRER 2026 CC LA FABRICA 

2026DECR000411 11/03/2026 
DEC APROVACIO TAXA MERCAT EVENTUAL GENER I FEBRER 
2026 

2026DECR000412 11/03/2026 DEC EXCEDENCIA VOLUNTARIA SR. JORDI GONZALEZ ESPINAR 

2026DECR000413 11/03/2026 DEC ARQ TEC OCUPACIO ZONA VERDA FINS 30/01/2026 

2026DECR000414 11/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DINAMITZACIÓ PATIS 
COEDUCATIUS ESCOLES 

2026DECR000415 11/03/2026 DEC ADJUDICCIO ESPAI PER A SEMINARI BIBLIOTEQUES 

2026DECR000416 11/03/2026 
DEC EXTINCIO RELACIO LABORAL PER JUBILACIO SRA. ROSA 
MARIA CASAS MONTE 

2026DECR000417 12/03/2026 
DEC APROVACIO CERTIFICACIO 1 IGNIFUGACIO PORXO 
PISCINES 

2026DECR000418 12/03/2026 DEC DESIGNACIO REPRESENTANT CPA 26-17 

2026DECR000419 12/03/2026 DEC ORDRE DEL DIA JGL 17 DE MARÇ DE 2026 

2026DECR000420 13/03/2026 DEC TARGETA APARCAMENT SR JUAN TORRENT BOIX 

2026DECR000421 13/03/2026 DEC INCOACIO MULTA COERCITIVA I OCUPACIO VIA PB 

2026DECR000422 13/03/2026 DEC BONIFICACIO TAXA ESCOMBRARIES 2026  J CA VI 

2026DECR000423 13/03/2026 DEC AUTORITZACIO US ESPAI TEATRE ATENEU 24-250326 

2026DECR000424 13/03/2026 DEC ACCES A INFORMACIO PUBLICA - HIPERCOHETE S.L. 

2026DECR000425 13/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR VIVERS PLANAS CELRA ADQUISICIO 
12 MORERES 

2026DECR000426 13/03/2026 DEC AUTORITZACIO US SALA ATENEU 220326 

2026DECR000427 13/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR ENRIC FERRER I FILL PALET ASFALT 
FRED 

2026DECR000428 13/03/2026 
DEC COMUNICACIO PREVIA REPARACIO FILTRACIONS AIGUA 
TEULADA CABANYA 108 

2026DECR000429 13/03/2026 DEC APROVACIO PLANS PRESSUPOSTARIS 2027-2029 

2026DECR000430 13/03/2026 
DEC REVISIÓ I REPARACIO DEL MOTOR DEL BUFADOR DE 
L’EDAR 

2026DECR000431 13/03/2026 
DEC COMUNICACIO PREVIA REFORMA PAVIMENT JUST PUIG 9 
LOCAL 4 

2026DECR000432 13/03/2026 DEC ACCES A INFORMACIO PUBLICA - LL.SALSAS 

2026DECR000433 16/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
16032026 

2026DECR000434 16/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
16032026 

2026DECR000435 16/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
16032026 

2026DECR000436 16/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
16032026 

2026DECR000437 16/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
16032026 

2026DECR000438 16/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
16032026 

2026DECR000439 16/03/2026 DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 



 

 

 

 

 

16032026 

2026DECR000440 16/03/2026 
DEC ADJU CONT MENOR SUBMINISTRAMENT GOTS 
REUTILITZABLES FESTA MAJOR 2026 

2026DECR000441 16/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR GALANTHUS CONTROL VESPA 
ASIATICA METODE TRAMPEIG 

2026DECR000442 16/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR DULECENTRE MANTENIMENT 
PERIODIC MAQUINA NETEJA VIARIA 

2026DECR000443 16/03/2026 DEC APROVACIO HORES EXTRES COMPL PROD NOMINA MARÇ 

2026DECR000444 16/03/2026 
DEC RECONEIX OBLIG I ORD PAGAMENT TAXA GESTIO 
RECAPTACIO XALOC GENER 2026 

2026DECR000445 16/03/2026 DEC APROVACIO RELACIO 2026-13 

2026DECR000446 16/03/2026 
DEC APROVACIO LIQ CANON SET25 A AGO26 OCUP SUBSOL C 
PIRINEUS 

2026DECR000447 16/03/2026 DEC ABONAMENT ASSISTENCIA MEMBRES TRIBUNAL 

2026DECR000448 16/03/2026 
DEC CADUCITAT PROCEDDIMENT LLICENCIA URBANISTICA 
SOTERRAMENT DE SERVEIS CTRA PALAMOS 26 

2026DECR000449 16/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEI MALIFETA 
FESTA MAJOR 2026 

2026DECR000450 16/03/2026 DEC APROVACIO DEFINITIVA NOMINA FEBRER 

2026DECR000451 16/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEI DJ DOLÇA 
FESTA MAJOR 2026 

2026DECR000452 16/03/2026 DEC SALA 18 ABRIL MARIAN TIDOR 

2026DECR000453 16/03/2026 
DEC INCOACIO CONTRACTE OBRES ENVOLUPANT AULET 
FASE11 

2026DECR000454 16/03/2026 US SALA TORRE DESVERN 

2026DECR000455 16/03/2026 
DEC AUTORITZACIO US SALA ENTITATS DILLUNS MES MARÇ 
FINS JUNY 

2026DECR000456 17/03/2026 
DEC DECLARACIO COM A DESISTIDA SOL·LICITUD 
RECLAMACIO RESPONSABILITAT PATRIMONIAL 

2026DECR000457 17/03/2026 DEC APROVACIO DESPESES INDIRECTES MARÇ 2026 

2026DECR000458 17/03/2026 DEC APROVACIO DESPESES DIRECTES MARÇ 2026 ACA 

2026DECR000459 17/03/2026 DEC RECTIFICACIO ERROR IMPORT DECRET 430_2026_ EDAR 

2026DECR000460 17/03/2026 DEC CORRECCIO ERRADA ARITMETICA 

2026DECR000461 17/03/2026 DEC ACCES A INFORMACIO PUBLICA - P.S.V 

2026DECR000462 17/03/2026 
DEC BAIXA ACTIVITAT OFICINA PLAQUES SOLARS PALAMOS 
116 LOCAL 1 

2026DECR000463 17/03/2026 
DEC REDUCCIO TAXA ESCOMBRARIES COMERCIALS 2026 SU 
AL PE 

2026DECR000464 17/03/2026 
DEC PAGAMENT ASSISTENCIES ORGANS DE GOVERN MARÇ 
2026 

2026DECR000465 18/03/2026 

DEC LLISTA DEFINITIVA ASPIRANTS ADMESOS I EXCLOSOS 
PROCEDIMENT SELECTIU CONSERGE D'EQUIPAMENTS 
ESPORTIUS I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL 

2026DECR000466 18/03/2026 DEC CONVENI COLABORACIO APBC 17/03/2026 

2026DECR000467 18/03/2026 DEC CANON ABRIL 2026 NAU 2 PROMMEK 

2026DECR000468 18/03/2026 DEC CANON ABRIL 2026 CAFETERIA ATENEU 

2026DECR000469 18/03/2026 DEC CANON ABRIL 2026 CAFETERIA CIVIC 

2026DECR000470 18/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR BEST WATER TECHNOLOGY ATH_8 
FILTRES MAGNESI AIGUA 2 CEIP i 2 EBM 

2026DECR000471 18/03/2026 
DEC***NULL*** ADJUD CTE MENOR FUNDACIO EL 7 SERVEI 
ANUAL DE JARDINERIA URBANA 

2026DECR000472 18/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR ANTIPLAGUES GIRONA ACTUACIONS 
URGENTS 

2026DECR000473 18/03/2026 
DEC APROVACIO MEMORIA VALORADA SUBSTITUCIO 
FINESTRES FAÇANA SUD CENTRE CIVIC 

2026DECR000474 18/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR ERNESTO ALVAREZ PUIG 2 CORTINES 
AJUNTAMENT I TRAPELLES 



 

 

 

 

 

2026DECR000475 18/03/2026 
DEC COMUNICACIO PREVIA OBRES RONDA REPARACIO 
DESGUAS DE BAIX 20 DEVOLUCIO FIANÇA 

2026DECR000476 18/03/2026 
DEC AVOCA COMPETENCIA APROVACIO PLECS I 
CONVOCATORIA CONCESSIO BAR TD 

2026DECR000477 18/03/2026 
DEC PRORROGA PRESENTACIO DOCUMENTACIO TANCAMENT 
FAÇANA  NAU INDUSTRIAL TER 58 

2026DECR000478 18/03/2026 DEC DEVOLUCIO FIANÇA RONDA DE BAIX 8 

2026DECR000479 18/03/2026 
DEC APROVACIO MODIFICACIO PRESSUPOST 2026-04 TRANSF 
CREDIT 

2026DECR000480 18/03/2026 
DEC SOL SUBV DDGI RESTAURACIO I CONSERVACIO 
IMMOBLES VALOR PATRIMONIAL 2026 

2026DECR000481 18/03/2026 DEC SERVEIS MINIMS VAGA EDUCATIVA 19 I 20 MARÇ 2026 

2026DECR000482 19/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
18032026 

2026DECR000483 19/03/2026 DEC CONSTITUCIO BORSA DE TREBALL DOCENTS EMDC 

2026DECR000484 20/03/2026 DEC AUTORITZACIO US SALA ENTITATS 210326 

2026DECR000485 20/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR ESPECTACLE LUMIERO 
ATENEU 2026 

2026DECR000486 23/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SUB ADQUISICO 
LLIBRES BIBLIOTECA 

2026DECR000487 23/03/2026 DEC CONSUM ELECTRIC I GAS ATENEU FEBRER 2026 

2026DECR000488 23/03/2026 DEC BAIXA ACTIVITAT LUDOTECA 

2026DECR000489 23/03/2026 
DEC COMUNICACIO REFORMA BANY LAVABO I PAVIMENT 
HABITATGE JUIA 41 2 - 1 

2026DECR000490 23/03/2026 

DEC CORRECCIO ERROR MATERIAL GRAVANE LIQUIDACIO 
ASSABENTAT COMUNCIACIO PREVIA SUBSTITUCIO CALDERA 
AEROTERMIA AV PALAGRET 8 

2026DECR000491 23/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR FUNDACIO EL 7 SERVEI ANUAL DE 
JARDINERIA URBANA 

2026DECR000492 23/03/2026 DEC APROVACIO REMESA 2026-15 

2026DECR000493 23/03/2026 DEC APROVACIO REMESA FACTURES F2026-14 MAPFRE 

2026DECR000494 23/03/2026 DEC CONVENI COLABORACIO UDG - DEPURADORA 20/03/2026 

2026DECR000495 23/03/2026 
DEC SUSPENSIO I REQUERIMENT DOCUMENTACIO 1ERA 
UTILITZACIO BALMES 2 

2026DECR000496 23/03/2026 
DEC MODIFICACIO APLICACIO PRESSUPOSTARIA 
ASSEGURANÇA RESPONSABILITAT CIVIL FERRER I OJEDA 

2026DECR000497 23/03/2026 DEC APROVACIÓ CONVENI L. CORDOMÍ 

2026DECR000498 23/03/2026 DEC PRIMERA OCUPACIO REFORMA NAU TER 84 

2026DECR000499 23/03/2026 DEC ACCEPTACIO PRORROGA DOCUMENTACIO 

2026DECR000500 24/03/2026 DEC ALTA USUARIS ANICOM 

2026DECR000501 24/03/2026 
DEC COMUNICACIO PREVIA REHABILITACIO DE FAÇANA 
EDIFICI SANT FELIU 8 

2026DECR000502 24/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEI VIGILANCIA 
FESTA MAJOR 2026 

2026DECR000503 24/03/2026 
DEC ADJUD CONTRACTE MENOR ASSEGURANÇA 
CONTINGENCIES FESTA MAJOR 2026 

2026DECR000504 24/03/2026 DEC BAIXA ACTIVITAT 

2026DECR000505 24/03/2026 
DEC ASSABENTAT COMUNICACIO 1ERA UTILITZACIO REFORMA 
HABITATGE BOBILES 18 

2026DECR000506 24/03/2026 DEC DESESTIMACIO RECURS REPOSICIO 

2026DECR000507 24/03/2026 DEC CONTRACTE MENOR COMUNICACIO FAMILIARS ATENEU 

2026DECR000508 25/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR TERRA ASPRA ESTUDI MINES 
VICTORIA I NEN JESUS 

2026DECR000509 25/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR 24 HOURS ENGINEERING CALCUL 
FONAMENTS FANAL SOLAR 

2026DECR000510 25/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR UNIDAD QUIMICA PRODUCTES NETEJA 
AJUNTAMENT I CC LA FABRICA 



 

 

 

 

 

2026DECR000511 25/03/2026 
DEC COMUNICACIO 1ERA UTILITZACIO REFORMA INTERIOR I 
ENDERROC PARCIAL PAU CASALS 4 

2026DECR000512 25/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
24032026 

2026DECR000513 25/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
24032026 

2026DECR000514 25/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
24032026 

2026DECR000515 25/03/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
24032026 

2026DECR000516 25/03/2026 DEC APROVACIO NOMINA MARÇ 

2026DECR000517 25/03/2026 DEC APROVACIO RELACIO FACTURES F2026-16 

2026DECR000518 25/03/2026 
DEC PRIMERA OCUPACIO OFICINES MODULARS ESTEVE 
QUIMICA 

2026DECR000519 25/03/2026 DEC CORRECCIO ERRADA DIRECCIO OBRA 

2026DECR000520 25/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SUBMINISTRAMENT 
DINAR PETANCA MAIG 2026 

2026DECR000521 25/03/2026 
DEC APROVACIO MEMORIA VALORADA DIPOSITS ACS CAMP 
DE FUTBOL 

2026DECR000522 25/03/2026 
DEC ORDRE DEL DIA PLE EXTRAORDINARI URGENT 26 DE 
MARÇ DE 2026 

2026DECR000523 26/03/2026 DEC CORRECCIO ERRADA DEC507/2026 

2026DECR000524 26/03/2026 DEC APROVACIO LIQUIDACIO PRESSUPOST 2025 

2026DECR000525 26/03/2026 DEC SANCIO SR. M.L.G. 

2026DECR000526 26/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR SERVEI PREVENTIU 
TRANSPORT SANITARI MIC 2026 

2026DECR000527 26/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR PERE MARTIN CANONADA AIGUA 
FONT ZONA ESBARJO GOSSOS 

2026DECR000528 26/03/2026 
DEC CONTRACTACIO SRA. MIREIA MONTSERRAT FARRE 
GARRIGA 

2026DECR000529 26/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR PERES SPORT DISPOSITIU PIXEON I 2 
FUNDES 

2026DECR000530 26/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR GRAVEMP 12 SENYALS DE TRANSIT i 5 
MIRALLS 

2026DECR000531 26/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR JORDI CASAMITJANA MATERIAL 
DIVERS JARDINERIA 

2026DECR000532 26/03/2026 
DEC AVOC COMPETENCIA ESMENA ANUNCI BOP 56 OFERTA 
PUBLICA OCUPACIO 2026 

2026DECR000533 26/03/2026 
DEC APROVACIO QUOTA ESCOLA DANSA 3R TRIMESTRE ABR-
JUN 2026 

2026DECR000534 26/03/2026 
DEC APROVACIO MEMORIA VALORADA RENOVACIO GESPA 
CAMP FUTBOL ANNEX AL CAMP FUTBOL 

2026DECR000535 26/03/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR  TOTTEX UNIFORMES VESTUARI I 
ACCESSORIS VIGILANTS 

2026DECR000536 26/03/2026 
DEC SOL SUBVENCIO RENOVACIO PAVIMENT ESPORTIU 
PROGRAMA A4 

2026DECR000537 27/03/2026 
DECAPROVAR FACTURES ECOEMBES SELECTIVA DESEMBRE 
2025 

2026DECR000538 27/03/2026 
DEC CONTRACTE MENOR SERVEIS VALORACIO FINQUES 
TORRENT ISIDRE ROSSELL I GIMBERNAT 

2026DECR000539 27/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR EXPOSICIO DONES 
RURAL 

2026DECR000540 27/03/2026 
DEC APROVACIO MEMORIA VALORADA ADEQUACIO I MILLORA 
INSTAL·LACIO AIGUA CALENTA SANITARIA CAMP FUTBOL 

2026DECR000541 27/03/2026 
DEC PAGAMENT DIETES I DESPLAÇAMENTS TREBALLADORS 
AJUNTAMENT 

2026DECR000542 27/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR IMPRESSIO 
PROGRAMES I FULLETONS FESTA MAJOR 2026 

2026DECR000543 27/03/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR DISSENY PROGRAMA 
FESTA MAJOR 2026 

2026DECR000544 27/03/2026 DEC AUTORITZACIO US SALA AUDIOVISUALS ATENEU 100426 



 

 

 

 

 

2026DECR000545 27/03/2026 
DEC SOL SUBVENCIO CONDICIONAMENT I MILLORA 
EQUIPAMENT ESPORTIU A3 

2026DECR000546 30/03/2026 DEC PAGAMENT ASSISTENCIA PLE EXTRAORDINARI MARÇ 

2026DECR000547 31/03/2026 DEC APROVACIO QUOTA ESCOLA BRESSOL ABRIL 2026 

2026DECR000548 31/03/2026 DEC QUOTA MENJADOR I BON DIA MARÇ 2026 

2026DECR000549 31/03/2026 DEC INCOACIO MODIFICACIO CONTRACTE ROTONDA 

2026DECR000550 31/03/2026 

DEC LLISTAT PROVISIONAL ASPIRANTS ADMESOS-EXCLOSOS 
COBERTURA DEFINITIVA AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA I 
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL 

2026DECR000551 31/03/2026 DEC AUTORITZACIO PARC OLORS FUNDACIO DRISSA 

2026DECR000552 31/03/2026 

DEC INCOACIO PROCEDIMENT SELECTIU COBERTURA 
INTERINA PLAÇA PEO DE MANTENIMENT I CONSTITUCIO 
D'UNA BORSA DE TREBALL 

2026DECR000553 31/03/2026 
DEC INCOACIO CADUCITAT LLICÈNCIA OBRES REFORMA I 
AMPLIACIO HABITATGE EN 3 HABITATGES RONDA DE BAIX 23 

2026DECR000554 31/03/2026 
DEC APROVACIO PROTOCOL MUNICIPAL ASSETJAMENT ENTRE 
IGUALS (INFANTS, ADOLESCENTS I JOVES) 

2026DECR000555 31/03/2026 

DEC INCOACIO PROCEDIMENT COBERTURA DEFINITIVA 
TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA I CONSTITUCIO D'UNA 
BORSA DE TREBALL 

2026DECR000556 31/03/2026 DEC ORDRE DEL DIA JGL 7 D'ABRIL DE 2026 

2026DECR000557 31/03/2026 
DEC INCOACIO CTE OBRES - DESAMIANTATGE COBERTA 
POTABILITZADORA 

2026DECR000558 31/03/2026 DEC ORDRE DEL DIA CIPL 7 D'ABRIL DE 2026 

2026DECR000559 01/04/2026 

DEC CONSTITUCIO BORSA DE TREBALL CONSERGE 
D'EQUIPAMENTS ESPORTIUS I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE 
TREBALL 

2026DECR000560 01/04/2026 DEC ADJUD CTE MENOR TEINIDADES ADQUISICIO 3 MOBILS 

2026DECR000561 01/04/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR KONE ELEVADORES MANTENIMENT I 
SISTEMA BIDIRECCIONAL ASCENSORS 

2026DECR000562 01/04/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
01042026 

2026DECR000563 01/04/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
01042026 

2026DECR000564 01/04/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
01042026 

2026DECR000565 01/04/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
01042026 

2026DECR000566 01/04/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
01042026 

2026DECR000567 02/04/2026 
DEC APROVACIO MOD PRESSUPOST 2026-02 INCORPORACIO 
ROMANENT CREDIT 

2026DECR000568 07/04/2026 
DEC AVOCA COMPETENCIA ADJUDICACIO CONTRACTE SUBM. 
ESCOMBRADORA 

2026DECR000569 07/04/2026 
DEC SUSPENSIO I REQUERIMENT DOCUMENTACIO I TREBALLS 
1ERA UTILITZACIO AUMET 24 

2026DECR000570 07/04/2026 

DEC AVOC COMP APROVACIO BASES SELECTIVES I 
CONVOCATORIA COBERTURA INTERINA PLAÇA PEO DE 
MANTENIMENT I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL 

2026DECR000571 07/04/2026 DEC APROVACIO SEGONA  CERTIFICACIO OBRES ROTONDA 

2026DECR000572 07/04/2026 
DEC APROVACIO CERTIFICACIO 1 I 2 OBRES PLAÇA DEL 
MERCAT FASE 4 

2026DECR000573 07/04/2026 
DEC DEVOLUCIO GARANTIA CONTRACTE REDACCIO PROJECTE 
CAN CORS F1 2 

2026DECR000574 07/04/2026 
DEC COMUNICACIO PREVIA INSTAL·LACIO PAL TELEFONIC 
POLIGON 4 PARCELA 9001 

2026DECR000575 07/04/2026 DEC APROVACIO RELACIO FACTURES F2026-17 

2026DECR000576 07/04/2026 DEC APROVACIÓ CERTIFICACIO 2 OBRES ENLLAÇ CARRIL BICI 

2026DECR000577 07/04/2026 DEC ABONAMENT ASSISTENCIA MEMBRES TRIBUNAL 



 

 

 

 

 

DOCENTS EMDC 

2026DECR000578 07/04/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR ESPECTACLE ATENEU 
EL SILENCI DELS TELERS 

2026DECR000579 07/04/2026 
DEC AVOCACIO COMPETENCIA CONTRACTE MENOR 
INFORMATIC ESOLVO 

2026DECR000580 08/04/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
08042026 

2026DECR000581 08/04/2026 DEC EXTINCIO RELACIO LABORAL J.R. 

2026DECR000582 08/04/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
08042026 

2026DECR000583 08/04/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
08042026 

2026DECR000584 08/04/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
08042026 

2026DECR000585 08/04/2026 
DEC AVOCACIO I ADJUDICACIO CONTRACTE VENDA DEL 
PAPER I CARTRO DE RECOLLIDA SELECTIVA ANY 2026 

2026DECR000586 08/04/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
08042026 

2026DECR000587 08/04/2026 DEC EXTINCIO RELACIO LABORAL PER RENUNCIA SRA. A.C.C. 

2026DECR000588 08/04/2026 DEC TRASLLAT TEMPORAL DE PARADES 

2026DECR000589 08/04/2026 DEC CONTRACTE OC MENOR SUBSCRIPCIO LA VANGUARDIA 

2026DECR000590 08/04/2026 
DEC CANCEL.LACIO COMPTE BANCARI TRIODOS BANK 
09022026 

2026DECR000591 08/04/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR CABARET DANSA I 
CIRC ATENEU 

2026DECR000592 08/04/2026 DEC APROVACIO FACTURES PAPER I CARTRO DESEMBRE 2025 

2026DECR000593 08/04/2026 DEC FACTURACIO ECOVIDRIO DESEMBRE 2025 

2026DECR000594 08/04/2026 
DEC PAGAMENT DEL RECONEIXEMENT DE LES OBLIGACIONS 
01042026 

2026DECR000595 08/04/2026 DEC OCUPACIO TEMPORAL REHABILITACIÓ REG 

2026DECR000596 08/04/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR CORREFOC FESTA 
MAJOR 2026 

2026DECR000597 08/04/2026 
DEC LLICENCIA DIVISIO HORITZONTAL 2 HABITATGES I 1 
LOCAL PL ESGLESIA 12 

2026DECR000598 09/04/2026 DEC CONSUM ELECTRICITAT MARÇ 2026 NAU 2 PROMMEK 

2026DECR000599 09/04/2026 DEC SUBSTITUCIO TANCA COSTA BRAVA 21 

2026DECR000600 09/04/2026 
DEC ADJUDICACIO CONTRACTE MENOR TALLERS DE CIRC EN 
FAMILIA CAN CORS 

2026DECR000601 09/04/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR SALTOKI GIRONA 2 PROJECTORS PAS 
VIANANTS CAN PONAC I PARC GUILLEM AGULLO 

2026DECR000602 09/04/2026 
DEC ADJUD CTE MENOR PERE LOPEZ SANCHEZ REPARACIONS 
FUSTERIA GINJOLS 

2026DECR000603 09/04/2026 
DEC MODIFICACIO APLICACIO PRESSUPOSTARIA INDIRECTES 
DESEMBRE EDAR 2025 

2026DECR000604 09/04/2026 
DEC MODIFICACIO APLICACIO PRESSUPOSTARIA INDIRECTES 
EDAR 2026 

 

El Ple resta assabentat 

 

 

14.- DONACIÓ DE COMPTE D'ASSUMPTES RELATIUS A PERSONAL 

L’alcalde cedeix la paraula al senyor Josep Bartis Fàbrega, regidor de Règim Intern, 

Esports, Economia Circular i Habitatge, que dóna compte dels decrets d’Alcaldia relatiu a 



 

 

 

 

 

personal següents: 

 

Decret 355/2026 

S’amplia la jornada de treball de la Sra. Johanna Jeanette Molina Silva, com a 

educadora de les escoles bressol municipals (grup C1 i nivell assimilat 16), de 23,5 

hores setmanals a 35 hores setmanals f ins a la reincorporació de la Sra. Yolanda 

Zamora Mínguez amb efectes des del dia 6 de març de 2026 i f ins a la reincorporació 

de la Sra. Zamora Mínguez. 

Modalitat del contracte: Interinitat per substituir la jornada de treball de la Sra. 

Yolanda Zamora Mínguez. 

Decret 412/2026 

Es declara en situació d’excedència voluntària d’interès particular, al Sr. Jordi Gonzalez 

Espinar, personal laboral f ix, plaça i lloc de treball auxiliar administratiu d’atenció 

ciutadana (grup C, subgrup C2 i nivell assimilat 16), amb efectes a partir del dia 1 

d’abril de 2026, essent l’últim dia de treball el dia 31 de març de 2026 i per un termini 

mínim de 4 mesos i màxim de cinc anys. 

 

 

Decret 416/2026 

Es declara extingida la relació laboral de l’Ajuntament de Celrà amb la Sra. Rosa Maria 

Casas Monté, per jubilació,  amb efectes del dia 8 d’abril de 2026, essent el dia 7 

d’abril de 2026 el darrer dia de prestació de serveis. 

 

Decret 528/2026 

Es contracta laboralment i amb caràcter no permanent, a la Sra. Mireia Montserrat 

Farré Garriga, per a ocupar la plaça de docent de l’escola municipal de dansa de Celrà, 

subgrup A1 i nivell assimilat 24, amb una jornada de treball de 30 hores/setmana, amb 

efectes a partir del 27 de març de 2026 i f ins a la reincorporació de la Sra. Neus 

Canalias Avila. 

Modalitat del contracte: Modalitat de contracte: Interinitat per substituir la jornada de 

treball de la Sra. Neus Canalias, que es troba de baixa per maternitat. 

 

El Ple resta assabentat 

 

15.- INFORMACIÓ DE LES REGIDORIES 

L’alcalde cedeix la paraula a la senyora Eulàlia Ferrer Benito, regidora de Participació 

Ciutadana, Igualtats i Serveis Socials que diu el següent: 

 

➢ IGUALTATS 
• Exposició ‘Dones rurals, dones de Girona’: durant els mesos de març i abril l'Escola 

L’Aulet, l'Escola Les Falgueres i l'espai de Can Ponac, han acollit l'exposició ‘Dones 



 

 

 

 

 

Rurals, Dones de Girona’ impulsada per l'Institut Català de les Dones. En el marc 
d'aquesta proposta s'han dut a terme: 

− La dinamització de l'exposició amb l'alumnat de primer i segon de l'Escola Les 
Falgueres amb l'objectiu d'apropar-los a vivències i el paper fonamental de les 
dones en l'entorn rural. 

− Pel que fa a l'Escola L’Aulet, aquesta dinamització es durà a terme a partir del 
mes d'octubre del proper curs les dificultats del calendari derivades de la 
celebració del 50è aniversari del centre. 

− Així mateix, el passat dimecres 8 d'abril es va celebrar a Can Ponac la xerrada-
taller, així amb la memòria de les dones rurals que va esdevenir un espai viu de 
participació i intercanvi d'experiències, records i reflexions en torn de la 
memòria col·lectiva de les dones rurals. Durant l'acte es va retre homenatge a la 
Pilar Soler, Llevadora de Celrà i a la Laia Mai. També es va comptar amb la 
valuosa participació de la Margarita Batlle, telefonista de Bordils i Dolors Solers, 
ramadera del mateix municipi, a qui volem agrair i expressar el nostre agraïment 
i la seva col·laboració. 

L'exposició es podrà continuar visitant f ins aquest divendres 17 d'abril a la 

planta baixa de Can Ponac en horari de 9 a 12.30 i de 15.30 a 19.30. 

 

• Projecte ‘Teixint Vincles’: el passat 8 d'abril es va iniciar el projecte Teixint Vincles, un 
grup de suport a la maternitat de Celrà. Es tracta d'un espai de trobada i 
acompanyament adreçat a dones per compartir vivències, emocions i inquietuds 
relacionades amb l'embaràs, el postpart i els primers anys de criança. Aquest grup es 
configura també com un espai de cura a la salut mental del qual ja us havia anat 
avisant que fèiem el canvi amb el grup d'homes i passar amb el grup de dones, on 
elles poden expressar dificultats, experiències en un entorn segur i confiança. En 
aquest sentit el projecte contribueix a reduir l'aïllament, prevenir situacions de 
malestar emocional i reforçar les xarxes de suport mutu, tot enfortint el teixit social i 
comunitari del municipi.  
Els tallers consten de nou sessions que es duran a terme entre els mesos d'abril i 

d'octubre del 2026 i són conduïts per una psicòloga perinatal especialitzada en 

trauma i vincle. Actualment, el grup ha començat ja amb 11 participants.  
 

• Patis Coeducatius: en el marc del projecte ‘Celrà, Municipi Coeducador’, aquest curs 
s'està desenvolupant l'acció de ‘Patis Coeducatius’. Aquesta iniciativa consisteix en la 
realització d'una diagnosi dels patis dels dos centres educatius del municipi en 
perspectiva de gènere, així com amb una mirada centrada en la convivència i en el 
bon tracte.  
L'objectiu és poder definir i implementar propostes de millora dels espais de pati de 

cara al proper curs escolar. Aquesta diagnosi s'està duent a terme de manera 

participativa, implicant l'alumnat de primer a sisè de les dues escoles, el professorat, 

monitoratge de menjador i les AFA.  

 

• FMCelrà 2026:  

− Punt Lila: s'instal·larà un altre cop el punt Lila amb els següents horaris i 
ubicacions: 

o El dissabte 25 d'abril, de 23 a 5 del matí al concurs de PDS, al pavelló de 



 

 

 

 

 

les piscines. 
o El divendres 1 de maig, de 23 a 5 al concert de la zona Can Quel.  
o El dissabte 2 de maig, en el mateix horari i en la mateixa ubicació. 

− Polsera centinela: com a novetat, enguany s'incorpora la iniciativa de la polsera 
centinela adreçada especialment al col·lectiu jove. Se'n distribuirà gratuïtament 
una unitat a les persones d'entre 16 i 22 anys empadronades al municipi, 
juntament amb la informació que és necessària per al seu ús.  
Aquesta acció té com a objectiu reforçar la prevenció i la detecció de possibles 

situacions de submissió química en begudes de manera ràpida. Les polseres 

tenen una durada d'un any, per tant les repartirem però se'n poden fer en ús en 

tot un any següent.  

S'habilitarà un punt d'informació i recollida de polseres que serà el 23 d'abril al 

pati de l'Institut, també a la Fira d'Entitats i durant les nits de la Festa Major 

sempre que hi hagi el Punt Lila.  

D'altra banda, també s'oferirà una xerrada informativa sobre el Punt Lila i la 

Polsera Centinela adreçada a la Comissió de Festes, Entitats, Personal de 

Vigilància i Ciutadania en general. Aquesta tindrà lloc el divendres 24 d'abril de 

17.30 a 19 a la sala d'entitats de la fàbrica.  

− Reforç de l’itinerari segur: es reforçarà l'itinerari segur que ja, o sigui, el carrer 
que baixa, amb més il·luminació en els trams on hi hagi menys visibilitat. 

 
L’alcalde cedeix la paraula a la Sra. Íria Masó Planas, regidora d’Educació, Joventut i 

Llengua Catalana, que diu el següent:  

 

➢ EDUCACIÓ 

 

• Jornada de portes obertes a l’escola bressol municipal: el dissabte 18 d'abril tindrà 
lloc la jornada de portes obertes. Serà de 10 a 11 del matí a Gínjols i d ’11 a 12 a 
Trapelles.  

• Taula rodona pels 50 anys de l’Aulet: dilluns 20 d'abril a dos quarts de vuit del vespre, 
a l'Ateneu, hi haurà una taula rodona que porta el nom de ‘Veus dels 50 anys a 
l'Aulet’ i estarà moderada per la Mar Camps.  
Aquest acte va marcat en l'acte final que tindrà a lloc el dissabte 25 d'abril a l'Escola 

d'Aulet, que celebra 50 anys. Hi haurà diferents activitats des de les 4 de la tarda fins 

a les 9 del vespre: hi haurà una representació teatral; un homenatge al primer 

director; exposicions interactives, i finalment, un berenar-sopar i un concert per 

acabar la vetllada.  

 
➢ JOVENTUT 

 

• Contractació de joves del Projecte Quetzal: El local jove, des del projecte Quetzal, 
aquest mes d'abril i fins al juny, ha tingut lloc la contractació de dos joves en els 
serveis municipals d'Ajuntament, que després explicarà la Montse.  
 

• FMCelrà 2026: un any més el jovent de Celrà organitza els següents actes: 

− Dissabte 25 d'abril, concurs de DJ’s, com a acte de pre-festa al pavelló de les 
piscines.  



 

 

 

 

 

− Diumenge 26 d'abril, s'organitzen les Olimpíades Populars, de dos quarts de 5 a 
dos quarts de 8, a la plaça de l'Església.  

− Divendres 1 de maig, a les 9 del matí, tindrà lloc la baixada de carretons i llavors 
es realitzarà el pícnic musical a la Torre Desvern.  

− Dissabte 2 de maig, es desenvoluparà el Corretapes, que s'iniciarà davant de 
l'escola a L'Aulet.  

 
➢ LLENGUA CATALANA 

• Cursos de català: aquest mes d'abril el Consorci per la Normalització Lingüística ha 
tornat a obrir un període d'inscripció dels cursos de català. Estaran disponibles al 
Centre Promoció Econòmica per fer les inscripcions presencials el dia 8 d'abril de 5 a 
7 de la tarda, però la inscripció també es pot fer en línia.  
 

• Correllengua agermanat: comença el dia 19 d'abril. Segueix faltant gent per cobrir els 
trams que van des de Medinyà fins a Girona, que serà el dilluns dia 20 d'abril. 
Necessitem gent per córrer aquests trams fins que la flama arribi a Girona. Són trams 
d'uns dos quilòmetres, així que animo a tothom que vulgui participar a inscriure's.  
 

L’alcalde cedeix la paraula al senyor Pere Martín Sanchez, regidor de Medi Ambient, 

Patrimoni i Esdeveniments Populars, que informa del següent: 

 

➢ MEDI AMBIENT 
 

• Replantament d’escocells apadrinats: al regidor de Junts no li agrada massa, 
però nosaltres som tossuts. Durant els propers dies oferirem a la població la 
possibilitat de participar en una acció col·laborativa de replantament d'escocells. Hi 
haurà la informació per totes les xarxes i és oberta a tothom que vulgui participar, no 
és obligat.  
 

• Replantament de jardineres a la carretera Palamós: hem realitzat un inventari 
recentment de les jardineres que estan situades en aquesta carretera i hem detectat 
que algunes estaven en mal estat o tenien males herbes i a partir d'aquesta avaluació 
properament farem una plantació de plantes per millorar la imatge d'aquestes 
jardineres.  

 

• Conveni per a la dinamització del Parc de les Olors: estem a punt de tancar el conveni 
amb la Fundació Drissa per la dinamització del Parc de les Olors, una informació que 
ens fa molta il·lusió i a mi personalment també i que lliga molt bé amb la licitació de 
l'espai de restauració del porxo de la Torre d'Esbert. Quedarà un espai molt arreglat. 
De fet, un dels punts de la licitació és que els adjudicataris obrin l'exposició de la 
Torre Desvern que es va fer fa un temps. I també com a anècdota, aquest cap de 
setmana vaig participar en un acte a la Torre Desvern i no parava de gent felicitar-me 
de l'espai que tenim allà a la torre que a vegades ens toca parar i analitzar les coses 
que tenim en aquest municipi i l'he fet ho és, i ho hem de posar en valor. 

  
• Arranjament de camins a les Gavarres: aprofitant una subvenció que ens va 

aconseguir la Diputació de Girona s'han arranjat alguns dels camins que passen per 
les Gavarres que es trobaven en mal estat que són el camí del Congost a Sant Miquel, 



 

 

 

 

 

el camí dels Àngels, el camí d'en Boca a la Riera de Mavalls i el camí dels Escalers a la 
Creu Palomera. Constatar que s'ha fet una feina molt necessària i de la qual hem 
rebut moltes felicitacions per part d'entitats que utilitzen els camins en freqüència. I 
ho explico perquè aquí sembla que a vegades només fem les coses malament però és 
que a vegades quan les coses es fan bé i la gent ens ho diu també s'ha de reivindicar i 
volia fer-vos-ho constatar.  

 

• Redacció del Pla de Prevenció d’Incendis Forestals de Celrà: a través d'un pla de 
serveis de la Diputació estem treballant en la redacció del Pla de Prevenció d'Incendis 
Forestal del Celrà. Aquest document és una eina clau, com bé sabeu, per planificar i 
millorar les actuacions de prevenció i definir les infraestructures necessàries i establir 
protocols d'actuació davant el risc d'incendi. La seva elaboració ens permetrà tenir 
una diagnosi curada del territori i prioritzar les accions a dur a terme per protegir el 
medi com les zones habitades. Ara tenim una primera entrega i el que estem fent ara 
és contrastar-ho amb les entitats del territori, com l'ADF i també el Consorci de les 
Gavarres per tenir la veu dels actors clau, que ells coneixen molt millor el terreny que 
segurament jo.  

 
➢ PATRIMONI 

 

• Trobada sobre revistes locals a la Torre Desvern:  informeu-vos de la trobada 
que vaig assistir aquest cap de setmana organitzada per l'Associació La Miniua sobre 
les revistes locals a la Torre Desvern. En aquesta jornada es va debatre sobre el futur 
i el present de les publicacions de les comarques gironines, així com la presentació de 
revistes que feia poc que havien començat. I des d'aquí simplement valorar com 
d’afortunat que es Celrà de comptar amb dues entitats que treballen pel patrimoni 
del nostre poble, com són La Miniua i la revista La Llera. Aquest tipus 
d'esdeveniments són fonamentals pel nostre patrimoni cultural i periodístic i 
continuarem donant suport a aquelles iniciatives que vagin en aquesta línia.  

 

➢ ESDEVENIMENTS POPULARS 

 

• Fira d’Entitats: estem treballant ja la Fira d'Entitats, que tindrà lloc el 23 d'abril, el dia 
de Sant Jordi, a la tarda. Ja sabeu que ja fa uns quants anys que convidem a les 
entitats a assistir en aquesta tarda. A més a més, la Coordinadora de Festes farà 
l'entrega del programa de festa major, com bé sabeu. I a més a més, diferents 
entitats, com el Jovent, per exemple, oferirà un espai per poder comprar els tiquets 
del corretapes, etc. Vull dir que us convido a venir a tots i a totes per acabar de 
tancar la jornada de Sant Jordi, que tant ens agrada.  
 

• FMCelrà2026: Com bé sabeu, la festa major és a tocar. De fet, les meves companyes 
ja han explicat algunes coses. I simplement han explicat que ens estem coordinant 
per acabar de gestionar les últimes necessitats logístiques i de contractació. I no 
explicaré tot el programa perquè després em renyen, però només destacar el pregó 
de l'escola Aulet, que en guany fa 50 anys de la seva inauguració, el Ball Solemn dels 
Gegants, que a mi m'agradaria que al llarg dels anys es convertís en algo, no com la 
Patum, però anar avançant cap aquí, i també els repics de campanes, que aquest any 
és una cosa nova que tenim dels Amics del Campanar de Celrà, que s'han constituït 



 

 

 

 

 

com a entitat i ens faran uns repics especials per a aquestes festes.  
 

I des d'aquí ja acabo. Agrair a les entitats del nostre municipi que un any més fan 

possible la festa i a tots els serveis municipals de la casa que han fet una feina brutal 

a nivell de contractació i que no us ho podeu arribar a imaginar. I res, desitjar-vos una 

bona festa major, que gaudiu de la festa i del poble engalanat. 

 
 
L’alcalde cedeix la paraula al Sr. Daniel Jiménez Elvira, regidor de Compromís Nacional 

i Internacional, Cultura i Promoció Econòmica, que diu el següent: 

 

➢ PROMOCIÓ ECONÒMICA 

 

• Subvencions de la Diputació de Girona: comentar-vos dues bones notícies que 
arriben de la Diputació de Girona.  
 

• Línia de suport de la Xarxa de Serveis Locals de Promoció Econòmica (XSLPE): ens han 
atorgat una subvenció de 7.600 euros dins de la línia de suport de la xarxa de serveis 
locals de promoció econòmica, de la qual l'Ajuntament de Celrà en forma part. 
Aquesta línia ens permet continuar desplegant accions que ja estem treballant, 
cursos de formació per risc de feina, millora de competències laborals i també 
activitats més comunitàries com el mapatge i l'esmorzar de cooperatives que va tenir 
lloc fa un parell de setmanes i que va tenir molt d'èxit.  
 

• Línia de Projectes Singulars: també hem rebut una subvenció de 7.500 euros dins de 
la línia de projectes singulars. Aquí la gràcia és que no parlem de projectes ordinaris, 
sinó d'iniciatives una mica més innovadores, amb la voluntat de generar impacte 
econòmic i que, si funcionen, puguin tenir continuïtat i fins i tot replicar-se en altres 
municipis. Felicitar, en aquest cas, els serveis tècnics perquè amb aquestes dues 
subvencions ja hem incrementat la previsió d'ingressos que hi havia en aquest tipus 
de conceptes i per la feina que hem fet, evidentment.  
 

➢ CULTURA 

 

• Organització de cicles culturals: continuem treballant amb l'organització dels 
diferents cicles culturals, tant pel que fa a referència al Festival de Ressupó el mes de 
juliol, com la segona edició del cicle d'Arts Vives Desvern que farem al setembre, això 
ja ho he dit algunes vegades, també.  
 

• Dates importants: A curt termini he destacat tres fites, perquè això també em 
renyen, però és que és necessari, jo crec que és necessari.  

 

• Presentació de llibre el 17 d'abril: el del llibre Congost, de l'amic, company i professor 
d'Institut, Toni Rico, a la set de la tarda a la biblioteca.  

 

• Dia Mundial del Circ el 18 d'abril: aquest dissabte, és un dissabte potent amb cultura, 
en aquest municipi, celebrem el Dia Mundial del Circ, en el parc Cors i l'Ateneu, hi 



 

 

 

 

 

haurà activitats familiars de circ, hi haurà els dos passes del cabaret, i després hi 
haurà una espectacle de foc. 

 
• Quarta edició d’ ‘Això al poble no li agradarà’: ho he dit moltes vegades, posem en 

valor aquest tipus d'iniciatives, perquè sempre ho dic, però ho torno a repetir, hi ha 
determinades polítiques que per un municipi de 5.000 habitants és complicat, per 
exemple les arts vives contemporànies, altres relats, relats molt més complicats, que 
són necessaris que estiguin oferts en el públic i que gràcies a una coordinació de 
diferents municipis podem oferir. En aquest cas hi haurà una performance en un 
carro, amb un col·lectiu que es diu Casa Teatro.  

 

• Concert de Sant Jordi: després d'aquesta polèmica, jo vull reivindicar el Sant Jordi, 
encara que sigui diada, dia de lllibre, però Sant Jordi també. Doncs a part de la Fira 
d'Entitats, que celebrem també dintre del que és la Diada del Patró de Catalunya, dic 
que hi haurà un concert de Sant Jordi a l’Ateneu amb el grup Arannà. El grup Arannà 
és un grup de música electrònica i música contemporània, però també música d'arrel, 
que fa una reinterpretació d'una música de caire tradicional, de les terres d’Eivissa, 
que es diu Cant rodolat, també ho he dit alguna vegada això, i que crec que és molt 
interessant l'assistència per part de tothom i que això també conjunta molt amb les 
línies estratègiques de l'àrea de cultura d'aquest municipi. 

 

 

L’alcalde cedeix la paraula a la regidora Sra. Montserrat Carré Dalmau, regidora de 

Comunicació i TIC, Atenció Ciutadana i Gent Gran, que diu el següent:  

➢ COMUNICACIÓ 

 

• Segell InfoParticipa: com ja vaig avançar en el ple anterior, ara ja podem confirmar 
que Celrà ha obtingut el Segell InfoParticipa amb una puntuació de 46 sobre 54, un 
85,19%. Justament avui ha tingut lloc l'acte de lliurament del Segell i amb motiu del 
ple no hi hem pogut assistir, però properament ens el faran arribar.  
 

• Incorporació de jove del Projecte Quetzal: des del passat 8 d'abril, i com comentava 
la meva companya Íria, en el marc del projecte Quetzal, s'ha incorporat un jove per 
donar tasques de suport a l'àrea de comunicació i de manera extensible a totes les 
àrees. Es tracta d'un perfil professional de disseny gràfic i programació web amb una 
dedicació de 15 hores setmanals durant 3 mesos. Aquesta incorporació donarà 
suport a les tasques de comunicació, a l'actualització dels webs municipals  
contribuint a la millora dels continguts. 

 
L’alcalde cedeix la paraula al Sr. Josep Bartis Fàbrega, regidor de Règim Intern, 

Esports, Promoció Econòmica i Habitatge, que informa del següent: 

 

➢ RÈGIM INTERN 

 

• Procediment de cobertura de plaça de peó: el 13 de maig es farà el procediment per 
cobrir la plaça de peó, que és de nova creació d'aquest pressupost del 26, i 
evidentment, cobrir la plaça de peó i poder disposar d'una borsa per fer 
substitucions, perquè, per exemple, ara mateix tenim alguna gent de baixa que no 



 

 

 

 

 

podem substituir degut a la mancança de poder disposar de borsa de substitucions.  
 

• Procediment d’auxiliar d’administratiu/va de secretaria: el 21 d'abril es fa el 
procediment d'auxiliar administratiu-administrativa de l'àrea de secretaria, que ha 
quedat vacant, i també ens podrà proveir també la vacant que s'ha produït i que hem 
passat en el ple d'auxiliar administratiu-administrativa per l'OAC i, a més a més, 
poder disposar d'una borsa per, en cas de situacions de baixes, poder portar a terme 
les substitucions pertinents.  

 

• Convocatòria plaça de tècnica auxiliar de biblioteca i d’educadora d’escola bressol: 
també, d'aquí a poc, ja s'aprovarà, per la Junta de Govern local, la convocatòria 
definitiva de la plaça de tècnica d'auxiliar de biblioteca i l'única plaça que queda 
d'educadora d'escola bressol que encara no està en propietat.  

 

• Jubilació de la directora de l’EMDC: la directora gerent de l'escola de dansa, la 
senyora Rosa Casas, s'ha jubilat i evidentment, com ja vam fer a través de les xarxes 
municipals, però també fem a través d'aquesta sessió plenària, donar-li el desig que 
la jubilació li provi el millor possible, agrair els serveis prestats en aquest ajuntament 
i l'evolució que ha fet l'escola de dansa i explicar que en paral·lel hem fet el 
procediment per disposar de dues professores en dansa que una de les quals anirà a 
cobrir de manera interina les tasques de direcció bàsiques perquè també recordem, 
jo vaig explicar-ho crec, es farà un procediment de promoció interna per cobrir la 
baixa de la gerència i ara mateix les persones que només poden presentar-se en 
aquest procediment és una persona que és la que té la plaça en propietat i que ara es 
troba de baixa de maternitat i que properament s'incorporarà a la casa.  

 

• Incorporació de peó de jardineria: donar la benvinguda a l'Arnau que és un peó de 
jardineria que està en formació a través de la formació dual i que ve d'Oscobe.  

 

• Incorporació de conserge d’equipaments esportius: també donar la benvinguda a 
l'Eva, que és la nova conserge d'equipaments esportius que s'ha fet ja el procediment 
de cobertura definitiva.  

 

• Baixa voluntària del tècnic auxiliar d’informàtica: el TNC auxiliar d'informàtic ha fet 
baixa voluntària d'aquesta casa i que, bé, com ha explicat l'alcalde anteriorment amb 
la proposta de modificació pressupostària, en converses amb altres ajuntaments que 
hem vist que no disposen d'un lloc de treball específic de tècnic d'informàtic, sinó 
que es cobreix amb una empresa, doncs nosaltres ara mateix el que hem fet és una 
contractació temporal, que si no m'equivoco són de nou mesos per provar a veure 
com funciona la gestió informàtica de la casa sense disposar d'un tècnic específic en 
aquesta àrea. Evidentment, si aquesta valoració d'aquests mesos funcionant així 
doncs és correcte, es proposarà fer una licitació que abasti més anys. 

 

➢ ESPORTS 

 

• Sol·licituds de subvencions de la Diputació de Girona:  

− A4: les línies de subvenció que s'han presentat bàsicament és la subvenció 
recurrents que planteja la Diputació la línia A4, aquest any l'han fet biennal, per 



 

 

 

 

 

tant, que agafa 2026-2027. Hem presentat una proposta per valor de 66.000 
euros de renovació de paviments a la línia A4 que és de renovació de paviments o 
millora dels paviments esportius bàsicament el camp de futbol de Celrà sabeu que 
tenim un camp d'entrenament que es va fer a partir de les restes d'herba que van 
quedar del canvi de gespa que vam fer el 2021. Ara seria fer-lo correctament, que 
fos un camp d'entrenament en gespa nova amb els baixants fets, amb tot el 
moviment de terres necessari perquè quan plogui no quedi embassat i, a més a 
més, sigui un lloc molt adequat per fer la pràctica de futbol i els seus 
entrenaments. 

− A3, renovació i millora d'equipaments esportius: s'ha demanat una subvenció per 
posar dos acumuladors d'aigua calenta en el camp de futbol després de l'anàlisi 
que va fer l'enginyer municipal, que és un servei que ens dona el Consell 
Comarcal, de tota la problemàtica que teníem de baixades de pèrdua d'aigua 
calenta. Al final, el que s'ha determinat és que l'augment que hi ha hagut en els 
últims anys d'esportistes que fan futbol, la capacitat que té la màquina d'escalfar 
aigua no és suficient com per donar servei de manera continuada durant moltes 
hores i per tant, el que es proposa és la col·locació de dos acumuladors d'aigua 
que faran que malgrat que no hi hagi prou eficiència si que tinguem aigua 
acumulada i no tinguem els problemes que quan hi ha molts esportistes dutxant-
se acaba sortint l'aigua freda. Això és un import de 23.000 euros. 

També dir que aquesta actuació, tinguem la subvenció o no la tinguem, ja 

està prevista el pressupost d'inversions d'aquest 2026. 

 

L’alcalde, explica el següent: 

• Reunió d’alcaldes de l’àrea metropolitana: vaig assistir a la reunió d'alcaldes de l'àrea 
metropolitana a l'Ajuntament de Girona. 
− Presentació per part de la Diputació del SITMUN, que és una plataforma pública 

de cartografia digital que permet visualitzar, analitzar i gestionar dades 
geogràfiques de tota la demarcació. 

− Esborrany de protocol d’actuació conjunt a l’àrea urbana de Girona: es va debatre 
un esborrany de protocol d'actuació conjunt relativa a l'àrea urbana de Girona, un 
protocol per reconèixer aquest espai com un àmbit de gestió compartida. Un 
esborrany encara no ho presentarem a ple. Aquest protocol ha de servir per 
començar a treballar plegats entre municipis en temes que ja compartim com la 
mobilitat, habitatge o serveis, però que fins ara gestionem de manera separat, 
però hem d'intentar fer-ho amb una visió global. Aquesta acció ha d'obrir un marc 
de coordinació per ser més eficients i tenir més força conjunta davant altres 
administracions.  

− Presentació de la primera fase de la diagnosi del contracte de col·laboració 
científic amb l'UDG: relatiu a l'Area Urbana de Girona, per part de l'Ajuntament de 
Girona, es va presentar una primera proposta de municipis que han de formar les 
diferents anelles d'aquesta àrea urbana en segon relació i proximitat amb la 
capital. Tot i que les trobades i la idea estan en un estat molt embrionari, creiem 
convenient explorar aquesta idea d'àrea urbana que a nivell europeu està molt 
més desenvolupada i que a Catalunya, a part de Barcelona, també s'està 
treballant, per exemple, a Tarragona.  
 



 

 

 

 

 

• Trobada d’alcaldes: el dia 12, vaig assistir a una trobada d'alcaldes, promoguda per la 
Diputació de Girona, on se'ns va comunicar aquesta aportació extraordinària que el 
nostre municipi serà al voltant d'uns 100.000 euros, encara ens han de confirmar, per 
fer inversions financerament sostenibles, com podria ser arreglar voreres.  
 

• Reunió amb els Mossos d’Esquadra: per plantejar-los la possibilitat de fer un pla de 
pacificació i ordinació vial del polígon industrial. Això ho vam fer el dia 20 i la 
setmana passada ens vam fer la primera reunió tècnica on ens vam explicar la 
situació del nostre polígon i vam presentar també el projecte de la futura variant 
perimetral i ja s'han posat a treballar per fer-nos una primera proposta de mobilitat i 
pacificació dels carrers del polígon.  

 

• Ple del Consorci de les Gavarres: el dia 26 vaig assistir al plenari del Consorci de les 
Gavarres on es va votar la incorporació del Massís de Cadiretes al Consorci i 
properament el passarem a aquesta proposta per Ple perquè ha de ser rectificada 
per unanimitat per tal que aquesta adhesió sigui efectiva.  

 

 

16.- ASSUMPTES DE CARÀCTER URGENT 

 

En compliment del que estableix l’article 99 del ROM, es proposa que s’inclogui per raó 

d’urgència a la consideració del Ple municipal un assumpte no comprès dins de l’ordre 

del dia i que correspon a: 

 

• 16.1.- Declaració institucional conjunta en contra dels fets de caràcter xenòfob i 

racista ocorreguts recentment a Celrà (expedient X2026001106) 

 

L’alcalde, motiva la urgència: 

 
Arran dels fets ocorreguts la setmana passada en diversos llocs del municipi amb caràcter 

xenòfob i racista.  

 

La urgència, un cop sotmesa a votació, és aprovada per unanimitat.  

 

16.1.- DECLARACIÓ INSTITUCIONAL CONJUNTA EN CONTRA DELS FETS DE 

CARÀCTER XENÒFOB I RACISTA OCORREGUTS RECENTMENT A CELRÀ 

(expedient X2026001106) 

Es procedeix a la lectura de la declaració: 

 

Des de l’Ajuntament de Celrà volem deixar clar, de manera compartida amb tots els 

grups municipals, el nostre compromís amb la convivència i el respecte entre totes les 

persones del municipi. 

 

Els fets ocorreguts durant la setmana passada, que han afectat espais vinculats a la 

comunitat musulmana i a diferents indrets del municipi, ens preocupen i ens fan que 

no ens quedem quiets.  

 

Volem fer arribar el nostre suport a les persones afectades. Aquestes accions, 



 

 

 

 

 

basades en el rebuig o la discriminació per motius d’origen o creença, no poden ser 

tolerades ni son benvingudes al nostre poble. 

 

Celrà s’ha construït, com tants altres pobles de Catalunya, a partir de la suma de gent 

vinguda d'arreu. Persones amb històries, orígens i maneres de veure el món diferents, 

que conviuen i fan poble cada dia. Això no és cap problema: és, de fet, una de les 

nostres fortaleses. 

 

Creiem en una convivència basada en el respecte mutu, en poder viure i expressar les 

pròpies creences amb llibertat, i en  la diversitat com a senyal que ens enriqueix com 

a societat. Aquests  valors també han sigut compartits arreu de Catalunya, i formen 

part del model de país en que vivim i estimem. 

 

En aquest sentit, no podem ignorar que, també a casa nostra, hi ha discursos que 

busquen dividir, assenyalar i generar desconfiança entre veïns i veïnes. Davant d’això, 

com a institució i com a societat, ens correspon defensar amb fermesa una 

convivència basada en el respecte i no en la por i el menyspreu. 

 

Per això, rebutgem qualsevol actitud o acció que trenqui aquesta convivència. Encara 

que siguin fets puntuals, no els podem normalitzar ni mirar cap a una altra banda. 

 

Continuarem treballant perquè Celrà sigui un poble on tothom se senti respectat i 

pugui viure amb tranquil·litat, sigui quin sigui el seu origen o les seves creences.  

 

 

17.- PRECS I PREGUNTES 

L’alcalde cedeix la paraula a la Sra. Anna Maria Coll Pascual, regidora del GM FC-AM, 

que prega resposta sobre el tema pendent del Ple passat en relació amb la 

competència dels vigilants en el pàrquing de davant les Falgueres. L’alcalde cedeix la 

paraula al primer tinent d’alcalde, Sr. Pitu Bartis, que explica el següent: 
 
Sí, els vigilants municipals tenien competència en el pàrquing de davant de les Falgueres. Sí, 

precisament després del Ple vaig parlar amb els municipals perquè m'expliquessin el context 

d'aquestes afirmacions. En allà presents hi havia qui hi havia.  

Senzillament, el que els municipals van intentar expressar, no tant si tenen competències o 

no, sinó que quan ells van a l'escola... Bàsicament ,la problemàtica era que quan arriben els 

vehicles de les diferents famílies a buscar la mainada, s'aparquen de manera que a vegades 
fan ‘entrepans’ i per tant aparca un cotxe on hi ha un altre cotxe aparcat i al costat l'altre, de 

tal manera que el del mig no es pot moure. Clar, això són qüestions de 3, 4, 5 minuts que 
les famílies arribin. Suposo que la persona en aquell moment devia tenir pressa per arribar 

en algun moment i bàsicament el que els municipals van voler expressar...  

La regidora del GM FC-AM interromp per afegir: 

Però no hi ha una persona, és a dir, a les xarxes socials també han sortit diverses 

persones que això està passant de forma continuada.  

El primer tinent d’alcalde, continua: 

Sí, sí. Bàsicament els municipals el que m'expliquen és que ells quan van a l'escola i la seva 
prioritat és garantir la seguretat de la mainada. Per tant, es posen en els passos de vianants 

en els àmbits on la gent creua. Si es posen en el pàrquing, a regular qui aparca i com aparca 
perdrem l'eficiència amb l'objectiu prioritari i si podem entendre que durant un o dos minuts 



 

 

 

 

 

hi hagi algun cotxe que no pugui sortir perquè té un cotxe al costat o l'altre perquè és una 
qüestió de minutatge i de priorització. Per tant, no era tant el que volíem expressar, és que 

no era tant no tenir incompetència sinó que la nostra prioritat aquí no és regular 
l'aparcament de vehicles sinó que la nostra prioritat és garantir que el traspàs de la mainada 

que van a peu, que creuen el carrer o que van cap a casa, que estigui garantit. Bàsicament 

això és el que em van explicar, que és el que ells volien comunicar, potser no es va 

comunicar correctament però aquesta era la intencionalitat.  

L’alcalde cedeix la paraula al Sr. Roberto Fernández Santos, regidor del GM 

JUNTSXCELRÀ-CM que exposa i pregunta el següent: 

• Agraïments per la FMCelrà2026: 
 

Jo abans de fer la pregunta voldria fer tres agraïments.  

El primer és a totes les entitats, com ha dit en Pere, que aquests dies estan treballant 
molt per organitzar la festa major i que gràcies a aquestes entitats podrem tenir una 

bona festa major.  

El segon agraïment és a en Pere, perquè entenem que com a regidor, el moment de la 
festa major segurament és el moment de més tensionament i de més feina i crec que 

també està bé posar en valor quan les coses es fan ben fetes. La programació de la 
festa major pinta molt bé i crec que tots tenim ganes de gaudir-ne. I de la mateixa 

manera que diguem que els escocells estan fatal, doncs també diguem les coses que 

estan ben fetes.  

La tercera és a l'Eulàlia, perquè creiem que la iniciativa de les Polseres Centinela és una 
molt bona iniciativa. L'any passat per barraques, l'Ajuntament de Girona ho va 

incorporar i va anar molt bé perquè, segurament és un drama que haguem de fer això, 
però és una manera de posar el focus en una problemàtica que afecta moltes dones i 

creiem que és una molt bona iniciativa. Ara ve l'altra part. Bueno, sí que preguntaria 
per què només amb les noies de 16 a 22 anys hi ha empadronades això sí que 

m'agradaria que ens poguessis respondre més enllà. 

• Sobre la reunió amb els Mossos d’Esquadra: 

 

Alcalde, esmentaves que us heu reunit amb els Mossos d'Esquadra per mirar que facin 

una proposta per pacificar el polígon industrial, si ho he entès bé.  

La pregunta seria, amb quin objectiu?  

I la segona pregunta seria: amb les empreses del polígon us hi heu 

reunit, amb les fàbriques i les empreses del polígon? O teniu intenció de 

reunir-vos-hi? Perquè entenem que si es fa una proposta que afecta a la vialitat 
i a la mobilitat en el polígon les empreses hi deuen tenir alguna cosa a dir i 

suposo que la Junta de Compensació també no sé exactament si... la Junta no?  

• Sobre sol·licitud d’accés a la informació pública i sentència del recurs del camí: 
 

Hem vist en els decrets, que el Taller d'Història de Celrà ha presentat una sol·licitud 

d'informació pública en relació amb la sentència dictada pel Jutjat Contenciós 
Administratiu de Girona, sobre la declaració de titularitat del camí de Can Pagès, també 

sobre el recurs presentat contra aquesta i la previsió de la possible execució de la 

sentència. 

Per tant, preguntaríem que més enllà de la informació que s'haurà de facilitar al taller 

d'història, en complement d'aquesta sol·licitud d'informació pública, demanaríem que 
hi ha aquest tema que ha sigut recorrent en el ple, que l'hem preguntat 



 

 

 

 

 

diverses vegades i que hagués estat bé que formés part de les informacions per 
part de l'alcaldia.  Demanaríem que també s'informés el ple sobre l'estat 

d'aquesta qüestió. 

• Sobre la modificació pressupostària i el contratce de la rotonda: 

 

Un dels augments dels imports més grans que hi ha hagut a la modificació 
pressupostària que hem debatut abans, era el contracte de la rotonda del carrer Aumet, 

que si no recordo malament era 50.000 euros més. La pregunta és, quin haurà sigut 

el cost total d'aquesta rotonda i aquest augment tan important del cost?  

• Sobre el dia de Sant Jordi: 
 

Per últim, abans el regidor de Cultura en feies esment. És veritat que hi ha hagut una 
polèmica amb el tema de Sant Jordi. És una polèmica estèril perquè entenem que 

l'Ajuntament no està en contra de Sant Jordi i no insinuarem en cap cas això perquè 
seria absurd per part nostra, però sí que crec que els gestos són importants i està molt 

bé que veniu al Ple i digueu que per vosaltres és Sant Jordi i el que vulgueu, però la 
comunicació institucional que ha fet l'Ajuntament no és aquesta i aleshores nosaltres us 

demanaríem una rectificació. Perquè sense anar més lluny, aquesta setmana hi ha 

hagut un autor espanyol, hi ha hagut unes declaracions molt polèmiques d'un autor que 
es diu Eduardo Mendoza, que feia unes declaracions que deia ja està bé era Sant Jordi 

de tota la vida ha sigut el dia del llibre i ja n'hi ha prou de Sant Jordi. Sant Jordi és el 
patró de Catalunya des del 1456 i estaria bé que un ajuntament que alguna vegada 

quan hem portat aquí algun tema que va sobre el compromís nacional d'aquest 

ajuntament hem posat en valor que no crec que hi hagi gaires ajuntaments que 12 de 
13 regidors siguem de partits catalanistes independentistes, estaria bé que no fóssim el 

propi ajuntament d'un municipi com el nostre que esborri Sant Jordi del mapa ni que 
sigui amb la comunicació que es fa de la pròpia diada. Perquè a mi això la veritat. és 

que em fa posar trist. Segurament a més de Sant Jordi, és Santa Georgina, Santa Gina i 
Santa Jordina, però Sant Jordi és la diada de Catalunya; és una diada que... Sant Jordi, 

és el patró d'una nació mil·lenària com la nostra, que forma part d'un estat que és 

violentament hostil amb la seva cultura, amb la seva tradició i amb la seva llengua, i la 
diada de Sant Jordi és tan important perquè vincula el patró del país, una jornada de 

reivindicació històrica de la identitat nacional i de la permanència històrica d'una nació 
tan antiga com la nostra; a les lletres; a la cultura a celebrar qui som com a país 

regalant-nos llibres i roses, i connecta la cultura de Catalunya amb la senyera. I no hi ha 

cap nació i menys una nació sense estat i que lluita per la seva permanència i per la 
seva independència que d'alguna manera oculti els seus símbols, oculti els seus trets 

d'identitat.  

Per tant, amb el ben entès com he dit al principi, que evidentment, no pensem que 
aquest Ajuntament estigui en contra de Sant Jordi, ni molt menys, sí que demanaríem 

una rectificació perquè són importants els símbols i un ajuntament com Celrà 
crec que no hauria de contribuir a esborrar ni que sigui amb un cartell d'un dia 

de Sant Jordi aquest tret tan característic i tan nostre com és una diada tan 

maca i que a més a més connecta a tothom i que agrada a tothom amb 

independència del seu color polític. 

L’alcalde cedeix la paraula a la regidora d’Igualtats, Sra. Eulàlia Ferrer Benito, que 

respon amb el següent: 

El pressupost exacte us el portaré al proper ple en quant a les polseres però sí que hem 
anat ajustant perquè en un primer moment ens havíem plantejat allargar la franja 

d'edat amb més cap a dalt, havíem dit 30, vam baixar 25 i hem acabat baixant a 22. 

Comptant les persones empadronades de 16 a 22, la quantitat de polseres , com que és 
una polsera de surt cara vam pensar, de moment repartim a les persones 

empadronades fem una prova pilot aquest any, anem trastejant una mica a veure quin 
ús se'n fa i si ens sobren a mesura que van passant els dies i no les han vingut a recollir 



 

 

 

 

 

ja ens plantegem després anar repartint. Necessitàvem acotar una mica per por que 
com que no ho coneixem i no sabem si serà massiu i agradarà molt o quedaran, vam 

decidir de moment acotar-ho així. 

El proper Ple us porto els números exactes. 

L’alcalde respon als precs i preguntes fets pel regidor de JUNTSXCELRÀ-CM:  

• Sobre la pacificació: 
 

El que m'has preguntat de la pacificació amb els Mossos la primera reunió tècnica que 

vam fer va ser el dia 9 per parlar amb les empreses esperàvem tenir una proposta per 
poder anar amb les empreses fent una diagnosi del que està passant al polígon del 

moviment dels camions, de les sortides i entrades de cotxes. Es fa una proposta o no, 

de canvis que no sabem encara. 

El que farà aquesta proposta llavors, evidentment, parlarem com fem sempre amb les 

empreses. 

• Sobre el recurs i l’accés a la informació pública sobre Can Pagès: 

 

Em consta que ha facilitat la informació que tenim és, simplement, la primera sentència. 

Però com que sabem que hi ha hagut un recurs per part del propietari, que encara no 
tenim accés, no ens ha arribat res. Quan tinguem alguna cosa en ferm, serà quan la 

passarem. De moment el que s'està fent és seguir el curs judicial, que totes les parts 

tenen dret. Nosaltres estem defensant la titularitat pública d'aquest camí. 

• Sobre l’increment del contracte de la rotonda: 
 

L'increment de la rotonda de 50.000 euros. Cal dir una cosa sobre això: no recordo 

l'import exacte però aquests 50.000 euros responen evidentment a imprevistos que 

s'han trobat per allà. A sota passava una canonada molt grossa que es va haver de 
canviar, que no hi havia constància perquè era una canonada molt vella que es va haver 

de canviar i que no estava contemplada en el projecte; hi va haver un problema 
d'amidaments de moviments de terra, coses que quan grates el subsol et trobes. I 

llavors, s'ha hagut de fer aquest modificat. Per exemple, perquè no sé el número 

exacte, si nosaltres vam pressupostar per 250.000 euros o vam licitar per 250.000 
euros, i va haver-hi una baixa que va fer l'empresa a 230.000 o 220.000 euros i el que 

passa que ara costa 270.000 euros. Vol dir que del fet del que vam pressupostar 
nosaltres la pujada real no és de 50.000 euros sinó que és de 20.000 euros? Perquè va 

haver-hi la baixa de l'empresa. 

• Sobre la polèmica de Sant Jordi: 
 

Bàsicament és que des del 2022 -em sembla- que fem la mateixa plantilla, amb el 
mateix cartell, amb el mateix Sant Jordi. És una aposta de govern i direm també feliç 

Sant Jordi no hi ha cap mena d'això... És una aposta que es va fer des de l'àrea de 

cultura ja el 2022 i que s'ha seguit fent fins al dia d'avui i ja està. 

 

 

 

 

CLOENDA. Sense cap altre assumpte per tractar, l’alcalde conclou la sessió de tot el 

qual, com a secretari general de la corporació, dono fe. 
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