
 

  

 

 

 

 
ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

DE L’AJUNTAMENT DE CELRÀ 
 

 

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ  
 

Número JGL2025000016  

Caràcter: sessió ordinària 

Convocatòria: 7 d´octubre de 2025 

Horari: de 17:30 hores a 17:48 hores 

Lloc: sala de sessions de la casa consistorial  

 

A Celrà, quan són les 17:30 hores del dia 7 d´octubre de 2025es reuneixen a la sala de 

sessions d’aquest Ajuntament (prèvia convocatòria realitzada a l’efecte en els termes 

legalment establerts) les persones integrants de la Junta de Govern que a continuació es 

relacionen, en sessió ordinària i primera convocatòria, sota la Presidència de l’alcalde -

president i assistits per mi, el secretari general. 

 

ASSISTENTS 

 

Sr. David Planas Lladó, alcalde 

Sr. Josep Bartis Fàbrega, primer tinent d'alcalde 

Sra. Maria Montserrat Carré Dalmau, segona tinenta d'alcalde. 

Sr. Daniel Jiménez Elvira, tercer tinent d'alcalde 

Sr. Pere Martin Sánchez, quart tinent d’alcalde 

 

Secretari 

 

Sr. Mario Aráez García 

 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

Es declara oberta la sessió i es passen a despatxar els assumptes que f iguren a l'ordre 

del dia i que són els següents: 

 

 

1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN 

LOCAL DE 16 DE SETEMBRE DE 2025 

Es dona per llegida l’acta de la Junta de Govern Local de la sessió ordinària del dia 16 de 

setembre de 2025, l’esborrany de la qual ha estat tramesa a tots el membres, i s’aprova 

per unanimitat. 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

2.- CONTRACTE MENOR OBRES CONSISTENT EN ACTUACIONS DE CONSERVACIÓ 

I MANTENIMENT DE LES FUSTERIES DE FUSTA DEL CENTRE CULTURAL LA 

FÀBRICA (expedient x2025002118) 

ANTECEDENTS DE FET 

 

1. Consta a l’expedient la proposta de tramitació de contracte menor d’obres 

consistent en actuacions de conservació i manteniment de les fusteries de fusta del 

Centre Cultural La Fàbrica. 

 

2. A tal efecte, es va convidar a les tres empreses que consten a l’expedient per a 

què presentessin la seva oferta econòmica, sent les que l’han presentat les 

següents: 

 

Nom Data 

registre 

Número 

registre 

Import IVA exclòs 

Rebugent Palau Ente ESPJ 22/09/2025 E2025007378 38.500,00 € 

 

3. L’òrgan de contractació ha emès informe proposant l’adjudicació del contracte a 

favor de l’empresa Rebugent Palau Ente ESPJ, i motivant la necessitat del 

contracte, justif icant que no s’altera l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de 

les regles generals de contractació ni amb el f i d’evitar l’aplicació dels llindars 

establerts en l’article 118.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 

sector públic. 

 

4. Consta informe de secretaria de conformitat amb la proposta de contractació en 

compliment del que disposa l’apartat 8 de la disposició addicional 3ª de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic.  

 

5. Consta a l’expedient el document de reserva pressupostària, disposant del crèdit 

suf icient per a l’execució del contracte. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

1. De conformitat amb l’article 13 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, l’objecte del contracte és d’obres.  

 

2. El contracte té la consideració de menor, de conformitat amb l’article 118 de la 

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

 

L’article 118.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 

def ineix els contractes menors com els d’un valor estimat inferior a 40.000 euros, 

quan es tracti de contractes d’obres, o a 15.000 euros, quan es tracti de contractes 

de subministrament o de serveis, sense perjudici del que disposa l’article 229 en 

relació amb les obres, els serveis i els subministraments centralitzats en l’àmbit 

estatal. La tramitació de l’expedient exigeix l’informe de l’òrgan de contractació que 

motivi la necessitat del contracte. Així mateix, es requereix l’aprovació de la 

despesa i la incorporació en el mateix de la factura corresponent, que ha de reunir 

els requisits que estableixin les normes de desplegament d’aquesta Llei.  



 

  

 

 

 

 

3. L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en 

virtut de les delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament mitjançant 

Decret d’Alcaldia 816/2023, de data 22 de juny, publicat al BOP de Girona de data 

30 de juny de 2023. 

 

Sobre la base d’aquests antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local, que 

decidirà el que cregui convenient, l’adopció del següent: 

 

 

ACORD 

 

Primer. Adjudicar a favor de l’empresa Rebugent Palau Ente ESPJ, amb NIF E-

55320139, el contracte menor d’obres consistent en actuacions de conservació i 

manteniment de les fusteries de fusta del Centre Cultural La Fàbrica, per un import 

de 38.500,00 euros, IVA exclòs (46.585,00 euros, IVA inclòs), de conformitat amb 

l’oferta presentada i subjecta a les condicions següents: 

 

➢ Durada del contracte: Fins el dia 5 de desembre de 2025. 

 

➢ Caldrà identif icar el color actual de la fusteria i pintar-la del mateix color.  
 

Segon. Autoritzar i disposar la despesa amb càrrec a l’aplicació pressupostària 

30.9330.62200 ‘Actuacions millora centre cultural La Fàbrica’ , del pressupost vigent 

de la corporació, i de conformitat amb la certif icació emesa per la Intervenció 

municipal. 

 

Tercer. El pagament es farà efectiu en el termini màxim de 30 dies a partir de 

l’aprovació de la factura corresponent pels serveis efectivament prestats.  

 

Quart. Fer pública l’adjudicació d’aquest contracte menor en el perf il del 

contractant en la forma prevista a l’article 63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de contractes del sector públic, fent especial referencia al seu objecte, 

durada, import d’adjudicació, inclòs l’IVA, i la identitat de l’adjudicatari.  

 

Cinquè. Trametre aquest acte al Registre de Contractes del Sector Públic, de 

conformitat amb l’article 335 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 

del sector públic. 

 

Sisè.- El contracte es realitzarà sota la supervisió del Sr. Marc Agustí Muñoz 

(arquitecte tècnic municipal), que exercirà les facultats dels responsable del 

contracte. 

 

Setè. Notif icar aquest acord a les empreses que han presentat oferta i comunicar a 

l’adjudicatari que aquest acord perfecciona el contracte i dóna inici a la seva 

execució. 

 

Vuitè. Donar compte del present acord a Comptabilitat i a Tresoreria de la 

corporació. 

 

 

Resultat:  Aprovat per unanimitat 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

3.- LLICÈNCIA URBANÍSTICA PER A LA REFORMA INTERIOR D’UNA NAU 

INDUSTRIAL SITUADA AL CARRER PIRINEUS NÚMERO 69 DE CELRÀ (expedient 

x2024001064) 

 

 

ANTECEDENTS DE FET 

 

1. En data 10 d’abril de 2024, registre d’entrada E2024003004, el Sr. Antonio 

Soriano Garcia, en representació de l’empresa Nadico Girona Projectes SL, 

representant de l’empresa LULOMA JUIÀ SL, sol·licita llicència urbanística per a la 

realització d’una reforma interior d’una nau industrial situada al carrer Pirineus 

número 69 de Celrà. 

 

2. En data 9 de maig de 2024 l’enginyer municipal emet informe desfavorable.  

 

3. En data 22 de maig de 2024, registre de sortida S2024001947, es notif ica a 

l’empresa Nadico Girona Projectes SL que falta aportar documentació 

complementària. 

 

4. En data 21 de juny de 2024, registre d’entrada E2024005533, el Sr. Antonio 

Soriano Garcia, en representació de l’empresa Nadico Girona Projectes SL, presenta 

documentació complementària. 

 

5. En data 8 de juliol de 2024 el tècnic que subscriu emet informe sobre l’expedient 

amb requeriment de documentació i proposta de suspensió de la tramitació de la 

llicència per a reforma interior d’una nau industrial situada al carrer Pirineus 

número 69-71 de Celrà f ins a l’obtenció de l’informe favorable de prevenció 

d’incendis. 

 

6. En data 9 de juliol de 2024, registre de sortida S2024002675, es notif ica al Sr. 

Antonio Soriano Garcia, en representació de l’empresa Nadico Girona Projectes SL, 

la suspensió de la tramitació de l’expedient. 

 

7. En data 20 de març de 2025, registre d’entrada E2025002336, es rep informe 

desfavorable de la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments 

del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya. 

 

8. En data 28 de març de 2025, registre de sortida S2025001235, es notif ica al Sr. 

Antonio Soriano Garcia, en representació de l’empresa Nadico Girona Projectes SL, 

l’informe desfavorable de la Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i 

Salvaments del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya. 

 

9. En data 7 de maig de 2025, registre d’entrada E2025003698, es rep de la 

Direcció General de Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments del Departament 

d’Interior de la Generalitat de Catalunya informe favorable condicionat a l’adopció 

de les següents mesures de seguretat contra incendis: 

 

- En el moment de l'acte de comprovació es verificarà que les cortines textils no 



 

  

 

 

 

irrigades instal·lades disposi de la documentació d'acord amb la ITC-SP-115. 

D'acord amb el marc establert al document bàsic Seguretat en cas d'incendi del 

Codi tècnic de l'edificació, l'ús de barreres tèxtils de compartimentació, en tant 

que manquin de marcatge CE, s'ha d'emparar en certificacions d'idoneïtat 

tècnica que verifiquin tots aquells components i característiques del sistema que 

siguin crítics perquè aquest compleixi la funció que li és exigible.  

- La càrrega de foc dels diferents sectors que constitueixen l'establiment s'haurà 

de mantenir en el valors especificats a la documentació tècnica, mantenint 

també les quantitats de materials emmagatzemats per sota dels valors també 

indicats. Aquest fet s'haurà de comprovar específicament en els controls a 

realitzar a l'activitat. 

 

10.  El titular és responsable d’executar i mantenir les mesures de seguretat 

anteriors i les previstes a la documentació tècnica, establertes per la reglamentació 

d’aplicació, no essent necessari sol·licitar un nou control preventiu d’aquestes 

mesures.  

 

11.  Caldrà realitzar l’acte de comprovació segons s’estableixi a la Llei 3/2010.  

 

12.  Totes les anteriors mesures es contemplaran, justif icaran i certif icaran en el 

certif icat f inal d’obra, o en el certif icat tècnic d'adequació de les mesures de 

prevenció i seguretat en matèria d'incendis, i en la documentació tècnica que els 

acompanyi. Aquest fet es comprovarà en el moment de l’acte de comprovació.  

 

13.  En el moment de l'acte de comprovació caldrà disposar de la documentació 

justif icativa de la resistència al foc dels elements estructurals i de compartimentació 

de l'edif ici mitjançant certif icat del fabricant dels elements prefabricats, certif icat 

d’instal·lació o d’aplicació de productes de protecció d’acord amb la instrucció 

tècnica complementària SP 136 i/o certif icat basat en una justif icació tècnica que 

doni compliment als annexos del CTE DB SI, segons s’escaigui. 

 

14.  En data 7 d’agost de 2025, l’enginyer municipal emet informe favorable. 

 

15.  En data 13 d’agost de 2025, registre de sortida S2025001064, es notif ica a 

l’empresa Nadico Girona Projectes SL que falta aportar documentació 

complementària. 

 

16.  En data 23 de setembre de 2025, registre d’entrada E2025007411, el Sr. 

Antonio Soriano Garcia, en representació de l’empresa Nadico Girona Projectes SL 

representant de l’empresa Luloma Juià SL, presenta documentació complementària.  

 

17.  En data 1 d’octubre de 2025, l’arquitecta municipal ha emes informe favorable.  

 

18.  Ha emès informe jurídic el secretari el qual consta en l’expedient. 

 

FONAMENTS DE DRETS 

 

1. Articles 187.1 i 188 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova 

el Text Refós de la Llei d'Urbanisme 

2. Articles 81 i 83 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 

Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. 

3. Article 40 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu 



 

  

 

 

 

comú de les administracions publiques. 

4. Ordenances f iscals número 5, reguladora de l'Impost sobre Construccions, 

Instal·lacions i Obres, i número 11, reguladora de la Taxa per expedició de 

documents administratius. 

5. L’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en virtut 

de les delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 

d’Alcaldia 816/2023, de 22 de juny, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 

Girona de 30 de juny de 2023. 

 

En base a aquest antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció del 

següent 

 

ACORD 

 

Primer.- Atorgar a l’empresa LULOMA JUIÀ SL amb DNI núm. B-68927318 llicència 

urbanística per a la reforma interior d’una nau industrial situada al carrer Pirineus 

número 69 de Celrà (ref. Cadastral núm. 0437119DG9503N0001RI), salvat el dret 

de propietat i sens perjudici de tercer. 

 

Segon.- Fixar en un any el termini d'iniciació de les obres objecte de la llicència i 

en tres anys el termini del seu acabament. El transcurs d'ambdós terminis sense 

haver començat les obres o bé sense haver-les acabat, produirà la caducitat de la 

llicència. 

 

El titular de la present llicència urbanística té dret a sol·licitar una pròrroga tant del 

termini de començament com del termini d'acabament de les obres i s'obtindrà per 

la meitat del termini què es tracti, si la sol·liciten d'una manera justif icada abans 

d'exhaurir-se els terminis establerts. 

 

Tercer.- Fer constar que la llicència urbanística concedida, s'ajustarà a les 

condicions i presentació de la documentació complementària següent: 

 

Documentació a presentar abans de l'inici de les obres: 

1. Sol·licitud de llicència per ocupació de via pública, si és el cas. 

Documentació a presentar a l'acabar les obres: 

1. Plànols def initius de les obres, acotats i referenciats, de les connexions dels 

serveis de l’edif ici a les instal·lacions existents i def initives en els espais 

públics.  

2. Presentació dels certif icats de l'empresa de gestió de residus i sol·licitud de 

devolució de la f iança per a la gestió de residus. 

 

Condicions particulars: 

1. El titular és responsable d’executar i mantenir les mesures de seguretat 

previstes a la documentació tècnica, establertes per la reglamentació 

d’aplicació. 

 

2. Caldrà complir amb les condicions de l’informe de la Direcció General de 

Prevenció, Extinció d’Incendis i Salvaments del Departament d’Interior de la 

Generalitat de Catalunya condicionat a l’adopció de les següents mesures de 

seguretat contra incendis: 



 

  

 

 

 

- En el moment de l'acte de comprovació es verificarà que les cortines 

textils no irrigades instal·lades disposi de la documentació d'acord amb la 

ITC-SP-115. D'acord amb el marc establert al document bàsic Seguretat 

en cas d'incendi del Codi tècnic de l'edificació, l'ús de barreres tèxtils de 

compartimentació, en tant que manquin de marcatge CE, s'ha d'emparar 

en certificacions d'idoneïtat tècnica que verifiquin tots aquells components 

i característiques del sistema que siguin crítics perquè aquest compleixi la 

funció que li és exigible.  

- La càrrega de foc dels diferents sectors que constitueixen l'establiment 

s'haurà de mantenir en el valors especificats a la documentació tècnica, 

mantenint també les quantitats de materials emmagatzemats per sota 

dels valors també indicats. Aquest fet s'haurà de comprovar 

específicament en els controls a realitzar a l'activitat. 

- El titular és responsable d’executar i mantenir les mesures de seguretat 

anteriors i les previstes a la documentació tècnica, establertes per la 

reglamentació d’aplicació, no essent necessari sol·licitar un nou control 

preventiu d’aquestes mesures.  

- Caldrà realitzar l’acte de comprovació segons s’estableixi a la Llei 3/2010.  

- Totes les anteriors mesures es contemplaran, justificaran i certificaran en 

el certificat final d’obra, o en el certificat tècnic d'adequació de les 

mesures de prevenció i seguretat en matèria d'incendis, i en la 

documentació tècnica que els acompanyi. Aquest fet es comprovarà en el 

moment de l’acte de comprovació.  

- En el moment de l'acte de comprovació caldrà disposar de la 

documentació justificativa de la resistència al foc dels elements 

estructurals i de compartimentació de l'edifici mitjançant certificat del 

fabricant dels elements prefabricats, certificat d’instal·lació o d’aplicació 

de productes de protecció d’acord amb la instrucció tècnica 

complementària SP 136 i/o certificat basat en una justificació tècnica que 

doni compliment als annexos del CTE DB SI, segons s’escaigui.  

 

Condicions generals: 

1. Totes les escomeses seran a càrrec del sol·licitant.  

2. No es pot intervenir en cap servei d’instal·lacions municipals ni en cap espai 

públic, sense prèvia autorització.  

3. Les aigües plujanes tindran xarxa separativa que es connectarà a la xarxa 

pública existent de plujanes.  

4. Es col·locaran canals i baixants a les façanes alineades a vial.  

5. Els fonaments de tanques i edif icacions no envairan els espais públics. 

(detallar als plànols)  

6. El desplaçament i substitució de fanals i arbres serà a càrrec del sol·licitant 

prèvia sol·licitud i llicència municipal.  

7. Es deixaran els espais públics amb les mateixes condicions d'abans de fer les 

obres i totalment acabats.  

8. Les façanes i les tanques són subjectes a la servitud gratuïta d’instal·lació de 

plaques, números o suports de tot tipus i altres elements que l'Ajuntament 

determini per a f ins públics.  

9. L'atorgament d'aquesta llicència no autoritza a l'ocupació de la via pública, la 

qual cosa caldrà ser sol·licitada a part.  



 

  

 

 

 

10.  La renúncia o separació del(s) tècnic(s) o facultatiu(s) director(s), implicarà 

la immediata i total paralització de l'obra i no es podrà reprendre sense 

complimentar les mateixes condicions que inicialment foren precises.  

11.  No s'admetran altres usos que els especif icats en el projecte.  

12.  El projecte complirà amb tota la normativa urbanística del Pla General 

d'Ordenació Urbana de Celrà i les modif icacions puntuals.  

13.  Es faran cates a mà per a la localització dels serveis existents.  

14.  Es farà acta de comprovació i conformitat del replanteig pels serveis tècnics 

municipals.  

15.  Es presentarà plànols acotats i referenciats de les instal·lacions existents i 

def initives en els espais públics.  

16.  Es deixarà la vorera pavimentada segons es concreti amb l'Ajuntament. 

17.  Es deixarà la vorera pavimentada en tota l'amplada entre la meitat de les 

juntes de dilatació i amb el mateix tractament i acabat que l'existent.  

18.  Es presentarà plànol def initiu de les obres, certif icat f inal de l'obra, sol·licitud 

de llicència de 1ª ocupació, i alta cadastral.  

19.  Presentació dels certif icats de l'empresa de gestió de residus. 

 

Quart.- Aprovar la liquidació provisional de l'Impost sobre Construccions, 

Instal·lacions i Obres, que genera l'obra de la forma que es relaciona seguidament: 

 

Impost sobre construccions, instal·lacions i obres (Ordenança Fiscal Municipal núm. 

5) 

Base liquidable declarada: 21.281,00 € 

Tipus de gravamen: 4,00%  

Import:     851,24 €  

Placa informativa:        12,00 € 

Taxa municipal d'expedició de llicència 

(OF núm. 11) 

       80,00 € 

TOTAL: 943,24 Euros  

 

Cinquè.- Fer constar al sol·licitant que l'anterior liquidació esdevindrà definitiva, si 

acabades les obres i aportant el certif icat f inal no s'ha girat comprovació 

administrativa per aquest ajuntament. 

 

Sisè.- Notif icar aquesta resolució al Sr. Antonio Soriano Garcia, en representació 

de l’empresa Nadico Girona Projectes SL representant de l’empresa Luloma Juià 

SL. 

 

 

Resultat:  Aprovat per unanimitat 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

4.- LLICÈNCIA URBANÍSTICA PER A LA CONSTRUCCIÓ D’UNA PISCINA EN UNA 

PARCEL·LA SITUADA A AL CARRER ROQUES NÚM. 4 DE CELRÀ (expedient 

X2025002099) 

 

 

ANTECEDENTS DE FET 

1. En data 8 d’agost de 2025, registre d’entrada E2025006466, la Sra. Míriam Vidal 

Baldrich, en representació de la Sra. Dúnia Cervià Palomeras, sol·licita llicència 

d’obres per la construcció d’una piscina en una parcel·la situada al carrer Roques 

número 4 de Celrà. 

 

2. En data 15 de setembre de 2025, registre de sortida S2025003538, es notif ica a 

la Sra. Míriam Vidal Baldrich, en representació de la Sra. Dúnia Cervià Palomeras, 

que falta aportar documentació complementària. 

 

3. En data 17 de setembre de 2025, registre d’entrada E2025007243, la Sra. 

Míriam Vidal Baldrich, en representació de la Sra. Dúnia Cervià Palomeras, aporta 

documentació complementària. 

 

4. En data 22 de setembre de 2025, l’arquitecta municipal ha emes informe 

favorable. 

 

5. Ha emès informe jurídic el secretari el qual consta en l’expedient. 

 

FONAMENTS DE DRETS 

 

6. Articles 187.1 i 188 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova 

el Text Refós de la Llei d'Urbanisme 

7. Articles 81 i 83 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 

Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. 

8. Article 40 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions publiques. 

9. Ordenances f iscals número 5, reguladora de l'Impost sobre Construccions, 

Instal·lacions i Obres, i número 11, reguladora de la Taxa per expedició de 

documents administratius. 

10.  L’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en 

virtut de les delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant 

Decret d’Alcaldia 816/2023, de 22 de juny, publicat al Butlletí Oficial de la Província 

de Girona de 30 de juny de 2023. 

 

En base a aquest antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció del 

següent 

 

ACORD 

 

Primer.- Atorgar a la Sra. Dúnia Cervià Palomeras amb DNI núm. ***1035** 

llicència urbanística per a la construcció d’una piscina en una parcel·la situada al 

carrer Roques núm. 4 de Celrà (ref. Cadastral núm. 0026103DG9502N0001JF), 



 

  

 

 

 

segons projecte tècnic presentat el 8 d’agost de 2025 E2025006466, salvat el dret 

de propietat i sens perjudici de tercer. 

 

Segon.- Fixar en un any el termini d'iniciació de les obres objecte de la llicència i 

en tres anys el termini del seu acabament. El transcurs d'ambdós terminis sense 

haver començat les obres o bé sense haver-les acabat, produirà la caducitat de la 

llicència. 

 

El titular de la present llicència urbanística té dret a sol·licitar una pròrroga tant del 

termini de començament com del termini d'acabament de les obres i s'obtindrà per 

la meitat del termini què es tracti, si la sol·liciten d'una manera justif icada abans 

d'exhaurir-se els terminis establerts. 

 

Tercer.- Fer constar que la llicència urbanística concedida, s'ajustarà a les 

condicions i presentació de la documentació complementària següent: 

 

Documentació a presentar a l'acabar les obres: 

1. Plànols def initius de les obres, acotats i referenciats, de les connexions dels 

serveis de l’edif ici a les instal·lacions existents i def initives en els espais públics.   

 

Condicions Particulars: 

1. Abans de començar les obres, es faran cates a mà per a la localització dels 

serveis existents a la vorera i al vial. 

2. En cap cas la caseta de maquinària pot envair les franges de separació a 

llindars de parcel·la. 

3. Actualment el municipi de Celrà es troba en Fase de normalitat segons el Pla 

especial d’actuació en situació d’alerta i eventual sequera (PES). Un cop 

acabades les obres, l’ompliment de la piscina restarà condicionat a les 

mesures a aplicar segons la fase en que es trobi el municipi de Celrà. 

 

Condicions Generals: 

1. Totes les escomeses seran a càrrec del sol·licitant.  

2. No es pot intervenir en cap servei d’instal·lacions municipals ni en cap espai 

públic, sense prèvia autorització.  

3. Els fonaments de tanques i edif icacions no envairan els espais públics.  

4. Es deixaran els espais públics amb les mateixes condicions d'abans de fer les 

obres i totalment acabats.  

5. L'atorgament d'aquesta llicència no autoritza a l'ocupació de la via pública, la 

qual cosa caldrà ser sol·licitada a part.  

6. La renúncia o separació del(s) tècnic(s) o facultatiu(s) director(s), implicarà la 

immediata i total paralització de l'obra i no es podrà reprendre sense 

complimentar les mateixes condicions que inicialment foren precises.  

7. No s'admetran altres usos que els especif icats en el projecte.  

8. El projecte complirà amb tota la normativa urbanística del Pla General 

d'Ordenació Urbana de Celrà.  

9. A les piscines, s'instal·larà una vàlvula que limiti el cabal de desguàs a 6 

m3/hora abans de la connexió a la xarxa general.  

10.  Es faran cates a mà per a la localització dels serveis existents.  

11.  Es presentarà plànols acotats i referenciats de les instal·lacions existents i 

def initives en els espais públics.  

12.  Es presentarà plànol def initiu de les obres, certif icat f inal de l'obra i alta 

cadastral.  



 

  

 

 

 

13.  Presentació dels certif icats de l'empresa de gestió de residus. 

 

Quart.- Aprovar la liquidació provisional de l'Impost sobre Construccions, 

Instal·lacions i Obres, que genera l'obra de la forma que es relaciona seguidament: 

 

Impost sobre construccions, instal·lacions i obres (Ordenança Fiscal Municipal núm. 

5) 

Base liquidable declarada: 13.000,00 € 

Tipus de gravamen: 4,00%  

Import:     520,00 €  

Placa informativa:        12,00 € 

Taxa municipal d'expedició de llicència (OF 

núm. 11) 

       80,00 € 

 

TOTAL: 612,00 Euros 

 

 

Cinquè.- Fer constar al sol·licitant que l'anterior liquidació esdevindrà definitiva, si 

acabades les obres i aportant el certif icat f inal no s'ha girat comprovació 

administrativa per aquest ajuntament. 
 

Sisè.- Notificar aquesta resolució a la Sra. Míriam Vidal Baldrich en representació de la Sra. 
Dúnia Cervià Palomeras. 

 

 

Resultat:  Aprovat per unanimitat 

 

 

 

5.- DONACIÓ DE COMPTE DE DECRETS D'AVOCACIÓ DE COMPETÈNCIA DE LA 

JUNTA DE GOVERN LOCAL 

Es dona compte de la resolucions d’avocació de competències de la Junta de Govern a 

favor de l’Alcaldia que es relacionen: 

Número 
Decret 

Data Títol 
Número 

expedient 

1257/2025 24/09/2025 

Adjudicar a favor de l’empresa 

SERVITRANSFER, SL amb NIF B-17668740  
el contracte menor de serveis  per a realitzar 

els treballs de reforç de  neteja viària que 

són necessaris durant la tardor degut al 
període més important de caiguda de fulles x2025002326 

1294/2025 30/09/2025 

Aprovació de l’expedient de contractació del 

contracte administratiu d’obres per portar a 

terme l’obra consistent en  la urbanització de 
l’arranjament de la plaça del mercat de Celrà 

Fase 4 i 5 X2025002030 

 

 



 

  

 

 

 

6.- ALTRES INFORMACIONS 

 

No n’hi ha. 

 

7.- ASSUMPTES DE CARÀCTER URGENT 

 

En compliment del que estableix l’article 99 del ROM, es proposa que s’incloguin per raó 

d’urgència a la consideració de la Junta de Govern Local uns assumptes no compresos 

dins de l’ordre del dia i que corresponen a: 

 

• Adjudicació del contracte de subministrament per l’adquisició de polielectròlit per 

a  l’estació depuradora d’aigües residuals de Celrà (expedient X2025001611). 

• Aprovació de les bases de selecció i la convocatòria per a la provisió interina d’una 

plaça i lloc de treball d’administrativa/u regim funcionarial i creació d’una borsa de 

treball (expedient x2025002434). 

 

 

L’alcalde sotmet a votació la urgència de l’assumpte, que s’aprova per unanimitat.  

 

 

7.1.- ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENT PER L’ADQUISICIÓ 

DE POLIELECTRÒLIT PER A L’ESTACIÓ DEPURADORA D’AIGÜES RESIDUALS DE 

CELRÀ (expedient X2025001611) 

 

ANTECEDENTS DE FET 

 

1.  Per acord de la Junta de Govern Local de data 3 de juliol de 2025, es va aprovar 

l’expedient de contractació, mitjançant procediment obert simplif icat, del contracte 

administratiu de subministrament per l’adquisició de polielectròlit per a l’estació 

depuradora d’aigües residuals de Celrà, amb un pressupost base de licitació de 

20.328,00€, IVA inclòs anuals (16.800,00€, IVA exclòs), corresponent a 12 mesos. 

Es va aprovar el Plec de clàusules administratives particulars i el Plec de 

prescripcions tècniques particulars i es va disposar l’obertura del procediment 

d’adjudicació d’aquest contracte. 

 

2. L’anunci d’aprovació dels plecs i d’obertura del procediment d’adjudicació del 

contracte es va publicar al perf il del contractant el dia 21 de juliol de 2025. 

 

3. D’acord amb la clàusula 9 del Plec de clàusules administratives particulars i 

l’anunci de licitació la data límit de presentació de proposicions era el dia 12 d’agost 

de 2025 a les 15.00h, indicant-se que la data d’obertura de les ofertes seria el dia 

28 d’agost de 2025. 

 

4. Han presentat oferta els licitadors següents:            

                              Registre d’entrada municipal 

 Licitadors Registre Data 

1 
SOLUCIONES INDUS. Y TRATAMIENTOS 

AMBIENTALES SLU 
E2025006178 30/07/2025 

2 CHEMIPOL, S.A. E2025006456 08/08/2025 

3 QUIMIC-STEP SL E2025006457 08/08/2025 

4 BRENNTAG QUIMICA, S.A.U E2025006460 08/08/2025 
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5.  El dia 28 d’agost de 2025 es va reunir la mesa de contractació per obrir el sobre 

únic: en primer lloc, es va comprovar que les empreses licitadores havien presentat 

la documentació administrativa correctament. A continuació, es va procedir a 

avaluar la documentació relativa als criteris d’adjudicació avaluables de forma 

automàtica: 

 

Criteri 1 – oferta econòmica: màxim 90 punts: Un cop aplicada la fórmula, la 

puntuació obtinguda en el preu ofert (criteri únic) ha estat la següent: 

  
 

Licitadors 

Import 

preu 
unitari 

euros/

kg 

Import  

oferta 
(€ IVA 

exclòs) 

12 mesos 

Puntuació 
Criteri 1  

(màx.90p
) 

1 SOLUCIONES INDUS. Y TRATAMIENTOS 
AMBIENTALES SLU 2,75 14.437,50 90,00 

2 CHEMIPOL, S.A. 2,81 14.752,50 88,08 

3 QUIMIC-STEP SL 2,95 15.487,50 83,90 

4 BRENNTAG QUIMICA, S.A.U - - - 

 

Criteri 2: millora en el termini d’assistència tècnica periòdica: màxim 5 

punts 

 
 

Licitadors 

Oferta millora en 

el termini 
d’assistència 

tècnica periòdica 

Puntuació criteri 
2 (5 punts) 

1 SOLUCIONES INDUS. Y TRATAMIENTOS 

AMBIENTALES SLU quadrimestrals 5 

2 CHEMIPOL, S.A. quadrimestrals 5 

3 QUIMIC-STEP SL quadrimestrals 5 

4 BRENNTAG QUIMICA, S.A.U - - 

 

Criteri 3: millora en el termini de lliurament: màxim 5 punts 

 

 
Licitadors 

Oferta millora del 
termini de 

lliurament 

Puntuació criteri 

3 (5 punts) 

1 SOLUCIONES INDUS. Y TRATAMIENTOS 

AMBIENTALES SLU 36h 2 

2 CHEMIPOL, S.A. 36h 2 

3 QUIMIC-STEP SL 24h 5 

4 BRENNTAG QUIMICA, S.A.U - - 

 

Essent la puntuació total obtinguda per les empreses licitadores la següent: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

Licitadors 
Criteri 

1: preu 

Criteri 2: 

millora 

termini 

d’assistència 

tècnica 

Criteri 3: 

millora 

termini 

de 

lliurame

nt 

puntua

ció 

total 

(màxim 

100 

punts) 

1 SOLUCIONES INDUS. Y 

TRATAMIENTOS AMBIENTALES 

SLU 

90,00 

5,00 2,00 97,00 

2 CHEMIPOL, S.A. 88,08 5,00 2,00 95,08 

3 QUIMIC-STEP SL 83,90 5,00 5,00 93,90 

4 BRENNTAG QUIMICA, S.A.U - - - - 

 

6. Efectuats els càlculs per a valorar si les ofertes podien ser considerades anormals  

o desproporcionades, cap de les empreses es troba en aquesta situació. A 

continuació es revisa el contingut dels informes tècnics presentats per les 

empreses. La mesa detecta que cap informe conté el mateix format de paràmetres i 

no es pot confirmar que es compleixen les especif icacions que indica el PPTP. La 

mesa de contractació va adoptar l’acord següent: 

 
Primer.- Excloure de la licitació a l’empresa Brenntag química, S.A.U. per no haver 
presentat l’informe tècnic, el qual és un document obligatori a presentar en el sobre únic 

d’aquesta licitació.  
  

Segon.- Requerir a les empreses Soluciones Industriales y tratamientos ambientales, 

S.L.U., Chemipol, S.A. i Químic-step, S.L. per a què, en el termini de tres dies hàbils des 
de l’enviament del requeriment, indiquin els següents apartats, a mode d’aclariment dels 

informes tècnics presentats: 
 

Tant per a l’espessiment dels fangs biològics com per als fangs deshidratats mitjançant 

centrífuga,  
    - El  polielectròlit que s’ofereix és.......  

I els resultats obtinguts amb aquest polielectròlit són: 
    - Consums de floculant en espessiment i deshidratació (expressat en kg de poli / Tn 

MS) i dosis consumida (en mg/l)  
    - Sequedat del fang deshidratat (expressat en %) 

 

Advertir a les empreses licitadores que la manca de presentació d’aquest aclariment 
suposarà l’exclusió de la licitació. 

 

7. En data 1 de setembre de 2025, s’envien els requeriments a les següents 

empreses, des de la plataforma de licitació electrònica, establint la data màxima 

per a donar resposta el 3 de setembre de 2025 a les 23:59:59h: 

    

 Licitadors Registre de sortida  

1 SOLUCIONES INDUS. Y TRATAMIENTOS AMBIENTALES 

SLU 

S2025003379 

2 CHEMIPOL, S.A. S2025003381 

3 QUIMIC-STEP SL S2025003380 

             

8. Les empreses aporten la documentació requerida des de la plataforma de 

licitació electrònica dins el termini establert: 

 

 



 

  

 

 

 

 Licitadors Data 

1

1 

SOLUCIONES INDUS. Y TRATAMIENTOS 

AMBIENTALES SLU 

02/09/2025 16:36h 

2 CHEMIPOL, S.A. 03/09/2025 09:18h 

3 QUIMIC-STEP SL 02/09/2025 12:21h 

 

 

9. En data 9 de setembre de 2025, es va reunir la mesa de contractació per a 

valorar els informes tècnics presentats per les empreses en base a l’informe tècnic 

emès per la cap de planta de l’EDAR, pel qual informa que les empreses licitadores 

han complert amb els requisits mínims indicats en el punt 6.1 del PPTP. Així doncs, 

la mesa de contractació pren els següents acords: 
 

Primer.- Classificar en ordre decreixent les empreses licitadores segons la puntuació 

obtinguda: 
 1.- Soluciones Industriales y tratamientos ambientales, S.L.U. 

 2.- Chemipol, S.A. 
 3.- Químic-step, S.L. 

 
Segon.- Sol·licitar a Soluciones Industriales y tratamientos ambientales, S.L.U., per a 

què en el termini de set dies hàbils a comptar des de la data d’enviament del requeriment 

electrònic faci arribar a l’Ajuntament la documentació necessària per procedir a 
l’adjudicació del contracte. 

(...) 

 

10. El dia 9 de setembre de 2025, registre de sortida municipal S2025003478, es 

va requerir a l’empresa Soluciones Industriales y tratamientos ambientales, S.L.U., 

la documentació establerta a la clàusula 21 del PCAP, que havia de presentar en el 

termini de 7 dies hàbils a comptar des de la data d’enviament del requeriment 

electrònic per tal de procedir a l’adjudicació.  

 

11. En data 17 i 18 de setembre de 2025, registres d’entrada municipals 

E2025007238 i E2025007287, Soluciones Industriales y tratamientos ambientales, 

S.L.U presenta la documentació requerida, i constitueix la garantia definitiva 

mitjançant un aval per import de 840,00 euros. 

 

12. En data 23 de setembre de 2025, la mesa de contractació es reuneix per a 

qualif icar la documentació relativa a la solvència de l’empresa i proposa 

l’adjudicació del contracte a favor de Soluciones Industriales y tratamientos 

ambientales, S.L.U. 

 

13. Les actes de les sessions celebrades per la mesa, els dies 28 d’agost i 9 de 

setembre,  s’han publicat al perf il del contractant el dia 26 de setembre de 2025.  

 

14. S’ha reajustat l’import de la despesa de les anualitats pressupostàries, d’acord 

amb el que consta en l’informe de la responsable del contracte relatiu als imports 

anuals referents a l’adjudicació del contracte, de conformitat amb el que estableix 

l’article 96 del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el 

reglament general de la Llei de contractes de les Administracions Públiques. 

 

15. Consta a l’expedient informe de f iscalització d’Intervenció, de conformitat amb 

la proposta d’adjudicació, de data 6 d’octubre de 2025. 
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FONAMENTS DE DRET 

 

1. De conformitat amb l’article 151 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic, la resolució d’adjudicació ha de ser motivada i s’ha de 

notif icar als candidats o licitadors, havent-se de publicar en el perf il del contractant 

en el termini de 15 dies. La notif icació s’ha de realitzar per mitjans electrònics de 

conformitat amb allò que s’estableix en la disposició addicional quinzena.  

 

2. El contracte es perfeccionarà amb la seva formalització i aquesta serà requisit 

imprescindible per poder iniciar-ne l’execució.  

 

Al tractar-se d’un contracte no susceptible de recurs especial en matèria de 

contractació, l’adjudicatari s’obliga a formalitzar-lo mitjançant document 

administratiu dins el termini de 15 dies hàbils a comptar des del següent a la 

recepció de la notif icació de l’adjudicació, en virtut del que disposa l’article 150.3 in 

f ine  de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.   

 

Aquest document serà títol suf icient per accedir a qualsevol registre públic. El 

contractista podrà sol·licitar que el contracte s'elevi a escriptura pública, anant al 

seu càrrec les corresponents despeses.  

 

3. Un cop formalitzat el contracte es comunicaran les dades bàsiques del contracte 

al Registre Públic de Contractes de la Generalitat, de conformitat amb el que 

disposa l’article 346 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 

públic.   

 

4. Per tot l’exposat, i de conformitat amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

Contractes del Sector Públic, mitjançant la qual es transposen a l’ordenament 

jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i la seva normativa de desplegament, pel 

Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació 

pública, així com per la resta de normativa legal aplicable.  

 

Per tot això, es proposa a la Junta de Govern Local l’adopció del següent  

 

ACORD 

   

Primer. Adjudicar el contracte administratiu de subministrament per l’adquisició de 

polielectròlit per a  l’estació depuradora d’aigües residuals de Celrà , a favor de 

Soluciones Industriales y tratamientos ambientales, S.L.U, amb NIF B12536835, 

per l’import de 14.437,50 IVA exclòs – 17.469,38 Euros, IVA inclòs, per a 12 mesos 

de durada del contracte, corresponent a un preu unitari ofert de 2,75 euros/kg IVA 

exclòs. 

 

El contracte serà prorrogable de forma expressa per f ins a dos períodes de quatre 

mesos, sense que la durada de la seva vigència, incloses les pròrrogues, pugui 

excedir de 20 mesos (12 mesos+4+4). 

En el contracte que es formalitzi s’indicarà la data concreta d’inici de l’execució del 

contracte.  

 

Aquest contracte es regirà pel Plec de clàusules administratives particulars, pel Plec 

de prescripcions tècniques particulars, i per la proposta presentada per l’empresa 



 

  

 

 

 

adjudicatària, els documents de la qual formaran part de la documentació 

contractual, i per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 

i normativa concordant.  

 

Segon. Reajustar les anualitats del present contracte de conformitat amb el que 

s’estableix a l’article 96 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, RGLCAP, i en 

conseqüència aprovar la disposició de la despesa per import de 2.887,50 € (IVA 

exclós) a l’aplicació pressupostària 2025.80.1600.22199 i autoritzar un import de 

1.750,00 € (IVA exclòs) a l’aplicació pressupostària que s’habiliti amb crèdit 

suf icient i adequat a l’exercici 2026 i disposar un import de 11.550,00 € (IVA 

exclòs) amb càrrec a l’aplicació pressupostària que s’habiliti amb crèdit suf icient i 

adequat a l’exercici 2026. Els imports autoritzats i disposats a l’exercici 2026 resten 

sotmesos a la condició suspensiva d’existència de crèdit suf icient i adequat i a la 

fermesa del f inançament per part de l’Agència Catalana de l’Aigua en dit exercici 

econòmic. Alhora anul·lar el saldo d’autorització de la despesa per import de 

4.112,50 € a l’exercici 2025. 

 

Anualitat Aplicació 

pressupostària 

Import 

autoritzat acord 

JGL 03/07/2025 

Import 

autoritzat en 

el present 

acord 

Import 

disposat en 

el present 

acord 

2025 2025.80.1600.22199 7.000,00 € -4.112,50 € 2.887,50 € 

2026 A l’aplicació 

pressupostària que 

s’habiliti amb crèdit 

suficient i adequat  

9.800,00 € 1.750,00 € 11.550,00 € 

  16.800,00 €  14.437,50 € 

 

Es declara la plurianualitat en la despesa. 

 

Tercer. Autoritzar a l’empresa Soluciones Industriales y tratamientos ambientales, 

S.L.U, amb NIF B12536835, la constitució de la garantia definitiva, per un import 

de 840,00 euros, mitjançant la modalitat d’assegurança de caució, d’acord amb allò 

que estableix l’article 20è dels Plecs de Clàusules Administratives que han regit la 

present licitació. 

 

Quart. Notif icar aquest acord a les empreses licitadores i citar a l’adjudicatària 

perquè el dia que se li indiqui concorri a formalitzar el contracte administratiu 

mitjançant signatura electrònica. 

 

Cinquè. Publicar l’adjudicació del contracte al perf il del contractant de la 

corporació. 

 

Sisè. Comunicar les dades bàsiques del contracte adjudicat al Registre Públic de 

Contractes, d’acord amb l’article 346 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 

contractes del sector públic. 

 

Setè. Comunicar aquest acord a l’Àrea de Serveis Econòmics. 

 

 

Resultat:  Aprovat per unanimitat 

 



 

  

 

 

 

7.2.- APROVACIÓ DE LES BASES DE SELECCIÓ I LA CONVOCATÒRIA PER A LA 

PROVISIÓ INTERINA D’UNA PLAÇA I LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIVA/U 

REGIM FUNCIONARIAL I CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL (expedient  

x2025002434) 

 

ANTECEDENTS DE FET 

 

1. El ple municipal, en sessió de data 29 de juliol de 2025, va aprovar la creació 

d’un nou lloc de treball d’Administratiu/va, incorporant-la a la RLLT de l’exercici 

2025. L’anunci d’aquest acord aprovat es va publicar al BOP de Girona de data 6 

d’agost de 2025 i a l’etauler municipal. D’acord amb la plantilla modif icada la nova 

plaça d’administratiu/va és de caràcter funcionarial.  

  

És necessari i urgent per l’Ajuntament de Celrà procedir a la selecció interina d’una 

plaça i lloc de treball d’administrativa/u regim funcionarial i creació d’una borsa de 

treball, atès que s’ha produït vacant i no es disposa de borsa activa.  

 

2. Mitjançant decret d’alcaldia 1286/25, de data 30 de setembre de 2025, es va 

incoar expedient de selecció per a la cobertura interina d’una plaça 

d’Administratiu/va C1 – 18, règim funcionarial, lloc de treball  SI-15 – 

Administratiu/va general, vacant en la plantilla orgànica municipal de 2025 i creació 

d’una borsa de treball per cobrir vacants, baixes i altres circumstàncies, ordenant la 

redacció de les corresponents bases selectives. 

 

3. Ha emès informe el secretari de la corporació sobre el procés selectiu que es 

pretén dur a terme, el qual consta en l’expedient, juntament amb les bases del 

procés selectiu. 

 

4. Consta a l’expedient informe de f iscalització prèvia emesa per la intervenció 

municipal.  

 

FONAMENTS DE DRET 

 

De conformitat amb el que disposa la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de 

Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023, el Reial Decret-Llei 20/2011, de 

30 de desembre, de mesures urgents en matèria pressupostària, tributària i 

f inancera per a la correcció del dèf icit públic, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 

30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, 

articles 88 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’ aprova el 

Reglament de personal al servei dels ens locals, Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’ 

octubre, pel qual s’ aprova la refosa en un Text únic dels preceptes de determinats 

textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, el Reial decret 

legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 

l'Estatut dels Treballadors  i el conveni col·lectiu del personal laboral de 

l’Ajuntament de Celrà; 

 

L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut 

de les delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 

d’Alcaldia 323/2021 de 30 de març, publicat al BOP de Girona en data 14 d'abril de 

2021. 

 



 

  

 

 

 

Sobre la base d’aquests antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local 

l’adopció del següent 

 

ACORD 

 

Primer. Aprovar les bases específ iques i la convocatòria pública que ha de regir el 

procés de selecció per la cobertura interina d’una plaça vacant i lloc de treball 

d’administrativa/u regim funcionarial i creació d’una borsa de treball. 

 

Segon. Publicar la convocatòria i les bases en el BOP de Girona, en el qual es 

publicaran íntegrament, un extracte de l’anunci de la convocatòria en el DOGC, en 

el tauler d’anuncis de la corporació e-tauler. 

 

 

 

ANNEX 

 

CONVOCATÒRIA I BASES DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA INTERINA 

D’UNA PLAÇA DE PERSONAL ADMINISTRATIU GRUP C SUBGRUP C1 DE 

RÈGIM FUNCIONARIAL I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL  

 

PRIMERA.  OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu pel sistema de concurs -

oposició per cobrir una plaça vacant d’administratiu/va per torn lliure, i la creació 

d’una borsa per proveir els llocs de treball vinculats.  

 

Amb les persones que superin el present procés selectiu, sense haver obtingut 

accés a la provisió interina de la plaça i lloc convocats, es constituirà una borsa de 

treball per a la cobertura del lloc que esdevingui per necessitats temporals tals com 

excedències, permisos, vacants, incapacitats temporals, o inclús davant d’una plaça 

que resti vacant i qualsevol altra situació o necessitat sobrevinguda en l’àmbit de 

funcions objecte de la plaça. Aquesta borsa quedarà sense efectes en el moment 

que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de lloc o hagués 

transcorregut un màxim de 2 anys, des del nomenament resultant de les presents 

bases.  

 

En el moment que es dugui a terme un nou procés per a la creació d’una borsa, les 

persones que integrin la borsa com a resultat d’aquest procés deixaran de formar -

ne part.  

 

Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment que s’efectuï la 

convocatòria per cobrir la plaça vacant, per totes aquelles persones que d’una 

manera o altra participin en el procés de selecció.  

 

SEGONA.  CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS  

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants 

reuneixin, en la data de f inalització del termini de presentació de les sol·licituds, les 

condicions f ixades a l’article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 

pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic , amb 

les especif icacions següents: 



 

  

 

 

 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per 

la Unió Europea i ratif icats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació dels 

treballadors o la residència legal a Espanya. 

També podran ser admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del 

cònjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de 

la Unió Europea i ratif icats per Espanya, que els sigui aplicable la lliure circulació de 

treballadors, de conformitat amb l’article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre del 

text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i amb el que estableixen 

la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la 

Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a 

Espanya i la seva integració socials i disposicions concordants. Els aspirants 

estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat. En qualsevol cas, les persones 

aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment 

la seva nacionalitat. Només per Llei de les Corts Generals o de les Assemblees 

Legislatives de les Comunitats Autònomes es podrà eximir del requisit de la 

nacionalitat per interès generals per a l’accés a la condició de funcionari.  

b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat legal de jubilació forçosa el dia en 

què f inalitzi el termini de presentació d’instàncies. 

c) Estar en possessió del títol de batxiller o tècnic o equivalent o estar en condicions 

de tenir l’acreditació corresponent en la data en que f inalitzi el termini de 

presentació de sol·licituds per prendre part en aquest procediment. En cas que la 

titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que prèviament hagi 

estat concedida la corresponent homologació, o el reconeixement de la titulació 

objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret 

jurat i el document d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri d’Educació i 

Ciència, tot això, en la data en què f inalitzi el termini de presentació de sol·licituds 

per prendre part en aquest procediment. 

d) Estar en possessió del certif icat de coneixements de català de la Direcció General 

de Política Lingüística, nivell de suficiència de català, C1 segons MECR o qualsevol 

altre que tingui reconeguda l’equivalència de conformitat amb la normativa vigent. 

En el cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haurà de 

realitzar una prova específ ica de caràcter obligatori i eliminatori, que es qualif icarà 

com a apte/a o no apte/a. 

e) Acreditar tenir coneixements de castellà, nivell C2, si la persona no té la 

nacionalitat espanyola o bé, té la nacionalitat de països en els quals el castellà no 

sigui llengua of icial. La persona que no acrediti trobar-se’n exempta, haurà de fer 

una prova específ ica, el resultat de la qual serà d’apta o no apta.  

f) Acreditar mitjançant justif icant, de l’abonament d’11 euros en concepte de taxa 

segons l’ordenança f iscal número 11 article 7.10. Estaran exemptes de la taxa per a 

la inscripció a les convocatòries de selecció de personal, les persones amb condició 

de persones aturades mitjançant inscripció al Servei d’Ocupació de Catalunya.  

Aquest abonament s’haurà de fer a l’entitat CaixaBank amb el codi de barres 

90999210029990785126 o codi entitat 0785126 i caldrà indicar nom, cognoms i 

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html


 

  

 

 

 

DNI. Alhora, s’haurà d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament 

en el moment de presentació de la sol·licitud. 

 

g) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 

ferma, ni separat/da o acomiadat/da mitjançant expedient disciplinari dels serveis 

de cap administració pública. 

En cas de ser estranger/a s’haurà d’acreditar mitjançant declaració jurada o 

promesa, no estar sotmès/a a sanció disciplinària o condemnat/da penalment que 

pugui impedir al seu estat d’origen l’accés a la funció pública. 

h) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat 

espanyola ni la dels altres estats membres de la Unió Europea ni la dels altres 

estats els quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 

ratif icats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/ores, 

han de presentar la corresponent documentació expedida per les autoritats 

competents que acrediti: 

-  La seva nacionalitat. 

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a càrrec del nacional 

d’un estat membre de la Unió Europea o dels estats als quals en virtut de tractats 

internacionals subscrits per la Unió Europea i ratif icats per Espanya, els siguin 

aplicable la lliure circulació. 

- Declaració jurada o promesa feta pel nacional de l’estat membre de la Unió Europea 

o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 

Europea i ratif icats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 

treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no està separat de dret del seu 

cònjuge. 

- Hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa que no es troben 

sotmesos a sanció disciplinària o condemna penal que impedeixi en el seu Estat, 

l’accés a la funció pública.  

i) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la 

legislació vigent sobre la matèria. 

 

j) Posseir la capacitat f ísica i psíquica necessària per a l’exercici de les funcions 

pròpies del lloc de treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte f ísica que 

impedeixin l’exercici de les funcions pròpies a realitzar. 

 

k) No estar condemnat/ada per sentència ferma per algun delicte. 

 

 

TERCERA.  PERFIL FUNCIONAL  

 

Característiques: 

 

• Àrea: Serveis interns 

• Denominació: Administratiu/va 



 

  

 

 

 

• Lloc de treball: SI 15 

• Règim jurídic: Funcionari/ària  

• Tipologia del lloc: Lloc base 

• Grup: C1 

• Nivell compliment de destí: 18 

• CE: 5.175,24€ 

• Sou brut anual: 25.436,84€ 

• Jornada laboral: 35 hores setmanals 

• Incompatibilitats: Règim General 

• Sistema de selecció: Concurs – Oposició 

• Número de places: 1 

 

Les funcions pròpies de la plaça i lloc de treball d’administratiu/va d’aquestes bases 

són les següents:  

 

C.1 MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

 

Executar l’activitat administrativa en el seu àmbit d’actuació sota les instruccions i 

coordinació del responsable i seguint els procediments establerts i la normativa 

vigent. 

 

 

C. 2 FUNCIONS GENERALS 

 

▪ Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, així com dels 

contactes amb tercers que aquests requereixen. 

▪ Recolzament i suport a la tasca a desenvolupar per a la secretària de la 

corporació i als àmbits organitzatius on la secretaria doni recolzament en 

matèria de tramitació administrativa. 

▪ Classif icar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, 

així com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la 

tasca encomanada. 

▪ Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 

els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 

establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  

▪ Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures 

tècniques i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa 

vigent en la matèria, així com mantenir el deure  de secret i confidencialitat 

(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculació amb la Corporació).  

▪ I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes.  

 

C. 3 FUNCIONS ESPECÍFIQUES ADMINISTRATIU/VA DE SECRETARIA 

 

▪ Tramitar les sessions d’òrgans de govern Local (preparar els acords, certif icats i 

notif icacions, redacció i tramesa d'actes, etc.) 

▪ Tramitació subvencions. 

▪ Controlar terminis de justif icacions de les subvencions, contractes i convenis 

formalitzats. 

▪ Elaborar propostes de Ple, Junta de Govern, Comissions Informatives i decrets 

d’alcaldia. 



 

  

 

 

 

▪ Tramitació procediments sancionadors, ordenances i reglaments municipals, 

procediments de responsabilitat patrimonial i vehicles abandonats.  

▪ Publicar anuncis al BOP, DOGC i BOE. 

▪ Supervisar documentació de procediments administratius d’altres 

departaments. 

▪ Gestionar procediments electorals. 

▪ Fer seguiment d’expedients i tràmits amb d’altres administracions públiques.  

▪ Recolzament a l’alcaldia: gestió agenda, protocol i signatura de documentació.  

▪ I, en general, totes aquelles tasques de caràcter similar que li siguin atribuïdes.  

 

C. 3 FUNCIONS ESPECÍFIQUES ADMINISTRATIU/VA DE SERVEIS 

ECONÒMICS 

 

▪ Tramitació complerta d’expedients del seu àmbit de treball. 

▪ Coordinació informació amb Xaloc i tramitació de la documentació de recaptació 

(liquidacions, baixes, padrons, assessoria jurídica, inspeccions etc) 

▪ Assistència a gestió econòmica Edar Celrà. 

▪ Emetre factures i tramesa informació plataforma EACAT. 

▪ Tramesa d’informació plataformes electròniques AEAT (tipus impositius, esforç 

f iscal...) 

▪ Atenció el públic de recaptació voluntària i executiva. 

▪ Controlar els venciments del termini de pagaments de les sancions. 

▪ Assessorar proveïdors per realitzar factures electròniques. 

▪ Tramitar tota la documentació de recaptació a Xaloc. 

▪ Elaborar i tramitar padrons f iscals en coordinació amb els serveis responsables.   

▪ Fer autoliquidacions i liquidacions de: ús d'espais, cursos no trimestrals, altes 

fora del trimestre, f iraires, expedició de documents, sancions... 

▪ Comptabilitzar Sicalwin. 

▪ Fer càrrecs a executiva i controlar saldos de recaptació i comptabilitat.  

▪ I, en general, totes aquelles tasques de caràcter similar que li siguin atribuïdes.  

 

QUART.  PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATÒRIA  

 

Les bases reguladores de la convocatòria es publicaran íntegrament en e l Butlletí 

Oficial de la Província de Girona (BOPG), al tauler d’anuncis electrònic de la 

Corporació i al web municipal i la convocatòria es publicarà al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya (DOGC), essent aquesta publicació la que obrirà el termini 

de presentació d’instàncies. La resta de publicacions (llista de persones admeses i 

excloses, resultats, etc.) es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis i al web 

de municipal.   

 

CINQUÈ. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS I ADMISSIÓ DE LES PERSONES 

CANDIDATES 

 

Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs oposició, han de 

sol·licitar-ho per mitjans electrònics i per instància normalitzada al web municipal 

Sol·licitud de participació en processos selectius-Concurs-oposició dins del període 

comprès entre l’obertura de termini de presentació i la data d’expiració del termini 

assenyalat per a la presentació d’instàncies. Aquelles persones que ho requereixin 

https://www.seu-e.cat/ca/web/celra/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/16229909?p_auth=A5BosZVp


 

  

 

 

 

poden disposar d’un dispositiu per fer la presentació electrònica a l’OAC de 

l’Ajuntament de Celrà. 

Per ser admès/a al procés selectiu les persones aspirants han d’incloure a la 

instància les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica, que 

caldrà obligatòriament designar, i es consideraran com les úniques vàlides a efectes 

de notif icacions i serà responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors 

en la seva consignació i la comunicació a l’Ajuntament de Celrà de qualsevol canvi 

d’aquestes dades.  

Alhora, i amb independència de la posterior acreditació en f inalitzar el procés 

selectiu, han d’incloure en aquesta instància on fan la seva sol·licitud, TOTA la 

documentació corresponent a la fase 2a, concurs. 

Seran motius d’exclusió del procés selectiu sense possibilitat d’esmena: la 

presentació extemporània i la manca de pagament de la taxa en el termini 

de presentació de la sol·licitud. 

Les persones participants estan obligats a relacionar-se electrònicament amb 

l’Ajuntament de Celrà durant tot el procés. https://www.celra.cat  

El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils 

comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 

La sol·licitud inicial per participar anirà acompanyada de TOTA la documentació en 

format PDF portable, no s’admetran altres formats, i la persona aspirant pel 

fet de participar-hi i aportar-la, declara que és còpia f idel de l’original i pot incórrer 

en falsedat documental pel fet d’aportar documentació manipulada o que no es 

correspongui amb l’original: 

1. Fotocòpia document nacional d'identitat o del passaport vigent. 

2. Fotocòpia de la titulació exigida, o rebut que acrediti el pagament dels drets 

d'expedició del títol. Si la titulació s'ha obtingut a l'estranger, caldrà adjuntar la 

corresponent homologació. 

3. Certif icat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana segons 

MECR. 

4.  Currículum acadèmic i professional. 

 

5.  Fotocòpia nivell superior de castellà (només qui no tingui la nacionalitat 

espanyola). 

 

6. Documentació acreditativa del mèrits al·legats, corresponents a la fase 2a. 

 

En el supòsit de presentar un títol equivalent a l’exigit, s’haurà d’acompanyar per 

un certif icat expedit pel Ministeri o Conselleria d’Ensenyament competent que 

acrediti l’esmentada equivalència. 

 

Un cop f inalitzat el termini de presentació d’instàncies, i en el termini  màxim d’un 

mes, s’aprovarà la llista de persones admeses i excloses, que es farà pública en el 

https://www.celra.cat/


 

  

 

 

 

tauler de l’Ajuntament e-Tauler  i es donarà un termini de deu dies hàbils, a partir 

de l’endemà de la publicació, per a esmenes i possibles reclamacions.  

 

La llista esmentada i les comunicacions successives es faran en el tauler d'anuncis 

de la corporació e-Tauler  i a l’espai del web  processos-selectius-en-curs podrà 

consultar-se tota la informació del procediment.  

 

Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim dels 30 dies 

següents a comptar des de la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense 

que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades per silenci 

administratiu, el que permetrà la interposició de recurs contenciós administratiu 

davant dels Jutjats del Contenciós Administratiu de Girona en el termini de 2 mesos 

des de que es produeixi l’acte presumpte per silenci. 

 

SISÈ. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ 

 

El procés selectiu es regirà per la modalitat de concurs oposició i constarà de les 

fases següents: 

 

1a fase: prova de català i/o castellà. 

             prova teòrica i pràctica. 

  

2a fase: valoració de mèrits. 

 

La primera fase és eliminatòria i es desenvoluparà de conformitat amb el que se 

especif ica a continuació. 

 

1ª FASE OPOSICIÓ: - Obligatòria i de caràcter eliminatori 30 punts 

 

Aquesta fase consta de dues proves: 

 

1a PROVA.- Coneixement de la llengua catalana i castellana.  

 

Prova de coneixement de català  

Consisteix en un exercici de coneixements de català, del nivell exigit a la base 

segona (nivell de suficiència C1). La qualif icació d’aquest exercici és d’apta o no 

apta. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del 

procés. 

Per a realitzar aquesta prova de nivell es designarà un/a tècnic/a assessor/a en 

matèria de normalització lingüística. 

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que 

acreditin estar en possessió del certif icat de coneixements de llengua catalana del 

nivell que s’assenyala en la base segona. 

Aquesta acreditació es farà mitjançant la presentació del certif icat del nivell requerit 

a la convocatòria o superior de la Secretaria de Política Lingüística, o d’un dels 

altres títols, diplomes i certif icats equivalents establerts a l’Ordre VCP/491/2009, 

de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i 

certif icats equivalents als certif icats de coneixements de català de la Secretaria de 

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1704990004&lang=ca
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1704990004&lang=ca
https://www.celra.cat/wp/ajuntament/documentacio/informacio-publica/processos-selectius-en-curs/


 

  

 

 

 

Política Lingüística.  

Per tot allò no previst en aquestes bases, quant a l’acreditació del nivell de català 

requerit, s’estarà al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre l'acreditació 

del coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de 

provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

Aquesta prova serà eliminatòria. Les persones aspirants seran qualif icades com a 

aptes o no aptes, i aquestes últimes quedaran excloses automàticament del procés 

selectiu. 

 

Prova de coneixement de castellà  

Les persones aspirants estrangeres hauran de superar una prova oral i escrita 

específ ica de castellà o acreditar el seu coneixement mitjançant certif icació 

corresponent al nivell superior C1 del MECR. 

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la 

nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessió d’un 

dels documents que s’indiquen a continuació: 

-Certif icat conforme han cursat la primària i secundària a l’Estat espanyol o els 

cursos equivalents a qualsevol altre estat en què la llengua castellana sigui of icial.  

-Diploma d’espanyol nivell C1 (marc europeu comú de referència) que estableix el 

Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certif icació acadèmica que acrediti 

haver superat totes les proves dirigides a la seva obtenció. 

-Certif icat de nivell avançat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles 

of icials d’idiomes. 

-Títol de llicenciat/ada en Filologia Hispànica o Romànica, o equivalent.   

La prova es dividirà en dues parts que consistiran en la realització d’una redacció de 

200 paraules com a mínim (primera part), i en mantenir una conversa (segona 

part). 

Aquesta prova serà eliminatòria. Les persones aspirants seran qualif icades com a 

aptes o no aptes, i aquestes últimes quedaran excloses automàticament del procés 

selectiu. 

No hauran de concórrer a aquesta prova aquelles persones aspirants que ja hagin 

acreditat dits coneixements de llengua en la seva sol·licitud. 

 

 

 

2a. PROVA.- Teòrica i pràctica 30 punts. 

 

Prova teòrica i pràctica  

 

Constarà de dos exercicis obligatoris:  

 



 

  

 

 

 

A. Consisteix a respondre per escrit un qüestionari de 30 preguntes directament 

relacionat amb el temari annex. Aquesta prova tindrà una puntuació de 0 a 15 

punts. Criteri d’avaluació: cada pregunta tindrà 4 respostes alternatives i cada 

resposta incorrecta restarà ¼ de resposta correcta .  

 

B. Consisteix a desenvolupar per escrit un o diversos supòsits pràctics proposats 

pel tribunal i directament relacionats amb les funcions pròpies del lloc a 

proveir.  

 

Aquesta prova tindrà una puntuació màxima de 0 a 15 punts. Seran eliminades 

directament les persones aspirants que no obtinguin un mínim de 7,5 punts en 

aquesta prova, i les que tot i haver obtingut el mínim d’aquesta prova no assoleixin 

un mínim de 15 punts sumant ambdues proves A i B.  

 

El temps per a desenvolupar aquests exercicis serà màxim de tres hores i el 

tribunal pot demanar l’exposició oral de l’exercici o exercicis pràctics, i pot formular 

les preguntes i aclariments que consideri adients. Ambdós exercicis, A i B, es 

realitzaran el mateix dia de manera consecutiva. 

 

Finalitzada la puntuació es comunicarà la llista d’aspirant que continuen a la fase 2a 

i es procedirà a la valoració de mèrits, que es podrà realitzar en el mateix dia o en 

una sessió específ ica, a criteri del tribunal. 

 

2a FASE CONCURS - Obligatòria no eliminatòria 11 punts  

VALORACIÓ DE MÈRITS 

Les persones aspirants que hagin superat la fase anterior, passaran a la segona 

fase en la qual s’avaluarà i puntuarà d’acord amb la documentació aportada amb 

la sol·licitud inicial de participació. 

Els mèrits al·legats però no acreditats documentalment no es tindran en compte a 

l’hora de fer la corresponent valoració. En la mateixa sol·licitud s’ha de presentar 

una relació dels mèrits al·legats de conformitat amb el formulari que consta en el 

tràmit electrònic . 

 

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: màxim 5 punts 

 

a) Serveis efectius prestats en places i lloc de treball d’iguals característiques a la 

que és objecte de convocatòria: Administratiu/va C1, f ins a un màxim de 3 

punts a raó de 0,35 punts per any treballat a l’Administració pública. El temps 

inferior a l’any es computarà de forma proporcional i per mesos complets.  

 

L’experiència professional en administracions s’ha d’acreditar mitjançant 

certif icació de l’òrgan competent amb indicació expressa de l’escala i subescala, 

lloc de treball, i període de temps.  

 

Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal 

eventual de confiança o directiu no es valoraran, ni tampoc en règim de 

pràctiques. 



 

  

 

 

 

Els serveis prestats a l’entitat convocant no caldrà que s’acreditin 

documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades dels expedients 

personals de les persones aspirants. 

 

b) Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions anàlogues a les 

descrites a l’apartat 3, com a administratiu/va, f ins a un màxim de 2 punts a 

raó de 0’20 punts per any treballat en el sector privat, que s’haurà d’acreditar 

amb l’aportació de contractes laborals on f iguri la categoria professional. El 

temps inferior a l’any es computarà de forma proporcional i per mesos 

complets. 

 

En qualsevol cas s’haurà d’aportar certificat de la vida laboral expedit per la 

Tresoreria de la Seguretat Social.  

 

FORMACIÓ: màxim 6 punts  

 

La formació acreditada en què no consti el nombre d’hores lectives no es valorarà. 

Tampoc es valoraran les titulacions acadèmiques exigides com a requisit per 

participar en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessàries per 

assolir-ne altres que s’al·leguin com a mèrit. 

 

a) Titulacions superiors diferents a l’exigida com a requisit a la convocatòria i que 

el Tribunal consideri relacionada amb les funcions i tasques de la plaça objecte 

de la convocatòria, màxim: 2 punts  

 

Llicenciatura o grau universitari: 1,5 punts 

Màsters: 1 punt 

Postgraus: 0,75 punts  

 

b) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o 

perfeccionament  directament relacionades amb el lloc de treball, màxim 2,5 

punts, d’acord amb el barem següent: 

• Durada de f ins a 15 hores : 0,05 punts. 

• Durada de 16 a 30 hores: 0,10 punts 

• Durada de 31 a 60 hores: 0,4 punts. 

• Durada de més de 60 hores: 1 punt. 

 

Els cursos de formació s’acreditaran mitjançant una certif icació, on s’especif iqui 

l’entitat organitzadora, la denominació del curs i la durada en hores. En el cas 

que no se n’acrediti la durada, no es puntuarà. Tampoc es valorarà formació 

anterior a l’1 de gener de any 2020.  

 

c) Per titulació en català superior a l’exigida per a la plaça  0,5 punt.  

 

d) Per titulació en competències tecnològiques màxim 1 punt. 

ACTIC o equivalent (COMPETIC o CTIC de la UOC), 

 

ACTIC superior 1 punt 

ACTIC mig 0,50 punts 

ACTIC bàsic 0,25 punts 

 



 

  

 

 

 

No podran valorar-se els mèrits al·legats que no siguin justif icats documentalment 

en temps i forma exposats al primer paràgraf de la present base. 

 

 

7. ÒRGAN DE SELECCIÓ  

 

Un/a president/a, dos vocals i un/a empleat/ada de la corporació que actuarà com 

a secretari/ària del tribunal amb respectius o respectives suplents, amb veu i sense 

vot.  

 

Un/a dels vocals serà designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 

 

La composició nominal del tribunal qualif icador es determinarà en la resolució 

d’alcaldia que declara aprovada la llista d’admissió i exclusió al procés selectiu.  

 

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència del/de la president/a, 

el/la secretari/ària i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents 

i serà necessària la presència de el/la President/a i de el/la Secretari/ària, que  

tindrà veu però no vot en cas que no sigui membre del Tribunal 

 

No podran formar part del tribunal el personal d’elecció o de designació política, els 

funcionaris/àries interins o personal laboral de caràcter no permanent, ni el 

personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, 

sense que es pugui ocupar en representació o per compte de ningú.  

 

La designació nominal dels membres del tribunal inclourà la de les persones 

suplents respectives. En la composició del tribunal es vetllarà perquè es compleixi 

el principi d’especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin una 

titulació adequada als diversos coneixements que s’exigeixin en les proves i perquè 

tots aquests membres tinguin un nivell acadèmic igual o superior al que s’exigeix a 

la convocatòria.  

 

El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors/oes 

especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu però sense vot, i a qui 

podrà delegar la realització de les proves que consideri pertinents. Podrà assistir -hi, 

a més, un membre dels representants del personal, amb veu i sense vot. 

 

El tribunal qualif icador actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat 

del procediment i l’objectivitat de la decisió selectiva. Resoldrà tots els dubtes que 

puguin sorgir en aplicació d’aquestes bases i prendrà els acords necessaris per al 

manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés.  

 

Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d’empat resoldrà el vot 

de el/la president/a que serà de qualitat. 

 

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els 

acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.  

  

 

 

 



 

  

 

 

 

 

VUITÈ.  PROPOSTA DE NOMENAMENT I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ 

 

Un cop acabat el procediment, el tribunal farà pública en el tauler d'edictes de la 

corporació la relació de persones aspirants aprovades per ordre de puntuació i la 

identitat de la persona guanyadora del procés de selecció, i de les persones que 

s’incorporen a la borsa de treball, i elevarà la proposta a l’alcaldia per tal que 

efectuï el corresponent nomenament en pràctiques i constitució de la borsa de 

treball. 

La persona aspirant proposada haurà d’incorporar-se en el termini establert en la 

corresponent resolució d’alcaldia, prèvia presentació i acreditació de la 

documentació relacionada en la base novena, s’establirà un període de prova de 2 

mesos. Aquest període es realitzarà sota la direcció de l’empleat/da públic/a que es 

designi i tindrà la consideració de fase f inal del procés selectiu. 

Finalitzat el període de pràctiques f ixat, la persona responsable designada haurà 

d’emetre un informe indicant si la persona aspirant ha superat el període de prova. 

La valoració de l’informe es basarà en els coneixements del treball, les habilitats 

socials i de comunicació, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposició 

personal vers al treball, la responsabilitat, l’adaptació a l’organització i la iniciativa.  

El temps en pràctiques o prova, quedarà interromput en les situacions d’incapacitat 

temporal, maternitat, adopció o acolliment, llicències, permisos i vacances, que 

afectin el personal que l’està complint. 

En cas que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova, es 

donarà per f inalitzat el nomenament com a funcionari/a en pràctiques. En aquest 

cas l’alcalde procedirà al nomenament de la persona aspirant que tingui la 

puntuació següent més alta, que haurà de superar el corresponent període de prova 

en el termes regulats en els paràgrafs anteriors. 

La persona aspirant que injustif icadament no s’incorpori al servei de la corporació, 

perdrà tots els drets derivats del procés de selecció. 

 

 

NOVÈ. CONSTITUCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL I CRIDA  

 

Les persones aspirants que no hagin estat declarades guanyadores del procés de 

selecció, però que hagin superat totes les proves, restaran en llista d’espera, 

segons l’ordre de puntuació obtingut, de major a menor i podran ser cridades per 

cobrir les incidències del personal amb la categoria d’administratiu/va, ja sigui de 

caràcter laboral o funcionari. L’ordre d’aquesta crida serà el de la puntuació 

obtinguda en el procés de selecció i segons es regula en la base següent.  

La crida per cobrir necessitats de l’Ajuntament es farà seguint l’ordre de puntuació 

obtinguda de major a menor. Ara bé, tot i que es respectarà l’ordre de puntuació de 

major a menor de les persones candidates, per a la seva contractació el factor de 

disponibilitat immediata operarà sempre com a primer criteri selectiu quan les 

persones amb major puntuació no es puguin incorporar amb la immediatesa 

requerida. 



 

  

 

 

 

La crida de les persones candidates la farà l’Àrea de Recursos Humans per telèfon o 

qualsevol altre mitja assenyalat per la persona candidata a la seva sol·licitud que 

permeti el contacte ràpid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat 

d’acceptació. 

Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterarà la trucada 

l’endemà en horari diferent i de no trobar-se s’enviarà un correu electrònic on 

s’indicarà l’oferta de treball i un termini màxim de 24 hores per posar-se en 

contacte amb la corporació per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el 

termini assenyalat sense tenir notícies de la persona aspirant es passarà a 

contactar amb la següent de la llista. 

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandrà a la llista però situada 

en el lloc següent. Si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendrà 

que la persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.  

En casos de màxima urgència en què sigui impossible seguir els criteris de crida 

establerts al paràgraf anterior, la crida es farà mitjançant el telèfon indicat per la 

persona candidata, i si no es troba la persona es tornarà a intentar una vegada més 

l’endemà. Si la comunicació és impossible es passarà a la persona candidata 

següent de la llista. En aquest cas la persona aspirant no contactada romandrà a la 

llista però situada en el lloc següent. Si aquest mateix fet es repeteix una segona 

vegada, s’entendrà que la persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de 

treball. 

Si la persona que ha estat contactada refusa l’oferiment justif icant-ho degudament 

per escrit, mantindrà el seu lloc dins la borsa. 

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perquè 

estiguin prestant serveis en un altra empresa o administració, seran donades de 

baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop f inalitzada la relació 

de treball, hauran de sol·licitar-ho a Recursos Humans de l’Ajuntament de Celrà, 

mitjançant una sol·licitud degudament registrada indicant la data en què es dona 

de baixa de la borsa de treball i data en què sol·licita ser-hi inclosa de nou. La 

reincorporació es farà amb la mateixa puntuació que tenien quan van ser donades 

de baixa. 

La persona que hagi conclòs el període de treball es reincorporarà a la llista en el 

lloc que originàriament li va correspondre en el procés selectiu. 

En tot cas, la persona interessada podrà renunciar, per escrit, en qualsevol moment 

a formar part de la borsa de manera definitiva o durant un període limitat si ho 

justif ica degudament i ho demana mitjançant una sol·licitud degudament registrada 

indicant la data en què es dona de baixa de la borsa de treball i data en què 

sol·licita ser inclosa de nou.  

En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a ocupar 

l’últim lloc de la llista, sempre que aquesta borsa encara estigui vigent.  

Les persones integrants de la borsa de treball únicament seran titulars d’una 

expectativa de dret a ser nomenats interinament, per ordre de puntuació, per a 

casos de substitucions, reforç o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a 



 

  

 

 

 

terme un altre procediment selectiu per cobrir l’esmentat lloc de treball, la durada 

d’aquests nomenaments interins es limitarà al que a aquests efectes disposen 

l’article 10 del TREBEP. 

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podrà tornar a cridar sempre 

que el nou nomenament que se’n derivi no impliqui la superació del període legal 

màxim establert per esdevenir funcionari/aria de carrera.  

En aquest supòsit, es cridarà la persona aspirant següent de la borsa, respectant 

l’ordre de puntuació, sense que això afecti l’odre de la persona que no ha pogut ser 

cridada, per aquesta raó legal. 

Les persones que hagin de ser nomenades hauran de presentar els documents 

següents: 

1.- Declaració responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per l’exercici de càrrecs 

públics i de no haver estat separat/ada, mitjançant expedient disciplinari, del servei 

de l’Administració pública. 

Les persones aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unió Europea o 

país amb conveni subscrit amb la mateixa i ratif icat per Espanya hauran de 

presentar documentació certif icada per les autoritats competents del seu país 

d’origen amb acreditació de no estar sotmès/esa a sanció disciplinària o condemna 

penal que impedeixi, al seu Estat, l’accés a l'Administració pública. 

2.-Declaració responsable de no trobar-se sotmès/esa a alguna de les causes 

d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 

del personal al servei de les administracions públiques. 

3.- Declaració jurada de no trobar-se incurs/a en causa d’incapacitat. 

4.- Certif icat mèdic expedit pel metge o metgessa de capçalera de no patir cap 

malaltia o defecte f ísic o psíquic que impedeixi el normal exercici de la funció.  

5.- Documentació original aportada en fase de selecció: titulacions i mèrits per a la 

seva valoració. 

6.- En cas de tenir reconegut un grau de discapacitat s’haurà de presentar la 

documentació acreditativa de la discapacitat, així com un informe de compatibilitat 

amb el desenvolupament de les funcions bàsiques a cobrir. 

 

La durada del nomenament serà l’imprescindible per fer front a les necessitats de la 

corporació. 

 

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament, no 

se li oferirà cap altra nou nomenament que pugui generar-se encara que sigui de 

durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant f ins a convocatòria 

definitiva, o un contracte de relleu sempre que compleixi els requisits legals. 

 

La permanència del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la  

seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 

desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la corporació podrà 



 

  

 

 

 

deixar sense efecte el nomenament si, transcorreguts dos mesos des de l’inici de la 

prestació de serveis, es produeix una manifesta falta d’idoneïtat de la persona 

interina o contractada per al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de 

treball. 

 

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també 

comportarà la pèrdua dels drets a ser nomenat/ada durant tota la vigència de la 

borsa. 

La borsa de treball tindrà una vigència de 2 anys des de la seva constitució per 

decret d’alcaldia, i podrà ser prorrogada expressament per 1 any més si en 

f inalitzar l’anterior termini no s’ha f inalitzat el procediment de creació d’una nova 

borsa, i sempre que hi hagi persones candidates a la borsa. 

No obstant, quedarà sense efecte abans del termini indicat, en el moment que ja no 

es disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova convocatòria de 

plaça amb caràcter permanent, en el supòsit que generi una nova borsa de treball.  

 

DESÈ.  RECURSOS   

Per impugnar aquesta convocatòria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i 

les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciós 

administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona, en el termini de 

dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la notif icació o publicació en 

els diaris of icials.  

 

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposició davant 

l’òrgan que les hagi aprovat, en el termini d’un mes a comptar del dia hàbil següent 

al de la publicació o notif icació.  

 

Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador que decideixen directament o 

indirectament el fons de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar 

en el procés selectiu, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i 

interessos legítims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alçada 

davant l’alcalde de l’Ajuntament de Celrà, en el termini d’un mes a comptar des del 

dia hàbil següent al de la publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notif icació 

individual.  

 

Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, 

al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les 

al·legacions que estimin pertinents perquè es prenguin en consideració en el 

moment de fer pública la puntuació f inal del procés selectiu. 

 

 

ONZÈ. RÈGIM D’INCOMPATIBILITAT I APLICACIÓ DE NORMATIVA DE 

PROTECCIÓ DE DADES AL PROCEDIMENT.  

En l’exercici de les funcions atribuïdes al lloc de treball al qual la persona aspirant 

hagi estat destinada, li serà aplicable com a empleat/da pública funcionaria, la 

normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en 

compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la 

corporació, haurà de fer una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la 

compatibilitat amb el formulari que li facilitarà la corporació, o exercir, altrament, 

l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de 



 

  

 

 

 

la Llei 21/1987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del personal al servei de 

l’Administració de la Generalitat i a l’article 337 del Reglament de personal al servei 

de les entitats locals. 

 

En el supòsit de consultes fetes a través d’Internet, i per garantir el respecte i la 

confidencialitat de les dades de les persones aspirants en el marc del dret 

fonamental a l’autodeterminació informativa, que són resultat de l’entrada en vigor 

de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 

garantia dels drets digitals, la referència per a cada persona aspirant, a l’efecte 

d’informar-se de les qualif icacions i valoracions obtingudes serà el número 

corresponent al registre d’entrada de la  sol·licitud presentada en el registre 

corporatiu,  i el nom cognoms i DNI anonimitzat. 

 

 

ANNEX: 

 

TEMARI 

 

Tema 1. El municipi: Organització Municipal. Competències.  

Tema 2. La secretaria municipal: funcions. Òrgans municipals: Tipus, funcionament 

i competències.   

Tema 3. L’acte  administratiu: Concepte. Elements constitutius. Motivació i forma. 

Ef icàcia de l’acte administratiu: notif icació i publicació. Silenci administratiu i els 

actes presumptes. Invalidesa dels actes : nuls i anul·lables 

Tema 4. El procediment  administratiu: Procediment administratiu. Fases. Terminis. 

Col·laboració i compareixença de ciutadans i ciutadanes. 

Tema 5. Registre i recepció de documents. Requisits en la presentació de 

documents. Esmena i millora de sol·licituds. 

Tema 6. El padró d’habitants. Concepte. Contingut. Competències. Gestió del padró 

municipal d’habitants. 

Tema 7. Estructura del pressupost municipal. Contingut i documentació del 

pressupost. 

Tema 8. L’administració electrònica: Concepte i contingut. Normativa bàsica.  

Tema 9. Les administracions públiques i la societat de la informació- L’administració 

electrònica a Catalunya, EACAT i Administració Oberta de Catalunya. 

Tema 10: Els contractes del sector públic: tipologia i característiques essencials.  

Tema 11. Els béns patrimonials de les Corporacions Locals: Concepte. Formes de 

gestió. 

Tema 12. Els béns de domini públic de les Corporacions Locals: Concepte. Tipus. 

Formes de gestió 

Tema 13: El personal al servei de les entitats locals: Personal funcionari, personal 

funcionarial, personal interí, personal eventual i personal directiu. Drets i deures 

dels empleats públics. 

Tema 14: Gestió de subvencions públiques. Llei general de subvencions.  

Tema 15: La responsabilitat patrimonial de l’administració pública: Concepte. 

Pressupòsits. Procediment. 

Tema 16: La potestat sancionadora: Principis potestat sancionadora. Principis del 

procediment. 

Tema 17: La responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les 

Corporacions Locals: Concepte i supòsits. 

Tema 18: La protecció de dades de caràcter personal. Drets dels usuaris i 

obligacions de l’organització. 



 

  

 

 

 

Tema 19: Llei de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

Tema 20: Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i 

homes. Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. 

 

 

 

Resultat:  Aprovat per unanimitat 

 

 

 

 

 

CLOENDA 

 

Sense cap altre assumpte a tractar f inalitza la sessió a les  17:48 hores i de tot el qual, 

com a secretari, en dono fe. 


		2025-10-20T12:27:17+0200
	MARIO ARAEZ GARCIA - 49572293W (SIG) - 20/10/2025 12:27:17 - Càrrec: Secretari
	#T#Secretari


		2025-10-20T14:33:05+0200
	David Planas Lladó -  (AUT) - 20/10/2025 14:33:05 - Càrrec: Alcalde
	#T#Alcalde




