
 

  

 

 

 
ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

DE L’AJUNTAMENT DE CELRÀ 
 

 

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ  
 

Número JGL2025000014  

Caràcter: sessió ordinària 

Convocatòria: 2 de setembre de 2025 

Horari: de 17:30 hores a 17:55 hores 

Lloc: sala de sessions de la casa consistorial  

 

A Celrà, quan són les 17:30 hores del dia 2 de setembre de 2025, es reuneixen a la sala 

de sessions d’aquest Ajuntament (prèvia convocatòria realitzada a l’efecte en els termes 

legalment establerts) les persones integrants de la Junta de Govern que a continuació es 

relacionen, en sessió ordinària i primera convocatòria, sota la Presidència de l’alcalde-

president i assistits per mi, la secretària accidental. 

 

ASSISTENTS 

 

Sr. David Planas Lladó, alcalde 

Sr. Josep Bartis Fàbrega, primer tinent d'alcalde 

Sr. Daniel Jiménez Elvira, tercer tinent d'alcalde 

Sr. Pere Martin Sánchez, quart tinent d’alcalde 

 

Secretaria 

 

Sra. Maria Roura Sanchez (secretària accidental) 

 

Absències 

Sra. Maria Montserrat Carré Dalmau, segona tinenta d'alcalde. 

 

Assisteix a la Junta de Govern Local, com a oient, la regidora Sra. Eulàlia Ferrer. 

 

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 

 

Es declara oberta la sessió i es passen a despatxar els assumptes que figuren a l'ordre 

del dia i que són els següents: 

 

 

1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA JUNTA DE GOVERN 

LOCAL DE 15 DE JULIOL DE 2025 

Es dóna per llegida l’acta de la Junta de Govern Local de la sessió ordinària del dia 15 de 

juliol de 2025, l’esborrany de la qual ha estat tramesa a tots el membres, i s’aprova per 

unanimitat. 

 

 

 



 

  

 

 

2.- APROVACIÓ DELS PREUS PÚBLICS 1-2025 DE LES OBRES DE TEATRE DEL 

SEGON SEMESTRE DE 2025 (expedient X2025001457) 

ANTECEDENTS DE FET 

Ha emès informe la tècnica de cultura de data 29 de juliol de 2025 proposant  l’aprovació 

dels preus públics de les entrades dels espectacles del segon semestre del 2025 amb el 

següent detall: 
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Ciutat d'ombres 9,00 €      7,00 €         6,75 €      6,30 €      6,75 €     6,75 €       4,50 €        4,50 €     -  €          5,40 €        4,50 € 6,75 €

VICINI Xavi Pegote 14,00 €    12,00 €        10,50 €     9,80 € 10,50 €   -  €        7,00 €        7,00 €     5,00 €        8,40 €        7,00 € 10,50 € -  €        -  €    

OPERETA Cor de teatre 14,00 €    12,00 €        10,50 €     10,80 € 10,50 €   -  €        7,00 €        7,00 €     5,00 €        8,40 €        7,00 € 10,50 € -  €        -  €    

ANÒNIMS 9,00 €      7,00 €         6,75 €      6,30 €      6,75 €     6,75 €       4,50 €        4,50 €     -  €          5,40 €        4,50 € 6,75 €

CAU del Ponten Pie 9,00 €      7,00 €         6,75 €      6,30 €      6,75 €     6,75 €       4,50 €        4,50 €     -  €          5,40 €        4,50 € 6,75 € -  €        -  €    

Exercicis per la crueltat 14,00 €    12,00 €        10,50 €     9,80 € 10,50 €   -  €        7,00 €        7,00 €     5,00 €        8,40 €        7,00 € 10,50 € -  €        -  €    

AKRI de Manel Rosés 9,00 €      7,00 €         6,75 €      6,30 €      6,75 €     6,75 €       4,50 €        4,50 €     5,00 €        5,40 €        4,50 €        6,75 €              -  €        -  €    

ELLS I JO  de Jordi Font 9,00 €      7,00 €         6,75 €      6,30 €      6,75 €     6,75 €       4,50 €        4,50 €     5,00 €        5,40 €        4,50 €        6,75 €              -  €        -  €    

ESTRIES de Las Lo Las 14,00 €    12,00 €        10,50 €     9,80 € 10,50 €   -  €        7,00 €        7,00 €     5,00 €        8,40 €        7,00 € 10,50 € -  €        -  €    

CONTRABANDISTES 14,00 €    12,00 €        10,50 €     9,80 € 10,50 €   -  €        7,00 €        7,00 €     5,00 €        8,40 €        7,00 € 10,50 € -  €        -  €    

FAKE IT (Anem al teatre) -  €        3,00 €       

SOPA DE PEDRES (Anem al 

teatre) -  €        -  €        -  €        -  €       -  €        -  €          -  €       -  €          -  €          -  €          -  €                -  €        3,00 €        
 

FONAMENTS DE DRET 

 

1.-  L'article 41 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text 

Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL) disposa que els  ens locals 

poden establir preus públics per la prestació de serveis o realització d'activitats de 

competència local, sempre que no concorrin cap de les circumstàncies especificades en la 

lletra B), de l’ article 20.1 d’ aquesta Llei. 

 

2.-  L'article 26.2 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, reguladora de taxes i preus públics, 

modi-ficat per la Llei 25/1998, de 21 de juliol, disposa que tota proposta o modificació de 

preus públics haurà d'anar acompanyada d'una memòria econòmica-financera que 

justificarà l'import dels preus que es proposin, el grau de cobertura financera dels costos 

corresponents i, en el seu cas, les utilitats derivades de la realització de les activitats i la 

prestació dels serveis o els valors de mercat que s'hagin pres com a referència.  

 

3.-  L'article 47.1 TRLRHL estableix que l'establiment o modificació dels preus públics 

correspon al Ple sense perjudici de les facultats de delegació en la Junta de Govern Local.  

 

4.- Conforme a la delegació del Ple a la Junta de Govern Local que consta a l’article 4.6 

de l’Ordenança Reguladora del preu públic per a la prestació del servei de cursos i tallers 

organitzats per l’Ajuntament en relació a l’establiment o modificació de preus públics a 

favor de la Junta de Govern Local, sempre que els preus cobreixin el cost del servei.  

 

Estableix també que en cas de venda d’edicions municipals i d’actes puntuals referents a 

actuacions de teatre, cursos esporàdics o actuacions anàlogues, es faculta a la Junta de 

Govern Local per a establir el preu en funció dels costos estimats, que per raons d’interès 

públic podran ser inferiors al cost real. 

 

5.- D'acord amb els supòsits de fet, la legislació aplicable, es proposa a la Junta de 

Govern Local l’adopció del següent 

 



 

  

 

 

A C O R D 

 

Primer.- Aprovar els preus públics de les entrades dels espectacles del segon semestre 

de 2025 segons el detall següent : 
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Ciutat d'ombres 9,00 €      7,00 €         6,75 €      6,30 €      6,75 €     6,75 €       4,50 €        4,50 €     -  €          5,40 €        4,50 € 6,75 €

VICINI Xavi Pegote 14,00 €    12,00 €        10,50 €     9,80 € 10,50 €   -  €        7,00 €        7,00 €     5,00 €        8,40 €        7,00 € 10,50 € -  €        -  €    

OPERETA Cor de teatre 14,00 €    12,00 €        10,50 €     10,80 € 10,50 €   -  €        7,00 €        7,00 €     5,00 €        8,40 €        7,00 € 10,50 € -  €        -  €    

ANÒNIMS 9,00 €      7,00 €         6,75 €      6,30 €      6,75 €     6,75 €       4,50 €        4,50 €     -  €          5,40 €        4,50 € 6,75 €

CAU del Ponten Pie 9,00 €      7,00 €         6,75 €      6,30 €      6,75 €     6,75 €       4,50 €        4,50 €     -  €          5,40 €        4,50 € 6,75 € -  €        -  €    

Exercicis per la crueltat 14,00 €    12,00 €        10,50 €     9,80 € 10,50 €   -  €        7,00 €        7,00 €     5,00 €        8,40 €        7,00 € 10,50 € -  €        -  €    

AKRI de Manel Rosés 9,00 €      7,00 €         6,75 €      6,30 €      6,75 €     6,75 €       4,50 €        4,50 €     5,00 €        5,40 €        4,50 €        6,75 €              -  €        -  €    

ELLS I JO  de Jordi Font 9,00 €      7,00 €         6,75 €      6,30 €      6,75 €     6,75 €       4,50 €        4,50 €     5,00 €        5,40 €        4,50 €        6,75 €              -  €        -  €    

ESTRIES de Las Lo Las 14,00 €    12,00 €        10,50 €     9,80 € 10,50 €   -  €        7,00 €        7,00 €     5,00 €        8,40 €        7,00 € 10,50 € -  €        -  €    

CONTRABANDISTES 14,00 €    12,00 €        10,50 €     9,80 € 10,50 €   -  €        7,00 €        7,00 €     5,00 €        8,40 €        7,00 € 10,50 € -  €        -  €    

FAKE IT (Anem al teatre) -  €        3,00 €       

SOPA DE PEDRES (Anem al 

teatre) -  €        -  €        -  €        -  €       -  €        -  €          -  €       -  €          -  €          -  €          -  €                -  €        3,00 €        
 

Aquests imports estan exempts d’IVA d’acord amb l’article 20.un apartat 14 de la Llei 

37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor Afegit. 

 

Segon.- Publicar el present acord al Butlletí Oficial de la Província de Girona i a l’e-tauler 

municipal de l’Ajuntament de Celrà. 

 

Tercer.- Comunicar el present acord a l’àrea de cultura i als serveis econòmics de la 

Corporació. 

 

Resultat:  Aprovat per unanimitat 

 

3.- CONTRACTE MENOR OBRES PER A LA RENOVACIÓ DE LA 

IMPERMEABILITZACIÓ DE LA COBERTA DE LES AULES 1 I 2 DE L’ESCOLA 

MUNICIPAL DE DANSA (expedient x2025001709) 

ANTECEDENTS DE FET 

1. Consta a l’expedient la proposta de tramitació de contracte menor de d’obres per a la 

renovació de la impermeabilització de la coberta de les aules 1 i 2 de l’escola municipal 

de dansa.    

 

2. A tal efecte, es va convidar a les quatre empreses que consten a l’expedient per a què 

presentessin la seva oferta econòmica, sent les que l’han presentat les següents: 

 

Nom Data registre Número 

registre 

Import IVA exclòs 

Roura y Pujol SL 21/07/2025 E2025005918 7.535,65 € 

 

3. L’òrgan de contractació ha emès informe proposant l’adjudicació del contracte a favor 

de l’empresa Roura y Pujol SL, i motivant la necessitat del contracte, justificant que no 

s’altera l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals de contractació 

ni amb el fi d’evitar l’aplicació dels llindars establerts en l’article 118.1 de la Llei 9/2017, 

de 8 de novembre, de contractes del sector públic . 



 

  

 

 

 

4. Consta informe de secretaria de conformitat amb la proposta de contractació en 

compliment del que disposa l’apartat 8 de la disposició addicional 3ª de la Llei 9/2017, de 

8 de novembre, de Contractes del Sector Públic .  

 

5. Consta a l’expedient el document de reserva pressupostària, disposant del crèdit 

suficient per a l’execució del contracte. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

1. De conformitat amb l’article 13 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 

sector públic, l’objecte del contracte és d’obres. 

 

2. El contracte té la consideració de menor, de conformitat amb l’article 118 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

 

L’article 118.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 

defineix els contractes menors com els d’un valor estimat inferior a 40.000 euros, quan 

es tracti de contractes d’obres, o a 15.000 euros, quan es tracti de contractes de 

subministrament o de serveis, sense perjudici del que disposa l’article 229 en relació amb 

les obres, els serveis i els subministraments centralitzats en l’àmbit estatal. La tramitació 

de l’expedient exigeix l’informe de l’òrgan de contractació que motivi la necessitat del 

contracte. Així mateix, es requereix l’aprovació de la despesa i la incorporació en el 

mateix de la factura corresponent, que ha de reunir els requisits que estableixin les 

normes de desplegament d’aquesta Llei. 

 

3. L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut de 

les delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament mitjançant Decret d’Alcaldia 

816/2023, de data 22 de juny, publicat al BOP de Girona de data 30 de juny de 2023. 

 

Sobre la base d’aquests antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local, que decidirà 

el que cregui convenient, l’adopció del següent: 

 

ACORD 

 

Primer. Adjudicar a favor de l’empresa Roura y Pujol SL, amb NIF B-17920307, el 

contracte menor d’obres per a la renovació de la impermeabilització de la coberta de les 

aules 1 i 2 de l’escola municipal de dansa, per un import de 7.535,65 euros, IVA exclòs 

(9.118,14 euros, IVA inclòs), de conformitat amb l’oferta presentada. 

 

Durada del contracte: Fins el dia 5 d’octubre de 2025. 

 

Segon. Autoritzar i disposar la despesa amb càrrec a l’aplicació pressupostària 

11.9330.6300 ‘Rehabilitació i millora equipaments municipals’, del pressupost vigent de 

la corporació, i de conformitat amb la certificació emesa per la Intervenció municipal. 

 

Tercer. El pagament es farà efectiu en el termini màxim de 30 dies a partir de 

l’aprovació de la factura corresponent pels serveis efectivament prestats. 

 

Quart. Fer pública l’adjudicació d’aquest contracte menor en el perfil del contractant en 

la forma prevista a l’article 63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 

sector públic, fent especial referencia al seu objecte, durada, import d’adjudicació, inclòs 

l’IVA, i la identitat de l’adjudicatari. 



 

  

 

 

 

Cinquè. Trametre aquest acte al Registre de Contractes del Sector Públic, de conformitat 

amb l’article 335 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.  

 

Sisè.- El contracte es realitzarà sota la supervisió del Sr. Marc Agustí Muñoz (arquitecte 

tècnic municipal), que exercirà les facultats dels responsable del contracte.  

 

Setè. Notificar aquest acord a les empreses que han presentat oferta i comunicar a 

l’adjudicatari que aquest acord perfecciona el contracte i dóna inici a la seva execució. 

 

Vuitè. Donar compte del present acord a Comptabilitat  i a Tresoreria de la corporació. 

 

Resultat:  Aprovat per unanimitat 

 

4.- ATORGAMENT D'UNA LLICÈNCIA URBANÍSTICA PER A L’ACABAMENT DEL 

14,75% DE LES OBRES DE CONSTRUCCIÓ DE DOS HABITATGES UNIFAMILIARS 

APARELLATS AL CARRER JOAN ALSINA NÚMERO 1-3 DE CELRÀ (expedient 

X2025001998) 

1. En data 17 de maig de 2022, per acord de Junta de Govern, es va atorgar llicència 

urbanística per a la construcció de dos habitatges unifamiliars aparellats al carrer 

Joan Alsina núm. 1-3 de Celrà (ref. cadastral núm. 9231701DG8593S0001LJ), a 

favor de l’empresa OBRA CIVIL DOMU SL amb NIF B-02941763, i es va liquidar en 

concepte d’ICIO la quantitat de 10.161,66 (corresponent a l’impost de ICIO, placa 

informativa i taxa expedició llicència) que va ser ingressada en data 30 de juny de 

2022. (Expedient x2022000453). 

 

Impost sobre construccions, instal·lacions i obres (Ordenança Fiscal Municipal 

núm. 5) 

Base liquidable declarada: 332.979,87 € 

Tipus de gravamen: 3,25%  

Import:    10.821,85 €  

Bonificació (10% etiqueta energètica nivell A) :  -  1.082,19 € 

Placa informativa: 12,00 € 

Taxa municipal d'expedició de llicència (OF núm. 

11) 

310,00 € 

 

TOTAL: 10.061,66 Euros 

 

 

De conformitat a la pròpia llicència urbanística el termini per iniciar les obres era 

d’un any i el termini pel seu acabament de 3 anys, a comptar des de l’endemà de 

la recepció de la notificació de la llicència, resolució degudament notificada en 

data 19 de maig de 2022.  

 

2. En data 28 de maig de 2025, registre d’entrada E2025004379, la Sra. Mònica 

Pampin Pagès en representació de l’empresa Obra Civil Domus SL, sol·licita una 

pròrroga per a l’acabament de les obres. 



 

  

 

 

 

3. En data 26 de juny de 2025, registre de sortida S2025002591, es notifica a 

l’empresa Obra Civil Domus SL, la incoació de la caducitat de la llicència i se li 

atorga un tràmit d’audiència de deu dies hàbils perquè pugui al·legar i presentar 

els documents i justificacions que estimi pertinents així com la liquidació definitiva 

de les obres realment executades. 

 

4. En data 3 de juliol de 2025, registre d’entrada E2025005483, la Sra. Mònica 

Pampin Pagès en representació de l’empresa Obra Civil Domus SL aporta certificat 

de l’arquitecte on consta que els obres es troben desenvolupades a un 85,25% del 

total. 

 

5. En data 24 de juliol de 2025, mitjançant Decret d’Alcaldia 1006/2025, es va 

avocar la competència de la Junta de Govern, que s’estableix al decret d’alcaldia 

816/2023, de data 22 de Juny, per donar per caducada la llicència urbanística per 

les obres de construcció de dos habitatges unifamiliars aparellats al carrer Joan 

Alsina núm. 1-3 de Celrà, a favor de l’empresa Obra Civil Domus SL amb NIF 

núm. B-02941763, atès que havia transcorregut el termini de la llicència 

urbanística, essent fins el dia 19 de maig de 2025. (Expedient x2022000453). 

 

6. En data 29 de juliol de 2025, registre d’entrada E2025006174, la Sra. Mònica 

Pampin Pagès en representació de l’empresa Obra Civil Domus SL sol·licita 

llicència urbanística per a l’acabament de les obres de construcció de dos 

habitatges unifamiliars aparellats al carrer Joan Alsina número 1-3 de Celrà, dels 

que resta per executar un 14,75% del total segons certificat emès per l’arquitecte 

director de l’obra, el Sr. Sergi Pascual Ruiz.  

 

7. Alhora, dit acord incorpora la documentació tècnica corresponent al projec te 

executiu de les obres i annexes (Estudi de Seguretat i Salut), certificat del tècnic 

redactor conforme el projecte executiu no s’han introduït modificacions al projecte 

bàsic, l’assumeix de direcció de les obres, assumeix direcció execució i  

coordinació de seguretat, programa control qualitat, full estadística i habitatge, 

fiança gestió residus, model 036 constructor, justificant etiqueta energètica en 

fase projecte i certificats director de les obres del percentatge edifici acabat 

(E2025005483), en el present expedient  objecte de  nova llicència d’obres per a 

l’acabament del 14,75% de les obres de construcció de dos habitatges 

unifamiliars aparellats al carrer Joan Alsina número 1-3 de Celrà, de conformitat 

amb el que estableix l’article 95.3 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre de Procediment 

administratiu comú. 

 

8. En data 4 d’agost de 2025, emet informe favorable l’arquitecta municipal. Ha 

emès informe el secretari el qual consta en l’expedient. 

 

FONAMENTS DE DRETS 

1. Articles 187.1 i 188 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el 

Text Refós de la Llei d'Urbanisme 

2. Articles 81 i 83 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament 

d'obres, activitats i serveis dels ens locals. 

3. Article 40 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 

les administracions publiques. 

4. Ordenances fiscals número 5, reguladora de l'Impost sobre Construccions, 

Instal·lacions i Obres, i número 11, reguladora de la Taxa per expedició de documents 

administratius. 



 

  

 

 

5. Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributària 

6. L’adopció d’aquest acord és competència de la Junta de Govern Local, en virtut de les 

delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 

d’Alcaldia 816/2023, de 22 de juny, publicat al Butlletí Oficial de la Província de 

Girona de 30 de juny de 2023. 

 

En base a aquest antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció del 

següent 

ACORD 

 

Primer.- Concedir a l’empresa OBRA CIVIL DOMU SL amb NIF B-02941763 llicència 

urbanística per a l’acabament del 14,75% de les obres de construcció de dos habitatges 

unifamiliars aparellats al carrer Joan Alsina núm. 1-3 de Celrà (ref. cadastral núm. 

9231701DG8593S0001LJ), salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer. 

 

Segon.- Fixar en un any el termini d'iniciació de les obres objecte de la llicència; en tres 

anys el termini del seu acabament. El transcurs d'ambdós terminis sense haver 

començat les obres o bé sense haver-les acabat, produirà la caducitat de la llicència. El 

titular de la present llicència urbanística té dret a sol·licitar una pròrroga tant del termini 

de començament com del termini d'acabament de les obres i s'obtindrà per la meitat del 

termini què es tracti, si la sol·liciten d'una manera justificada abans d'exhaurir-se els 

terminis establerts. 

 

Tercer.- Fer constar que la llicència urbanística concedida, s'ajustarà a les condicions i 

presentació de la documentació complementària següent: 

Documentació a presentar a l'acabar les obres: 

1. Plànols definitius de les obres, certificat final de l'obra, alta cadastral i 

comunicació prèvia de 1ª ocupació. 

2. Plànols definitius de les obres, acotats i referenciats, de les connexions dels 

serveis de l’edifici a les instal·lacions existents i definitives en els espais públics.   

3. Presentació dels certificats de l'empresa de gestió de residus i sol·licitud de 

devolució de la fiança per a la gestió de residus. 

4. La comunicació prèvia i l'obtenció de la 1ª ocupació serà requeriment necessari i 

imprescindible per obtenir la cèdula d'habitabilitat, pel subministrament d'aigua 

potable i per a la prestació de qualsevol altre servei municipal.  

5. Etiqueta energètica en fase d’obra acabada. 

 

Condicions Generals: 

1. Totes les escomeses seran a càrrec del sol·licitant.  

2. No es pot intervenir en cap servei d’instal·lacions municipals ni en cap espai 

públic, sense prèvia autorització.  

3. Es col·locaran canals i baixants a les façanes alineades a vial.  

4. Els fonaments de tanques i edificacions no envairan els espais públics.  

5. El desplaçament i substitució de fanals i arbres serà a càrrec del sol·licitant prèvia 

sol·licitud i llicència municipal.  

6. Es deixaran els espais públics amb les mateixes condicions d'abans de fer les 

obres i totalment acabats.  



 

  

 

 

7. Les façanes i les tanques són subjectes a la servitud gratuïta d'instal·lació de 

plaques, números o suports de tot tipus i altres elements que l'Ajuntament 

determini per a fins públics.  

8. La llicència inclou la construcció de les tanques.  

9. L'atorgament d'aquesta llicència no autoritza a l'ocupació de la via pública, la qual 

cosa caldrà ser sol·licitada a part.  

10.  La renúncia o separació del(s) tècnic(s) o facultatiu(s) director(s), implicarà la 

immediata i total paralització de l'obra i no es podrà reprendre sense 

complimentar les mateixes condicions que inicialment  foren precises.  

11.  No s'admetran altres usos que els especificats en el projecte.  

12.  Les arquetes de connexió dels serveis es realitzaran dins de la parcel·la.  

13.  En cas d'instal·lar aparells d'aire condicionat caldrà sol·licitar la corresponent 

autorització.  

14.  El projecte complirà amb tota la normativa urbanística del Pla General d'Ordenació 

Urbana de Celrà. 

15.  Caldrà complir amb l’article 40.3 de tanques: 

a. Les tanques del carrer o entre veïns tindran una alçada màxima de 1,80 

metres que es podran fer amb material massís fins una cota màxima de 

0,90 metres s’admeten pilars a l’espai dels comptadors de serveis i a les 

portes) per damunt de la vorera o del terreny i s'acabarà amb reixes, tela 

o planxa metàl·lica, fusta o vegetació d'arbust, i que visiblement tindran un 

mínim del 50% dels forats en vista frontal.  

b. Les portes, incorporades a les tanques, seguiran els mateixos criteris que 

aquestes. 

16.  En els edificis unifamiliars, en cas d'instal·lar aire condicionat caldrà sol·licitar la 

corresponent llicència i marcar la ubicació dels aparells.  

17.  Els panells solars instal·lats en les cobertes hauran de col·locar-se coplanars en el 

cas de cobertes inclinades i dins del gàlib de 30º en el cas de cobertes planes. 

18.  Es faran cates a mà per a la localització dels serveis existents.  

19.  Es farà acta de comprovació i conformitat del replanteig pels serveis tècnics 

municipals.  

20.  Les voreres de formigó de la parcel·la, es pavimentaran en tota l'amplada i amb la 

llargada de 1/2 o 2/3 de la llargada entre les juntes de dilatació existents i amb el 

mateix tractament d’acabat ratllat perpendicular a la vorada existent. 

21.  Es presentarà plànols acotats i referenciats de les instal·lacions existents i 

definitives en els espais públics.  

22.  Es presentarà plànol definitiu de les obres, certificat final de l'obra, sol·licitud de 

llicència de 1ª ocupació i alta cadastral.  

23.  L'obtenció de la llicència de 1ª ocupació serà requeriment necessari i 

imprescindible per obtenir la cèdula d'habitabilitat, per el subministrament d'aigua 

potable i per a la prestació de qualsevol altre servei municipal.  

24.  Presentació dels certificats de l'empresa de gestió de residus. 

25.  Presentació de l’etiqueta energètica d’obra acabada. 

 

Quart.- Aprovar la liquidació provisional de l'Impost sobre Construccions, Instal·lacions i 

Obres corresponent al 14,75% de les obres, que genera l'obra de la forma que es 

relaciona seguidament: 

 

Impost sobre construccions, instal·lacions i obres (Ordenança Fiscal Municipal núm. 5) 

Base liquidable declarada 14,75% de les obres: 55.663,74 € 

Tipus de gravamen: 4,00%  

Import:    2.226,55 €  



 

  

 

 

Bonificació (10% etiqueta energètica nivell A) :  -  222,65 € 

Placa informativa: 12,00 € 

Taxa municipal d'expedició de llicència (OF núm. 

11) 

310,00 € 

 

TOTAL: 2.325,90 Euros 

 

 

Cinquè.- Aprovar la devolució a favor de OBRA CIVIL DOMU SL amb NIF B-02941763, 

per import de 1.436,60€ corresponent al 14,75% de l’ICIO de l’expedient x202200453 

per no haver executat part de l’obra amb llicència aprovada per Junta de Govern Local, 

de data 17 de maig de 2022, i caducada per Decret d’alcaldia 1006/2025 de 24 de juliol.  

 

Sisè.- Compensar la devolució de 1.436,60€ del 14,75% de l’impost sobre 

Construccions, instal·lacions i obres corresponent a l’expedient x2022000453, ingressat 

en data 30 de juny de 2022, amb la liquidació de l’impost sobre Construccions, 

instal·lacions i obres d’import 2.325,90 euros aprovada en el quart punt d’aquesta 

resolució. 

 

x2022000453

X2022000453 

(14,75%)

X2022000453 

(85,25%)

Base Imposable 332.979,87 49.114,53 283.865,34

percentatge 3,25 3,25 3,25

Import 10.821,85 1.596,22 9.225,62
10% bonificació 

etiqueta energètica 1.082,18 159,62 922,56

TOTAL 9.739,66 1.436,60 8.303,06

Placa 12

Taxes 310

TOTAL ICIO 10.061,66  

Quedant pendent a favor de l’Ajuntament de Celrà un import de 889,30 € en concepte 

d’ICIO i que l’empresa OBRA CIVIL DOMU SL haurà de pagar dins del termini voluntari 

de l’article 62 de la L58/2003, de 17 de desembre, General Tributària. 

Setè.- Fer constar al sol·licitant que l'anterior liquidació esdevindrà definitiva, si 

acabades les obres i aportant el certificat final no s'ha girat comprovació administrativa 

per aquest ajuntament. 

Vuitè.- Notificar aquesta resolució a la Sra. Mònica Pampin Pagès en representació de 

l’empresa Obra Civil Domus SL. 

Resultat:  Aprovat per unanimitat 

 

5.- APROVACIÓ DE LES BASES SELECTIVES I DE LA CONVOCATÒRIA DEL 

CONCURS OPOSICIÓ PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UN TÈCNIC/A DE 

RECURSOS HUMANS (expedient X2025001992) 

ANTECEDENTS DE FET 

 

A la plantilla de personal de l’Ajuntament de Celrà per a l’exercici 2025,  publicada al 

Butlletí Oficial de la Província de Girona (BOPG) número 248 de 30 de desembre de 



 

  

 

 

2024, consta vacant 1 plaça de l’àmbit  funcionarial grup A2 de l’escala d’administració 

general, subescala gestió, lloc de treball fitxa SI 14 tècnic/a de Recursos Humans.  

 

Atès que mitjançant decret de l’alcaldia número 1036 de 31 de juliol de 2025 s’ha incoat 

el procediment de cobertura definitiva de dita plaça i lloc de treball. 

 

Vist que en data 25 d’abril de 2025 va sortir publicada al BOP de Girona l’anunci 

d’aprovació de l’oferta pública d’ocupació de l’exercici 2025, on s’inclou el lloc de treball 

de tècnic/a de recursos humans A2. 

Vist l’informe de secretaria de data 19 d’agost de 2025, sobre el procediment a seguir. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

De conformitat amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora 

de les Bases del Règim Local –LRBRL-, en concordança amb els articles 10.1.a) del Reial 

decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 

l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic. 

 

L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut de 

les delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament mitjançant Decret d’Alcaldia 

816/2023, de data 22 de juny, publicat al BOP de Girona de data 30 de juny de 2023. 

 

Sobre la base d’aquests antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local, que decidirà 

el que cregui convenient, l’adopció del següent: 

 

ACORD 

 

Primer. Aprovar les bases específiques i la convocatòria pública que ha de regir el procés 

de selecció per la cobertura definitiva d’una plaça de l’àmbit funcionarial grup A2 de 

l’escala d’administració general, subescala tècnica, tècnic/a de recursos humans, fitxa SI 

14 i creació d’una borsa de treball.  

 

Segon. Publicar la convocatòria i les bases en el BOP de Girona, en el qual es publicaran 

íntegrament, i un extracte de l’anunci de la convocatòria en el DOGC, i en el tauler 

d’anuncis de la corporació e-tauler. 

 

ANNEX 

BASES DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’UNA PLAÇA 

GRUP A SUBGRUP A2 DE RÈGIM FUNCIONARIAL ESCALA 

D’ADMINISTRACIÓ GENERAL TÈCNIC/A SUBESCALA GESTIÓ, LLOC DE 

TREBALL SI 14 TÈCNIC/A DE RRHH I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE 

TREBALL.  

 

PRIMERA.  OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

 

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu pel sistema de concurs-

oposició per cobrir una plaça vacant de tècnic/a de recursos humans per torn lliure, 

i la creació d’una borsa per proveir els llocs de treball vinculats.  

 

Amb les persones que superin el present procés selectiu, sense haver obtingut 

accés a la provisió definitiva de la plaça i lloc convocats, es constituirà una borsa de 



 

  

 

 

treball per a la cobertura del lloc que esdevingui per necessitats temporals tals com 

excedències, permisos, vacants, incapacitats temporals, o inclús davant d’una plaça 

que resti vacant i qualsevol altra situació o necessitat sobrevinguda en l’àmbit de 

funcions objecte de la plaça. Aquesta borsa quedarà sense efectes en el moment 

que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de lloc o hagués 

transcorregut un màxim de 2 anys, des del nomenament resultant de les presents 

bases.  

 

En el moment que es dugui a terme un nou procés per a la creació d’una borsa, les 

persones que integrin la borsa com a resultat d’aquest procés deixaran de formar-

ne part.  

 

Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment que s’efectuï la 

convocatòria per cobrir la plaça vacant, per totes aquelles persones que d’una 

manera o altra participin en el procés de selecció.  

 

SEGONA.  CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS  

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants 

compleixin, en la data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds, 

les condicions fixades a l’article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 

d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 

públic, amb les especificacions següents: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per 

la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació dels 

treballadors o la residència legal a Espanya. 

També podran ser admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del 

cònjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de 

la Unió Europea i ratificats per Espanya, que els sigui aplicable la lliure circulació de 

treballadors, de conformitat amb l’article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre del 

text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i amb el que estableixen 

la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la 

Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a 

Espanya i la seva integració socials i disposicions concordants. Els aspirants 

estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat. En qualsevol cas, les persones 

aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment 

la seva nacionalitat. Només per Llei de les Corts Generals o de les Assemblees 

Legislatives de les Comunitats Autònomes es podrà eximir del requisit de la 

nacionalitat per interès generals per a l’accés a la condició de funcionari.  

b) Haver complert 16 anys i no superar l’edat legal de jubilac ió forçosa el dia en 

què finalitzi el termini de presentació d’instàncies. 

c) Estar en possessió del títol de diplomat/da universitari/ària, o del títol de grau 

universitari en Relacions Laborals, Ciències del Treball, Dret o titulació equivalent. 

En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l’estranger, caldrà que 

prèviament hagi estat concedida la corresponent homologació, o el reconeixement 

de la titulació objecte de la convocatòria i s’haurà d’aportar el títol acadèmic traduït 

per intèrpret jurat i el document d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri 



 

  

 

 

d’Educació i Ciència, tot això, en la data en què finalitzi el termini de presentació de 

sol·licituds per prendre part en aquest procediment. 

d) Estar en possessió del certificat de coneixements de català de la Secretaria 

General de Política Lingüística, nivell de suficiència de català, C1 segons MECR o 

qualsevol altre que tingui reconeguda l’equivalència de conformitat amb la 

normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment la persona 

aspirant haurà de realitzar una prova específica de caràcter obligatori i eliminatori, i 

serà qualificada com a apta o no apta. 

e) Acreditar mitjançant justificant, de l’abonament de 13 euros en concepte de taxa 

segons l’ordenança fiscal número 11 article 7.10 Estaran exemptes de la taxa per a 

la inscripció a les convocatòries de selecció de personal, les persones amb condició 

de persones aturades mitjançant inscripció al Servei d’Ocupació de Catalunya.  

Aquest abonament s’haurà de fer a l’entitat CaixaBank amb el codi de barres 

90999210029990785114 o codi entitat 0785114 i caldrà indicar nom, cognoms i 

DNI. Alhora, s’haurà d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament 

en el moment de presentació de la sol·licitud. 

 

f) Acreditar tenir coneixements de castellà, nivell C2, si la persona no té la 

nacionalitat espanyola o bé, té la nacionalitat de països en els quals el castellà no 

sigui llengua oficial. La persona que no acrediti trobar-se’n exempta, haurà de fer 

una prova específica, el resultat de la qual serà d’apta o no apta. 

g) No estar inhabilitat/ada per a l’exercici de les funcions públiques per sentència 

ferma, ni separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari dels 

serveis de cap administració pública. 

En cas de ser estranger/a s’haurà d’acreditar mitjançant declaració jurada o 

promesa, no estar sotmès/sotmesa a sanció disciplinària o condemnat/da 

penalment que pugui impedir al seu estat d’origen l’accés a la funció pública. 

h) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat 

espanyola ni la dels altres estats membres de la Unió Europea ni la dels altres 

estats els quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 

ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/ores, 

han de presentar la corresponent documentació expedida per les autoritats 

competents que acrediti: 

- La seva nacionalitat. 

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a càrrec del 

nacional d’un estat membre de la Unió Europea o dels estats als quals en virtut 

de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, 

els siguin aplicable la lliure circulació. 

- Declaració jurada o promesa feta pel nacional de l’estat membre de la Unió 

Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 

per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure 

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html


 

  

 

 

circulació de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no està separat 

de dret del seu cònjuge. 

- Hauran d’acreditar mitjançant declaració jurada o promesa que no es troben 

sotmesos a sanció disciplinària o condemna penal que impedeixi en e l seu 

Estat, l’accés a la funció pública.  

i) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en 

la legislació vigent sobre la matèria. 

j) Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a l’exercici de les funcions 

pròpies del lloc de treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte física que 

impedeixin l’exercici de les funcions pròpies a realitzar. 

k) No estar condemnat/ada per sentència ferma per algun delicte. 

 

TERCERA.  PERFIL FUNCIONAL  

 

Característiques: 

 

 Àrea: Serveis interns 

 Servei: Secretaria 

 Denominació: Tècnic/a de recursos humans 

 Lloc de treball: SI 14 

 Règim jurídic: Funcionari/ària  

 Tipologia del lloc: Lloc base 

 Grup: A2 

 Nivell compliment de destí: 18 

 CE: 7.023€ 

 Sou brut anual: 29.187,00€ 

 Jornada laboral: 35 hores setmanals 

 Incompatibilitats: Règim General 

 Sistema de selecció: Concurs – Oposició 

 Número de places: 1 

 

Les funcions pròpies de la plaça i lloc de treball de tècnic/a de recursos humans 

d’aquestes bases són les següents:  

 

C.1 MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

Gestionar i col·laborar en la implementació i execució dels procediments de la 

corporació en matèria de recursos humans, d’acord amb les directrius del seu 

superior immediat i les normes legals vigents, amb l’objectiu d’aconseguir un bon 

funcionament dels instruments de planificació i ordenació de personal sota el 

comandament de la secretaria municipal. 

  

C. 2 FUNCIONS GENERALS 

 Administrar i controlar els aspectes i incidències referits a l’administració del 

personal. 

 Gestionar i actualitzar els instruments de planificació i ordenació dels recursos 

humans, utilitzar bases de dades, fulls de càlcul i qualsevol altra aplicació 

informàtica d’usuari,  fent les comunicacions de compliment normatiu sobre el 

control de personal d’àmbit supramunicipal que s’escaiguin. 



 

  

 

 

 Col·laborar i impulsar la gestió de les relacions laborals participant en les 

reunions amb els agents implicats en tots aquells temes derivats de la 

negociació col·lectiva. 

 Participar i impulsar el desenvolupament de projectes vinculats a la gestió de 

persones i l’estructura organitzativa i selecció de personal 

 Assessorar a la corporació en les matèries jurídiques que es refereix la gestió 

de personal, tant de funció pública com de dret laboral, i emetre informes 

requerits. 

 Gestionar, tramitar, executar i fer seguiment dels procediments de la corporació 

en matèria de recursos humans i emetre informes de tràmit en els expedients 

de la seva responsabilitat. 

 Classificar i gestionar la informació i els documents administratius de l’àmbit, 

així com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la 

tasca encomanada. 

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 

els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments 

establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures 

tècniques i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa 

vigent en la matèria, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat 

(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculació amb la corporació).  

 I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin 

atribuïdes.  

 

C.3 FUNCIONS ESPECÍFIQUES 

 

Administrar i controlar els aspectes i incidències referits a l’administració 

del personal: 

 Controla, tramita i fa seguiment del calendari laboral i horaris establerts, les 

absències, les vacances, els assumptes personals, el règim d’incompatibilitats, 

així com d’altres permisos del personal de la corporació. 

 Tramita, controla i anota totes les altes, baixes i variacions contractuals del 

personal de la corporació, i informa els costos de les nòmines i seguretat social 

de personal a efectes de comptabilització.  

 Realitza el seguiment de les partides pressupostàries del capítol I (despeses de 

personal), gestionant les partides i determinant possibles desviacions. 

 Gestiona, tramita, executa i fa seguiment dels processos de contractació, 

variacions de jornada laboral i finalitzacions de contractes. 

 Acollida del personal de nova incorporació. 

 Gestiona, tramita, controla i verifica el pagament de les retribucions del 

personal (nòmines, increments salarials, bestretes, hores extres, complements 

de productivitat...). 

 Coordinació amb la gestoria per tramitar i resoldre totes les incidències de 

l’activitat laboral del personal. 

 Controla el compliment de les normes de treball establertes per l’organització i 

la legislació vigent, considerant els drets i deures del personal. 

 Atén consultes i incidències sobre convocatòries públiques d’ocupació, 

contractacions, projectes ocupacionals així com qualsevol altre qüestió referent 

als recursos humans. 



 

  

 

 

 Promou i realitza la comunicació Corporativa dels acords o d’informació en 

matèria de RRHH. 

 

Gestionar i actualitzar els instruments de planificació i ordenació dels 

recursos humans: 

 Elabora i actualitza la relació de llocs de treball, segons els canvis realitzats en 

la seva configuració actual com en la creació de nous llocs. 

 Gestiona la plantilla de personal fent el seguiment i les modificacions que se’n 

puguin derivar durant l’execució de l’exercici. 

 Elabora l’oferta d’ocupació pública segons la legislació vigent i seguint les 

directius del seu superior immediat. 

 Revisa i fa un seguiment d’altres instruments d’ordenació com: sistema 

retributiu, organigrama, bases generals de selecció i borsa de treball.  

 

Col·laborar i impulsar la gestió de les relacions laborals: 

 Assisteix a les reunions de la Mesa general de Negociació de la corporació i a la 

resta de Meses sectorials i tècniques assessorant a la corporació. 

 Col·labora en la negociació dels convenis de personal de la corporació donant 

suport tècnic. 

 Atén i informa als representants del personal laboral i funcionari i de les 

seccions sindicals. 

 Vetlla pels aspectes relatius a la salut laboral i prevenció de riscos laborals (pla 

de prevenció, revisions mèdiques i d’altres). 

 Tramita expedients relacionats amb exercicis de drets sindicals. 

 

Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestió de 

persones i l’estructura organitzativa: 

 Participa en estudis de clima organitzatiu i satisfacció o motivació laboral, per a 

la millora del treball intern. 

 Col·labora en la formulació i execució de propostes de millora: procediments 

d’atenció telefònica, informació administrativa, qualitat, etc. 

 Col·labora en la implementació de projectes organitzatius: descripció de perfils 

competencials, estudi de perfil professional dels candidats per ocupar un lloc de 

treball, copsar necessitats organitzatives, sistemes de retribució variable, etc. 

 Formula propostes en els diagnòstics de les necessitats formatives i executa els 

plans i programes anuals i plurianuals de formació. 

 

 

Assessorar a la corporació en les matèries jurídiques que es refereix la 

gestió de personal, tant de funció pública com de dret laboral: 

 Realitza propostes de resolució en matèria de personal, sempre sota la 

supervisió del seu superior immediat. 

 Emet informes corresponents en matèria de personal, a sol·licitud del seu 

superior immediat o davant de reclamacions administratives o judicials. 

 Assisteix com a tècnic/a a la Comissió Informativa de Personal, sempre que el 

seu superior li delegui. 

 Col·labora amb el seu superior en l’establiment de criteris i programació de les 

accions a executar en el seu àmbit competencial, assessorant sobre temes 

relacionats amb el dret laboral i la funció pública. 



 

  

 

 

 

Executar i supervisar els procediments selectiu de la corporació: 

 Gestiona, tramita, executa i fa seguiment dels procediments d'expedients de 

modificació de les bases de selecció. 

 Gestiona, tramita, executa i fa seguiment dels procediments dels expedients de 

selecció de personal d'acord amb l'oferta pública d'ocupació  i necessitats 

urgents i inaplaçables.  

 Dinamitzar i organitzar la logística inherent als processos de selecció i provisió 

(reserva de sales, preparació de documentació, coordinació de dates, etc.) i 

assistir els membres dels tribunals. 

 Supervisar la tramitació dels expedients de selecció a través de borses de 

treball 

 Realitzar l'atenció personalitzada en consultes de selecció.  

 

I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes.  

 

CONEIXEMENTS 

 

 Recursos humans: coneixements en règim jurídic de la funció pública, 

planificació i organització de recursos humans, bases de convocatòria i 

processos selectius, gestió de nòmines i règim retributiu del personal, plantilla 

de personal i relació de llocs de treball, negoc iació col·lectiva, selecció i provisió 

del lloc de treball, gestió de la formació i de la Seguretat Social.   

 Normatius: coneixements alts de llenguatge jurídic, dret administratiu i 

organització administrativa. 

 Aplicació a la gestió: coneixements alts de protecció de dades de caràcter 

personal, gestió de processos, tècniques d’organització, sistemes de gestió de 

la qualitat, gestió de projectes i programes i redacció i presentació d’informes. 

 Informàtica: cultura digital, tecnologia digital i ús de l’ordinador i del sistema 

operatiu, navegació i comunicació en el món digital, tractament de la 

informació escrita, tractament de la informació gràfica, sonora i de la imatge en 

moviment, tractament de la informació numèrica, tractament de les dades i 

presentació de continguts (nivell mitjà). 

 

COMPETÈNCIES 

 Redacció de documents: capacitat d’elaborar documents en l’àmbit 

professional propi utilitzant el llenguatge d’especialitat de manera sintètica i 

comprensible. 

 Competència digital: capacitat d’utilitzar de manera segura i crítica les 

tecnologies d’informació i comunicació en totes les seves possibilitats per tal 

d’obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informació en el seu àmbit 

d’actuació.  

 Gestió de la informació: capacitat de recercar, tractar i organitzar la 

informació necessària per tal d’elaborar documentació diversa en relació a les 

pròpies responsabilitats i serveis. 

 Orientació a la qualitat del resultat: capacitat d’orientar la conducta 

professional envers l’assoliment de resultats amb nivell excel·lent en termes de 

qualitat. 



 

  

 

 

 Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, òptimes i 

eficaces als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu 

àmbit d’actuació. 

 

QUART.  PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATÒRIA  

 

Les bases reguladores de la convocatòria es publicaran íntegrament en e l Butlletí 

Oficial de la Província de Girona (BOPG), al tauler d’anuncis electrònic de la 

Corporació i al web municipal i la convocatòria es publicarà al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya (DOGC), essent aquesta publicació la que obrirà el termini 

de presentació d’instàncies. La resta de publicacions (llista de persones admeses i 

excloses, resultats, etc.) es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis i al web 

de municipal.   

 

CINQUÈ. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS I ADMISSIÓ DE LES PERSONES 

CANDIDATES 

 

Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs oposició, han de 

sol·licitar-ho per mitjans electrònics i per instància normalitzada al web municipal 

Sol·licitud de participació en processos selectius-Concurs-oposició dins del període 

comprès entre l’obertura de termini de presentació i la data d’expiració del termini 

assenyalat per a la presentació d’instàncies. Aquelles persones que ho requereixin 

poden disposar d’un dispositiu per fer la presentació electrònica a l’OAC de 

l’Ajuntament de Celrà. 

Per ser admès/a al procés selectiu les persones aspirants han d’incloure a la 

instància les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica, que 

caldrà obligatòriament designar, i es consideraran com les úniques vàlides a efectes 

de notificacions i serà responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors 

en la seva consignació i la comunicació a l’Ajuntament de Celrà de qualsevol canvi 

d’aquestes dades.  

Alhora, i amb independència de la posterior acreditació en finalitzar el procés 

selectiu, han d’incloure en aquesta instància on fan la seva sol·licitud, TOTA la 

documentació corresponent a la fase 2a, concurs. 

Seran motius d’exclusió del procés selectiu sense possibilitat d’esmena: la 

presentació extemporània i la manca de pagament de la taxa en el termini 

de presentació de la sol·licitud. 

Les persones participants estan obligats a relacionar-se electrònicament amb 

l’Ajuntament de Celrà durant tot el procés. https://www.celra.cat  

El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils 

comptats a partir de l’endemà de la publicació de l’anunci de la convocatòria al Diari 

Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). 

La sol·licitud inicial per participar anirà acompanyada de TOTA la documentació en 

format PDF portable, no s’admetran altres formats, i la persona aspirant pel 

fet de participar-hi i aportar-la, declara que és còpia fidel de l’original i pot incórrer 

en falsedat documental pel fet d’aportar documentació manipulada o que no es 

correspongui amb l’original: 

https://www.seu-e.cat/ca/web/celra/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/16229909?p_auth=A5BosZVp
https://www.celra.cat/


 

  

 

 

1. Fotocòpia document nacional d'identitat o del passaport vigent. 

2. Fotocòpia de la titulació exigida, o rebut que acrediti el pagament dels drets 

d'expedició del títol. Si la titulació s'ha obtingut a l'estranger, caldrà adjuntar la 

corresponent homologació. 

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana segons 

MECR. 

4.  Currículum acadèmic i professional. 

 

5.  Fotocòpia nivell superior de castellà (només qui no tingui la nacionalitat 

espanyola). 

 

6. Documentació acreditativa del mèrits al·legats, corresponents a la fase 2ª. 

 

En el supòsit de presentar un títol equivalent a l’exigit, s’haurà d’acompanyar per 

un certificat expedit pel Ministeri o Conselleria d’Ensenyament competent que 

acrediti l’esmentada equivalència. 

 

Un cop finalitzat el termini de presentació d’instàncies, i en el termini  màxim d’un 

mes, s’aprovarà la llista de persones admeses i excloses, que es farà pública en el 

tauler de l’Ajuntament e-Tauler  i es donarà un termini de deu dies hàbils, a partir 

de l’endemà de la publicació, per a esmenes i possibles reclamacions. 

 

La llista esmentada i les comunicacions successives es faran en el tauler d'anuncis 

de la corporació e-Tauler  i a l’espai del web  processos-selectius-en-curs podrà 

consultar-se tota la informació del procediment.  

 

Les al·legacions presentades es resoldran en el termini màxim dels 30 dies 

següents a comptar des de la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense 

que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades per silenci 

administratiu, el que permetrà la interposició de recurs contenciós administratiu 

davant dels Jutjats del Contenciós Administratiu de Girona en el termini de 2 mesos 

des de que es produeixi l’acte presumpte per silenci. 

 

SISÈ. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  

 

El procés selectiu es regirà per la modalitat de concurs oposició i constarà de les 

fases següents: 

 

1a fase: prova de català i/o castellà. 

   prova teòrica i pràctica. 

2a fase: valoració de mèrits. 

 

La primera fase és eliminatòria i es desenvoluparà de conformitat amb el que se 

especifica a continuació. 

 

1ª FASE OPOSICIÓ: - Obligatòria i de caràcter eliminatori 30 punts 

 

Aquesta fase consta de dos proves: 

 

1a PROVA.- Coneixement de la llengua catalana i castellana.  

 

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1704990004&lang=ca
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1704990004&lang=ca
https://www.celra.cat/wp/ajuntament/documentacio/informacio-publica/processos-selectius-en-curs/


 

  

 

 

 

Prova de coneixement de català  

Consisteix en un exercici de coneixements de català, del nivell exigit a la base 

segona (nivell de suficiència C1). La qualificació d’aquest exercici és d’apta o no 

apta. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del 

procés. 

Per a realitzar aquesta prova de nivell es designarà un/a tècnic/a assessor/a en 

matèria de normalització lingüística. 

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que 

acreditin estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana del 

nivell que s’assenyala en la base segona. 

Aquesta acreditació es farà mitjançant la presentació del certificat del nivell requerit 

a la convocatòria o superior de la Secretaria de Política Lingüística, o d’un dels 

altres títols, diplomes i certificats equivalents establerts a l’Ordre VCP/491/2009, 

de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i 

certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de 

Política Lingüística.  

Per tot allò no previst en aquestes bases, quant a l’acreditació del nivell de català 

requerit, s’estarà al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre l'acreditació 

del coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de 

provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 

Aquesta prova serà eliminatòria. Les persones aspirants seran qualificades com a 

aptes o no aptes, i aquestes últimes quedaran excloses automàticament del procés 

selectiu. 

 

Prova de coneixement de castellà  

Les persones aspirants estrangeres hauran de superar una prova oral i escrita 

específica de castellà o acreditar el seu coneixement mitjançant certificació 

corresponent al nivell superior C1 del MECR. 

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la 

nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessió d’un 

dels documents que s’indiquen a continuació: 

-Certificat conforme han cursat la primària i secundària a l’Estat espanyol o els 

cursos equivalents a qualsevol altre estat en què la llengua castellana sigui oficial.  

-Diploma d’espanyol nivell C1 (marc europeu comú de referència) que estableix el 

Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificació acadèmica que acrediti 

haver superat totes les proves dirigides a la seva obtenció. 

-Certificat de nivell avançat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles 

oficials d’idiomes. 

-Títol de llicenciat/ada en Filologia Hispànica o Romànica, o equivalent.   



 

  

 

 

La prova es dividirà en dues parts que consistiran en la realització d’una redacció de 

200 paraules com a mínim (primera part), i en mantenir una conversa (segona 

part). 

Aquesta prova serà eliminatòria. Les persones aspirants seran qualificades com a 

aptes o no aptes, i aquestes últimes quedaran excloses automàticament del procés 

selectiu. 

No hauran de concórrer a aquesta prova aquelles persones aspirants que ja hagin 

acreditat dits coneixements de llengua en la seva sol·licitud. 

 

2a. PROVA.- Teòrica i pràctica 30 punts. 

 

Prova teòrica i pràctica  

 

Constarà de dos exercicis obligatoris:  

 

A. Consisteix a respondre per escrit un qüestionari de 30 preguntes directament 

relacionat amb el temari annex. Aquesta prova tindrà una puntuació de 0 a 15 

punts. Criteri d’avaluació: cada pregunta tindrà 4 respostes alternatives i cada 

resposta incorrecta restarà ¼ de resposta correcta .  

 

B.  Consisteix a desenvolupar per escrit un o diversos supòsits pràctics proposats pel 

tribunal i directament relacionats amb les funcions pròpies del lloc a proveir.  

 

Aquesta prova tindrà una puntuació màxima de 0 a 15 punts. Seran eliminades 

directament les persones aspirants que no obtinguin un mínim de 7,5 punts en 

aquesta prova, i les que tot i haver obtingut el mínim d’aquesta prova no assoleixin 

un mínim de 15 punts sumant ambdues proves A i B.  

 

El temps per a desenvolupar aquests exercicis serà màxim de tres hores i el 

tribunal pot demanar l’exposició oral de l’exercici o exercicis pràctics, i pot formular 

les preguntes i aclariments que consideri adients. Ambdós exercicis, A i B, es 

realitzaran el mateix dia de manera consecutiva. 

 

Finalitzada la puntuació es comunicarà la llista d’aspirant que continuen a la fase 2a 

i es procedirà a la valoració de mèrits, que es podrà realitzar en el mateix dia o en 

una sessió específica, a criteri del tribunal. 

 

2a FASE CONCURS - Obligatòria no eliminatòria 11 punts  

VALORACIÓ DE MÈRITS 

Les persones aspirants que hagin superat la fase anterior, passaran a la segona 

fase en la qual s’avaluarà i puntuarà d’acord amb la documentació aportada amb 

la sol·licitud inicial de participació. 

Els mèrits al·legats però no acreditats documentalment no es tindran en compte a 

l’hora de fer la corresponent valoració. En la mateixa sol·licitud s’ha de presentar 

una relació dels mèrits al·legats de conformitat amb el formulari que consta en el 

tràmit electrònic . 

 

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: màxim 5 punts 



 

  

 

 

 

a) Serveis efectius prestats en places i lloc de treball d’iguals característiques a la 

que és objecte de convocatòria: Tècnic/a Recursos Humans A2, fins a un màxim de 

3 punts a raó de 0,35 punts per any treballat a l’Administració pública. El temps 

inferior a l’any es computarà de forma proporcional i per mesos complets.  

 

L’experiència professional en administracions s’ha d’acreditar mitjançant certificació 

de l’òrgan competent amb indicació expressa de l’escala i subescala, lloc de treball, 

i període de temps.  

 

Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual 

de confiança o directiu no es valoraran, ni tampoc en règim de pràctiques. 

 

Els serveis prestats a l’entitat convocant no caldrà que s’acreditin documentalment i 

s’admetran i valoraran en base a les dades dels expedients personals de les 

persones aspirants. 

 

b) Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions anàlogues a les 

descrites a l’apartat 3, com a Tècnic/a de Recursos Humans, fins a un màxim de 2 

punts a raó de 0’20 punts per any treballat en el sector privat que s’haurà 

d’acreditar amb l’aportació de contractes laborals on figuri la categoria professional. 

El temps inferior a l’any es computarà de forma proporcional i per mesos complets. 

 

En qualsevol cas s’haurà d’aportar certificat de la vida laboral expedit per la 

Tresoreria de la Seguretat Social.  

 

FORMACIÓ: màxim 6  

 

La formació acreditada en què no consti el nombre d’hores lectives no es valorarà. 

Tampoc es valoraran les titulacions acadèmiques exigides com a requisit per 

participar en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessàries per 

assolir-ne altres que s’al·leguin com a mèrit. 

 

a)Titulacions superiors diferents a l’exigida com a requisit a la convocatòria i que el 

Tribunal consideri relacionada amb les funcions i tasques de la plaça objecte de la 

convocatòria, màxim: 2 punts  

 

Llicenciatura o grau universitari: 1,5 punts 

Màsters: 1 punt 

Postgraus: 0,75 punts  

 

b) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament  

directament relacionades amb el lloc de treball, màxim 2,5 punts, d’acord amb el 

barem següent: 

 

 Durada de fins a 15 hores : 0,05 punts. 

 Durada de 16 a 30 hores: 0,10 punts 

 Durada de 31 a 60 hores: 0,4 punts. 

 Durada de més de 60 hores: 1 punt. 

 

Els cursos de formació s’acreditaran mitjançant una certificació, on s’especifiqui 

l’entitat organitzadora, la denominació del curs i la durada en hores. En el c as que 



 

  

 

 

no se n’acrediti la durada, no es puntuarà. Tampoc es valorarà formació anterior a 

l’1 de gener de any 2020.  

 

c) Per titulació en català superior a l’exigida per a la plaça  0,5 punt.  

 

d) Per titulació en competències tecnològiques màxim 1 punt. 

ACTIC o equivalent (COMPETIC o CTIC de la UOC), 

 

ACTIC superior 1 punt 

ACTIC mig 0,50 punts 

ACTIC bàsic 0,25 punts 

 

No podran valorar-se els mèrits al·legats que no siguin justificats documentalment 

en temps i forma exposats al primer paràgraf de la present base. 

 

SETÈ. ÒRGAN DE SELECCIÓ  

 

Un/a president/a, dos vocals i un/a empleat/ada de la corporació que actuarà com 

a secretari/ària del tribunal amb respectius o respectives suplents, amb veu i sense 

vot.  

 

Un/a dels vocals serà designat a proposta de l’Escola d’Administració Pública de 

Catalunya. 

 

La composició nominal del tribunal qualificador es determinarà en la resolució 

d’alcaldia que declara aprovada la llista d’admissió i exclusió al procés selectiu.  

 

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència del/de la president/a, 

el/la secretari/ària i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents 

i serà necessària la presència de el/la President/a i de el/la Secretari/ària, que  

tindrà veu però no vot en cas que no sigui membre del Tribunal 

 

No podran formar part del tribunal el personal d’elecció o de designació política, els 

funcionaris/àries interins o personal laboral de caràcter no permanent, ni el 

personal eventual. La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol indiv idual, 

sense que es pugui ocupar en representació o per compte de ningú.  

 

La designació nominal dels membres del tribunal inclourà la de les persones 

suplents respectives. En la composició del tribunal es vetllarà perquè es compleixi 

el principi d’especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin una 

titulació adequada als diversos coneixements que s’exigeixin en les proves i perquè 

tots aquests membres tinguin un nivell acadèmic igual o superior al que s’exigeix a 

la convocatòria.  

 

El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors/oes 

especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu però sense vot, i a qui 

podrà delegar la realització de les proves que consideri pertinents. Podrà assistir-hi, 

a més, un membre dels representants del personal, amb veu i sense vot. 

 

El tribunal qualificador actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat 

del procediment i l’objectivitat de la decisió selectiva. Resoldrà tots els dubtes que 

puguin sorgir en aplicació d’aquestes bases i prendrà els acords necessaris per al 

manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés.  



 

  

 

 

 

Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d’empat resoldrà el vot 

de el/la president/a que serà de qualitat. 

 

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els 

acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.  

  

VUITÈ.  PROPOSTA DE NOMENAMENT I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ 

 

Un cop acabat el procediment, el tribunal farà pública en el tauler d'edictes de la 

corporació la relació de persones aspirants aprovades per ordre de puntuació i la 

identitat de la persona guanyadora del procés de selecció, i de les persones que 

s’incorporen a la borsa de treball, i elevarà la proposta a l’alcaldia per tal que 

efectuï el corresponent nomenament en pràctiques i constitució de la borsa de 

treball. 

La persona aspirant proposada haurà d’incorporar-se en el termini establert en la 

corresponent resolució d’alcaldia, prèvia presentació i acreditació de la 

documentació relacionada en la base novena, s’establirà un període de prova de 6 

mesos. Aquest període es realitzarà sota la direcció de l’empleat/da públic/a que es 

designi i tindrà la consideració de fase final del procés selectiu. 

Finalitzat el període de pràctiques fixat, la persona responsable designada haurà 

d’emetre un informe indicant si la persona aspirant ha superat el període de prova. 

La valoració de l’informe es basarà en els coneixements del treball, les habilitats 

socials i de comunicació, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposició 

personal vers al treball, la responsabilitat, l’adaptació a l’organització i la iniciativa.  

El temps en pràctiques o prova, quedarà interromput en les situacions d’incapacitat 

temporal, maternitat, adopció o acolliment, llicències, permisos i vacances, que 

afectin el personal que l’està complint. 

En cas que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova, es 

donarà per finalitzat el nomenament com a funcionari/a en pràctiques. En aquest 

cas l’alcalde procedirà al nomenament de la persona aspirant que tingui la 

puntuació següent més alta, que haurà de superar el corresponent període de prova 

en el termes regulats en els paràgrafs anteriors. 

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporació, 

perdrà tots els drets derivats del procés de selecció. 

 

NOVÈ. CONSTITUCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL I CRIDA  

 

Les persones aspirants que no hagin estat declarades guanyadores del procés de 

selecció, però que hagin superat totes les proves, restaran en llista d’espera, 

segons l’ordre de puntuació obtingut, de major a menor i podran ser cridades per 

cobrir les incidències del personal amb la categoria de tècnic/a de recursos humans. 

L’ordre d’aquesta crida serà el de la puntuació obtinguda en el procés de selecció i 

segons es regula en la base següent. 

La crida per cobrir necessitats de l’Ajuntament es farà seguint l’ordre de puntuació 

obtinguda de major a menor. Ara bé, tot i que es respectarà l’ordre de puntuació de 

major a menor de les persones candidates, per a la seva contractació el factor de 



 

  

 

 

disponibilitat immediata operarà sempre com a primer criteri selectiu quan les 

persones amb major puntuació no es puguin incorporar amb la immediatesa 

requerida. 

La crida de les persones candidates la farà l’Àrea de Recursos Humans per telèfon o 

qualsevol altre mitja assenyalat per la persona candidata a la seva sol·licitud que 

permeti el contacte ràpid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat 

d’acceptació. 

Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterarà la trucada 

l’endemà en horari diferent i de no trobar-se s’enviarà un correu electrònic on 

s’indicarà l’oferta de treball i un termini màxim de 24 hores per posar-se en 

contacte amb la corporació per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el 

termini assenyalat sense tenir notícies de la persona aspirant es passarà a 

contactar amb la següent de la llista. 

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandrà a la llista però situada 

en el lloc següent. Si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendrà 

que la persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.  

En casos de màxima urgència en què sigui impossible seguir els criteris de crida 

establerts al paràgraf anterior, la crida es farà mitjançant el telèfon indicat per la 

persona candidata, i si no es troba la persona es tornarà a intentar una vegada més 

l’endemà. Si la comunicació és impossible es passarà a la persona candidata 

següent de la llista. En aquest cas la persona aspirant no contactada romandrà a la 

llista però situada en el lloc següent. Si aquest mateix fet es repeteix una segona 

vegada, s’entendrà que la persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de 

treball. 

Si la persona que ha estat contactada refusa l’oferiment justificant -ho degudament 

per escrit, mantindrà el seu lloc dins la borsa. 

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perquè 

estiguin prestant serveis en un altra empresa o administració, seran donades de 

baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada la relació 

de treball, hauran de sol·licitar-ho a Recursos Humans de l’Ajuntament de Celrà, 

mitjançant una sol·licitud degudament registrada indicant la data en què es dona 

de baixa de la borsa de treball i data en què sol·licita ser-hi inclosa de nou. La 

reincorporació es farà amb la mateixa puntuació que tenien quan van ser donades 

de baixa. 

La persona que hagi conclòs el període de treball es reincorporarà a la llista en el 

lloc que originàriament li va correspondre en el procés selectiu. 

En tot cas, la persona interessada podrà renunciar, per escrit, en qualsevol moment 

a formar part de la borsa de manera definitiva o durant un període limitat si ho 

justifica degudament i ho demana mitjançant una sol·licitud degudament registrada 

indicant la data en què es dona de baixa de la borsa de treball i data en què 

sol·licita ser inclosa de nou.  

En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a ocupar 

l’últim lloc de la llista, sempre que aquesta borsa encara estigui vigent. 



 

  

 

 

Les persones integrants de la borsa de treball únicament seran titulars d’una 

expectativa de dret a ser nomenats interinament, per ordre de puntuació, per a 

casos de substitucions, reforç o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a 

terme un altre procediment selectiu per cobrir l’esmentat lloc de treball, la durada 

d’aquests nomenaments interins es limitarà al que a aquests efectes disposen 

l’article 10 del TREBEP. 

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podrà tornar a cridar sempre 

que el nou nomenament que se’n derivi no impliqui la superació del període legal 

màxim establert per esdevenir funcionari/aria de carrera.  

En aquest supòsit, es cridarà la persona aspirant següent de la borsa, respectant 

l’ordre de puntuació, sense que això afecti l’odre de la persona que no ha pogut ser 

cridada, per aquesta raó legal. 

Les persones que hagin de ser nomenades hauran de presentar els documents 

següents: 

1.- Declaració responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per l’exercici de càrrecs 

públics i de no haver estat separat/ada, mitjançant expedient disciplinari, del servei 

de l’Administració pública. 

Les persones aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unió Europea o 

país amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de 

presentar documentació certificada per les autoritats competents del seu país 

d’origen amb acreditació de no estar sotmès/esa a sanció disciplinària o condemna 

penal que impedeixi, al seu Estat, l’accés a l'Administració pública. 

2.-Declaració responsable de no trobar-se sotmès/esa a alguna de les causes 

d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 

del personal al servei de les administracions públiques. 

3.- Declaració jurada de no trobar-se incurs/a en causa d’incapacitat. 

4.- Certificat mèdic expedit pel metge o metgessa de capçalera de no patir cap 

malaltia o defecte físic o psíquic que impedeixi el normal exercici de la funció. 

5.- Documentació original aportada en fase de selecció: titulacions i mèrits per a la 

seva valoració. 

6.- En cas de tenir reconegut un grau de discapacitat s’haurà de presentar la 

documentació acreditativa de la discapacitat, així com un informe de compatibilitat 

amb el desenvolupament de les funcions bàsiques a cobrir. 

 

La durada del nomenament serà l’imprescindible per fer front a les necessitats de la 

corporació. 

 

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament, no 

se li oferirà cap altra nou nomenament que pugui generar-se encara que sigui de 

durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatòria 

definitiva, o un contracte de relleu sempre que compleixi els requisits legals.  

 



 

  

 

 

La permanència del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la  

seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 

desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la corporació podrà 

deixar sense efecte el nomenament si, transcorreguts dos mesos des de l’inici de la 

prestació de serveis, es produeix una manifesta falta d’idoneïtat de la persona 

interina o contractada per al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de 

treball. 

 

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també 

comportarà la pèrdua dels drets a ser nomenat/ada durant tota la vigència de la 

borsa. 

La borsa de treball tindrà una vigència de 2 anys des de la seva constitució per 

decret d’alcaldia, i podrà ser prorrogada expressament per 1 any més si en 

finalitzar l’anterior termini no s’ha finalitzat el procediment de creació d’una nova 

borsa, i sempre que hi hagi persones candidates a la borsa. 

No obstant, quedarà sense efecte abans del termini indicat, en el moment que ja no 

es disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova convocatòria de 

plaça amb caràcter permanent, en el supòsit que generi una nova borsa de treball.  

 

DESÈ.  RECURSOS   

Per impugnar aquesta convocatòria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i 

les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciós 

administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona, en el termini de 

dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la notificació o publicació en 

els diaris oficials.  

 

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposició davant 

l’òrgan que les hagi aprovat, en el termini d’un mes a comptar del dia hàbil següent 

al de la publicació o notificació.  

 

Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador que decideixen directament o 

indirectament el fons de l’assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar 

en el procés selectiu, que produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i 

interessos legítims, les persones interessades poden interposar un recurs d’alçada 

davant l’alcalde de l’Ajuntament de Celrà, en el termini d’un mes a comptar des del 

dia hàbil següent al de la publicació, exposició en el tauler d’anuncis o notificació 

individual.  

 

Contra els actes de tràmit de l’òrgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, 

al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les 

al·legacions que estimin pertinents perquè es prenguin en consideració en el 

moment de fer pública la puntuació final del procés selectiu. 

 

ONZÈ. RÈGIM D’INCOMPATIBILITAT I APLICACIÓ DE NORMATIVA DE 

PROTECCIÓ DE DADES AL PROCEDIMENT.  

En l’exercici de les funcions atribuïdes al lloc de treball al qual la persona aspirant 

hagi estat destinada, li serà aplicable com a empleat/da pública funcionaria, la 

normativa vigent sobre el règim d’incompatibilitats en el sector públic, en 

compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la 



 

  

 

 

corporació, haurà de fer una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la 

compatibilitat amb el formulari que li facilitarà la corporació, o exercir, altrament, 

l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l’article 10 de 

la Llei 21/1987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del personal al servei de 

l’Administració de la Generalitat i a l’article 337 del Reglament de personal al servei 

de les entitats locals. 

 

En el supòsit de consultes fetes a través d’Internet, i per garantir el respecte i la 

confidencialitat de les dades de les persones aspirants en el marc del dret 

fonamental a l’autodeterminació informativa, que són resultat de l’entrada en vigor 

de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 

garantia dels drets digitals, la referència per a cada persona aspirant, a l’efecte 

d’informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes serà el número 

corresponent al registre d’entrada de la  sol·licitud presentada en el registre 

corporatiu,  i el nom cognoms i DNI anonimitzat. 

 

 

ANNEX  I :  

 

 

Temari general 

1. La Constitució espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures 

fonamentals. 

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus 

òrgans de govern. 

3. Organització municipal: Òrgans necessaris i complementaris. Atribucions dels 

òrgans necessaris. Funcionament dels òrgans col·legiats locals: Convocatòria i ordre 

del dia. Debats, votacions i quòrums. Actes i certificats d'acords. 

4. Reglament Orgànic Municipal de l’Ajuntament de Celrà 

5. Potestat reglamentària a l’àmbit local: Ordenances i Reglaments. Procediment 

d’elaboració i d’aprovació. Els Bans. 

6. El procediment administratiu comú. Concepte d’interessat. Fases del 

procediment. Terminació del procediment: la resolució. Terminació convencional. 

Altres tipus de terminació: desistiment, renuncia i caducitat. 

7. Formes de gestió dels serveis públics. Gestió directa i gestió indirecta. 

Modalitats. 

8. Contractació administrativa: Concepte de contracte administratiu. Diferents tipus 

de contractes administratius. Contractes subjectes i no subjectes a regulació 

harmonitzada. 

9. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets i deures dels 

empleats públics. 

10. Hisendes locals: Recursos dels municipis. Els tributs propis dels municipis: 

concepte i naturalesa. Impostos, taxes i contribucions especials. Preus públics.  

11. La transparència dels poders públics. La transparència i l’accés a la informació 

pública. La protecció de dades de caràcter personal: normativa reguladora principis 

de la protecció de dades. 

12. Drets i deures dels ciutadans davant l’administració electrònica. L’administració 

electrònica: pilars i principis. El model d’administració electrònica de Catalunya. 

 

Temari específic 

13. La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon govern. Transparència en l’activitat pública. Publicitat activa. Dret 

d’accés a la informació pública. Límits i accés parcial a la informació pública. 



 

  

 

 

Exercici del dret d’accés. Garanties del dret d’accés. Transparència en l’àmbit 

urbanístic. 

14. La contractació del sector públic. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes 

del Sector Públic: Objecte i àmbit d'aplicació. Classes de contractes. Contractes 

administratius i contractes privats. Disposicions generals de contractació en el 

sector públic. L'organització administrativa per a la gestió de la contractació. Les 

competències municipals: sistema de determinació. Competències pròpies, 

delegades i les diferents de les pròpies i delegades. Els serveis mínims. 

15. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivació i la forma. 

L’eficàcia. La notificació dels actes administratius. La publicació dels actes 

administratius. 

16. Procediment administratiu. Iniciació del procediment. Esmenes i millora de la 

sol·licitud. Fases del procediment. Formes de finalització del procediment. Obligació 

de resoldre. Falta de resolució expressa. Còmput de terminis, suspensió i pròrroga.  

17. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs 

administratiu. Regles generals de tramitació dels recursos administratius. Classes 

de recursos. 

18. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial 

referència a les bases d’execució del pressupost. 

19. L’elaboració i aprovació del pressupost general. La prorroga pressupostaria. 

20. L’execució del pressupost de despeses: les seves fases a nivell pressupostari i 

comptable. 

21. Les Competències del Ple, l’Alcalde/ssa i la Comissió de Govern en matèria de 

recursos humans. 

22. Marc normatiu regulador del personal al servei de l'Administració Pública Local.  

23. El personal al Servei de les entitats locals: Classes i règim jurídic. Classificació 

professional del personal funcionari. Classificació professional del personal laboral. 

Els Funcionaris d’Administració local amb habilitació nacional. 

24. Els diferents règims dels càrrecs electes. Dedicació parcial i dedicació exclusiva.  

25. El règim d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració 

26. Instruments de la planificació de recursos humans: Plantilla, Relació de Llocs de 

treball i Oferta Pública. Tràmits i requisits aprovació. Modificació. 

27. Processos selectius: Principis generals i requisits per a la participació. Sistemes 

selectius i procediment del procés selectiu. Els òrgans de selecció. classes, 

composició i funcionament. Principis rectors. Abstenció i recusació. 

28. El règim de provisió de llocs de treball: Sistemes de provisió. 

29. Adquisició de la condició de personal funcionari. Pèrdua de la condició de 

personal funcionari. Causes. Rehabilitació de la condició de personal funcionari.  

30. El contracte de treball: modificació, suspensió i extinció. Modalitats del 

contracte de treball. La modificació de les condicions de treball. Tipus. Procediment 

de modificació 

31. Situacions administratives del personal funcionari al servei de les 

administracions públiques i situacions del personal laboral. 

32. Situacions Administratives. Pèrdua de la condició de funcionari. 

33. El Calendari laboral. La jornada de treball. Horari de treball. Treball nocturn. 

Hores extraordinàries. Vacances. 

34. Els permisos del personal al servei de l’administració local. Les llicències del 

personal al servei de l’administració local. 

35. El règim disciplinari del personal al servei de l’administració local. 

36. Els òrgans de representació i participació del personal al servei de les 

administracions públiques. Drets col·lectius. Sindicació i representació. 

37. Negociació col·lectiva: El contingut de la negociació col·lectiva del personal 

funcionari. Matèries objecte de negociació. Els límits a la negociació. 



 

  

 

 

38. Negociació col·lectiva: La Meses de Negociació. Constitució i composició. 

Promocions d’eleccions a Delegats/des i Juntes de personal. Procediment electoral.  

39. El dret a Vaga. Titularitat de dret. Motivacions. Finalització. Manteniment de 

serveis mínims. 

40. Estructura retributiva del personal de les administracions públiques. Regulació. 

Modificacions. Tipus de retribucions. 

41. El règim de retribucions, assistències i indemnitzacions dels càrrecs electes 

municipals. Cotització i tributació. 

42. Gestió de nòmines, càlcul i aplicació. El rebut de salari. Estructura i contingut.  

43. Retenció a compte de l’impost de la renda de les persones físiques (IRPF), 

càlcul, aplicació i tramitació. 

44. Seguretat social: Règim general i règims especials. Subjectes obligats i 

subjectes responsables. 

45. Seguretat social: Naixement, durada i extinció de l’obligació de cotitzar. 

Contingències cotitzables, bases i tipus de cotització. Cotit zació per contingències 

comunes i professionals. Mecanisme d’equitat intergeneracional. 

46. El sistema de Seguretat Social a Catalunya. Les entitats gestores de la 

Seguretat Social a Catalunya. 

47. La col·laboració en la gestió: les Mútues d'Accidents de T reball i Malalties 

Professionals i les empreses o administracions públiques. Acció protectora: 

contingències cobertes i prestacions econòmiques. 

48. Les relacions jurídiques de Seguretat Social: inscripció d'empreses o 

administracions públiques, afiliació i cotització al sistema de la Seguretat Social, 

altes, baixes i variacions de la cotització. 

49. El règim de Seguretat Social del personal de l’administració local. Aspectes 

particulars de l’aplicació al personal funcionari de d’administració local.  

50. L’Acció protectora de la seguretat social: La jubilació. Modalitats de jubilació en 

l’àmbit funcionarial i laboral de l’administració local. Condicions, característiques i 

règim legal aplicable. 

51. L’acció protectora de la seguretat social: Incapacitats temporal, Incapacitat 

Permanent i Accidents de treball, prestació per naixement d’un menor. 

52. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals: objecte, àmbit 

d'aplicació i definicions. Política en matèria de prevenció de riscos per protegir la 

seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participació del 

personal. 

53. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels 

serveis de prevenció: disposicions generals. Avaluació dels riscos. La planificació de 

l'activitat preventiva. 

54. L'organització de recursos per a les activitats preventives. El comitè de 

seguretat i salut. 

55. Pla de desenvolupament i carrera professional personal de les administracions 

públiques. 

56. El Pla de formació contínua del personal. Gestió i preparació de les accions 

formatives. 

57. Els plans d'igualtat en l'àmbit local: concepte, disseny, contingut i avaluació.  

58. Protocols d’assetjament associats a les polítiques d’igualtat i de gènere.  

59. La protecció de dades de caràc ter personal. Normativa reguladora. Els principis 

de la protecció de dades i els drets de les persones en especial referència a 

Recursos Humans 

 

Resultat:  Aprovat per unanimitat 



 

  

 

 

6.- DONACIÓ DE COMPTE DE DECRETS D'AVOCACIÓ DE COMPETÈNCIA DE LA 

JUNTA DE GOVERN LOCAL 

Número 

Decret 
Data Títol 

Número 

expedient 

959/2025 21/07/2025 

Atorgament de llicència urbanística per a 

la rehabilitació de coberta d’un habitatge 

unifamiliar entre mitgeres situat al carrer 

Doctor Romagós, número 20, de Celrà x2025001419 

977/2025 21/07/2025 

Aprovació de l’expedient de contractació, 

mitjançant procediment obert simplificat, 

del contracte administratiu d’obres per 

portar a terme l’obra consistent en la 

Urbanització de l’àmbit a22 per una 

actuació de mitigació i d’adaptació al canvi 

climàtic.  x2025001805 

1006/2025 

 

 

 

 

24/07/2025 

Declaració de caducitat de la llicència 

urbanística per les obres de construcció de 

dos habitatges unifamiliars aparellats al 

carrer Joan Alsina núm. 1-3 de Celrà, a 

favor de l’empresa Obra Civil Domus SL 

amb NIF núm. B-02941763, atès que ha 

transcorregut el termini de la llicència 

urbanística, essent fins el dia 19 de maig 

de 2025. X2022000453 

1020/2025 28/07/2025 

Adjudicació del contracte d’obres per 

portar a terme l’obra consistent en la 

Millora de la intersecció del carrer Aumet i 

l’Avinguda Països Catalans de Celrà.  X2025000765 

1024/2025 29/07/2025 

Adjudicació contracte menor de serveis 

per treballs de neteja d’embornals a la 

zona urbana residencial del municipi a 

favor de l’empresa PROVEÏMENTS 

D’AIGUA, SA (PRODAISA) X2025001939 

1025/2025 29/07/2025 

Atorgament de llicència urbanística per a 

la construcció de la nau 1 i 2 – Projecte 

Lotus (Fase 2.2) a la parcel·la situada al 

carrer Ter núm. 94 de Celrà X2024002518 

 

 

7.- ALTRES INFORMACIONS 

 

La secretària accidental informa dels temes inclosos en l’ordre del dia de la Comissió 

Informativa Directorial convocada per al mateix dia 2 de setembre a les 19.00 hores.  

 

 

8.- ASSUMPTES DE CARÀCTER URGENT 

 

En compliment del que estableix l’article 99 del ROM, es proposa que s’inclogui per raó 

d’urgència a la consideració de la Junta de Govern Local un assumpte no comprès dins de 

l’ordre del dia i que correspon a: 



 

  

 

 

 Aprovació d’alliberament de crèdit d’aplicació pressupostària assignat a la despesa 

generada pel contracte derivat del lot 1- baixa tensió de l’acord marc d’energia 

elèctrica i autoritzar i disposar el crèdit alliberat al contracte derivat del lot 2- 

mitja tensió del mateix acord marc (expedient X2024000735). 

 
L’alcalde sotmet a votació la urgència de l’assumpte, que s’aprova per unanimitat. 

8.1.- APROVACIÓ D’ALLIBERAMENT DE CRÈDIT D’APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

ASSIGNAT A LA DESPESA GENERADA PEL CONTRACTE DERIVAT DEL LOT 1- 

BAIXA TENSIÓ DE L’ACORD MARC D’ENERGIA ELÈCTRICA I AUTORITZAR I 

DISPOSAR EL CRÈDIT ALLIBERAT AL CONTRACTE DERIVAT DEL LOT 2- MITJA 

TENSIÓ DEL MATEIX ACORD MARC (expedient X2024000735) 

ANTECEDENTS DE FET 

1.- En data 3 de gener de 2025, mitjançant decret d’alcaldia 6/2025, avocant 

competència de la Junta de Govern Local, es va aprovar: 

 

(...) 

Segon.- Aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de Celrà al contracte 2023.04.A02 de l’Acord marc 
de subministrament d’energia elèctrica amb destinació a les entitats locals de Catalunya (ACM 

Exp. 2023.04).  

 
Tercer.- Aprovar la contractació del subministrament d’energia elèctrica dels punts de 

subministrament (CUPS) de titularitat de l’Ajuntament de Celrà amb efectes retroactius  a  1 de  
gener de 2025, amb una durada inicial de 12 mesos fins al 31 de desembre de 2025, essent 

prorrogable de forma expressa d’acord amb el plec de clàusules de l’acord marc a favor de :  
CUPS del Lot 1 - Baixa tensió de menys de 15 Kw (37 CUPS) adjudicat a FACTOR ENERGIA SAU 

amb NIF A61893871.  

CUPS del Lot 3 - Alta tensió (1 CUP) adjudicat a IBERDROLA CLIENTES SAU amb NIF 
A95758389.  

 
El punts de subministrament (CUPS) ordenats per Lot, que s’inclouen al present contracte són 

els que figuren a l’informe tècnic 18 de desembre de 2024 que serveix de base a la present 

resolució. 
(...) 

 
Cinquè. Aprovar l’autorització i disposició de la despesa per import de 211.781,85 Euros que 

s’imputarà, dins del pressupost municipal de l’any 2025 amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries amb el detall següent: 

 

DESCRIPCIÓ DESPESA €/ANY 2025

11 9200 22100 Subministrament elèctric serveis generals 14.700,00 €            

11 9203 22100 Subministrament llum casa Hiniasa 1.575,00 €             

50 3371 22100 Subministrament elèctric local joventut 2.100,00 €             

80 1500 22100 Subministrament elèctric locals brigada 1.732,50 €             

80 1640 22100 Subministrament elèctric cementiri 131,25 €                

80 1650 22100 Subministrament elèctric enllumenat públic 88.905,60 €            

109.144,35 €          

DESCRIPCIÓ DESPESA €/ANY 2025

80 1600 22100 Energia elèctrica EDAR 102.637,50 €          

102.637,50 €          

211.781,85 €          

PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA

SUBTOTAL

PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA

SUBTOTAL

TOTAL LOT 1 + LOT 3



 

  

 

 

 

2.- L’acord es va notificar a l’empresa Factor Energia S.A., en data 8 de gener de 2025, 

indicant els punts de subministrament (CUPS) corresponents al Lot adjudicat, entre els 

quals, el punt de subministrament de l’escola bressol Trapelles de Celrà. 

 

3.- Des de l’àrea de serveis econòmics es detecta que el saldo disponible de la reserva 

corresponent al subministrament elèctric del Lot 2, expedient X2025000460, vinculat a 

l’aplicació pressupostària 80 1650 22100 – Subministrament elèctric enllumenat públic, 

és insuficient. 

 

5.- En data 25 de juliol de 2025, el tècnic de serveis municipals emet informe en el qual 

indica que: 

 

- Es va emetre un informe en què es calculava el cost econòmic del 

subministrament elèctric corresponent a la CUPS ES0031406114153001EN0F (C/ 

Just Puig, sector residencial 3J) dins del Lot 1 (subministraments de menys de 15 

kW, Factor Energia) expedient  X2024000735, quan en realitat hauria d’haver 

estat inclòs al Lot 2 (subministraments de més de 15 kW, Endesa), expedient 

X2025000460. 

 

I proposa: 

 

- Alliberar un import de 25.000 euros de l’autorització i disposició amb número 

d’operació 220250000083 i amb un saldo disponible a data de 25 de juliol de 

2025 de 74.846,21 euros, de l’aplicació pressupostària d’enllumenat públic 

vinculada a Factor Energia, i fer una nova autorització i disposició de 25.000 euros 

a l’aplicació pressupostària 80.1650.22100 “Subministrament elèctric enllumenat 

públic” a nom d’Endesa Energia S.A.U, per fer front a les factures que arribin fins 

a final d’any.  

 

6.- Des de l’àrea de serveis municipals indiquen que les dues empreses adjudicatàries 

dels lots 1 i 2, estan assabentades de les CUPS correctes. 

  

7.- En data 31 d’agost de 2025, la interventora municipal fiscalitza de conformitat 

l’expedient en aquesta fase del procediment.  

 

L’adopció d’aquest acord és competència d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut de 

les delegacions efectuades per l’alcalde d’aquest Ajuntament mitjançant Decret d’Alcaldia 

816/2023, de data 22 de juny, publicat al BOP de Girona de data 30 de juny de 2023. 

 

Sobre la base d’aquests antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local, que decidirà 

el que cregui convenient, l’adopció del següent: 

 

ACORD 

 

Primer.- Aprovar l’alliberament de crèdit per un import de 25.000,00 euros de la 

següent aplicació pressupostària i amb un saldo disponible de 74.846,21 euros, de 

l’aplicació pressupostària d’enllumenat públic vinculada a Factor Energia, del contracte 

derivat del lot 1 - Baixa tensió de menys de 15 Kw (37 CUPS) adjudicat a FACTOR 

ENERGIA SAU amb NIF A-61893871 de l’Acord marc de subministrament d’energia 

elèctrica, amb destinació a les entitats locals de Catalunya (exp. x2024000735).  

 

 



 

  

 

 

Expedient X2024000735 

Operació – AD 220250000083 

Aplicació pressupostària 80.1650.22100 “Subm.elèctric enllumenat públic” 

Tercer FACTOR ENERGIA SAU 

Saldo disponible  74.846,21 euros 

Import a alliberar 25.000,00 euros 

 

 

Segon.- Aprovar l’autorització i disposició de la despesa per import de 25.000 euros a 

càrrec de l’aplicació pressupostària 80.1650.22100 “Subministrament elèctric enllumenat 

públic” a nom d’Endesa Energia S.A.U, per fer front a les factures que arribin fins a final 

de 2025 per al contracte derivat del lot 2 - CUPS de baixa tensió de més de 15kw de 

l’Acord marc de subministrament d’energia elèctrica, amb destinació a les entitats locals 

de Catalunya (Expedient X2025000460). 

 

Expedient X2025000460 

Aplicació pressupostària 80.1650.22100 “Subm.elèctric enllumenat públic” 

Tercer ENDESA ENERGIA S.A.U. 

Import  25.000,00 euros 

 

 

Tercer.- Comunicar la present resolució als serveis econòmics de la corporació. 

 

Resultat:  Aprovat per unanimitat 

 

 

CLOENDA 

 

Sense cap altre assumpte a tractar finalitza la sessió a les 17:55 hores i de tot el qual, 

com a secretària accidental, en dono fe. 
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