Ajuntament de Celra

ACTA DE SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
DE L'AJUNTAMENT DE CELRA

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

Namero JGL2025000014

Caracter: sessid ordinaria

Convocatoria: 2 de setembre de 2025
Horari: de 17:30 hores a 17:55 hores

Lloc: sala de sessions de la casa consistorial

A Celra, quan soén les 17:30 hores del dia 2 de setembre de 2025, es reuneixen a la sala
de sessions d'aquest Ajuntament (prévia convocatoria realitzada a l'efecte en els termes
legalment establerts) les persones integrants de la Junta de Govern que a continuacié es
relacionen, en sessi6 ordinaria i primera convocatoria, sota la Presidéncia de l'alcalde-
president i assistits per mi, la secretaria accidental.

ASSISTENTS

Sr. David Planas Lladd, alcalde

Sr. Josep Bartis Fabrega, primer tinent d'alcalde
Sr. Daniel Jiménez Elvira, tercer tinent d'alcalde
Sr. Pere Martin Sanchez, quart tinent d’alcalde
Secretaria

Sra. Maria Roura Sanchez (secretaria accidental)

Abséncies
Sra. Maria Montserrat Carré Dalmau, segona tinenta d'alcalde.

Assisteix a la Junta de Govern Local, com a oient, la regidora Sra. Eulalia Ferrer.
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

Es declara oberta la sessid i es passen a despatxar els assumptes que figuren a l'ordre
del dia i que sdn els seglients:

1.- APROVACIO DE L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN
LOCAL DE 15 DE JULIOL DE 2025

Es dona per llegida l'acta de la Junta de Govern Local de la sessié ordinaria del dia 15 de
juliol de 2025, l'esborrany de la qual ha estat tramesa a tots el membres, i s'aprova per
unanimitat.
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2.- APROVACIO DELS PREUS PUBLICS 1-2025 DE LES OBRES DE TEATRE DEL
SEGON SEMESTRE DE 2025 (expedient X2025001457)

ANTECEDENTS DE FET

Ha emeés informe la técnica de cultura de data 29 de juliol de 2025 proposant l'aprovacio
dels preus publics de les entrades dels espectacles del segon semestre del 2025 amb el
seglient detall:

Preu Public €/
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Ciutat d'ombres 9,00 € 7,00€| 675€| 630€| 675¢€ 675€ 450€| 450€ - € 540 € 4,50 € 675€
VICINI Xavi Pegote 14,00 € 12,00€| 10,50 € 9,80 €| 10,50 € - € 7,00€|  7,00€ 5,00 € 840€ 7,00 € 10,50 € € €
OPERETA Cor de teatre 14,00 € 12,00€| 10,50€| 10,80€| 10,50 € - € 7,00€|  7,00€ 5,00 € 840€ 7,00 € 10,50 € € €
ANONIMS 9,00 € 7,006| 675€| 630€| 675€ 675€ 450€| 450€ - € 540 € 4,50 € 675€
CAU del Ponten Pie 9,00 € 7,006 675€| 630€| 675¢€ 675€ 450€| 450€ - € 540€ 4,50 € 6,75 €] € €
Exercicis per la crueltat 14,00 € 12,00€| 10,50 € 9,80 €| 10,50 € - € 7,00€|  7,00€ 5,00 € 8,40€ 7,00 € 10,50 € € €
AKRI de Manel Rosés 9,00 € 7,00€| 675€| 630€| 675¢€ 675€ 450€| 450€ 5,00 € 540 € 4,50 € 675€ € €
ELLS 1JO de Jordi Font 9,00 € 7,00€| 675€| 630€| 675€ 675€ 450€| 450€ 5,00 € 540 € 4,50 € 675€ € €
ESTRIES de Las Lo Las 14,00 € 12,00€| 10,50 € 9,80 €| 10,50 € - € 7,00€|  7,00€ 5,00 € 840€ 7,00 € 10,50 € € €
CONTRABANDISTES 14,00 € 12,00€| 10,50 € 9,80 €| 10,50 € - € 7,00€|  7,00€ 5,00 € 8,40€ 7,00 € 10,50 € - €| - €
FAKE IT (Anem al teatre) - € 3,00 €
SOPA DE PEDRES (Anem al
teatre) - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € € 3,00€

FONAMENTS DE DRET

1.- L'article 41 del Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL) disposa que els ens locals
poden establir preus publics per la prestacid de serveis o realitzacid d'activitats de
competéncia local, sempre que no concorrin cap de les circumstancies especificades en la
lletra B), de I’ article 20.1 d’ aquesta Llei.

2.- L'article 26.2 de la Llei 8/1989, de 13 d'abril, reguladora de taxes i preus publics,
modi-ficat per la Llei 25/1998, de 21 de juliol, disposa que tota proposta o modificacié de
preus publics haura d'anar acompanyada d'una memoria economica-financera que
justificara l'import dels preus que es proposin, el grau de cobertura financera dels costos
corresponents i, en el seu cas, les utilitats derivades de la realitzacié de les activitats i la
prestacid dels serveis o els valors de mercat que s'hagin pres com a referéncia.

3.- L'article 47.1 TRLRHL estableix que l'establiment o modificacié dels preus publics
correspon al Ple sense perjudici de les facultats de delegacidé en la Junta de Govern Local.

4.- Conforme a la delegacié del Ple a la Junta de Govern Local que consta a larticle 4.6
de I'Ordenanca Reguladora del preu public per a la prestacié del servei de cursos i tallers
organitzats per I'Ajuntament en relacié a l'establiment o modificacié de preus publics a
favor de la Junta de Govern Local, sempre que els preus cobreixin el cost del servei.

Estableix també que en cas de venda d’edicions municipals i d’actes puntuals referents a
actuacions de teatre, cursos esporadics o actuacions analogues, es faculta a la Junta de
Govern Local per a establir el preu en funcié dels costos estimats, que per raons d'interés
public podran ser inferiors al cost real.

5.- D'acord amb els suposits de fet, la legislacié aplicable, es proposa a la Junta de
Govern Local I'adopcié del seglient
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ACORD

Primer.- Aprovar els preus publics de les entrades dels espectacles del segon semestre
de 2025 segons el detall seglient :

Preu Public €/entrada
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Ciutat d'ombres 9,00 € 7,00 € 6,75€ 6,30€| 675€ 6,75€ 4,50 € 4,50 € - € 5,40 € 4,50 € 6,75 €
VICINI Xavi Pegote 14,00 € 12,00€| 10,50 € 9,80 €| 10,50 € - € 7,00 € 7,00 € 5,00 € 8,40 € 7,00 € 10,50 € €
OPERETA Cor de teatre 14,00 € 12,00€| 10,50€| 10,80€ 10,50 € - € 7,00€|  7,00€ 5,00 € 8,40 € 7,00 € 10,50 € € €
ANONIMS 9,00€ 700€| 675€| 630€| 675€¢| 675€ 450€| 450¢€ - € 540 € 4,50 € 6,75€
CAU del Ponten Pie 9,00 € 700€| 675€| 630€| 675€¢| 675€ 450€| 450€ - € 540 € 4,50 € 6,75€ € €
Exercicis per la crueltat 14,00 € 12,00€| 10,50 € 9,80 €| 10,50 € - € 7,00 € 7,00 € 5,00 € 8,40 € 7,00 € 10,50 € € €
AKRI de Manel Rosés 9,00 € 7,00 € 6,75 € 6,30€| 675€ 6,75 € 4,50 € 4,50 € 5,00 € 5,40 € 4,50 € 6,75€ € €
ELLS1JO_de Jordi Font 9,00 € 700€| 675€| 630€| 675€| 675€ 450€| 450€ 5,00 € 5,40 € 450 € 675€ € €
ESTRIES de Las Lo Las 14,00 € 12,00€ | 10,50 € 9,80 €| 10,50 € € 7,00€|  7,00€ 5,00 € 8,40 € 7,00 € 10,50 € € €
(CONTRABANDISTES 14,00 € 12,00€| 10,50 € 9,80 €| 10,50 € € 7,00 € 7,00 € 5,00 € 8,40 € 7,00 € 10,50 € € €
FAKE IT (Anem al teatre) - € 3,00 €
SOPA DE PEDRES (Anem al
teatre) - € - € - €| - € - € - € - € - € - € - € - € € 3,00€

Aquests imports estan exempts d'IVA d’acord amb larticle 20.un apartat 14 de la Llei
37/1992, de 28 de desembre, de I'Impost sobre el Valor Afegit.

Segon.- Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i a l'e-tauler
municipal de I'Ajuntament de Celra.

Tercer.- Comunicar el present acord a l'area de cultura i als serveis economics de la

Corporacio.

Resultat: Aprovat per unanimitat

3.- CONTRACTE MENOR OBRES PER A LA RENOVACIO DE LA
IMPERMEABILITZACIO DE LA COBERTA DE LES AULES 1 I 2 DE L'ESCOLA
MUNICIPAL DE DANSA (expedient x2025001709)

ANTECEDENTS DE FET

1. Consta a l'expedient la proposta de tramitacié de contracte menor de d’obres per a la
renovacié de la impermeabilitzacié de la coberta de les aules 1 i 2 de I'escola municipal
de dansa.

2. A tal efecte, es va convidar a les quatre empreses que consten a l'expedient per a qué
presentessin la seva oferta economica, sent les que I'han presentat les seglients:

Nom Data registre | Niumero Import IVA exclos
registre
Roura y Pujol SL 21/07/2025 E2025005918 7.535,65 €

3. L'drgan de contractacié ha emés informe proposant I'adjudicacié del contracte a favor
de l'empresa Roura y Pujol SL, i motivant la necessitat del contracte, justificant que no
s'altera I'objecte del contracte per evitar l'aplicacié de les regles generals de contractacio
ni amb el fi d’evitar l'aplicacié dels llindars establerts en l'article 118.1 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public.
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4, Consta informe de secretaria de conformitat amb la proposta de contractacié en
compliment del que disposa l'apartat 8 de la disposicié addicional 32 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

5. Consta a l'expedient el document de reserva pressupostaria, disposant del crédit
suficient per a l'execucié del contracte.

FONAMENTS DE DRET

1. De conformitat amb l'article 13 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, I'objecte del contracte és d’obres.

2. El contracte té la consideracié de menor, de conformitat amb l'article 118 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

L'article 118.1 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
defineix els contractes menors com els d’un valor estimat inferior a 40.000 euros, quan
es tracti de contractes d'obres, o a 15.000 euros, quan es tracti de contractes de
subministrament o de serveis, sense perjudici del que disposa l'article 229 en relacié amb
les obres, els serveis i els subministraments centralitzats en I'ambit estatal. La tramitacio
de l'expedient exigeix linforme de I'0rgan de contractacid que motivi la necessitat del
contracte. Aixi mateix, es requereix l'aprovacido de la despesa i la incorporaciéo en el
mateix de la factura corresponent, que ha de reunir els requisits que estableixin les
normes de desplegament d’aquesta Llei.

3. L'adopcié d'aquest acord és competéencia d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut de
les delegacions efectuades per l'alcalde d’aquest Ajuntament mitjancant Decret d’Alcaldia
816/2023, de data 22 de juny, publicat al BOP de Girona de data 30 de juny de 2023.

Sobre la base d’aquests antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local, que decidira
el que cregui convenient, I'adopcié del seglient:

ACORD

Primer. Adjudicar a favor de l'empresa Roura y Pujol SL, amb NIF B-17920307, el
contracte menor d'obres per a la renovacidé de la impermeabilitzacié de la coberta de les
aules 1 i 2 de l'escola municipal de dansa, per un import de 7.535,65 euros, IVA exclos
(9.118,14 euros, IVA inclos), de conformitat amb l'oferta presentada.

Durada del contracte: Fins el dia 5 d’octubre de 2025.

Segon. Autoritzar i disposar la despesa amb carrec a laplicacié pressupostaria
11.9330.6300 ‘Rehabilitacié i millora equipaments municipals’, del pressupost vigent de
la corporacid, i de conformitat amb la certificacié emesa per la Intervencié municipal.

Tercer. El pagament es fara efectiu en el termini maxim de 30 dies a partir de
I'aprovacio de la factura corresponent pels serveis efectivament prestats.

Quart. Fer publica I'adjudicacié d'aquest contracte menor en el perfil del contractant en
la forma prevista a l'article 63.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, fent especial referencia al seu objecte, durada, import d’adjudicacid, inclos
I'IVA, i la identitat de lI'adjudicatari.
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Cinqueé. Trametre aquest acte al Registre de Contractes del Sector Public, de conformitat
amb l'article 335 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

Sisé.- El contracte es realitzara sota la supervisié del Sr. Marc Agusti Mufioz (arquitecte
técnic municipal), que exercira les facultats dels responsable del contracte.

Sete. Notificar aquest acord a les empreses que han presentat oferta i comunicar a
I'adjudicatari que aquest acord perfecciona el contractei déna inici a la seva execucid.

Vuite. Donar compte del present acord a Comptabilitat i a Tresoreria de la corporacié.

4.-

Resultat: Aprovat per unanimitat

ATORGAMENT D'UNA LLICENCIA URBANISTICA PER A L'ACABAMENT DEL

14,75% DE LES OBRES DE CONSTRUCCIO DE DOS HABITATGES UNIFAMILIARS
APARELLATS AL CARRER JOAN ALSINA NUMERO 1-3 DE CELRA (expedient
X2025001998)

1.

En data 17 de maig de 2022, per acord de Junta de Govern, es va atorgar llicencia
urbanistica per a la construccié de dos habitatges unifamiliars aparellats al carrer
Joan Alsina ndm. 1-3 de Celra (ref. cadastral num. 9231701DG8593S0001L]), a
favor de l'empresa OBRA CIVIL DOMU SL amb NIF B-02941763, i es va liquidar en
concepte d’ICIO la quantitat de 10.161,66 (corresponent a l'impost de ICIO, placa
informativa i taxa expedicié llicéncia) que va ser ingressada en data 30 de juny de
2022. (Expedient x2022000453).

Impost sobre construccions, instal-lacions i obres (Ordenanga Fiscal Municipal

nam. 5)

Base liquidable declarada: 332.979,87 €
Tipus de gravamen: 3,25%

Import: 10.821,85 €
Bonificacié (10% etiqueta energética nivell A) : - 1.082,19 €
Placa informativa: 12,00 €
Taxa municipal d'expedicié de llicéncia (OF num. 310,00 €
11)

TOTAL: 10.061,66 Euros

De conformitat a la propia llicéncia urbanistica el termini per iniciar les obres era
d’'un any i el termini pel seu acabament de 3 anys, a comptar des de I'endema de
la recepcié de la notificacid de la llicéncia, resolucié degudament notificada en
data 19 de maig de 2022.

En data 28 de maig de 2025, registre d’entrada E2025004379, la Sra. Monica
Pampin Pagés en representacié de l'empresa Obra Civil Domus SL, sol-licita una
prorroga per a l'acabament de les obres.
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3. En data 26 de juny de 2025, registre de sortida S2025002591, es notifica a
I'empresa Obra Civil Domus SL, la incoacié de la caducitat de la llicéncia i se li
atorga un tramit d‘audiéncia de deu dies habils perqué pugui al-legar i presentar
els documents i justificacions que estimi pertinents aixi com la liquidacié definitiva
de les obres realment executades.

4. En data 3 de juliol de 2025, registre d'entrada E2025005483, la Sra. Monica
Pampin Pagés en representacié de I'empresa Obra Civil Domus SL aporta certificat
de l'arquitecte on consta que els obres es troben desenvolupades a un 85,25% del
total.

5. En data 24 de juliol de 2025, mitjangcant Decret d’Alcaldia 1006/2025, es va
avocar la competéncia de la Junta de Govern, que s’estableix al decret d’alcaldia
816/2023, de data 22 de Juny, per donar per caducada la llicéncia urbanistica per
les obres de construccié de dos habitatges unifamiliars aparellats al carrer Joan
Alsina nim. 1-3 de Celra, a favor de l'empresa Obra Civil Domus SL amb NIF
nam. B-02941763, atés que havia transcorregut el termini de la llicéncia
urbanistica, essent fins el dia 19 de maig de 2025. (Expedient x2022000453).

6. En data 29 de juliol de 2025, registre d’entrada E2025006174, la Sra. Monica
Pampin Pagés en representacid de I'empresa Obra Civil Domus SL sol-licita
licéncia urbanistica per a l'acabament de les obres de construccié de dos
habitatges unifamiliars aparellats al carrer Joan Alsina nimero 1-3 de Celra, dels
que resta per executar un 14,75% del total segons certificat emes per I'arquitecte
director de l'obra, el Sr. Sergi Pascual Ruiz.

7. Alhora, dit acord incorpora la documentacié técnica corresponent al projecte
executiu de les obres i annexes (Estudi de Seguretat i Salut), certificat del técnic
redactor conforme el projecte executiu no s’han introduit modificacions al projecte
basic, lassumeix de direcci6 de les obres, assumeix direccid execucid i
coordinacié de seguretat, programa control qualitat, full estadistica i habitatge,
fianca gestid residus, model 036 constructor, justificant etiqueta energética en
fase projecte i certificats director de les obres del percentatge edifici acabat
(E2025005483), en el present expedient objecte de nova llicéncia d’obres per a
'acabament del 14,75% de les obres de construcci6 de dos habitatges
unifamiliars aparellats al carrer Joan Alsina nimero 1-3 de Celra, de conformitat
amb el que estableix l'article 95.3 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre de Procediment
administratiu comu.

8. En data 4 d'agost de 2025, emet informe favorable l'arquitecta municipal. Ha
emes informe el secretari el qual consta en I'expedient.

FONAMENTS DE DRETS

1.

2.

Articles 187.1 i 188 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el
Text Refés de la Llei d'Urbanisme

Articles 81 i 83 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'obres, activitatsi serveis dels ens locals.

. Article 40 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comi de

les administracions publiques.

Ordenances fiscals numero 5, reguladora de [IImpost sobre Construccions,
Instal-lacions i Obres, i numero 11, reguladora de la Taxa per expedicié de documents
administratius.
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5. Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria

6. L'adopcido d'aquest acord és competéncia de la Junta de Govern Local, en virtut de les
delegacions efectuades per lalcalde d’‘aquest Ajuntament, mitjancant Decret
d'Alcaldia 816/2023, de 22 de juny, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona de 30 de juny de 2023.

En base a aquest antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopcié del
seglent
ACORD

Primer.- Concedir a l'empresa OBRA CIVIL DOMU SL amb NIF B-02941763 llicéncia
urbanistica per a l'acabament del 14,75% de les obres de construccié de dos habitatges
unifamiliars aparellats al carrer Joan Alsina nim. 1-3 de Celra (ref. cadastral nuam.
9231701DG8593S0001L7), salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

Segon.- Fixar en un any el termini d'iniciacié de les obres objecte de la llicéncia; en tres
anys el termini del seu acabament. El transcurs d'ambddés terminis sense haver
comencat les obres o bé sense haver-les acabat, produira la caducitat de la llicéncia. El
titular de la present llicéncia urbanistica té dret a sol-licitar una prorroga tant del termini
de comengament com del termini d'acabament de les obres i s'obtindra per la meitat del
termini qué es tracti, si la sol-liciten d'una manera justificada abans d'exhaurir-se els
terminis establerts.

Tercer.- Fer constar que la llicéncia urbanistica concedida, s'ajustara a les condicions i
presentacié de la documentacié complementaria seglent:

Documentacié a presentar a l'acabar les obres:

1. Planols definitius de les obres, certificat final de |l'obra, alta cadastral i
comunicacié prévia de 1@ ocupacio.

2. Planols definitius de les obres, acotats i referenciats, de les connexions dels
serveis de l'edifici a les instal-lacions existents i definitives en els espais publics.

3. Presentacié dels certificats de I'empresa de gestié de residus i sol-licitud de
devolucié de la fianga per a la gestié de residus.

4. La comunicacié previa i l'obtencié de la 12 ocupacié sera requeriment necessari i
imprescindible per obtenir la cédula d'habitabilitat, pel subministrament d'aigua
potable i per a la prestacié de qualsevol altre servei municipal.

5. Etiqueta energetica en fase d'obra acabada.

Condicions Generals:

Totes les escomeses seran a carrec del sol-licitant.

2. No es pot intervenir en cap servei d’instal-lacions municipals ni en cap espai
public, sense prévia autoritzacio.

Es col-locaran canals i baixants a les facanes alineades a vial.

Els fonaments de tanques i edificacions no envairan els espais publics.

El desplagament i substitucié de fanals i arbres sera a carrec del sol-licitant previa
sol-licitud i llicéncia municipal.

6. Es deixaran els espais publics amb les mateixes condicions d'abans de fer les
obres i totalment acabats.

-

unhw
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Quart.

Obres

Les faganes i les tanques sén subjectes a la servitud gratuita d'instal-lacié de

plagues, numeros o suports de tot tipus i altres elements que [|'Ajuntament

determini per a fins publics.

La llicéncia inclou la construccié de les tanques.

L'atorgament d'aquesta llicéncia no autoritza a l'ocupacié de la via publica, la qual

cosa caldra ser sol-licitada a part.

La renlUncia o separaciéo del(s) técnic(s) o facultatiu(s) director(s), implicara la

immediata i total paralitzaci6 de lobra i no es podra reprendre sense

complimentar les mateixes condicions que inicialment foren precises.

No s'admetran altres usos que els especificats en el projecte.

Les arquetes de connexid dels serveis es realitzaran dins de la parcel-la.

En cas d'instal-lar aparells d'aire condicionat caldra sol-licitar la corresponent

autoritzacio.

El projecte complira amb tota la normativa urbanistica del Pla General d'Ordenacié

Urbana de Celra.

Caldra complir amb I'article 40.3 de tanques:

a. Les tanques del carrer o entre veins tindran una algada maxima de 1,80
metres que es podran fer amb material massis fins una cota maxima de
0,90 metres s‘admeten pilars a l'espai dels comptadors de serveis i a les
portes) per damunt de la vorera o del terreny i s'acabara amb reixes, tela
o planxa metal-lica, fusta o vegetacié d'arbust, i que visiblement tindran un
minim del 50% dels forats en vista frontal.
b. Les portes, incorporades a les tanques, sequiran els mateixos criteris gue

aquestes.

En els edificis unifamiliars, en cas d'instal-lar aire condicionat caldra sol-licitar la

corresponent llicéncia i marcar la ubicacié dels aparells.

Els panells solars instal-lats en les cobertes hauran de col-locar-se coplanars en el

cas de cobertesinclinades i dins del galib de 30° en el cas de cobertes planes.

Es faran catesa ma per a la localitzacio dels serveis existents.

Es fara acta de comprovacié i conformitat del replanteig pels serveis técnics

municipals.

Les voreres de formigé de la parcel-la, es pavimentaran en tota l'amplada i amb la

llargada de 1/2 o 2/3 de la llargada entre les juntes de dilatacié existents i amb el

mateix tractament d’acabat ratllat perpendicular a la vorada existent.

Es presentara planols acotats i referenciats de les instal-lacions existents i

definitives en els espais publics.

Es presentara planol definitiu de les obres, certificat final de I'obra, sol-licitud de

llicéncia de 1@ ocupacidé i alta cadastral.

L'obtencid6 de la llicéncia de 12 ocupacid sera requeriment necessari i

imprescindible per obtenir la cédula d'habitabilitat, per el subministrament d'aigua

potable i per a la prestacié de qualsevol altre servei municipal.

Presentacié dels certificats de I'empresa de gestié de residus.

Presentacié de l'etiqueta energética d’obra acabada.

- Aprovar la liquidacié provisional de I'Impost sobre Construccions, Instal-lacions i

corresponent al 14,75% de les obres, que genera l'obra de la forma que es

relaciona seguidament:

Impost sobre construccions, instal-lacions i obres (Ordenanga Fiscal Municipal ndm. 5)

Base liguidable declarada 14,75% de les obres: 55.663,74 €
Tipus de gravamen: 4,00%
Import: 2.226,55 €
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Bonificacié (10% etiqueta energética nivell A) : - 222,65 €
Placa informativa: 12,00 €
Taxa municipal d'expedicié de llicencia (OF num. 310,00 €
11)

TOTAL: 2.325,90 Euros

Cinque.- Aprovar la devolucié a favor de OBRA CIVIL DOMU SL amb NIF B-02941763,
per import de 1.436,60€ corresponent al 14,75% de I'ICIO de l'expedient x202200453
per no haver executat part de I'obra amb llicéncia aprovada per Junta de Govern Local,
de data 17 de maig de 2022, i caducada per Decret d’alcaldia 1006/2025 de 24 de juliol.

Sise.- Compensar la devolucid6 de 1.436,60€ del 14,75% de limpost sobre
Construccions, instal-lacions i obres corresponent a lI'expedient x2022000453, ingressat
en data 30 de juny de 2022, amb la liquidacié de limpost sobre Construccions,
instal-lacions i obres dimport 2.325,90 euros aprovada en el quart punt d’aquesta

resolucio.

X2022000453 X2022000453
x2022000453 (14,75%) (85,25%)

Base Imposable 332.979,87 49.114,53 283.865,34
percentatge 3,25 3,25 3,25
Import 10.821,85 1.596,22 9.225,62
10% bonificacid

etiqgueta energética 1.082,18 159,62 922,56
TOTAL 9.739,66 1.436,60 8.303,06
Placa 12

Taxes 310

TOTAL ICIO 10.061,66

Quedant pendent a favor de I'Ajuntament de Celra un import de 889,30 € en concepte
d'ICIO i que l'empresa OBRA CIVIL DOMU SL haura de pagar dins del termini voluntari
de l'article 62 de la L58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria.

Seté.- Fer constar al sol-licitant que l'anterior liquidacid esdevindra definitiva, si
acabades les obres i aportant el certificat final no s'ha girat comprovacié administrativa
per aquest ajuntament.

Vuité.- Notificar aquesta resolucié a la Sra. Monica Pampin Pagés en representacio de
'empresa Obra Civil Domus SL.

Resultat: Aprovat per unanimitat

5.- APROVACIO DE LES BASES SELECTIVES I DE LA CONVOC{\TC‘)RIA DEL
CONCURS OPOSICIO PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UN TECNIC/A DE

RECURSOS HUMANS (expedient X2025001992)

ANTECEDENTS DE FET

A la plantilla de personal de I'Ajuntament de Celra per a l'exercici 2025, publicada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG) numero 248 de 30 de desembre de

Ctra. de Juid, 48 — 17460 CELRA (Gironés) — Teléfon: 972 49 20 01 — Fax: 972 49 27 88 — gjuntament@celra.cat — www celra.cat



Ajuntament de Celra

2024, consta vacant 1 placa de I'ambit funcionarial grup A2 de l'escala d’administracio
general, subescala gestid, lloc de treball fitxa SI 14 técnic/a de Recursos Humans.

Atés que mitjancant decret de l'alcaldia nimero 1036 de 31 de juliol de 2025 s’ha incoat
el procediment de cobertura definitiva de dita plaga i lloc de treball.

Vist que en data 25 d’abril de 2025 va sortir publicada al BOP de Girona l'anunci
d'aprovacié de l'oferta publica d’ocupacidé de l'exercici 2025, on s’inclou el lloc de treball
de técnic/a de recursos humans A2.

Vist linforme de secretaria de data 19 d'agost de 2025, sobre el procediment a seguir.

FONAMENTS DE DRET

De conformitat amb el que preveu l'article 91.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les Bases del Régim Local -LRBRL-, en concordanga amb els articles 10.1.a) del Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

L'adopcié d'aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut de
les delegacions efectuades per l'alcalde d’aquest Ajuntament mitjancant Decret d’Alcaldia
816/2023, de data 22 de juny, publicat al BOP de Girona de data 30 de juny de 2023.

Sobre la base d'aquests antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local, que decidira
el que cregui convenient, I'adopcié del segient:

ACORD

Primer. Aprovar les bases especifiques i la convocatoria publica que ha de regir el procés
de seleccié per la cobertura definitiva d‘una plagca de l'ambit funcionarial grup A2 de
I'escala d'administracié general, subescala técnica, técnic/a de recursos humans, fitxa SI
14 i creacié d'una borsa de treball.

Segon. Publicar la convocatoria i les bases en el BOP de Girona, en el qual es publicaran
integrament, i un extracte de lanunci de la convocatoria en el DOGC, i en el tauler
d’anuncis de la corporacié e-tauler.

ANNEX

BASES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA
GRUP A SUBGRUP A2 DE REGIM FUNCIONARIAL ESCALA
D’'ADMINISTRACIO GENERAL TECNIC/A SUBESCALA GESTIO, LLOC DE
TREBALL SI 14 TECNIC/A DE RRHH I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu pel sistema de concurs-
oposicié per cobrir una placa vacant de técnic/a de recursos humans per torn lliure,

i la creacié d'una borsa per proveir els llocs de treball vinculats.

Amb les persones que superin el present procés selectiu, sense haver obtingut
accés a la provisié definitiva de la placa i lloc convocats, es constituira una borsa de
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treball per a la cobertura del lloc que esdevingui per necessitats temporals tals com
excedéncies, permisos, vacants, incapacitats temporals, o inclis davant d'una placa
que resti vacant i qualsevol altra situacié o necessitat sobrevinguda en l'ambit de
funcions objecte de la placa. Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment
que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de lloc o hagués
transcorregut un maxim de 2 anys, des del nomenament resultant de les presents
bases.

En el moment que es dugui a terme un nou procés per a la creacié d’'una borsa, les
persones que integrin la borsa com a resultat d'aquest procés deixaran de formar-
ne part.

Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment que s’efectui la
convocatoria per cobrir la placa vacant, per totes aquelles persones que d'una
manera o altra participin en el procés de seleccid.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants
compleixin, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds,
les condicions fixades a larticle 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s‘aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de lI'empleat
public, amb les especificacions seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uniod
Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels
treballadors o la residencia legal a Espanya.

També podran ser admesos el cdnjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de
la Unié Europea i ratificats per Espanya, que els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, de conformitat amb l'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre del
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen
la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la
Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracido socials i disposicions concordants. Els aspirants
estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat. En qualsevol cas, les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment
la seva nacionalitat. Només per Llei de les Corts Generals o de les Assemblees
Legislatives de les Comunitats Autonomes es podra eximir del requisit de la
nacionalitat per interés generals per a l'accés a la condicié de funcionari.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat legal de jubilacié forgosa el dia en
que finalitzi el termini de presentacié d’instancies.

c) Estar en possessio del titol de diplomat/da universitari/aria, o del titol de grau
universitari en Relacions Laborals, Ciéncies del Treball, Dret o titulacié equivalent.
En cas que la titulacid esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement
de la titulacio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit
per interpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri
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d’Educacié i Ciéncia, tot aix0, en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en aquest procediment.

d) Estar en possessié del certificat de coneixements de catala de la Secretaria
General de Politica Linguistica, nivell de suficiéncia de catala, C1 segons MECR o
qualsevol altre que tingui reconeguda l'equivaléncia de conformitat amb la
normativa vigent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment la persona
aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i
sera qualificada com a apta o no apta.

e) Acreditar mitjangant justificant, de I'abonament de 13 euros en concepte de taxa
segons l'ordenanca fiscal nimero 11 article 7.10 Estaran exemptes de la taxa per a
la inscripcid a les convocatories de seleccié de personal, les persones amb condici
de persones aturades mitjangant inscripcié al Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Aquest abonament s’haura de fer a l'entitat CaixaBank amb el codi de barres
90999210029990785114 o codi entitat 0785114 i caldra indicar nom, cognoms i
DNI. Alhora, s’haura d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament
en el moment de presentacié de la sol:licitud.

F099921 0029930755114
f) Acreditar tenir coneixements de castella, nivell C2, si la persona no té la
nacionalitat espanyola o bé, té la nacionalitat de paisos en els quals el castella no
sigui llengua oficial. La persona que no acrediti trobar-se’n exempta, haura de fer
una prova especifica, el resultat de la qual sera d'apta o no apta.

g) No estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni separat/ada o acomiadat/ada mitjangant expedient disciplinari dels
serveis de cap administracié publica.

En cas de ser estranger/a s’haura d‘acreditar mitjancant declaracié jurada o
promesa, no estar sotmés/sotmesa a sancié disciplinaria o condemnat/da
penalment que pugui impedir al seu estat d’origen I'accés a la funcié publica.

h) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié6 Europea ni la dels altres
estats els quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/ores,
han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti:

- La seva nacionalitat.

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del
nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els siguin aplicable la lliure circulacio.

- Declaracié jurada o promesa feta pel nacional de l'estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
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circulacié de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat
de dret del seu conjuge.

Hauran d‘acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sancidé disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu
Estat, I'accés a la funcié publica.

i) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en
la legislacié vigent sobre la mateéria.

j) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies del lloc de treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte fisica que
impedeixin I'exercici de les funcions propies a realitzar.

k) No estar condemnat/ada per senténcia ferma per algun delicte.

TERCERA. PERFIL FUNCIONAL

Caracteristiques:

Les

Area: Serveis interns

Servei: Secretaria

Denominacioé: Técnic/a de recursos humans
Lloc de treball: SI 14

Reégim juridic: Funcionari/aria

Tipologia del lloc: Lloc base

Grup: A2

Nivell compliment de desti: 18

CE: 7.023€

Sou brut anual: 29.187,00€

Jornada laboral: 35 hores setmanals
Incompatibilitats: Regim General
Sistema de selecci6: Concurs — Oposicid
Namero de places: 1

funcions propies de la plaga i lloc de treball de técnic/a de recursos humans

d’aquestes bases sbn les seglients:

C.1 MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Gestionar i col-laborar en la implementacié i execucié dels procediments de la
corporacid en matéria de recursos humans, d’acord amb les directrius del seu
superior immediat i les normes legals vigents, amb l‘objectiu d’aconseguir un bon
funcionament dels instruments de planificacié i ordenacié de personal sota el
comandament de la secretaria municipal.

C. 2 FUNCIONS GENERALS

Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a l'administracié del
personal.

Gestionar i actualitzar els instruments de planificacié i ordenacié dels recursos
humans, utilitzar bases de dades, fulls de calcul i qualsevol altra aplicacidé
informatica d’usuari, fent les comunicacions de compliment normatiu sobre el
control de personal d'ambit supramunicipal que s’escaiguin.
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Col-laborar i impulsar la gesti® de les relacions laborals participant en les
reunions amb els agents implicats en tots aquells temes derivats de Ia
negociacidé col-lectiva.

Participar i impulsar el desenvolupament de projectes vinculats a la gestio de
persones i I'estructura organitzativa i seleccié de personal

Assessorar a la corporacié en les matéries juridiques que es refereix la gestid
de personal, tant de funcié publica com de dret laboral, i emetre informes
requerits.

Gestionar, tramitar, executar i fer seqguiment dels procediments de la corporacio
en matéria de recursos humans i emetre informes de tramit en els expedients
de la seva responsabilitat.

Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de |'ambit,
aixi com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la
tasca encomanada.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la mateéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la corporacid).
I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin
atribuides.

C.3 FUNCIONS ESPECIFIQUES

Administrar i controlar els aspectes i incidéncies referits a I'administracio
del personal:

Controla, tramita i fa seguiment del calendari laboral i horaris establerts, les
abséncies, les vacances, els assumptes personals, el régim d’incompatibilitats,
aixi com d‘altres permisos del personal de la corporacié.

Tramita, controla i anota totes les altes, baixes i variacions contractuals del
personal de la corporacid, i informa els costos de les nomines i seguretat social
de personal a efectes de comptabilitzacio.

Realitza el seguiment de les partides pressupostaries del capitol I (despeses de
personal), gestionant les partides i determinant possibles desviacions.

Gestiona, tramita, executa i fa seguiment dels processos de contractacio,
variacions de jornada laboral i finalitzacions de contractes.

Acollida del personal de nova incorporacio.

Gestiona, tramita, controla i verifica el pagament de les retribucions del
personal (ndmines, increments salarials, bestretes, hores extres, complements
de productivitat...).

Coordinaci6 amb la gestoria per tramitar i resoldre totes les incidéncies de
I'activitat laboral del personal.

Controla el compliment de les normes de treball establertes per l'organitzacié i
la legislacié vigent, considerant els drets i deures del personal.

Atén consultes i incidéncies sobre convocatories publiques d‘ocupacio,
contractacions, projectes ocupacionals aixi com qualsevol altre qlestié referent
als recursos humans.
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Promou i realitza la comunicaciéo Corporativa dels acords o d'informacié en
matéria de RRHH.

Gestionar i actualitzar els instruments de planificaciéo i ordenacio dels
recursos humans:

Elabora i actualitza la relacié de llocs de treball, segons els canvis realitzats en
la seva configuracié actual com en la creacié de nous llocs.

Gestiona la plantilla de personal fent el seguiment i les modificacions que se’n
puguin derivar durant l'execucidé de I'exercici.

Elabora l'oferta d'ocupacié publica segons la legislacié vigent i seguint les
directius del seu superior immediat.

Revisa i fa un seguiment d‘altres instruments d‘ordenacié com: sistema
retributiu, organigrama, bases generals de seleccié i borsa de treball.

Col-laborar i impulsar la gestio de les relacions laborals:

Assisteix a les reunions de la Mesa general de Negociacié de la corporacid i a la
resta de Meses sectorials i técniques assessorant a la corporacio.

Col-labora en la negociacié dels convenis de personal de la corporacié donant
suport técnic.

Atén i informa als representants del personal laboral i funcionari i de les
seccions sindicals.

Vetlla pels aspectes relatius a la salut laboral i prevencié de riscos laborals (pla
de prevencid, revisions mediques i d’altres).

Tramita expedients relacionats amb exercicis de drets sindicals.

Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestié de
persones i l'estructura organitzativa:

Participa en estudis de clima organitzatiu i satisfaccié o motivacié laboral, per a
la millora del treball intern.

Col-labora en la formulacié i execucié de propostes de millora: procediments
d’atencio telefonica, informacié administrativa, qualitat, etc.

Col-labora en la implementacié de projectes organitzatius: descripcido de perfils
competencials, estudi de perfil professional dels candidats per ocupar un lloc de
treball, copsar necessitats organitzatives, sistemes de retribucié variable, etc.
Formula propostes en els diagnostics de les necessitats formatives i executa els
plans i programes anuals i plurianuals de formacié.

Assessorar a la corporacié6 en les matéries juridiques que es refereix la
gestio de personal, tant de funcié publica com de dret laboral:

Realitza propostes de resolucié en matéria de personal, sempre sota la
supervisid del seu superior immediat.

Emet informes corresponents en matéria de personal, a sol-licitud del seu
superior immediat o davant de reclamacions administratives o judicials.
Assisteix com a técnic/a a la Comissié Informativa de Personal, sempre que el
seu superior li delegui.

Col-labora amb el seu superior en l'establiment de criteris i programacié de les
accions a executar en el seu ambit competencial, assessorant sobre temes
relacionats amb el dret laboral i la funcié publica.
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Executar i supervisar els procediments selectiu de la corporacio:

Gestiona, tramita, executa i fa seguiment dels procediments d'expedients de
modificacidé de les bases de seleccio.

Gestiona, tramita, executa i fa seguiment dels procediments dels expedients de
seleccié de personal d'acord amb l'oferta publica d'ocupacié i necessitats
urgents i inaplagables.

Dinamitzar i organitzar la logistica inherent als processos de seleccid i provisid
(reserva de sales, preparacid de documentacio, coordinacié de dates, etc.) i
assistir els membres dels tribunals.

Supervisar la tramitacié dels expedients de seleccié a través de borses de
treball

Realitzar I'atencidé personalitzada en consultes de seleccio.

I, en general, totes aquelles funcions de caractersimilar que li siguin atribuides.

CONEIXEMENTS

Recursos humans: coneixements en regim juridic de la funcié publica,
planificacié i organitzaci6 de recursos humans, bases de convocatoria i
processos selectius, gesti® de nomines i régim retributiu del personal, plantilla
de personal i relacié de llocs de treball, negociacid col-lectiva, seleccioé i provisid
del lloc de treball, gestié de la formacié i de la Seguretat Social.

Normatius: coneixements alts de llenguatge juridic, dret administratiu i
organitzacié administrativa.

Aplicacio a la gesti6é: coneixements alts de proteccié de dades de caracter
personal, gestié de processos, técniques d’organitzacid, sistemes de gestid de
la qualitat, gestié de projectes i programes i redaccid i presentacié d‘informes.
Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema
operatiu, navegacid i comunicaci® en el mon digital, tractament de la
informacid escrita, tractament de la informacié grafica, sonora i de la imatge en
moviment, tractament de la informacid numerica, tractament de les dades i
presentacié de continguts (nivell mitja).

COMPETENCIES

Redacci6 de documents: capacitat d’elaborar documents en [|'ambit
professional propi utilitzant el llenguatge d’especialitat de manera sintética i
comprensible.

Competéncia digital: capacitat d‘utilitzar de manera segura i critica les
tecnologies d'informacié i comunicaciéo en totes les seves possibilitats per tal
d’obtenir, produir, presentar, intercanviar i/o avaluar informacié en el seu ambit
d’actuacio.

Gestio de la informacié: capacitat de recercar, tractar i organitzar la
informacid necessaria per tal d'elaborar documentacié diversa en relacié a les
propies responsabilitats i serveis.

Orientacié a la qualitat del resultat: capacitat d’orientar la conducta
professional envers l'assoliment de resultats amb nivell excel-lent en termes de
qualitat.
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= Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i
eficaces als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu
ambit d’actuacié.

QUART. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

Les bases reguladores de la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona (BOPG), al tauler d’anuncis electronic de la
Corporacié i al web municipal i la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), essent aquesta publicacié la que obrira el termini
de presentaci6é d'instancies. La resta de publicacions (llista de persones admeses i
excloses, resultats, etc.) es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis i al web
de municipal.

CINQUE. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I ADMISSIO DE LES PERSONES
CANDIDATES

Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs oposicid, han de
sol-licitar-ho per mitjans electronics i per instancia normalitzada al web municipal
Sol-licitud de participacié en processos selectius-Concurs-oposicié dins del periode
comprés entre l'obertura de termini de presentacid i la data d’expiracié del termini
assenvyalat per a la presentacié d'instancies. Aquelles persones que ho requereixin
poden disposar d'un dispositiu per fer la presentacié electronica a I'OAC de
I'Ajuntament de Celra.

Per ser admeés/a al procés selectiu les persones aspirants han d‘incloure a la
instancia les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica, que
caldra obligatoriament designar, i es consideraran com les Uniques valides a efectes
de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors
en la seva consignacid i la comunicacié a I'Ajuntament de Celra de qualsevol canvi
d'aquestes dades.

Alhora, i amb independéncia de la posterior acreditacid en finalitzar el procés
selectiu, han d‘incloure en aquesta instancia on fan la seva sol-licitud, TOTA la
documentacié corresponent a la fase 2a, concurs.

Seran motius d’exclusié del procés selectiu sense possibilitat d’esmena: la
presentaciéo extemporania i la manca de pagament de la taxa en el termini
de presentacio de la sol-licitud.

Les persones participants estan obligats a relacionar-se electronicament amb
I'Ajuntament de Celra durant tot el procés. https://www.celra.cat

El termini per a la presentacié de sol:licituds sera de vint dies habils
comptats a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La sol-licitud inicial per participar anira acompanyada de TOTA la documentacié en
format PDF portable, no s’admetran altres formats, i la persona aspirant pel
fet de participar-hi i aportar-la, declara que és copia fidel de l'original i pot incérrer
en falsedat documental pel fet d‘aportar documentacié manipulada o que no es
correspongui amb l‘original:
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1. Fotocopia document nacional d'identitat o del passaport vigent.

2. Fotocopia de la titulacié exigida, o rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicio del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a l'estranger, caldra adjuntar la
corresponent homologacio.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana segons
MECR.
4, Curriculum académic i professional.

5. Fotocopia nivell superior de castella (només qui no tingui la nacionalitat
espanyola).

6. Documentacié acreditativa del merits al-legats, corresponents a la fase 22.

En el suposit de presentar un titol equivalent a l'exigit, s'haura d’acompanyar per
un certificat expedit pel Ministeri o Conselleria d’Ensenyament competent que
acrediti I'esmentada equivaléncia.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el termini maxim d’un
mes, s’aprovara la llista de persones admeses i excloses, que es fara publica en el
tauler de I'Ajuntament e-Tauler i es donara un termini de deu dies habils, a partir
de I'endema de la publicacid, per a esmenes i possibles reclamacions.

La llista esmentada i les comunicacions successives es faran en el tauler d'anuncis
de la corporacié e-Tauler i a l'espai del web processos-selectius-en-curs podra
consultar-se tota la informacié del procediment.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 30 dies
seglients a comptar des de la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades per silenci
administratiu, el que permetra la interposicid de recurs contencids administratiu
davant dels Jutjats del Contenciés Administratiu de Girona en el termini de 2 mesos
des de que es produeixi l'acte presumpte per silenci.

SISE. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicié i constara de les
fases seglents:

1a fase: prova de catala i/o castella.
prova teorica i practica.
2a fase: valoracié de merits.

La primera fase és eliminatoria i es desenvolupara de conformitat amb el que se
especifica a continuacio.

12 FASE OPOSICIO: - Obligatoria i de caracter eliminatori 30 punts

Aquesta fase consta de dos proves:

1a PROVA.- Coneixement de la llengua catalana i castellana.
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Prova de coneixement de catala

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base
segona (nivell de suficiencia C1). La qualificacié d'aquest exercici és d’apta o no
apta. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del
procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es designara un/a técnic/a assessor/a en
matéria de normalitzacié linguistica.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
acreditin estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’assenyala en la base segona.

Aguesta acreditacié es fara mitjancant la presentacié del certificat del nivell requerit
a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Linglistica, o d'un dels
altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica LingUistica.

Per tot alldb no previst en aquestes bases, quant a |'acreditacié del nivell de catala
requerit, s’'estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Aguesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a
aptes o no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses automaticament del procés
selectiu.

Prova de coneixement de castella

Les persones aspirants estrangeres hauran de superar una prova oral i escrita
especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjancant certificacié
corresponent al nivell superior C1 del MECR.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessido d'un
dels documents que s’indiquen a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat espanyol o els
cursos equivalents a qualsevol altre estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

-Diploma d‘espanyol nivell C1 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 doctubre, o certificaci6 académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencié.

-Certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles
oficials d’idiomes.

-Titol de llicenciat/ada en Filologia Hispanica o Romanica, o equivalent.
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La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de
200 paraules com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona
part).

Aguesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a
aptes o no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses automaticament del procés
selectiu.

No hauran de concdrrer a aquesta prova aquelles persones aspirants que ja hagin
acreditat dits coneixements de llengua en la seva sol-licitud.

2a. PROVA.- Teorica i practica 30 punts.

Prova teorica i practica

Constara de dos exercicis obligatoris:

A. Consisteix a respondre per escrit un questionari de 30 preguntes directament
relacionat amb el temari annex. Aquesta prova tindra una puntuacié de 0 a 15
punts. Criteri d’avaluacié: cada pregunta tindra 4 respostes alternatives i cada
resposta incorrecta restara 4 de resposta correcta .

B. Consisteix a desenvolupar per escrit un o diversos suposits practics proposats pel
tribunal i directament relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir.

Aquesta prova tindra una puntuaci®é maxima de 0 a 15 punts. Seran eliminades
directament les persones aspirants que no obtinguin un minim de 7,5 punts en
aquesta prova, i les que tot i haver obtingut el minim d’aquesta prova no assoleixin
un minim de 15 punts sumant ambdues proves Ai B.

El temps per a desenvolupar aquests exercicis sera maxim de tres hores i el
tribunal pot demanar l'exposicié oral de I'exercici o exercicis practics, i pot formular
les preguntes i aclariments que consideri adients. Ambdds exercicis, A i B, es
realitzaran el mateix dia de manera consecutiva.

Finalitzada la puntuacié es comunicara la llista d’aspirant que continuen a la fase 2a
i es procedira a la valoracié de mérits, que es podra realitzar en el mateix dia o en
una sessio especifica, a criteri del tribunal.

2a FASE CONCURS - Obligatoria no eliminatoria 11 punts

VALORACIO DE MERITS

Les persones aspirants que hagin superat la fase anterior, passaran a la segona
fase en la qual s'avaluara i puntuara d’acord amb la documentacié aportada amb
la sol-licitud inicial de participacio.

Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment no es tindran en compte a
I'hora de fer la corresponent valoracié. En la mateixa sol-licitud s’ha de presentar
una relacié dels meérits al-legats de conformitat amb el formulari que consta en el
tramit electronic .

EXPERIENCIA PROFESSIONAL: maxim 5 punts
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a) Serveis efectius prestats en places i lloc de treball d’iguals caracteristiques a la
que és objecte de convocatoria: Técnic/a Recursos Humans A2, fins a un maxim de
3 punts a raé de 0,35 punts per any treballat a I'’Administracié publica. El temps
inferior a lI'any es computara de forma proporcional i per mesos complets.

L'experiencia professional en administracions s’ha d’acreditar mitjangant certificacio
de l'dorgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala, lloc de treball,
i periode de temps.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
de confianga o directiu no es valoraran, ni tampoc en régim de practiques.

Els serveis prestats a I'entitat convocant no caldra que s’acreditin documentalment i
s'admetran i valoraran en base a les dades dels expedients personals de les
persones aspirants.

b) Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les
descrites a l'apartat 3, com a Técnic/a de Recursos Humans, fins a un maxim de 2
punts a rad de 020 punts per any treballat en el sector privat que s’haura
d’acreditar amb l'aportacié de contractes laborals on figuri la categoria professional.
El temps inferior a I'any es computara de forma proporcional i per mesos complets.

En qualsevol cas s’haura d'aportar certificat de la vida laboral expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social.

FORMACIO: maxim 6

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara.
Tampoc es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit per
participar en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per
assolir-ne altres que s’al-leguin com a merit.

a)Titulacions superiors diferents a l'exigida com a requisit a la convocatoria i que el

b)

Tribunal consideri relacionada amb les funcions i tasques de la plaga objecte de la
convocatoria, maxim: 2 punts

Llicenciatura o grau universitari: 1,5 punts
Masters: 1 punt
Postgraus: 0,75 punts

Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament
directament relacionades amb el lloc de treball, maxim 2,5 punts, d’acord amb el
barem seglient:

e Durada de fins a 15 hores : 0,05 punts.
e Durada de 16 a 30 hores: 0,10 punts
e Durada de 31 a 60 hores: 0,4 punts.
e Durada de més de 60 hores: 1 punt.

Els cursos de formacié s'acreditaran mitjancant una certificacid, on s’especifiqui
I'entitat organitzadora, la denominacié del curs i la durada en hores. En el cas que
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no se n‘acrediti la durada, no es puntuara. Tampoc es valorara formacidé anterior a
I'l de gener de any 2020.

c) Per titulacié en catala superior a l'exigida per a la plagca 0,5 punt.

d) Per titulacié en competéncies tecnologiques maxim 1 punt.
ACTIC o equivalent (COMPETIC o CTIC de la UOQ),

ACTIC superior 1 punt
ACTIC mig 0,50 punts
ACTIC basic 0,25 punts

No podran valorar-se els merits al-legats que no siguin justificats documentalment
en temps i forma exposats al primer paragraf de la present base.

SETE. ORGAN DE SELECCIO

Un/a president/a, dos vocals i un/a empleat/ada de la corporacié que actuara com
a secretari/aria del tribunal amb respectius o respectives suplents, amb veu i sense
vot.

Un/a dels vocals sera designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

La composicid6 nominal del tribunal qualificador es determinara en la resolucié
d’alcaldia que declara aprovada la llista d’admissié i exclusié al procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents
i sera necessaria la preséncia de el/la President/a i de el/la Secretari/aria, que
tindra veu perd no vot en cas que no sigui membre del Tribunal

No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacid politica, els
funcionaris/aries interins o personal laboral de caracter no permanent, ni el
personal eventual. La pertinenga als organs selectius sera sempre a titol individual,
sense que es pugui ocupar en representacié o per compte de ningu.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la de les persones
suplents respectives. En la composicié del tribunal es vetllara perqué es compleixi
el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin una
titulacid6 adequada als diversos coneixements que s’exigeixin en les proves i perquée
tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a
la convocatoria.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/oes
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot, i a qui
podra delegar la realitzacié de les proves que consideri pertinents. Podra assistir-hi,
a més, un membre dels representants del personal, amb veu i sense vot.

El tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat
del procediment i l'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra tots els dubtes que
puguin sorgir en aplicacié d'aquestes bases i prendra els acords necessaris per al
manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés.
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Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d’empat resoldra el vot
de el/la president/a que sera de qualitat.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

VUITE. PROPOSTA DE NOMENAMENT I PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Un cop acabat el procediment, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la
corporacid la relacié de persones aspirants aprovades per ordre de puntuacio i la
identitat de la persona guanyadora del procés de seleccid, i de les persones que
s'incorporen a la borsa de treball, i elevara la proposta a lalcaldia per tal que
efectui el corresponent nomenament en practiques i constitucié de la borsa de
treball.

La persona aspirant proposada haura d’incorporar-se en el termini establert en la
corresponent resolucié d‘alcaldia, prévia presentacié i acreditacié de Ia
documentacié relacionada en la base novena, s’establira un periode de prova de 6
mesos. Aquest periode es realitzara sota la direccié de I'empleat/da public/a que es
designi i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.

Finalitzat el periode de practiques fixat, la persona responsable designada haura
d’emetre un informe indicant si la persona aspirant ha superat el periode de prova.
La valoracié de linforme es basara en els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié
personal vers al treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacié i la iniciativa.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcié o acolliment, llicéncies, permisos i vacances, que
afectin el personal que I'esta complint.

En cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, es
donara per finalitzat el nomenament com a funcionari/a en practiques. En aquest
cas lalcalde procedira al nomenament de la persona aspirant que tingui la
puntuacié seglient més alta, que haura de superar el corresponent periode de prova
en el termes regulats en els paragrafs anteriors.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacid,
perdra totsels drets derivats del procés de seleccié.

NOVE. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL I CRIDA

Les persones aspirants que no hagin estat declarades guanyadores del procés de
seleccié, perd que hagin superat totes les proves, restaran en llista d'espera,
segons l'ordre de puntuacié obtingut, de major a menor i podran ser cridades per
cobrir les incidéncies del personal amb la categoria de técnic/a de recursos humans.
L'ordre d'aquesta crida sera el de la puntuacié obtinguda en el procés de seleccid i
segons es regula en la base segient.

La crida per cobrir necessitats de I'Ajuntament es fara seguint I'ordre de puntuacio

obtinguda de major a menor. Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de puntuacio de
major a menor de les persones candidates, per a la seva contractacié el factor de
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disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quan les
persones amb major puntuaci® no es puguin incorporar amb la immediatesa
requerida.

La crida de les persones candidates la fara I'Area de Recursos Humans per teléfon o
qualsevol altre mitja assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que
permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat
d’acceptacio.

Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterara la trucada
I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’‘enviara un correu electronic on
s'indicara l'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en
contacte amb la corporacidé per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el
termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactaramb la seguent de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada
en el lloc seglient. Si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra
que la persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la
persona candidata, i si no es troba la persona es tornara a intentar una vegada més
I'endema. Si la comunicacié és impossible es passara a la persona candidata
seglient de la llista. En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la
llista pero situada en el lloc seglient. Si aquest mateix fet es repeteix una segona
vegada, s’entendra que la persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de
treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa l'oferiment justificant-ho degudament
per escrit, mantindra el seu lloc dins la borsa.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perque
estiguin prestant serveis en un altra empresa o administracid, seran donades de
baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada la relacio
de treball, hauran de sol-licitar-ho a Recursos Humans de I'Ajuntament de Celra,
mitjangant una sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona
de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser-hi inclosa de nou. La
reincorporacidé es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donades
de baixa.

La persona que hagi conclos el periode de treball es reincorporara a la llista en el
lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas, la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment
a formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho
justifica degudament i ho demana mitjangant una sol-licitud degudament registrada
indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en que
sol-licita ser inclosa de nou.

En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a ocupar
I'tltim lloc de la llista, sempre que aquesta borsa encara estigui vigent.
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Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una
expectativa de dret a ser nomenats interinament, per ordre de puntuacié, per a
casos de substitucions, refor¢g o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a
terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball, la durada
d’aquests nomenaments interins es limitara al que a aquests efectes disposen
l'article 10 del TREBEP.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre
que el nou nomenament que se’n derivi no impliqui la superacié del periode legal
maxim establert per esdevenir funcionari/aria de carrera.

En aquest suposit, es cridara la persona aspirant segiient de la borsa, respectant
I'ordre de puntuacid, sense que aix0 afecti I'odre de la persona que no ha pogut ser
cridada, per aquesta raé legal.

Les persones que hagin de ser nomenades hauran de presentar els documents
seguents:

1.- Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per l'exercici de carrecs
publics i de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de I'Administracié publica.

Les persones aspirants de nacionalitat d‘algun estat membre de la Uni6 Europea o
pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de
presentar documentacié certificada per les autoritats competents del seu pais
d’origen amb acreditacié de no estar sotmés/esa a sancid disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a I'Administracié publica.

2.-Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/esa a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, dincompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

3.- Declaracié jurada de no trobar-se incurs/a en causa d'incapacitat.

4.- Certificat medic expedit pel metge o metgessa de capcalera de no patir cap
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcid.

5.- Documentacid original aportada en fase de seleccid: titulacions i merits per a la
seva valoracio.

6.- En cas de tenir reconegut un grau de discapacitat s’haura de presentar la
documentacioé acreditativa de la discapacitat, aixi com un informe de compatibilitat
amb el desenvolupament de les funcions basiques a cobrir.

La durada del nomenament sera l'imprescindible per fer front a les necessitats de la
corporacio.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament, no
se li oferira cap altra nou nomenament que pugui generar-se encara que sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria
definitiva, o un contracte de relleu sempre que compleixi els requisits legals.
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La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la corporacié podra
deixar sense efecte el nomenament si, transcorreguts dos mesos des de linici de la
prestacié de serveis, es produeix una manifesta falta d'idoneitat de la persona
interina o contractada per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball.

La falta d‘algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també
comportara la perdua dels drets a ser nomenat/ada durant tota la vigencia de la
borsa.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucié per
decret d‘alcaldia, i podra ser prorrogada expressament per 1 any més si en
finalitzar l'anterior termini no s’ha finalitzat el procediment de creacié d'una nova
borsa, i sempre que hi hagi persones candidates a la borsa.

No obstant, quedara sense efecte abans del termini indicat, en el moment que ja no
es disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova convocatoria de
plaga amb caracter permanent, en el supoOsit que generi una nova borsa de treball.

DESE. RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’‘aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d'interposar un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la notificacié o publicacié en
els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicid davant
I'organ que les hagi aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil seglent
al de la publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit de l'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs dalcada
davant l'alcalde de I'Ajuntament de Celra, en el termini d’'un mes a comptar des del
dia habil segient al de la publicacid, exposicid en el tauler d’anuncis o notificacié
individual.

Contra els actes de tramit de l'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior,
al llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

ONZE. REGIM D'INCOMPATIBILITAT I APLICACIO DE NORMATIVA DE
PROTECCIO DE DADES AL PROCEDIMENT.

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual la persona aspirant
hagi estat destinada, li sera aplicable com a empleat/da publica funcionaria, la
normativa vigent sobre el régim dincompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
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corporacié, haura de fer una declaracié d’‘activitats i, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la corporacidé, o exercir, altrament,
I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de
la Llei 21/1987, de 26 de novembre d’incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat i a l'article 337 del Reglament de personal al servei
de les entitats locals.

En el supodsit de consultes fetes a través d'Internet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades de les persones aspirants en el marc del dret
fonamental a l'autodeterminacié informativa, que soén resultat de l'entrada en vigor
de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecciéo de dades personals i
garantia dels drets digitals, la referencia per a cada persona aspirant, a l'efecte
d'informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes sera el numero
corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada en el registre
corporatiu, i el nom cognoms i DNI anonimitzat.

ANNEX I:

Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis Generals. Drets i deures
fonamentals.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus
organs de govern. .

3. Organitzaci® municipal: Organs necessaris i complementaris. Atribucions dels
organs necessaris. Funcionament dels organs col-legiats locals: Convocatoria i ordre
del dia. Debats, votacions i quorums. Actesi certificats d'acords.

4. Reglament Organic Municipal de I'Ajuntament de Celra

5. Potestat reglamentaria a I'ambit local: Ordenances i Reglaments. Procediment
d’elaboracié i d'aprovacié. Els Bans.

6. El procediment administratiu coml. Concepte d’interessat. Fases del
procediment. Terminacié del procediment: la resolucié. Terminacié convencional.
Altres tipus de terminacié: desistiment, renuncia i caducitat.

7. Formes de gestido dels serveis publics. Gestid directa i gestié indirecta.
Modalitats.

8. Contractacié administrativa: Concepte de contracte administratiu. Diferents tipus
de contractes administratius. Contractes subjectes i no subjectes a regulacié
harmonitzada.

9. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets i deures dels
empleats publics.

10. Hisendes locals: Recursos dels municipis. Els tributs propis dels municipis:
concepte i naturalesa. Impostos, taxes i contribucions especials. Preus publics.

11. La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacio
publica. La protecciéo de dades de caracter personal: normativa reguladora principis
de la proteccié de dades.

12. Drets i deures dels ciutadans davant I'administracié electronica. L'administracié
electronica: pilars i principis. El model d’administracié electronica de Catalunya.

Temari especific

13. La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern. Transparéncia en lactivitat publica. Publicitat activa. Dret
d’accés a la informacié publica. Limits i accés parcial a la informacié publica.
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Exercici del dret d'accés. Garanties del dret d'accés. Transparéncia en |ambit
urbanistic.

14. La contractacio del sector public. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public: Objecte i ambit d'aplicacié. Classes de contractes. Contractes
administratius i contractes privats. Disposicions generals de contractacio en el
sector public. L'organitzacié administrativa per a la gestié de la contractacid. Les
competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i les diferents de les propies i delegades. Els serveis minims.

15. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma.
L'eficacia. La notificacid dels actes administratius. La publicacié dels actes
administratius.

16. Procediment administratiu. Iniciacid del procediment. Esmenes i millora de la
sol-licitud. Fases del procediment. Formes de finalitzacié del procediment. Obligacié
de resoldre. Falta de resolucié expressa. CoOmput de terminis, suspensiod i prorroga.
17. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes
de recursos.

18. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d’execucié del pressupost.

19. L'elaboracid i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

20. L'execucié del pressupost de despeses: les seves fases a nivell pressupostari i
comptable.

21. Les Competencies del Ple, I'Alcalde/ssa i la Comissid de Govern en materia de
recursos humans.

22. Marc normatiu regulador del personal al servei de I'Administracié Publica Local.
23. El personal al Servei de les entitats locals: Classes i reégim juridic. Classificacio
professional del personal funcionari. Classificacié professional del personal laboral.
Els Funcionaris d’Administracié local amb habilitacié nacional.

24, Els diferents régims dels carrecs electes. Dedicacié parcial i dedicacié exclusiva.
25. El regim d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié

26. Instruments de la planificacié de recursos humans: Plantilla, Relacié de Llocs de
treball i Oferta Publica. Tramits i requisits aprovacié. Modificacio.

27. Processos selectius: Principis generals i requisits per a la participacio. Sistemes
selectius i procediment del procés selectiu. Els organs de seleccid. classes,
composicio i funcionament. Principis rectors. Abstencid i recusacio.

28. El regim de provisido de llocs de treball: Sistemes de provisio.

29. Adquisicid de la condici6 de personal funcionari. Pérdua de la condicié de
personal funcionari. Causes. Rehabilitacié de la condicié de personal funcionari.

30. El contracte de treball: modificacié, suspensid i extincié. Modalitats del
contracte de treball. La modificacié de les condicions de treball. Tipus. Procediment
de modificacié

31. Situacions administratives del personal funcionari al servei de les
administracions publiques i situacions del personal laboral.

32. Situacions Administratives. Pérdua de la condicié de funcionari.

33. El Calendari laboral. La jornada de treball. Horari de treball. Treball nocturn.
Hores extraordinaries. Vacances.

34. Els permisos del personal al servei de l'administracidé local. Les llicencies del
personal al servei de I'administracié local.

35. El réegim disciplinari del personal al servei de l'administracié local.

36. Els organs de representacié i participacid del personal al servei de les
administracions publiques. Drets col-lectius. Sindicacid i representacio.

37. Negociacié col-lectiva: El contingut de la negociacié col-lectiva del personal
funcionari. Matéries objecte de negociacid. Els limits a la negociacid.
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38. Negociacié col-lectiva: La Meses de Negociacié. Constitucid i composicio.
Promocions d’eleccions a Delegats/des i Juntes de personal. Procediment electoral.
39. El dret a Vaga. Titularitat de dret. Motivacions. Finalitzacié. Manteniment de
serveis minims.

40. Estructura retributiva del personal de les administracions publiques. Regulacio.
Modificacions. Tipus de retribucions.

41. El régim de retribucions, assisténcies i indemnitzacions dels carrecs electes
municipals. Cotitzacid i tributacio.

42. Gestio de nomines, calcul i aplicacié. El rebut de salari. Estructura i contingut.
43. Retencid a compte de limpost de la renda de les persones fisiques (IRPF),
calcul, aplicacié i tramitacié.

44, Seguretat social: Regim general i régims especials. Subjectes obligats i
subjectes responsables.

45. Seguretat social: Naixement, durada i extincié de l'obligacié de cotitzar.
Contingéncies cotitzables, bases i tipus de cotitzacié. Cotitzacié per contingéncies
comunes i professionals. Mecanisme d’equitat intergeneracional.

46. El sistema de Seguretat Social a Catalunya. Les entitats gestores de la
Seguretat Social a Catalunya.

47. La col-laboracié en la gestido: les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties
Professionals i les empreses o administracions publiques. Acci6 protectora:
contingéncies cobertes i prestacions economiques.

48. Les relacions juridigues de Seguretat Social: inscripcid d'empreses o
administracions publiques, afiliacido i cotitzacid al sistema de la Seguretat Social,
altes, baixes i variacions de la cotitzacio.

49. El régim de Seguretat Social del personal de l'administracié local. Aspectes
particulars de l'aplicacié al personal funcionari de d'administracié local.

50. L'Accié protectora de la seguretat social: La jubilacié. Modalitats de jubilacio en
I'ambit funcionarial i laboral de l'administracié local. Condicions, caracteristiques i
regim legal aplicable.

51. L'accié protectora de la seguretat social: Incapacitats temporal, Incapacitat
Permanent i Accidents de treball, prestacié per naixement dun menor.

52. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals: objecte, ambit
d'aplicacio i definicions. Politica en matéria de prevencidé de riscos per protegir la
seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participacié del
personal.

53. Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencid: disposicions generals. Avaluacié dels riscos. La planificacio de
l'activitat preventiva.

54. L'organitzacié de recursos per a les activitats preventives. El comité de
seguretat i salut.

55. Pla de desenvolupament i carrera professional personal de les administracions
publiques.

56. El Pla de formacié continua del personal. Gestié i preparacié de les accions
formatives.

57. Els plans d'igualtat en I'ambit local: concepte, disseny, contingut i avaluacio.

58. Protocols d'assetjament associats a les politiques d‘igualtat i de génere.

59. La proteccié de dades de caracter personal. Normativa reguladora. Els principis
de la proteccid de dades i els drets de les persones en especial referéncia a
Recursos Humans

Resultat: Aprovat per unanimitat
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6.- DONACIO DE COMPTE DE DECRETS D'AVOCACIO DE COMPETENCIA DE LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL

Numero Data Titol Numt?ro
Decret expedient

Atorgament de llicéncia urbanistica per a
la rehabilitaci6 de coberta d'un habitatge
unifamiliar entre mitgeres situat al carrer
959/2025 | 21/07/2025 | Doctor Romagds, numero 20, de Celra x2025001419
Aprovacio de l'expedient de contractacio,
mitjangant procediment obert simplificat,
del contracte administratiu d’‘obres per
portar a terme l'obra consistent en Ia
Urbanitzacié de Ilambit a22 per una
actuacié de mitigacié i d'adaptacié al canvi
977/2025 | 21/07/2025 | climatic. x2025001805

Declaracié de caducitat de la llicencia
urbanistica per les obres de construccié de
dos habitatges unifamiliars aparellats al
carrer Joan Alsina nim. 1-3 de Celra, a
favor de l'empresa Obra Civil Domus SL
amb NIF nim. B-02941763, atés que ha
transcorregut el termini de la llicéncia
urbanistica, essent fins el dia 19 de maig

1006/2025 | 24/07/2025 | de 2025. X2022000453
Adjudicacié del contracte d‘obres per
portar a terme l'obra consistent en la
Millora de la intersecci6 del carrer Aumet i
1020/2025 | 28/07/2025 | I'Avinguda Paisos Catalans de Celra. X2025000765
Adjudicacié contracte menor de serveis
per treballs de neteja d’embornals a la
zona urbana residencial del municipi a
favor  de I'empresa PROVEIMENTS
1024/2025 | 29/07/2025 | D'’AIGUA, SA (PRODAISA) X2025001939
Atorgament de llicéncia urbanistica per a
la construccié de la nau 1 i 2 - Projecte
Lotus (Fase 2.2) a la parcel-la situada al
1025/2025 | 29/07/2025 | carrer Ter num. 94 de Celra X2024002518

7.- ALTRES INFORMACIONS

La secretaria accidental informa dels temes inclosos en l'ordre del dia de la Comissio
Informativa Directorial convocada per al mateix dia 2 de setembre a les 19.00 hores.

8.- ASSUMPTES DE CARACTER URGENT

En compliment del que estableix l'article 99 del ROM, es proposa que s'inclogui per raé
d’urgéncia a la consideracié de la Junta de Govern Local un assumpte no compres dins de
l'ordre del dia i que correspon a:
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e Aprovacidé d‘alliberament de credit d'aplicacié pressupostaria assignat a la despesa
generada pel contracte derivat del lot 1- baixa tensié de l'acord marc d’energia
eléctrica i autoritzar i disposar el crédit alliberat al contracte derivat del lot 2-
mitja tensié del mateix acord marc (expedient X2024000735).

L'alcalde sotmet a votacioé la urgéncia de l'assumpte, que s’‘aprova per unanimitat.

8.1.- APROVACIO D'ALLIBERAMENT DE CREDIT D’APLICACIO PRESSUPOSTARIA
ASSIGNAT A LA DESPESA GENERADA PEL CONTRACTE DERIVAT DEL LOT 1-
BAIXA TENSIO DE L'’ACORD MARC D'ENERGIA ELECTRICA I AUTORITZAR I
DISPOSAR EL CREDIT ALLIBERAT AL CONTRACTE DERIVAT DEL LOT 2- MITJA

TENSIO DEL MATEIX ACORD MARC (expedient X2024000735)

ANTECEDENTS DE FET

1.- En data 3 de gener de 2025, mitjancant decret d‘alcaldia 6/2025, avocant
competéncia de la Junta de Govern Local, es va aprovar:

(...)

Segon .- Aprovar I'adhesid de I’Ajuntament de Celra al contracte 2023.04.A02 de I’Acord marc
de subministrament d’energia eléctrica amb destinacioé a les entitats locals de Catalunya (ACM
Exp. 2023.04).

Tercer.- Aprovar la contractacié del subministrament d’energia eléctrica dels punts de
subministrament (CUPS) de titularitat de ’Ajuntament de Celra amb efectes retroactius a 1 de
gener de 2025, amb una durada inicial de 12 mesos fins al 31 de desembre de 2025, essent
prorrogable de forma expressa d’acord amb el plec de clausules de I'acord marca favorde :
CUPS del Lot 1 - Baixa tensié de menys de 15 Kw (37 CUPS) adjudicat a FACTOR ENERGIA SAU
amb NIF A61893871.

CUPS del Lot 3 - Alta tensié (1 CUP) adjudicat a IBERDROLA CLIENTES SAU amb NIF
A95758389.

El punts de subministrament (CUPS) ordenats per Lot, que s’inclouen al presentcontracte sén
els que figuren a l'informe técnic 18 de desembre de 2024 que serveix de base a la present
resolucio.

(..

Cinqué. Aprovar l'autoritzacio i disposicié de la despesa perimportde 211.781,85 Euros que
s'imputara, dins del pressupost municipal de lI'any 2025 amb carrec a les aplicacions
pressupostaries amb el detall seglient:

PARTIDA PRESSUPOSTARIA |DESCRIPCIO DESPESA €/ANY 2025
11 9200 22100|Subministrament eléctric serveis generals 14.700,00 €
11 9203 22100|Subministrament llum casa Hiniasa 1.575,00 €
50 3371 22100|Subministrament eléctric local joventut 2.100,00 €
80 1500 22100|Subministrament eléctric locals brigada 1.732,50 €
80 1640 22100|Subministrament eléctric cementiri 131,25 €
80 1650 22100(Subministrament eléctric enllumenat publig 88.905,60 €
SUBTOTAL 109.144,35 €
PARTIDA PRESSUPOSTARIA |DESCRIPCIO DESPESA €/ANY 2025
80 1600 22100|Energia eléctrica EDAR 102.637,50 €
SUBTOTAL 102.637,50 €
TOTAL LOT 1 + LOT 3 211.781,85 €
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2.- L'acord es va notificar a I'empresa Factor Energia S.A., en data 8 de gener de 2025,
indicant els punts de subministrament (CUPS) corresponents al Lot adjudicat, entre els
quals, el punt de subministrament de I'escola bressol Trapelles de Celra.

3.- Des de l'area de serveis economics es detecta que el saldo disponible de la reserva
corresponent al subministrament eléctric del Lot 2, expedient X2025000460, vinculat a
I'aplicacié pressupostaria 80 1650 22100 - Subministrament eléctric enllumenat public,
és insuficient.

5.- En data 25 de juliol de 2025, el tecnic de serveis municipals emet informe en el qual
indica que:

- Es va emetre un informe en qué es calculava el cost economic del
subministrament eléctric corresponent a la CUPS ES0031406114153001ENOF (C/
Just Puig, sector residencial 3J) dins del Lot 1 (subministraments de menys de 15
kW, Factor Energia) expedient X2024000735, quan en realitat hauria d'haver
estat inclos al Lot 2 (subministraments de més de 15 kW, Endesa), expedient
X2025000460.

I proposa:

- Alliberar un import de 25.000 euros de lautoritzacio i disposicid amb numero
d'operacié 220250000083 i amb un saldo disponible a data de 25 de juliol de
2025 de 74.846,21 euros, de laplicacié pressupostaria denllumenat public
vinculada a Factor Energia, i fer una nova autoritzacio i disposicié de 25.000 euros
a l'aplicacio pressupostaria 80.1650.22100 “Subministrament electric enllumenat
public” a nom d’Endesa Energia S.A.U, per fer front a les factures que arribin fins
a final dany.

6.- Des de l'area de serveis municipals indiquen que les dues empreses adjudicataries
dels lots 1 i 2, estan assabentades de les CUPS correctes.

7.- En data 31 d'agost de 2025, la interventora municipal fiscalitza de conformitat
I'expedient en aquesta fase del procediment.

L'adopcié d'aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut de
les delegacions efectuades per l'alcalde d'aquest Ajuntament mitjangant Decret d’Alcaldia
816/2023, de data 22 de juny, publicat al BOP de Girona de data 30 de juny de 2023.

Sobre la base d'aquests antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local, que decidira
el que cregui convenient, l'adopcié del seglent:

ACORD

Primer.- Aprovar lalliberament de crédit per un import de 25.000,00 euros de la
seglent aplicacid pressupostaria i amb un saldo disponible de 74.846,21 euros, de
I'aplicacid pressupostaria d’enllumenat public vinculada a Factor Energia, del contracte
derivat del lot 1 - Baixa tensi6 de menys de 15 Kw (37 CUPS) adjudicat a FACTOR
ENERGIA SAU amb NIF A-61893871 de I'Acord marc de subministrament d’energia
eléctrica, amb destinacio a les entitats locals de Catalunya (exp. x2024000735).
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Expedient

X2024000735

Operacié — AD

220250000083

Aplicacié pressupostaria

80.1650.22100 “Subm.eléctric enllumenat public”

Tercer

FACTOR ENERGIA SAU

Saldo disponible

74.846,21 euros

Import a alliberar

25.000,00 euros

Segon.- Aprovar |'autoritzacidé i disposici6 de la despesa per import de 25.000 euros a
carrec de l'aplicacié pressupostaria 80.1650.22100 “Subministrament eléctric enllumenat
public” a nom d’Endesa Energia S.A.U, per fer front a les factures que arribin fins a final
de 2025 per al contracte derivat del lot 2 - CUPS de baixa tensi6 de més de 15kw de
I'Acord marc de subministrament d’‘energia eléctrica, amb destinacié a les entitats locals
de Catalunya (Expedient X2025000460).

Expedient

X2025000460

Aplicacié pressupostaria

80.1650.22100 “Subm.eléctric enllumenat public”

Tercer

ENDESA ENERGIA S.A.U.

Import

25.000,00 euros

Tercer.- Comunicar la present resolucio als serveis economics de la corporacid.

Resultat: Aprovat per unanimitat

CLOENDA

Sense cap altre assumpte a tractar finalitza la sessié a les 17:55 hores i de tot el qual,
com a secretaria accidental, en dono fe.
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