
 

  
 

 

 
ACTA DE SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

 
 
 
IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ  
 
Número JGL2025000008  
Caràcter: sessió ordinària 
Convocatòria: 6 de maig de 2025 
Horari: de 17:30 hores a 18:10 hores 
Lloc: sala de sessions de la casa consistorial  
 
A Celrà, quan són les 17:30 hores del dia 6 de maig de 2025 es reuneixen a la sala de 

s 
legalment establerts) les persones integrants de la Junta de Govern que a continuació es 

-
president i assistits per mi, la secretària accidental. 
 
ASSISTENTS 
 
Sr. , alcalde 
Sr. Josep Bartis Fàbrega, primer tinent d'alcalde 
Sr. Daniel Jiménez Elvira, tercer tinent d'alcalde 

 
 
No assisteix la Sra. Maria Montserrat Carré Dalmau, segona tinenta d'alcalde, que excusa 
la seva assistència. 
 
Secretària accidental 
 
Sra. Maria Roura Sanchez 
 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
Es declara oberta la sessió i es passen a despatxar els assumptes que figuren a l'ordre 
del dia i que són els següents: 
 
 
1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 22 
D'ABRIL DE 2025 
 
Es do 22 

unanimitat. 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

 

2.- 
TOCANT AL CARRER NARCÍS MONTURIOL) EN LA PARCEL·LA SITUADA AL 
CARRER NARCÍS MONTURIOL NÚMERO 13 DE CELRÀ (X2025000753). 

 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. 
Ballesteros, sol·licita llicència per la tala de dos arbres dins de la seva propietat situada al carrer 
Narcís Monturiol número 13 de Celrà. 
2. En data 12 de març de  2025, registre de sortida S2025000968, es requereix a la Sra. 

complementaria. Requeriment rebut el dia 13 de març de 2025. En data 28 de març de 2025, 

del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. Requeriment rebut en data 
28 de març de 2025. 
 
3. 0, la Sra. Estrella Morales 
Ballesteros aporta documentació complementària. 
 
4. 

de la 
parcel·la, la qual està protegida pel pla especial de protecció del patrimoni de Ce lrà, amb fitxa  
número 155, i que no es pot talar.  
 
5.  
 
FONAMENTS DE DRETS 
 
1. Articles 187.1 i 188 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei d'Urbanisme 
2. Articles 81 i 83 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals. 
3. Article 40 de la Llei 39/2
administracions publiques. 
4. Ordenances fiscals número 5, reguladora de l'Impost sobre Construccions, Ins ta l·la cions i 
Obres, i número 11, reguladora de la Taxa per expedició de documents adminis tratius. 
5. 

816/2023, de 22 de juny, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Girona de 30 de  juny de  
2023. 
 
En base a aquest antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció del següent 
 

ACORD 
 

Primer.- Concedir a la Sra. Estrella Morales Ballesteros amb DNI núm. ***5298** llicència 
urbanística per a la tala de dos arbres (lledoner i alzina tocant al carrer Narcís Monturio l) en la  
parcel·la situada al carrer Narcís Monturiol número 13 de Celrà, salvat el dret de propietat i sens 
perjudici de tercer. 
 
Segon.- Fixar en un any el termini d'iniciació de les obres objecte de la llicència; en tre s  anys  
el termini del seu acabament. El transcurs d'ambdós terminis sense haver començat les obres o 
bé sense haver-les acabat, produirà la caducitat de la llicència. El titular de la present llicència  
urbanística té dret a sol·licitar una pròrroga tant del termini de començament com de l te rmin i 



 

  
 

 

d'acabament de les obres i s'obtindrà per la meitat del termini què es tracti, si la sol·liciten 
d'una manera justificada abans d'exhaurir-se els terminis establerts. 
 
Tercer.- Fer constar que la llicència urbanística concedida, s'ajustarà a les condicions i 
presentació de la documentació complementària següent: 
 
Condicions Generals: 
1. treballs per 

 
2. Totes les escomeses seran a càrrec del sol·licitant.  
3. 

prèvia autorització.  
4. Es deixaran els espais públics amb les mateixes condicions d'abans de fer les obres i 

totalment acabats.  
5. L'atorgament d'aquesta llicència no autoritza a l'ocupació de la via pública, la qual cosa 

caldrà ser sol·licitada a part.  
6. No s'admetran altres usos que els especificats en el projecte.  
7. El projecte complirà amb tota la normativa urbanística del Pla General d'Ordenació Urbana de 

Celrà.  
 
Quart.- Aprovar la liquidació provisional de l'Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres, 
que genera l'obra de la forma que es relaciona seguidament: 
 
Impost sobre construccions, instal·lacions i obres (Ordenança Fiscal Municipal núm. 5) 

Base liquidable declarada:    

Tipus de gravamen: 4,00%  

Import:         

Placa informativa:         

Taxa municipal d'expedició de llicència (OF núm. 11)        

TOTAL: 128,00 Euros  
 
Cinquè.- Fer constar a la sol·licitant que l'anterior liquidació esdevindrà definitiva, si acabades 
les obres i aportant el certificat final no s'ha girat comprovació administrativa per aquest 
ajuntament. 
 
Sisè.- Notificar aquesta resolució a la titular de la llicència. 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat dels quatre membres presents dels cinc que formen 

part de la junta de govern. 
 
 
3.- REVOCACIÓ AJUTS PER REHABILITAR LES FAÇANES DEL NUCLI ANTIC DE 
CELRÀ (x2023001836). 

 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. En sessió plenària del dia 10 de març de 2020 es van aprovar les bases reguladores  pe r a  

ic de Celrà. Acord fet públic en el 
BOP de Girona núm. 108, de 5 de juny de 2020, en el DOGC número 8.149, de 8 de juny de 

-tauler de la pàgina web de la corporació.   
 
2. ense la presentació de reclamacions  

-se el text 

convocatòria, el text complet de la qual es pot consultar a la Base de Dades Nacional de 



 

  
 

 

Subvencions, fet públic en el BOP de Girona número 222, de 20 de novembre de 2023 i en el e -
tauler de la Corporació.  
 
3. En data 19 de desembre de 2023, per acord de Junta de Govern Local, es va atorgar un 

 
 

 a favor de Sr. Jordi Santaló Jurado un ajut de 467,00 euros per repicat de façana de 
 situat a la Ronda de Baix núm. 23 de Celrà. 

 a favor de la Sra. Irene Ruiz Rodríguez un ajut de 393,00 euros per repicat de façanes i 
rejuntat de juntes de façana de  

 
4. 

13 de les bases 
 

 
5. 
persones no han manifestat cap causa motivada o justif
obres.  
 
6. per a la 
rehabilitació de façanes del nucli antic de Celrà. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
De conformitat amb la clàusula 13 de les bases reguladores dels ajuts per a la rehabilita ció  de 

 la subvenció. De forma 
excepcional i per causes motivades i justificades aquest termini es podrà prorrogar un any més . 
No es podran iniciar les obres sense la preceptiva llicència municipal o en el seu cas  de l règ im 

 
 
Vista la normativa aplicable, articles 239-

-129 
i 130- ovat pel Decre t 
179/1995, de 13 de juny; la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i el 

de novembre i les bases que regeixen aquests ajuts; 
 
A

816/2023, de 22 de juny, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Girona de 30 de  juny de  
2023. 
 
Per tot això, es proposa a la Junta de Govern Local, que decidirà el que cregui convenient, 

 
 

ACORD  
 

Primer. Revocar els següents ajut per a la rehabilitació de façanes del nucli antic de Celrà, 
atorgats per acord de Junta de Govern Local 19 de desembre de 2023, per incompliment del 
termini establert a les bases que regeixen els ajuts: 
 

NIF/NIE Nom sol·licitant Ubicació immoble Import ajut 
Motiu 

***3682** Jordi Santaló 
Jurado Ronda de Baix, 23  No complir article 13 

de les bases. 

***3098** 
Irene Ruiz 
Rodríguez Major, 10  

No complir article 13 
de les bases. 



 

  
 

 

 
Segon.-  a jut 
per a la rehabilitació de façanes del nucli antic de Celrà, atorgat per acord de Junta  de  Gove rn 

e 13 de les bases de 
concessió dels ajuts per rehabilitar les façanes del nucli antic de Celrà.  
 

 
 

Aplicació pressupostària Número 
Operació 

 

21.1522.78000  
Rehabilitació edificis  

220230015527  

21.1522.78000 
Rehabilitació edificis  

220230015525  

 
Tercer. 
Corporació per tal que es procedeixi a la comptabilització a les operacions que correspongui. 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat dels quatre membres presents dels cinc que formen 

part de la junta de govern. 
 
 
4.- ALTRES ASSUMPTES DE CARÀCTER URGENT 
 
En compliment de n per raó 

s assumptes no compresos 
en a: 

 
 4.1.- Llicència urbanística per a la rehabilitació 

habitatge unifamiliar entre mitgeres situat a la Ronda de Baix núm. 8 de Celrà 
(expedient X202500602). 

 4.2.- 
iliars per a la recollida de residus porta a porta 

(expedient X2024002014). 
 4.3.- Aprovació de les bases selectives i la convocatòria per a la cobertura definitiva 

de dues places de peó de manteniment (Expedient x2025000924) 
 

urgència dels assumptes en per unanimitat. 
 
4.1.- LLICÈNCIA URBANÍSTICA PER A LA REHABILITACIÓ ESTRUCTURAL I 

RONDA DE BAIX NÚM. 8 DE CELRÀ (exp. X202500602). 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. 

unifamiliar entre mitgeres situat a la Ronda de Baix núm. 8 de Celrà. 
 
2. En data 28 de març de 2025, registre de sortida S2025001218, es notifica al Sr. Joan Lluc 
Pinya Flaquer que falta aportar documentació complementària. 
 
3. 
aporta documentació complementària i sol·licita incloure a la Sra. Maria Condom Esteve com a  

-



 

  
 

 

-  al Pla Especial 
del Nucli antic de Celrà i tenir una antiguitat de més de 50 anys. 

 
4. 
bonificació del 35% - del Nucli antic de  
Celrà i tenir una antiguitat de més de 50 anys, atès que és la més favorable pel sol·licitant. 
 
5.  
 
FONAMENTS DE DRETS 
 
1. Articles 187.1 i 188 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei d'Urbanisme 
2. Articles 81 i 83 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
activitats i serveis dels ens locals. 
3. diment administratiu comú de les 
administracions publiques. 
4. Ordenances fiscals número 5, reguladora de l'Impost sobre Construccions, Ins ta l·la cions i 
Obres, i número 11, reguladora de la Taxa per expedició de documents administratius. 
5. ord és competència de la Junta de Govern Local, en virtut de les 

816/2023, de 22 de juny, publicat al Butlletí Oficial de la Província de Girona de 30 de  juny de  
2023. 
 
En base a aquest antecedents, es proposa a la Junta de Govern Local l'adopció del següent 
 

ACORD 
 

Primer.- Atorgar al Sr. Joan Lluc Pinya Flaquer amb DNI núm. ***4348** i la Sra. Maria 
Condom Esteve amb DNI núm. ***9150** llicència urbanística per a la rehabilitació estructural 

(ref. Cadastral núm. 0027121DG9502N0001GF), segons projecte tècnic presentat el 22 de 
 de 2025 E2025003221, salvat el dret de 

propietat i sens perjudici de tercer. 
 
Segon.- Fixar en un any el termini d'iniciació de les obres objecte de la llicència i en tre s  anys  
el termini del seu acabament. El transcurs d'ambdós terminis sense haver començat les obres o 
bé sense haver-les acabat, produirà la caducitat de la llicència. 
 
El titular de la present llicència urbanística té dret a sol·licitar una pròrroga tant del te rmini de  
començament com del termini d'acabament de les obres i s'obtindrà per la meitat del termini 
què es tracti, si la sol·liciten d'una manera justificada abans d'exhaurir-se els terminis 
establerts. 
 
Tercer.- Fer constar que la llicència urbanística concedida, s'ajustarà a les condicions i 
presentació de la documentació complementària següent: 
 
Documentació a presentar abans de l'inici de les obres: 

1. Projecte executiu visat i certificat del tècnic redactor en el que aquest certifiqui que no 
han estat introduïdes modificacions respecte al projecte bàsic objecte de la llicència. 
2. Llicència fiscal del constructor i dels industrials a Celrà o província (model 036). 

 
Documentació a presentar a l'acabar les obres: 

1. Plànols definitius de les obres, certificat final de l'obra, alta cadastral i comunicació prèvia  
de 1ª ocupació. 
2. Plànols definitius de les obres, acotats i referenciats, de les connexions  de ls se rveis  de 

  
3. Presentació dels certificats de l'empresa de gestió de residus i sol·licitud de devo lució  de  
la fiança per a la gestió de residus. 



 

  
 

 

4. La comunicació prèvia i l'obtenció de la 1ª ocupació serà requeriment necessari i 
imprescindible per obtenir la cèdula d'habitabilitat, pel subministrament d'aigua potable i per 
a la prestació de qualsevol altre servei municipal.  
5.  

 
Condicions Particulars: 

1. Abans de començar les obres, es farà acta de comprovació i conformitat del replanteig 
pels serveis tècnics municipals i el constructor, per obres majors i també per le s  obres que 
afectin a espais públics.  
2. Els carrers sense voreres com son els del casc antic o altres, es pavimentaran entre 

constructor i tindran el mateix tractament  
 
Condicions Generals: 

1. Totes les escomeses seran a càrrec del sol·licitant.  
2. 
prèvia autorització.  
3. Es col·locaran canals i baixants a les façanes alineades a vial.  
4. Els fonaments de tanques i edificacions no envairan els espais públics.  
5. El desplaçament i substitució de fanals i arbres serà a càrrec del sol·licitant prèvia 
sol·licitud i llicència municipal.  
6. Es deixaran els espais públics amb les mateixes condicions d'abans de fer les obres i 
totalment acabats.  
7. Les façanes i les tanques són subjectes a la servitud gratuïta d'instal·lació de plaques, 
números o suports de tot tipus i altres elements que l'Ajuntament determini per a fins 
públics.  
8. L'atorgament d'aquesta llicència no autoritza a l'ocupació de la via pública , la  qua l cosa  
caldrà ser sol·licitada a part.  
9. La renúncia o separació del(s) tècnic(s) o facultatiu(s) director(s), implicarà la immedia ta  
i total paralització de l'obra i no es podrà reprendre sense complimentar les mateixes 
condicions que inicialment foren precises.  
10. No s'admetran altres usos que els especificats en el projecte.  
11. Les arquetes de connexió dels serveis es realitzaran dins  de la parcel·la. 
12. En cas d'instal·lar aparells d'aire condicionat caldrà sol·licitar la corresponent 
autorització.  
13. El projecte complirà amb tota la normativa urbanística del Pla General d'Ordenació 
Urbana de Celrà. 
14. En els edificis unifamiliars, en cas d'instal·lar aire condicionat caldrà sol·licitar la 
corresponent llicència i marcar la ubicació dels aparells.  
15. Es faran cates a mà per a la localització dels serveis existents.  
16. Es farà acta de comprovació i conformitat del replanteig pels serveis tècnics municipals.  
17. Es presentarà plànols acotats i referenciats de les instal·lacions existents i definitives en 
els espais públics.  
18. Es presentarà plànol definitiu de les obres, certificat final de l'obra, sol·licitud de llicència  
de 1ª ocupació i alta cadastral.  
19. L'obtenció de la llicència de 1ª ocupació serà requeriment necessari i imprescindible  pe r 
obtenir la cèdula d'habitabilitat, per el subministrament d'aigua potable i per a  la  pres ta ció  
de qualsevol altre servei municipal.  
20. Presentació dels certificats de l'empresa de gestió de residus. 
21.  

 
Quart.- Aprovar la liquidació provisional de l'Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres, 
que genera l'obra de la forma que es relaciona seguidament: 
 

Impost sobre construccions, instal·lacions i obres (Ordenança Fiscal Municipal núm. 5) 
Base liquidable declarada:  

Tipus de gravamen: 4,00%  



 

  
 

 

Import:      

Bonificació 35% (article 4.2.f)):    -  

Placa informativa:           

Taxa municipal d'expedició de llicència (OF núm. 11)         

TOTAL: 6.306,31 Euros  
 
Cinquè.- Fer constar al sol·licitant que l'anterior liquidació esdevindrà definitiva, si acabades 
les obres i aportant el certificat final no s'ha girat comprovació administrativa per aquest 
ajuntament. 
 
Sisè.- Notificar aquest acord al Sr. Joan Lluc Pinya Flaquer en nom seu i en representació de la  
Sra. Maria Condom Esteve. 
 

Resultat:  Aprovat per unanimitat dels quatre membres presents dels cinc que formen 
part de la junta de govern.  

 
 
4.2.- ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU DE SUBMINISTRAMENT 

A LA RECOLLIDA DE RESIDUS PORTA A PORTA (exp. X2024002014). 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1.  Per acord de la Junta de Govern Local de da
de contractació, mitjançant procediment obert simplificat, del contracte administratiu de 

de residus porta a porta, per un import de 164.883,05 Euros IVA inclòs (136.266,98 Euros  IVA 
exclòs). Es va aprovar el Plec de clàusules administratives particulars i el Plec de prescripcions  

contracte. 
 

publicar al perfil del contractant el dia 7 de febrer de 2025. 
 

licitació la data límit de presentació de proposicions era el dia 24 de febrer de 2025 a les 
15.00h, indicant-  28 de febrer de 2025. 
 
4. En data 12 de febrer de 2025 es publica al perfil del contractant, la modificació de la data 

-se la nova data per el dia 5 de març de 2025 a les 13.00h. 
 
4. Han presentat oferta els licitadors següent:            

                                       
 Licitadors Registre Data 
1 DISSENY BARRACA, S.L. E2025001255 14/02/2025 
2 METÀL·LICS TORDERA, SLU E2025001506 23/02/2025 
3 RAIMON SITJA S.L. E2025001507 24/02/2025 
4 GRUP 9S ESPAIS SL E2025001537 24/02/2025 
5 ALEXANDRE RICART MILLA E2025001509 24/02/2025 
6 SERVINATURA FORESTAL I MUNTATGES SL E2025001513 24/02/2025 

 
5.  El dia 5 de març de 2025 es va reunir la mesa de contractació per obrir el sobre únic i, un 
cop revisat, es va comprovar que les empreses licitadores haguessin presentat la documentació  
administrativa correctament.  
 



 

  
 

 

A continuació, es va procedir a ava
avaluables de forma automàtica: 
 
Criteri 1: Oferta econòmica. Fins a 60 punts: un cop aplicada la fórmula, la puntuació 
obtinguda en el preu ofert ha estat la següent: 
 
 

Nom empresa 

Preu 
unitari 
armari 
12+12 

Preu 
unitari 
armari 
18+18 

Import 
total 

exclòs) 

puntuació 
 

màxim 60 
punts 

1 DISSENY BARRACA, S.L. 3.911,29 4.549,33 104.800,74 45,50 
2 METÀL·LICS TORDERA, SLU 3.444,50 4.393,00 96.546,00 49,39 
3 RAIMON SITJA S.L. 3.063,74 3.905,07 85.848,13 55,54 
4 ALEXANDRE RICART MILLA 3.946,00 5.246,00 112.950,00 42,21 
5 SERVINATURA FORESTAL I 

MUNTATGES SL 3.345,00 4.199,00 93.019,00 51,26 

6 GRUP 9S ESPAIS SL 3.043,50 3.350,70 79.466,65 60,00 
 

Criteri 2: millora en el període de garantia. Fins a 40 punts:, les empreses licitadores han 
ofert el següent: 

 
 Licitadors anys oferts als 2 

anys de garantia  Puntuació 

1 DISSENY BARRACA, S.L. 2 40 
2 METÀL·LICS TORDERA, S.L.U. 2 40 
3 RAIMON SITJA S.L. 2 40 
4 ALEXANDRE RICART MILLA 2 40 
5 SERVINATURA FORESTAL I MUNTATGES S.L. 2 40 
6 GRUP 9S ESPAIS SL 2 40 

 
La puntuació total obtinguda per les empreses licitadores és la següent (màxim 100 p.). 

 
 

Licitadors Criteri 1: 
preu 

Criteri 2: 
període de 
garantia 

puntuació total 
(màxim 100 

punts) 
1 DISSENY BARRACA, S.L. 45,50 40 85,50 
2 METÀL·LICS TORDERA, SLU 49,39 40 89,39 
3 RAIMON SITJA S.L. 55,54 40 95,54 
4 ALEXANDRE RICART MILLA 42,21 40 82,21 
5 SERVINATURA FORESTAL I 

MUNTATGES SL 
51,26 

40 91,26 
6 GRUP 9S ESPAIS SL 60,00 40 100,00 

 
7. Un cop efectuats els càlculs per a valorar si les ofertes poden ser cons iderades anormals o  

 
 

Primer.- Classificar a les empreses en ordre decreixent, segons la puntuació obtinguda: 
1. GRUP 9S ESPAIS SL 
2. RAIMON SITJA S.L. 
3. SERVINATURA FORESTAL I MUNTATGES SL 
4. METÀL·LICS TORDERA, SLU 
5. DISSENY BARRACA, S.L. 
6. ALEXANDRE RICART MILLA 
 
Segon. Requerir a Grup 9S espais, S.L., empresa classificada en primer lloc, per a què 

 



 

  
 

 

eriment 
per a què justifiqui la seva oferta. Un cop es presenti la justificació, la mesa de contractació , 
previ informe tècnic, avaluarà tota la informació i documentació proporcionada pe l licitador 

at amb la clàusula 149 LCSP. 
 

8. El dia 7 de març de 2025, registre de sortida municipal S2025000899, es va requerir a 

presentació de la documentació en el termini de 5 dies hàbils a comptar des de la data 
 

 

de la 

ESPAIS S.L., i acordant requerir-li la documentació necessària pe

 
 
10. El dia 26 de març de 2025, registre de sortida municipal S2025001174, es va requerir la 
documentació establerta a la clàusula 20 del PCAP a GRUP 9S ESPAIS S.L., que havia de 
presentar aquesta documentació en el termini de 7 dies hàbils a comptar des de la data 

 
  
1
presentar la documentació i acreditar haver constituït la garantia definitiva per import de 

ipal 

  
 

 garantia constituïda per transferència bancària  

haver constituï
transferència bancària en data 6 de maig de 2025. 
 

de 2025. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 

licitadors, havent-se de publicar en el perfil del contractant en el termini de 15 dies. La 

disposició addicional quinzena.  
 
2. El contracte es perfeccionarà amb la seva formalització i aquesta serà requisit imprescindible 
per poder iniciar-  
Al tractar-
formalització no es produirà abans del transcurs de 15 dies hàbils a comptar des de la remiss ió  

de novembre, de contractes del sector públic.   
 
Aquest document serà títol suficient per accedir a qualsevol registre públic. El contractista podrà 
sol·licitar que el contracte s'elevi a escriptura pública, anant al seu càrrec les corresponents 
despeses.  



 

  
 

 

 
3. Un cop formalitzat el contracte es comunicaran les dades bàsiques del contracte a l Re gis tre 

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.   
 

es  de l 

Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, i la  seva  
normativa de desplegament, pel Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en 
matèria de contractació pública, així com per la resta de normativa legal aplicable.  
 

816/2023, de data 22 de juny, que va ser publicada al Butlletí Oficial de la Província  de  Girona 
en data 30 de juny de 2023.  
 

 
 

ACORDS 
 

Primer. Adjudicar el contracte administratiu 
destinats a edificis plurifamiliars per a la recollida de residus porta a porta , a favor de  GRUP 9S 
ESPAIS S.L. amb NIF B- 79.466,65 IVA exclòs  96.154,65 Euros, IVA 
inclòs, corresponent als següents preus unitaris: 

 armari de 12+12 cubells per 3.043,50 euros IVA exclòs  
 armari de 18+18 cubells per 3.350,70 euros IVA exclòs 

 
El contracte tindrà una durada màxima (termini de lliurament) de 26 setmanes a  compta r des  

parcials indicats al PPTP. 
Aquest contracte es regirà pel Plec de clàusules administratives particulars, pel Plec de 
prescripcions tè
documents de la qual formaran part de la documentació contractual, i per la Lle i 9/2017, de  8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic i normativa concordant.  
 
Segon. Aprovar la despesa adjudicada per import total de 76.466,65 euros IVA exclòs 

GRUP 9S ESPAIS S.L., i 
alliberar el crèdit autoritzat i no adjudicat per import de - amb les 

pressupostos corresponents: 

Aplicacions 
pressupostàries 

Anualitat 

Import 
adjudicat 

(IVA inclòs) 
(D) 

Import 
autoritzat 

(IVA inclòs) 
(A) 

Diferència no 
adjudicada per 

alliberar IVA inclòs 
(dif. D-A) 

 
2025   -  

 
Tercer. 
que se li indiqui concorri a formalitzar el contracte administratiu mitjançant signatura 
electrònica. 
 
Quart. ractant de la corporació. 
 
Cinquè. Comunicar les dades bàsiques del contracte adjudicat al Registre Públic de Contractes, 

 
 
Sisè a de Serveis Econòmics. 

 



 

  
 

 

Resultat:  Aprovat per unanimitat dels quatre membres presents dels cinc que formen 
part de la junta de govern. 

 
 
4.3.- APROVACIÓ DE LES BASES SELECTIVES I LA CONVOCATÒRIA PER A LA 
COBERTURA DEFINITIVA DE DUES PLACES DE PEÓ DE MANTENIMENT (exp. 
X2025000924). 

 
ANTECEDENTS DE FET 
 

 publicada juntament 
amb el pressupost 2022, en el Butlletí Oficial de la Província de Girona (en endavant BOPG) 
núm. 332 de 24 d
pressupost 2024, en el BOPG núm. 248 de 30 de desembre de 2024, consten 2 p la ces de  peó 
de manteniment, grup AP, de règim laboral vacants, fitxa SMT07. 
 

2024 (BOPG núm. 102 de 27 de maig de 2022 i BOPG núm. 54 de 19 de març de 2025 
respectivament), en la que es troben incloses dites places i llocs de treball del grup AP règim 
laboral, corresponents a la taxa ordinària.  
 

competències pròpies en matèria de protecció de la salubritat pública, i alhora, el 26.1.a ) de  la  
mateixa norma fixa com a serveis bàsics el de neteja viària, en tos els municipis. 
 

ues places de peó de 

vacants, baixes i altres circumstàncies.  
 

proce
 

 
FONAMENTS DE DRET 
 
 Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a l'any 2023.  
 Reial decret llei 32/2021 de 28 de desembre, text refós de la Llei de l'Estatut dels 

treballadors.  
 

 
  
  
 

règim local de Catalunya.  
 

entitats locals.  
 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en matè ria de  funció  

pública de la Generalitat de Catalunya.  
  

 

rova el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, delegada a la  Junta  de  
Govern mitjançant decret 816/2023 de 22 de juny, publicat al BOPG el 30 de juny de 2023, 
concretament la competència per aprovar les bases de les proves per a la selecció del personal, 
fix i temporal. 
 



 

  
 

 

següents 
 

ACORDS 
 

Primer.  Aprovar les bases de selecció i la convocatòria pública que ha de regir el procés de 
selecció per a la cobertura definitiva de 2 places i llocs de treball SMT07 PEO DE MANTENIMENT, 
grup AP-12 de règim laboral,  
 
Segon. Publicar la convocatòria i les bases al BOP de Girona, on es publicaran íntegrament, i un 
extracte de   
 
 
Annex  
 
BASES DE SELECCIÓ PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DOS PLACES, LLOCS DE 
TREBALL SMT07 PEO DE MANTENIMENT GRUP AP DE RÈGIM LABORAL I CONSTITUCIÓ 

 
 
PRIMERA.  OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

plantilla de peó de manteniment (grup AP), personal laboral fix, per concurs oposició torn lliure . 
Les places consten vacants a 

de manteniment.  
Característiques de les places convocades: 
Denominació plaça: Peó de manteniment 
Lloc de treball: SMT07 Peó de manteniment  
Grup professional: AP  Agrupacions professionals 
Nivell de destinació: 12   
Complement espec  
Modalitat de selecció: Concurs oposició lliure 
Règim jurídic: Personal laboral fix 
Règim de dedicació: Jornada de 40 hores setmanals 

 
 
SEGONA.  CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS  
Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants compleixin, en la  

56 del  
, amb les especificacions següents: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o  la  de ls  
estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea  i ra tifica ts  
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació dels treballadors o la residència legal a 
Espanya. 
També podran ser admesos el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge, tant dels  
ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la Unió Europea i ratifica ts  pe r 
Espanya, que els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, qualsevol que s igui la  seva  
nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin separats de  dret i, pel que fa als descendents 

de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993, modificat posteriorment pe l Re ia l 
decret 737/1995 de 5 de maig. 

documentalment la seva nacionalitat. 



 

  
 

 

litz i e l 
 

c) P  
d) Estar en possessió del certificat de coneixements de català de la Secretaria General de 
Política Lingüística, nivell elemental de català, A2 segons MECR o qualsevol altre que tingui 

acreditar documentalment la persona aspirant haurà de realitzar una prova específica de 
caràcter obligatori i eliminatori, i serà qualificada com a apta o no apta. 

ordenança fiscal número 11, article 7.10. Estaran exemptes de la taxa per a la inscripció  a  le s  
convocatòries de selecció de personal, les persones amb condició de persones aturades 

 
CaixaBank amb el codi de barres 

90999230029990785140 o codi entitat 0785114 i caldrà indicar nom, cognoms i DNI. Alhora, 

presentació de la sol·licitud. 

 
f) Acreditar tenir coneixements de castellà, si la persona no té la nacionalitat espanyola o bé, te  
la nacionalitat de països en els quals el castellà no sigui llengua oficial. La persona que no 
acrediti trobar- ífica, el resultat de la qual se rà  

 

separat/ada o acomiadat/ada mitjançant expedient disciplinari dels serveis de cap administració  
pública.  
En 
sotmès/sotmesa a sanció disciplinària o condemnat/ada penalment que pugui impedir al seu 

 
h) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la de ls  
altres estats membres de la Unió Europea ni la dels altres estats els quals, en virtut dels 
tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui ap licab le 
la lliure circulació de treballadors/ores, han de presentar la corresponent documentació 
expedida per les autoritats competents que acrediti: 
- La seva nacionalitat. 
- estat 

membre de la Unió Europea o dels estats als quals en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els siguin aplicable la lliure circulació. 

- de la Unió Europea o  de ls 
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ra tifica ts  
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, en la qual manifesti 
fefaentment que no està separat de dret del seu cònjuge. 

- 

pública.  
i) No trobar- ncompatibilitat previstes en la legislació 
vigent sobre la matèria. 

de treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte física que impedeixin 
funcions pròpies a realitzar. 
k) No estar condemnat/ada per sentència ferma per algun delicte. 
l) Disposar del permís de conduir vehicles categoria B. 
 
TERCERA.  PERFIL FUNCIONAL  
Missió del lloc de treball 
Realitzar i executar les tasques vinculades amb la jardineria, mantenir l'ordre i la neteja tant en 
l'obra com en les eines seguint les directrius encomanades pels seus superiors jeràrquics. 
Funcions generals:  



 

  
 

 

 Prestar suport bàsic polivalent en totes les activitats de la Brigada (en manteniment, 
jardineria, pintura, fontaneria, fusteria, etc.) en que sigui necessari. 

 Realitzar els treballs bàsics de jardineria que requereixen els espais verds del municip i, com 
ara planta nova, tenir cura de la gespa, regar, fumigar, abonar la terra. 

 Desbrossar i netejar els marges de voreres, camins, cunetes, etc. 
 Tenir cura de l'adequat manteniment dels carrers: fonts, papereres i voltants dels 

contenidors. 
 Donar suport en el transport, càrrega, descàrrega i distribució de materials i equipaments 

propis de la Brigada. 
 Carregar, descarregar i transportar mobiliari i materials de les dependències municipals quan 

sigui necessari. 
 Informar de les possibles deficiències destacades a la via pública, mobiliari urbà, 

instal·lacions, zones verdes, etc. 
 Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions i manteniment bàsic tant a  la  

via pública com a les dependències municipals i a les zones verdes i camins. 
 Col·laborar en les tasques que comporten l'ocupació de la via pública i el tancament de 

carrers així com revisar i informar de les incidències relacionades amb la via pública. 
 Realitzar el transport, càrrega, descàrrega i dis tribució de materials, eines i equipaments 

propis de la Brigada 
 així com carregar, descarregar i transportar mobiliari i materials entre dependències 

municipals quan sigui 
 necessari. 
 Utilitzar les eines manuals i mecàniques així com els vehicles assignats requerits pel 

desenvolupament dels 
 treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i estat de neteja. 
 Col·laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessària (carpes, ta rimes , 

trasllat de mobiliari, 
 llums, etc.) pel desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments. 
 Prestar suport polivalent als altres àmbits de treball de la Brigada quan sigui necessa ri, a ixí 

com realitzar els 
 treballs assignats en cas d'emergències o catàstrofes naturals. 
 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament e ls equips  

relacionats amb la 
 seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matèria  de  

prevenció de riscos 
 laborals. 
 I, en general, totes aquelles funcions de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

 
QUART.  PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATÒRIA  

ia es publicarà al Butlletí Oficial de la Província de Girona (BOPG) i al 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) amb indicació que el text integra de  les 

municipal.   
 
CINQUÈ. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS I ADMISSIÓ DE LES PERSONES 
CANDIDATES 
Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs oposició, han de sol·licita r-ho  pe r 
mitjans electrònics i per instància normalitzada al web municipal Sol·licitud de participació en 
processos selectius-Concurs-oposició dins del 

. 

e  

corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica, que caldrà obligatòriament designar, i e s  
consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i serà responsabilita t exclusiva  

 



 

  
 

 

Alhora, i amb independència de la posterior acreditació en finalitzar el procés selectiu, han 

la fase 3 del concurs. 
presentació 

extemporània i la manca de pagament de la taxa en el termini de presentació de la 
sol·licitud. 
Els participants estan obligats a relacionar-
tot el procés. https://www.celra.cat  
 
El termini per a la presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals comptats a partir 

 convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC). 
La sol·licitud inicial per participar anirà acompanyada de tota la documentació en format PDF 
portable, , i la persona aspirant, pel fet de participar-hi i 
aportar- pe l fe t 

 
1. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. 
2. Certificat que acrediti el coneixement del nivell A2 de llengua catalana segons MECR. 
3.  Currículum acadèmic i professional. 
4.  Permís de conduir vehicles categoria B 
5.  Documentació acreditativa del nivell de suficiència de la llengua espanyola (només qui no 
tingui la nacionalitat espanyola). 
6. Les persones amb discapacitat han de fer constar a la instància aquesta condició, el g rau de  
discapacitat i la seva compatibilitat amb el desenvolupament  de les funcions bàsiques a cobrir. 
7. Documentació acreditativa del mèrits al·legats, corresponents a la fase 3ª.  
 

 

e-Tauler  
publicació, per esmenes i possibles reclamacions. 
La llista esmentada i les comunicacions successives es faran en el tauler d'anuncis de la 
corporació e-Tauler  processos-selectius-en-curs podrà consulta r-se to ta la  
informació del procediment.  
Les al·legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies següents a comptar des de  

dictat resolució, les 

de recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats del Contenciós Administratiu de Girona en 
el termini de 2 mesos des de que es prod  
 
SISÈ. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ  
El procés selectiu es regirà per la modalitat de concurs oposició i constarà de les fases 
següents: 
1ª fase: prova de català. 
2ª fase: prova teòrica i pràctica. 
3ª fase: valoració de mèrits i entrevista personal 
La primera i la segona fase són eliminatòries, la tercera no té caràcter eliminatori. 
 
1ª FASE: obligatòria i eliminatòria 
 
1) Prova de coneixement de català  
Consisteix en un exercici de coneixements de català, del nivell exigit a la base segona (nivell de  

que siguin considerades no aptes restaran excloses del procés. 
Per a realitzar aquesta prova de nivell es designarà un/a tècnic/a asse ssor en matèria de 
normalització lingüística. 
Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acredit in e s tar 

base segona. 



 

  
 

 

Aquesta acreditació es farà mitjançant la presentació del certificat del nivell requerit a la 
 títols, diplomes 

 de novembre, pe r la  qual e s  
refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements 
de català de la Secretaria de Política Lingüística.  

ll de català requerit, 

català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de  les  
administracions públiques de Catalunya. 
 
2)  Prova de coneixement de castellà (obligatòria i eliminatòria) 
Les persones aspirants estrangeres hauran de superar una prova oral i escrita específica de 
castellà o acreditar el seu coneixement mitjançant certificació corresponent al nivell superior C1 
del MECR. 

 
-Certificat conforme han 
equivalents a qualsevol altre estat en què la llengua castellana sigui oficial. 
-
1137/2002, de 31 d
dirigides a la seva obtenció. 
-  
-Títol de llicenciat/ada en Filologia Hispànica o Romànica, o equivalent.   

paraules com a mínim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part). 
Aquesta prova serà eliminatòria. Les persones aspirants seran qualificades  com a  aptes o  no  
aptes, i aquestes últimes quedaran excloses automàticament del procés selectiu. 
No hauran de concórrer a aquesta prova aquelles persones aspirants que ja hagin acreditat d its  
coneixements de llengua en la seva sol·licitud. 
 
2ª FASE: obligatòria i eliminatòria 60 punts 
Prova teòrica i pràctica  
Constarà de dos exercicis obligatoris:  
1r exercici: Consistirà en respondre per escrit un qüestionari de 10 preguntes o temes 
relacionats directament amb el temari annex. Aquesta prova tindrà una puntuació  màxima de  

correcta sumarà 2,5 punt. Les respostes no correctes no resten puntuació. 
2n exercici.  Consistirà en una prova pràctica consist
pràctics plantejats pel tribunal i directament relacionada amb les funcions pròpies del lloc a 
proveir.  
Aquesta prova tindrà una puntuació màxima de 35 punts.  
Seran eliminades directament les persones aspirants que no obtinguin un mínim de  30 punts  
sumant ambdues proves A i B. 
El temps per a desenvolupar aquests exercicis serà màxim de 3 hores i el tribunal pot demanar 

ue 
consideri. Ambdós exercicis A i B es realitzaran el mateix dia de manera consecutiva. 
Finalitzada la puntuació es comunicarà la llista de persones aspirants que continuen a la següent 
fase 3 i es procedirà a la valoració de mèrits, que es podrà realitzar en el mateix dia o en sessió  
específica, a criteri del Tribunal. 
 
3ª FASE: obligatòria no eliminatòria 30 punts  
Valoració de mèrits 
Les persones aspirants que hagin superat les dues fases anteriors, passaran a la tercera fase en 

documentació aportada amb la sol·licitud 
inicial de participació. 

tar una relació dels mèrits 
al·legats de conformitat amb el formulari que consta al tràmit electrònic . 



 

  
 

 

La puntuació d'aquesta fase no pot ser superior al 33% de la puntuació global de tot el procés. 
 
EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL: màxim 12 punts 

stració pública. El temps 
 

, i període de temps.  
Els serveis prestats a les administracions públiques en qualitat de personal eventual de 
confiança o directiu no es valoraran, ni tampoc en règim de pràctiques. 
 
b) Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions anàlogues a les descrites a 

laborals on figuri la categoria profession
proporcional i per mesos complets. 
En qualsevol cas expedit per la  Tresoreria de 
la Seguretat Social.  
 
FORMACIÓ: màxim 8 punts  
A) Formació reglada fins a 2 punts 
  
 Títol de Graduat escolar: 0,75 punts 
 Cicles formatis de grau mitjà o FP1, Batxillerat: 1 punts 
 Cicle formatiu de grau superior, FP2: 1,5 punts 
 Titulacions universitàries: 2 punt 

 
B) Formació complementària fins a 6 punts 
Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament  dire ctament 

 
 Durada de fins a 15 hores: 0,50 punts. 
 Durada de 16 a 30h: 0,75 punts 
 Durada de 31 a 60 hores: 1 punts. 
 Durada de més de 60 hores: 1,25 punt. 

organitzadora, la denominació del curs i durada en hores. En el cas que no 
durada no es puntuarà. 
No podran valorar-se els mèrits al·legats que no siguin justificats documentalment en temps i 
forma exposats al primer paràgraf de la present base. 
 
ENTREVISTA PERSONAL: màxim 10 punts 
Les persones aspirants que 

ria  i la  no  

acreditada. 
 
SETÈ. ÒRGAN DE SELECCIÓ  
La puntuació obtinguda en aquesta fase de concurs incrementarà la del conjunt de les proves de 
la fase d  Aquesta puntuació no podrà ser aplicada per superar les diferents proves 
obligatòries de la fase oposició. 
Un/a president/a, dos vocals i un/a empleat/ada de la corporació que actuarà com a 
secretari/ària del tribunal amb respectius o respectives suplents, amb veu i sense vot.  

 
 

ió i exclusió al procés selectiu.  



 

  
 

 

El tribunal no pot constituir-
secretari/ària i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents i serà necessària 
la presència de el/la President/a i de el/la Secretari/ària, que  tindrà veu però no vot en cas que 
no sigui membre del Tribunal 

funcionaris/àries interins o personal laboral de caràcter no permanent, ni el personal eventual. 
La pertinença als òrgans selectius serà sempre a títol individual, sense que es pugui ocupar en 
representació o per compte de ningú.  
La designació nominal dels membres del tribunal inclourà la de les persones suplents 
respectives. En la composició del tribunal es vetllarà perquè es compleixi el principi 

nguin un 
 

totes o algunes de les proves, amb veu però sense vot, i a qui podrà delegar la realització de les 
proves que consideri pertinents. Podrà assistir-hi, a més, un membre dels representants del 
personal, amb veu i sense vot. 
El tribunal qualificador actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del 

vitat de la decisió selectiva. Resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en 

el desenvolupament del procés.  
Les decisions seran adoptades per majoria de vots i 
president/a que serà de qualitat. 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que  
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 
 
VUITÈ.  PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ  
Un cop acabat el procediment, el tribunal farà pública en el tauler d'edictes de la corpo ració  la  
relació de persones aspirants aprovades per ordre de puntuació i la identitat de la persona 
guanyadora del 

borsa de treball. 
-se en el termini establert en la corresponent 

/a que es designi i tindrà la consideració de fase final del procés selectiu. 

 
En cas que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova, e s  donarà  pe r 

nomenament de la persona aspirant que tingui la puntuació següent més alta, que haurà de 
superar el corresponent període de prova en el termes regulats en els paràgrafs anteriors. 

els drets derivats del procés de selecció. 
 
NOVÈ. CONSTITUCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL I CRIDA  
Les persones aspirants que no hagin estat declarades guanyadores del procés de selecció, però 

obtingut, de major a menor i podran ser cridades per cobrir les incidències del persona l amb la  
categoria de tècnic/a de recursos humans
obtinguda en el procés de selecció i segons es regula en la base següent. 
La crida per cobrir 

persones candidates, per a la seva contractació el factor de disponibilitat immediata operarà 
sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb major puntuació no es puguin 
incorporar amb la immediatesa requerida. 

altre mitja assenyalat per la persona candidata a la seva sol·licitud que permeti el contacte 
 



 

  
 

 

diferent i de no trobar-
termini màxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporació per comunica r la  seva  
voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir notícies de la persona aspirant 
es passarà a contactar amb la següent de la llista. 
En aquest cas la persona aspirant no contactada romandrà a la llista però situada en el lloc 

aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball. 
En casos de màxima urgència en què sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al 
paràgraf anterior, la crida es farà mitjançant el telèfon indicat per la persona candidata, i s i no 
es troba la perso
impossible es passarà a la persona candidata següent de la llista. En aquest cas la persona 
aspirant no contactada romandrà a la llista però situada en el lloc següent. Si aquest mateix fe t 

borsa de treball. 
-ho degudament pe r e scrit , 

mantindrà el seu lloc dins la borsa. 
Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perquè estiguin 
prestant serveis en un altra empresa o administració, seran donades de baixa  de  la  borsa. En 
cas que vulguin reincorporar- ran de sol·licitar-ho  

indicant la data en què es dona de baixa de la borsa de treball i data en què sol·licita ser-hi 
inclosa de nou. La reincorporació es farà amb la mateixa puntuació que tenien quan van ser 
donades de baixa. 
La persona que hagi conclòs el període de treball es reincorporarà a la llista en el lloc que 
originàriament li va correspondre en el procés selectiu. 
En tot cas, la persona interessada podrà renunciar, per escrit, en qualsevol moment a  formar 
part de la borsa de manera definitiva o durant un període limitat si ho justifica degudament i ho 
demana mitjançant una sol·licitud degudament registrada indicant la data en què  e s dona de  
baixa de la borsa de treball i data en què sol·licita ser inclosa de nou.  
En aquest cas quan la persona torni a incorporar-
llista, sempre que aquesta borsa encara estigui vigent. 
Les persones integrants de la borsa de treb
dret a ser contractats temporalment, per ordre de puntuació, per a casos de substitucions, 
reforç o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment 

TRET. 
Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podrà tornar a cridar sempre que  la  nova  

esdevenir en una relació de personal laboral indefinit no fix.  
e de 

raó legal. 
 
Les persones que hagin de ser contractades o nomenades hauran de presentar e ls  documents 
següents: 
1.- Declaració responsable de no trobar-se in

pública. 

conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar documentació 

s a 
l'Administració pública. 
2.-Declaració responsable de no trobar-

administracions públiques. 
3.- Declaració jurada de no trobar-  



 

  
 

 

4.- 
selectives, o de la crida. 
5.- Certificat mèdic expedit pel metge o metgessa de capçalera  de no patir cap malaltia o 
defecte físic o psíquic que impedeixi el normal exercici de la funció. 
6.- Documentació original aportada en fase de selecció: titulacions i mèrits per a la seva 
valoració. 

front a les necessitats de la corporació. 

temporal, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui generar-se 
encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a 
convocatòria definitiva, o un contracte de relleu sempre que compleixi els requisits legals. 
La permanència del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la  seva 
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoració adequada del 
desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la corporació podrà deixar sense 

serve
desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball. 
 

també comportarà la pèrdua dels drets a ser contractat/ada o nomenat/ada durant tota la 
vigència de la borsa. 

i podrà ser prorrogada expressament per 1 any més si 

candidates a la borsa. 
No obstant, quedarà sense efecte abans del termini indicat, en el moment que ja no es  d ispos i 
de persones candidates o es dugui a terme una nova convocatòria de plaça amb caràcter 
permanent, en el supòsit que generi una nova borsa de treball. 
 
DESÈ.  RECURSOS   

d
Jutjat Contenciós Administratiu de Girona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
hàbil següent al de la notificació o publicació en els diaris oficials.  

notificació.  
que decideixen directament o indirectament 

produeixen indefensió o perjudici irreparable als drets i interessos legítims, les persones 
interessades poden interp

 
seleccionador no inclosos en el punt anterio r, a l lla rg de l 

procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al·legacions que estimin 
pertinents perquè es prenguin en consideració en el moment de fer pública la puntuació final del 
procés selectiu. 
 

DADES AL PROCEDIMENT.  

destinada, li serà aplicable com a empleat/da pública funcionaria, la normativa vigent sobre  e l 

-
 compatibilitat amb el formulari que li facilitarà la corporació, o exercir, 

 



 

  
 

 

de les dades de les persones aspirants 

desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, la referència per a cada 
persona aspirant, -se de les qualificacions i valoracions obtingudes  serà el 

presentada en el registre corporatiu, 
n i el om cognoms i DNI anonimitzat. 
 
 
ANNEX  I :  
TEMARI GENERAL (4): 
TEMA 1.-  
Local. 
TEMA 2.- El municipi: conceptes i elements. Les competències i els serveis municipals. 
TEMA 3.- El municipi de Celrà. Situació geogràfica. Coneixement del municipi (carrers, places, 
edificis municipals, espais públics, camins,...) 
TEMA 4.- Història del municipi de Celrà. Entitats culturals i esportives del municipi de Celrà. 
 
TEMARI ESPECÍFIC (6): 
TEMA 1  dicionament i manteniment 

marges, camins i cunetes: eines i bones pràctiques. 
TEMA 2  Operacions de càrrega, descarrega i transport de material i mobiliari.  Ús segur 

 
TEMA 3   

 
TEMA 4  Material, eines i maquinària utilitzats per a la realització dels treballs propis de peó: 
jardineria i reparacions varies.  
TEMA 5  El manteniment dels equips de treball i els subministraments de material. 
Consideracions a tenir en compte en el lloc de treball de peó. 
TEMA 6 - La seguretat i salut en el treball. Equipaments necessaris i consideracions a  tenir en 
compte en el lloc de treball de peó. 
TEMA 7  La prevenció de riscos laborals. Conceptes bàsics sobre seguretat i salut en el treba ll. 
Riscos laborals i mesures de protecció per al desenvolupament de les funcions de peó.  
 
ANNEX II: MODEL PRESENTACIÓ MÈRITS UN COP SUPERADES FASES I i II  
MÈRITS RESUM DOCUMENTACIÓ PRESENTADA 
NOM: 
DNI: 
EXPERIÈNCIA LABORAL 
Nº ORDRE  ENTITAT /EMPRESA DURADA CONTRACTE/NOMENAMENT especificar 

anys, mesos 
PUNTS 

(*) 

    
    
    
    
    
    
    
    

TOTAL EXPERIÈNCIA  
FORMACIÓ 
Nº ORDRE  NOM CURS  HORES  PUNTS 

(*) 

     
     
     
     
     
     



 

  
 

 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

TOTAL FORMACIÓ  
 
(*) No omplir espai ombrejat 

 
Resultat:  Aprovat per unanimitat dels quatre membres presents dels cinc que formen 

part de la junta de govern. 
 

DONACIÓ DE COMPTE DE RESOLUCIONS D'AVOCACIÓ DE COMPETÈNCIES DE LA 
JUNTA DE GOVERN LOCAL A FAVOR DE L'ALCALDIA 
 
Es dona compte de la resolucions 

en: 
 

Número 
Decret Data Títol 

Número 
expedient 

540/2025 25/04/2025 

Aprovar les bases i la convocatòria que ha de 
regir el procés de selecció per a la constitució 

administratius/ves, subgrup C2, per a 
necessitats temporals en règim de 
funcionari/ària interí/ina o de personal 
laboral temporal 

X2025001022 

551/2025 25/04/2025 

Atorgament de llicència urbanística per a la 
construcció de la fonamentació i estructura 
del soterrani (sense ús específic) de la nau 1 
 Projecte Lotus (Fase 2.1) en la parcel·la del 

carrer Ter número 94 de Celrà 

X2025001084 

596/2025 30/04/2025 

Adjudicació del contracte administratiu de 

residuals de Celrà tenint en compte que 

necessitat de disposar del producte per al 

 

X2025000107 

 
ALTRES INFORMACIONS 
 

del dia 6 de maig de 2025. 
 
CLOENDA 
 
Sense cap altre assumpte a tractar finalitza la sessió a les 18:10 hores i de tot el qual, 
com a secretària accidental, en dono fe. 


