
ACTA DE SESSIÓ DEL PLE
DE L’AJUNTAMENT DE CELRÀ

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ

Número: 15 
Caràcter: extraordinària
Convocatòria: primera convocatòria
Data: 19 de desembre de 2023
Horari: de 20.00 hores a 20.41 hores
Lloc: sala consistorial de la corporació

A Celrà, quan són les 20.00 hores del dia 19 de desembre de 2023, es reuneixen a 
la sala de sessions d’aquest Ajuntament, prèvia convocatòria realitzada a l’efecte en 
els termes establerts legalment, les persones integrants l’Ajuntament en Ple i que a 
continuació es relacionen en sessió extraordinària i primera convocatòria, sota la 
presidència de l’alcalde i assistits per mi, la secretària.

ASSISTENTS

Alcalde 
Sr. David Planas Lladó

Tinents/es d'alcalde
Sr. Josep Bartis Fàbrega
Sra. Rut Quintana Sobregués
Sra. Montserrat Carré Dalmau
Sr. Daniel Jiménez Elvira

Regidors/es
Sr. Pere Martin Sanchez
Sra. Íria Masó Planas
Sr. Roberto Fernández Santos
Sra. Noemí Polo Córdoba
Sr. Josep Pladeveya Fuertes
Sra. Anna Maria Coll Pascual
Sra. Silvia Sánchez Sánchez

Secretària 
Sra. Meritxell Vargas Sardà

Interventor
Sr. Ramon Boadas Oliveras

Absent
Josep Pladeveya Fuertes, que excusa la seva assistència

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ



Per l’Alcaldia-Presidència es declara oberta la sessió i es passen a despatxar els 
assumptes que figuren a l’ordre del dia:

1.  DICTAMEN  SOBRE  L'APROVACIÓ  INICIAL  PRESSUPOST  MUNICIPAL  I 
ANNEXOS, PER A L'EXERCICI 2024 (expedient X2023001563)

ANTECEDENTS DE FET

Vista la proposta de pressupost per a l’exercici 2024 que consta a l’expedient, elaborada per 
l’alcaldia, de conformitat amb les dades que figuren sobre les obligacions compromeses i 
d’altres  que  es  corresponent  amb  la  voluntat  de  portar  a  terme  diversos  projectes  i 
programes, així com la previsió d’ingressos per al proper exercici.  

Vistos els informes emesos per la intervenció municipal que consten a l’expedient.

FONAMENTS DE DRET

1. Els articles 168.4 del Real decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL) i 18 RD 500/1990, 
de  20  d’abril,  pel  que  es  desenvolupa  el  capítol  primer  del  títol  sisè  de  la  Llei 
reguladora  de  les  hisendes  locals  en  matèria  de  pressupostos,  disposen  que  el 
pressupost i els seus annexos i documentació complementària seran elevats al Ple.

2. Els articles 169.1 del TRLRHL i 20.1 del RD500/90 disposen que una vegada aprovat 
inicialment el pressupost s’exposarà al públic, previ anunci en el BOP, per un termini 
de quinze dies durant els quals els interessats el podran examinar i presentar les 
reclamacions davant el  ple.  El  pressupost  es considerà definitivament aprovat  si 
durant  aquest  termini  no  es  presenten  reclamacions  i,  en  cas  contrari,  el  Ple 
disposarà del termini d’un mes per resoldre-les.

3. Els mateixos articles 169.3 del TRLRHL i 20.3 RD/500 disposen que el pressupost 
definitivament aprovat serà resumit per capítols en el Butlletí Oficial de la Província i 
entrarà en vigor una vegada s’hagi dut a terme aquesta publicació, considerant-se 
prorrogat el pressupost de l’exercici en què s’hagués produït abans del dia 31 de 
desembre de l’any anterior a l’exercici en què s’hagués d’aplicar.

Per tot el que ha estat  exposat,  i de conformitat amb les competències assignades i  
amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa Directorial, el Ple acorda

ACORD

Primer. Aprovar inicialment el pressupost general de la corporació per a l’exercici 2024 i 
annexos i que resumit per capítols és el següent: 



 
Capítol Descripció Imports

1 Impostos directes 2.663.750,00      

2 Impostos indirectes 200.000,00         

3 Taxes i altres ingressos 1.893.725,00      

4 Transferències corrents 1.771.700,00      

5 Ingressos patrimonials 102.300,00         

6 Alienació d'inversions reals 400,00                 

7 Transferències de capital 136.000,00         

8 Actius financers 40.000,00            

9 Passius financers 902.950,00         

Total pressupost d'ingressos 7.710.825,00      

Capítol Descripció Imports

1 Despeses de personal 2.715.000,00    
2 Despeses corrents en béns i serveis 3.549.525,00    
3 Despeses financeres 25.000,00        
4 Transferències corrents 194.300,00       
6 Inversions reals 1.173.000,00    
7 Transferències de capital 14.000,00        
8 Actius financers 40.000,00        
9 Passius financers -                   

Total pressupost de despeses 7.710.825,00      

Segon.  Aprovar  les  bases  d’execució  del  pressupost  general  2024  que  consten  a 
l’expedient com a documentació annexa.

Tercer. Donar-se per assabentat de l’informe d’avaluació del compliment de l’objectiu 
d’estabilitat pressupostària, sostenibilitat financera (límit d’endeutament), emès per la 
Intervenció General amb caràcter independent i que s’incorpora d’acord amb al previst a 
l’article  168.4  del  RDL  2/2004,  en  compliment  d’allò  que  disposa  l’article  16.2  del 
Reglament de desplegament de la Llei  general  d’estabilitat pressupostària en la seva 
aplicació a les entitats locals.”

Quart. Exposar al públic la documentació que integra l'expedient pel període de quinze dies 
hàbils mitjançant un anunci al BOPG i al tauler d’anuncis de la corporació e-taulell, durant 
els  quals  els  interessats  podran  examinar  l'expedient  i  presentar  les  al·legacions  que 
considerin oportunes. 

En  el  supòsit  de  no  presentar-se  al·legacions  als  acords  el  pressupost  es  considerarà 
definitivament aprovat, sense més tràmit i entrarà en vigor en l’exercici al qual es refereix, 
quan s’hagi complert el que disposa l’article 112.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local i l’article 169.1 del Real decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes locals, pel que fa a la 
seva publicació.

Cinquè.  Fer  públic  els  acords  d’aprovació  definitiva,  en  aplicació  del  principi  de 
transparència,  en  la  seu  electrònica  municipal,  en  compliment  del  que  disposen  els 
articles 8 i següents de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la 



informació i Bon Govern. 

Sisè. Remetre còpia del pressupost, definitivament aprovat, a l’Administració de l’Estat i al 
Departament de Governació de la Generalitat de Catalunya i publicar resum del pressupost 
aprovat juntament amb la plantilla orgànica municipal.

La proposta, un cop sotmesa a votació, s’aprova per MAJORIA ABSOLUTA.

Vots a favor (7) 

GM  SP-CUP  AMUNT:  David  Planas  Lladó,  Josep  Bartis  Fàbrega,  Rut  Quintana 
Sobregués,  Montse Carré Dalmau, Daniel  Jiménez Elvira,  Pere Martin Sanchez,  Iria 
Masó Planas 

Vots en contra (2)

GM JUNTS X CELRA-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba 

Abstencions (2)

GM FC-AM: Anna M. Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

Prèviament a la votació hi ha hagut les següents INTERVENCIONS:

L’alcalde cedeix la paraula a la Sra. Anna M Coll Pascual, representant del GM FC-AM, 
que diu el següent:

Hem estudiat el vostre programa electoral per veure quin és el futur de Celrà que voleu 
construir aquests quatre anys de legislatura.

El lema de Som Poble-CUP era Amb tu construint futur. 

I quin és el futur a Celrà que ens espera?  Tenint en compte que més d’un terç del vostre 
programa (un 34 %) la majoria de les vostres actuacions estan dirigides a continuar, seguir 
fent  o  mantenir,  ens  espera  un futur  continuista  i  conservador.  Fa  10 anys  que anem 
arrossegant el  fem, el  seguir  fent  i  el  continuar i  avui  ens trobem haver de votar  uns 
pressupostos que s’han pensat per continuar, seguir fent i mantenir més que en els reptes 
que ens depara el futur. 

Celrà es mereix un govern valent que tingui la capacitat de liderar la transformació que el 
nostre  poble  necessita.  Transformar  el  poble,  transformar  Celrà  és  quelcom  més  que 
redactar un POUM, d’altra banda necessari, essencial i imprescindible. 

És més, i cito textualment com vosaltres voleu continuar amb les millores d’equipaments 
educatius  i  esportius  i  digueu  Les  idees  innovadores  es  troben analitzant  el  poble  que  
governes i proposant i planificant accions de millora.

Volem un govern que sigui capaç d’explicar-nos a nosaltres i als nostres veïns i veïnes com 
s’ha planificat i  quan es pensen realitzar els altres dos terços de les actuacions perquè 
sovint  ens trobem els  dos  partits  de l’oposició  que davant  de les  nostres  preguntes  la 
resposta és ho tenim en compte o ho estem estudiant.

Els nostres veïns i veïnes es mereixen saber quan i com.

Per tot això, el nostre vot serà l’abstenció a l’espera de veure el proper any un gir valent del 
govern de la CUP a la política municipal i per començar a treballar un veritable Celrà 2030. 



L’alcalde cedeix la paraula al senyor Roberto Fernández Santos, representant del GM 
JUNTSXCELRÀ-CM, que diu el següent:

Vull començar la meva intervenció posant de relleu que avui el Ple s’ha convocat en exercici 
de les facultats que té l’Alcaldia per fer-ho sabent que un dels nostres regidors avui no podia 
assistir-hi. I diu avui perquè era avui i prou que era l’únic dia que no podia assistir-hi per  
una qüestió personal i, tot i això, s’ha convocat per avui.

Respecte a això, dues qüestions molt breus. Em sembla d’un baix nivell i d’un baix perfil per 
part de l’Alcaldia del municipi que ens preocupa perquè no ens esteu traient  un vot a 
nosaltres sinó a les 500 persones que ens van votar i que tenen un vot igual de vàlid que els 
vots que us van fer governar a vosaltres.  

I una segona qüestió: el Ple s’ha hagut de fer avui perquè l’alternativa que era demà a tres  
dels vostres regidors no podien assistir tal i com tu, alcalde, ens vas expressar. Doncs bé, 
els regidors del govern sou aquells que teniu un règim de dedicació i no els regidors de 
l’oposició.  Nosaltres traiem el  temps per venir aquí del  nostre temps de descans, d’oci, 
d’estudi, de família, de feina o d’amics i si algú s’ha d’adaptar als horaris creiem que sou 
vosaltres. 

Entrant al pressupost. Avui assistim a un Ple de pressupostos sent molt conscients que això 
que fem avui  no és  només el  debat  i  votació  d’uns comptes anuals  sinó que d’alguna 
manera és el debat i  votació d’un programa de govern. Perquè els pressupostos són la 
norma més política  i  més  important  que marquen les  prioritats  d’un govern i  d’alguna 
manera un horitzó d’aquest mandat. Doncs per a nosaltres, en  aquesta mesura aquests 
pressupostos que avui ens porteu i que previsiblement aprovareu són els pressupostos de la 
paràlisi. Són uns mal pressupostos perquè  i d’una manca de model, continuistes i sense 
gaires canvis. Per a vosaltres això és positiu però per a nosaltres no. Fer això creiem que és  
no saber llegir les necessitats de la gent del poble i, d’alguna manera, tampoc dels resultats  
electorals perquè a nosaltres no se’ns escapa que va haver-hi un terç de l’electoral que us 
va dir al maig que, així, no.

La pèrdua d’un terç del suport electoral, per més que tingueu majoria absoluta, us hauria de 
fer replantejar on poseu la banya en la vostra acció de govern i, us ho hem dit en alguna 
ocasió, una majoria absoluta no és un xec en blanc. 

Per altra banda, creiem que aquest pressupost no és una eina dissenyada per posar l’accent 
en els problemes i els reptes als quals s’enfronta Celrà ja que són uns pressupostos per a 
nosaltres de gestió mediocre, poc ambiciosa, amb poca il·lusió, amb poca expertesa i un 
pressupost  del  qui  dia  passa  any  empeny.  Però  falta  empenta,  visió,  mirada  de  futur, 
estratègia. En definitiva, creiem que falta política. 

És  un  pressupost  que  per  no  fer,  com  ha  dit  la  companya  de  Fem  Celrà,  no  dona 
compliment ni a les vostres promeses electorals. Nosaltres no esperem que compliu ni el 
programa de Junts per Catalunya, ni de Junts per Celrà, ni el de Fem Celrà Esquerra o el 
programa dels socialistes, però un esperaria que complíssiu amb el vostre. 

Veient aquest pressupost creiem que és evident que cal un replantejament de la despesa en 
alguns aspectes i creiem que cal preguntar-se una cosa important: si el pressupost està tan 
tensionat com veiem que està i, a més a més, hi ha determinats serveis públics que no 
s’estan donant en condicions òptimes, què falla? Perquè si no, el que ens trobem és un 
nivell de despesa enorme però que no satisfà les necessitats de la ciutadania del nostre 
poble. I de veritat creiem que cal plantejar-se l’adequació de determinades despeses que no 
són quantitats molt grosses però que acaben constituint una bona part dels comptes. 

I  entrant  en  les  inversions,  segurament  aquesta  és  la  part  més  decebedora  de  tot  el 
pressupost i segurament la que expressa de manera més clara la falta d’ambició amb la que 
creiem que governeu. I a nosaltres això ens sembla un drama perquè és una qüestió que 
condemna el futur del nostre municipi. No hi ha cap inversió en clau estratègica. Hi ha una 
partida de projectes tècnics de gairebé 200.000 Euros dels quals 150.000 Euros que són un 



fons que van destinats a la licitació d’un nou pla d’ordenació urbanística, que vosaltres ens 
heu assegurat que voleu tirar endavant, i esperem que així sigui, i hem expressat en més 
d’una ocasió que si és així tindran el suport tant dels companys d’Esquerra com nosaltres.  
Però d’altra banda ens  arriba que el que voleu és estudiar la viabilitat o no de fer un nou 
POUM.

Puna nova pista de pàdel  amb una inversió de 56.000 Euros amb la que no estem en 
desacord però que estareu d’acord amb mi que tampoc té un element estratègic sinó que la 
feu perquè ho vau prometre en campanya electoral: vota’ns que farem la pista de pàdel. Per 
tant, els vostres vots a canvi dels diners de tots. 

La urbanització de la continuació del carrer Sant Feliu: 60.000 Euros, que encara no sabem 
perquè l’han de pagar tots el veïns i no la paga la propietat.     

Una de molt bona: equipament mobiliari per a la recollida de residus amb 50.000 Euros pels 
armariets del Porta a Porta. Tenint en compte que cada armariet costa 10.000 Euros amb 
això  en  podreu  fer  cinc  i  ens  preguntem  des  de  Junts  per  Celrà  quin  any  acabareu 
d’instal·lar els armariets en tots els blocs de pisos del poble. Evidentment no cal que ho 
digui nosaltres estem diametralment en contra de tot el que no sigui un replantejament 
global del model de recollida PaP.

I la millor de totes a la qual també ens hem oposat que és la inversió més gran que recullen  
aquests pressupostos i que són els 224.000 Euros que destinareu al Projecte de la plaça del 
mercat i que per a nosaltres no té cap utilitat, que tothom amb qui parlem d’aquest tema 
ens diu que a la gent no l’interessa i que a més a més no té cap sentit sense acabar de  
desenvolupar la totalitat de la unitat d’actuació. 

Doncs bé, em sembla una llàstima que no destinem els recursos que calen a projectes que 
tinguin un impacte real i positiu sobre la vida de la gent de Celrà. I ens dieu per a nosaltres 
és ideològic mantenir els serveis que tenen a veure amb serveis socials, o Joventut o gent  
gran. Per a nosaltres també és ideològic i estem d’acord a mantenir-los però per a nosaltres 
també  són  molt  importants  altres  qüestions  que  no  són  contradictòries  amb  mantenir 
aquests serveis i que també són ideològiques, i amb això el que vull dir és que hi ha una  
alternativa a aquest pressupost a la manera de fer les coses del govern municipal. Perquè 
un  pressupost  ambiciós  i  ideològic  podia  destinar  diners,  que  ja  us  hem  dit  que  no 
compartim que els invertiu així,   en habitatge públic. Tenim un problema molt gran en 
aquest aspecte i creiem que no hi esteu posant remei. Calen molts diners, però sempre és 
millor destinar 100 o 200 mil Euros i engegar projectes d’habitatge públic o comprar algun 
pis i destinar-lo a habitatge públic que destinar-hi 0 Euros. 

Un pressupost ambiciós també hagués inclòs a la partida de projectes tècnics un projecte 
perquè hi hagi uns experts que ens diguin com millorar el sistema de recollida de residus 
que no funciona per més que digueu que és un model d’èxit. 

Un pressupost ambiciós també hagués previst que a Celrà hi ha zones com el casc antic o 
com la carretera de Palamós on hi ha problemes molt seriosos d’aparcament i es posaria 
remei  invertint-t’hi  diners.  O  també inclouria  alguna  mesura  de  suport  als  comerciants 
perquè és molt fàcil dir que s’hi està al seu costat però en aquest pressupost s’ha de notar i 
no es nota. 

I ja m’explicareu quines mesures de promoció del comerç local o de difusió d’activitat dels 
comerços es poden fer amb els 5.000 Euros que destineu a l’Associació de Comerciants i 
que no ha canviat respecte l’any anterior. 

I  creiem que  tot  això  seria  possible  si  hi  ha  un  model,  un  rumb,  una  planificació,  un 
replantejament de determinades despeses que ara creiem que no hi  són. En definitiva, 
creiem que aquest és un pressupost dolent per a Celrà perquè no posa l’accent allà on 
caldria ì per què, per més que ho digueu, aquest pressupost no és molt ideològic perquè no 
mostra ni l’ambició per part vostra de fer polítiques en claus ideològiques en aspectes molt 
importants i que són qüestions que, si ens posem d’acord, segurament compartiríem. És un 



mal pressupost perquè no mira el futur i està totalment ancorat al passat i, com he dit  
abans, per a nosaltres és el pressupost de la paràlisi. I nosaltres no ens cansarem de dir 
que no hi ha lideratge, il·lusió, empenta i, en definitiva, no hi ha futur.

Acabo.  No  sé  si  recordareu,  particularment  tu  alcalde,  que  durant  la  campanya  de  les 
darreres eleccions municipals, el vespre del debat, ens va demanar que féssim una pregunta 
als altres candidats. I tu em vas preguntar a mi (perquè et va tocar) si creia que en aquest 
mandat s’aprovarien el 95 % dels temes de Ple per unanimitat com va passar al mandat 
passat. I jo et vaig respondre que nosaltres donaríem suport a tot el que fes avançar Celrà 
però que sinó, no hi comptessis. Allò per a nosaltres va ser un compromís amb a la gent de 
Celrà i el nostre vot en contra d’aquest pressupost és el compliment de la paraula donada a 
tota la gent que ens  va fer confiança a les urnes. 

Moltes gràcies.

L'alcalde respon el següent:

- Convocatòria del Ple: en una reunió se’t va demanar si el dia d’avui us anava bé celebrar-lo  
precisament per intentar que hi fóssim tots. La teva resposta va ser que en Pep no podia 
ser-hi  i  vam intentar canviar el  dia de celebració per a l’endemà. Però aquest dia tres 
regidors de la CUP, que no tenen dedicació exclusiva i no estan obligats a estar el 100 % 
disponibles,  no  podien.  L’equip  de  govern  va  fer  el  possible  perquè  hi  fossin  totes  les 
persones regidores però no va poder ser. Crec recordar que la paraula que has fet servir en 
aquesta qüestió ha estat la de baixesa, i si juguem a ser baixos ho serem a partir d’ara no 
consensuant ni preguntant res i tirant directament pel dret en tot el que es vulgui. Tot i que 
l’equip de govern té la mà estesa, no hem rebut gaires gràcies encara però si a partir d’ara 
tot ha d’anar per aquí cap problema, prenem nota i així serà. 

Seguidament, l’alcalde cedeix la paraula al senyor Josep Bartis Fàbrega, que respon el 
següent:

- S’ha insistit molt a dir que eren pressupostos continuistes d’una acció de govern que no es  
desenvolupa  aquests  darrers  12  mesos  sinó  des  del  2011.  I  dic  continuista  perquè 
consolidar tota una sèrie de serveis de municipis que són de 10.000 habitants i que aquest  
municipi té amb 5.000 habitants, amb el reconeixement tant gent del municipi com de fora, 
és un esforç molt gran. Però, sobretot, si es fa a partir de suportar una pressió fiscal no 
massa  mesurada.  Vull  recordar  que  en  el  Ple  passat  el  grup  municipal  d’Esquerra 
Republicana no va votar  en contra  perquè,  paraules  textuals:  aquests  pressupostos  no 
augmenten la pressió fiscal sobre la ciutadania. I això és el que aquest grup municipal va dir 
de manera textual, tot i que va reconèixer que era necessari incrementar. I és el que hem 
intentat  practicar  des  del  2011 fins  al  2015,  amb un govern en coalició  amb Esquerra 
Republicana, i posteriorment tan sols la CUP. 

El 2013 es va pujar un 5 % l’IBI i el 2024 l’increment és del 10 %. Són els dos únics 
increments  que  han  repercutit  sobre  la  butxaca  de  la  ciutadania  en  relació  amb  els 
impostos. Per a aquest any, aquest increment del 10 % implica poder disposar de 100.000 
Euros més i al 2013 va suposar uns 50.000 Euros. És a dir, amb un increment sobre la 
ciutadania d’uns 150.000 Euros s’ha construït tot això: 

El 2011 hi havia 4.772 persones residents al poble i actualment són 5.503 persones, el que  
suposa un increment de 731 persones.              

Servei de neteja municipal de carrers

-    2011: estava format per l’estimat company Paco i el benvolgut Joan, que portava la 
seva  màquina,  la  seva  galleda  i  la  seva  granera.  Aquest  era  el  servei  de  neteja 
d’aleshores.

- 2022: el municipi disposa de 4 jornades senceres de serveis de neteja a la via pública i 



dues a mitja jornada. En total, 5 jornades.

Guàrdia municipal

- Març 2017: 0 persones a la guàrdia municipal, amb vot en contra d’Esquerra Republicana 
al  Ple  tant  en els  debats  com en les  votacions dels  diferents  reglaments.  Però a  la 
campanya  electoral  ha  fet  molta  incidència  en  els  problemes  de  seguretat  i  no  cal 
recordar que quan la CUP va implementar aquest servei ells van votar-hi en contra. 

- 2024: 4 guàrdies municipals. 

Joventut

- 2011: 12.000 Euros d’aplicació pressupostària. 

- 2024: Joventut i Igualtats, 170.000 Euros consignats en aquest pressupost. 

Gent gran

- Pla Integral d’Atenció a la Gent Gran, de 40 a 45.000 Euros, que cal reconèixer que 
l’Entesa va fer en el seu moment perquè és evident que els governs anteriors també han 
fet coses. 

- Actualment, aquest Pla puja a 65.000 Euros perquè aquests darrers anys s’han destinats 
més  serveis  a  la  gent  gran  i  que  són  l’enveja  manifestada  de  molts  municipis.  Per 
exemple, el Servei Respir en un municipi de 5.000 habitants, que es dona tres dies a la 
setmana i  al  qual  poden anar-hi  persones  amb dependència  a  l’existir  una sèrie  de 
recursos ja previstos, a més de donar descans de pas a les seves famílies. I aquest és un 
servei gratuït. 

-   2011: el transport adaptat no existia. Ara hi ha una furgoneta adaptada i s’ofereix aquest 
servei durant tres dies a la setmana. 

Escoles bressol

-  Potser algú altre tancaria una i  ficaria tots els  infants a l’escola bressol  Trapelles,  ben 
apretadets. Però la CUP té política social i això és el que ens diferencia de vosaltres perquè 
els serveis educatius que depenen de l’equip de govern els fem amb qualitat. Ara mateix es 
podria  tancar  una escola bressol  per  estalviar  25.000 Euros però no ens dona la  gana 
perquè la CUP en allò que requereix l'àmbit educatiu vosaltres sabreu què heu fet a la 
Generalitat de Catalunya en qualitat. La CUP vol un desplegament d’escoles bressol amb 
qualitat i per això mantenim les dues Malgrat que això suposi ficar 25.000 Euros més sobre 
la taula. 

Escola Municipal de Dansa

- 2011: després de la problemàtica amb l’entitat La Perla per la Dansa hi ha una Escola de 
Dansa amb uns 80 alumnes matriculats. Actualment, hi ha més de 400 alumnes i aquesta 
quantitat s’aconsegueix mirant quins aspectes cal implementar per tal que sigui una escola 
d’èxit. Avui dia tenim un cicle formatiu en danses urbanes, aconseguit a base d’insistència. 

Servei Mediació Comunitària

-2011:  davant  d’alguns  conflictes  existents,  es  va  implementar  el  Servei  de  Mediació 
Comunitària, que actualment té un cost de 20.000 Euros. Aquesta és una obra de govern 
que cal consolidar-la i mantenir-la i que no és fàcil amb el poc augment de la pressió fiscal  
que s’ha tingut sobre la ciutadania. 



Depuradora municipal

- Sobre la paràlisi que indica el Sr. Fernàndez, s’aconsegueix després de vuit anys una lluita 
ingent amb l’ACA poder disposar d’una depuradora que està finançada en part per les 
empreses  i en part per la pròpia ACA perquè, del contrari, implicava una descol·locació de 
dues empreses importants com Esteve Química i Medichem amb la conseqüent pèrdua de 
llocs de treball de la gent del poble i pèrdua d’ingressos per a l’Ajuntament. Això no és 
paràlisi, sinó treball de formigueta fins aconseguir l’objectiu.

Carril bici

- L'any vinent ja tindrem el carril bici on l’Ajuntament ha ficat mig milió d’Euros i també el 
projecte de la variant de Celrà. 

Si a tot això se li diu paràlisi vull saber què és l’activitat frenètica per a l’oposició.    

L’alcalde cedeix la paraula a la senyora Anna Maria Coll Pascual, que manifesta que es 
parla molt del passat i poc del futur.

L’alcalde cedeix la paraula al Sr. Roberto Fernández Santos, que manifesta que l’any 
2011 ell començava la carrera i porta sis mesos com a regidor a diferencia del Sr. 
Bartis que porta 12 anys, amb la qual cosa pot treure tot el que vulgui del 2011. Ell ha 
parlat de futur i quan parla de paràlisi és perquè l’equip de govern viu de tot el que ha 
fet i aleshores doncs ja no fa falta que es faci res més. Li sembla perfecte.

Pren  la  paraula  l'alcalde  manifestant  que  és  conscient  que  un  pressupost  es  pot 
preparar des de molts punts de vista de les diferents tendències polítiques però en tot 
cas el grup que va treure la majoria absoluta al poble amb el doble de vots que el 
segon grup municipal va ser la CUP a qui avalen les urnes, i és per això que porta a 
votació el pressupost. 

L'alcalde explica que s’ha fet el pressupost pensant en el poble des de les necessitats 
de les persones més petites fins a les més grans. S’han dissenyat amb convicció de les 
necessitats de tots aquells serveis que durant aquests anys s’han implementat o s’han 
millorat o han de millorar encara més. Perquè seria molt hipòcrita dir que tot el que es 
fa es fa bé però hi posem tot l’esforç perquè així sigui. Creiem, doncs, que aquests 
pressupostos que hem presentat són uns bons pressupostos per al nostre poble que 
garanteixen tots  i  cadascun dels  serveis  que es venen donant  i  fent  propostes de 
millora al municipi per als pròxims anys. 

2. DICTAMEN SOBRE L'APROVACIÓ DE LA PLANTILLA ORGÀNICA MUNICIPAL 
PER A L'EXERCICI 2024 (expedient X2023001595)

ANTECEDENTS

Vist l’informe proposta de la regidoria de regim interior de data 16 de novembre de 2023 
que consta a l’expedient, en el que es justifiquen les següent modificacions de plantilla 
respecte a l’exercici 2023:

 Modificar la situació de les places relacionades, objecte de procediments selectius 
de consolidació en execució de les ofertes públiques d’ocupació 2021 i 2022, que 
han deixat d’estar vacants.



 Reflectir l’extinció de la plaça de Gestor serveis públics municipal règim laboral 
grup A2 per jubilació de l’ocupant en data 18 de setembre de 2023, que estava 
vinculada a la creació de la plaça de règim funcionarial Tècnic/a serveis grup A2 
(acord de Ple 11 d’octubre de 2022)

 Reflectir extinció de la plaça laboral Tècnic/a auxiliar de gestió cultural C1 que 
estava vinculada a la cobertura plaça A2

 Reclassificar una plaça Ajudant AP de règim laboral vacant, per una plaça una 
plaça règim funcionarial de la escala d’administració especial, subescala serveis 
especials grup C2 Vigilant.

S’ha procedit a donar informació a les representacions sindicals per part de la regidoria.

FONAMENTS JURÍDICS

1. L'article 90 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i el 
Decret  legislatiu  2/2003,  de  28  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, disposen que els ens locals han d’aprovar 
anualment la plantilla de personal en la mateixa sessió que aprovi el pressupost, la 
qual ha de comprendre totes les places reservades a funcionaris, personal laboral i 
eventual. 

2. De conformitat amb l’article 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el reglament del personal al servei de les entitats locals, la plantilla de personal de les 
entitats  locals  ha  d'estar  integrada  per  la  relació  detallada  per  cossos,  escales, 
subescales, classes i categories de les places agrupades on s’integren el funcionaris, 
el personal laboral i l’eventual, indicant la seva denominació, el nombre de places que 
les constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup al qual pertanyin, 
d’acord amb la titulació exigida per al seu ingrés.

3. L’article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del 
personal  al  servei  de  les  entitats  locals  de  Catalunya  assenyala  que  la  plantilla 
integrada en la forma indicada, un cop aprovada pel Ple de la corporació, s’ha de 
publicar  íntegrament  en  el  termini  dels  trenta  dies  següents  al  de  l’aprovació  al 
Butlletí Oficial de la província i al Diari  Oficial de la Generalitat de Catalunya, i s’han 
de trametre alhora còpies a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació 
de la Generalitat.

4. Article 15.1 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la funció 
pública i el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel què s’aprova el text 
refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic.

Per tot el que ha estat  exposat,  i de conformitat amb les competències assignades per 
l’article 22.2.i) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril reguladora de les bases del règim local, i  
amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa Directorial, el Ple acorda,

ACORDS

Primer.- APROVAR la plantilla orgànica municipal per a l’exercici 2024, en els termes 
que consten a l’ANNEX que s’incorpora al present acord.

Segon.-  Sotmetre  la  plantilla  aprovada  a  informació  pública  juntament  amb  el 
pressupost municipal de l’exercici 2024.

Tercer.- ORDENAR la publicació de l’ANNEX al Butlletí Oficial de la Província de Girona, 
juntament amb el resum del pressupost. 



Quart.-  REMETRE,  còpia  de  la  plantilla  aprovada  a  la  Generalitat  de  Catalunya 
mitjançant la plataforma EACAT, en aplicació de l’article 127 del Real Decret Legislatiu 
788/1986, de 18 d’abril pel que s’aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents 
en matèria de Règim Local, i notificar a la representació sindical.

Annex                       

Denominacions
Grup, 
Subgrup

Places Vacants Observacions

A) Funcionaris de carrera

1. Escala de funcionaris d’Administració local
amb habilitació de caràcter nacional
1.1. Subescala de Secretaria

1.1.1. Secretaria d'Entrada A1 1 ----
1.2. Subescala d'Intervenció-Tresoreria

1.2.1. Intervenció d'Entrada A1 1 1
            1.2.2. Tresorer/a A1 1 1

2. Escala d’administració general
2.1. Subescala Gestió

2.1.1. Tècnic/a A2 2 ---
2.1.2 Administrativa C1 4 --- a cobrir per PI o funcionarització

2.1.3 Auxiliar administratiu/va C2 1 1

3. Escala d'administració especial
3.1. Subescala Tècnica

   3.1.1. Arquitecte/a A1 1 ---
3.1.2 Tècnic/a de medi ambient A2 1 --- a cobrir per PI

3.1.3 Tècnic/a de serveis A2 1 ---
3.2. Subescala de serveis especials

3.2.1 Tècnic/a auxiliar informàtica C1 1 --- a cobrir per PI

   3.2.2. Vigilants C2 4 4

B) Personal laboral

Categoría laboral

Subgrup A1
Director/a gerent EMD A1 1 ---
Professor/a EMD A1 1 ---

Subgrup A2

Cap d'estudis - Educador/a A2 1 ---
Tècnic/a de promoció econòmica A2 2 ---
Tècnic/a educació A2 1 ---
Tècnic/a de cultura A2 1 ---
Tècnic/a de joventut i igualtat A2 1 ---
Encarregat/da EDAR A2 1 ---

Subgrup C1

Administratiu/va C1 3 2 a extinguir 2 per funcionarització

Tècnic/a auxiliar RRHH i responsable OAC C1 1 - a extinguir per funcionarització

Tècnic/a auxiliar gestió Territori C1 1 - a extinguir per funcionarització

Tècnic/a auxiliar de biblioteca C1 2 1
Educador/a C1 10 2
Tècnic auxiliar de medi ambient C1 1 --- a extingir PI A2

Tècnic/a auxiliar de comunicació C1 1 ---
Tècnic/a auxiliar d'esports C1 1 ---

Subgrup C2
Auxiliar administratiu/va C2 5 2
Paleta C2 1 ---
Oficials C2 2 ---

AP
Peó de manteniment AP 6 2
Conserge d'equipaments AP 4 ---
Netejador/a AP 3 ---
Ajudant AP 1 ---
Operàries menjador AP 2 ---
Operàries via pública AP 2 2

TOTAL PERSONAL 68 18

PLANTILLA PERSONAL AJUNTAMENT CELRÀ 2024



La proposta, un cop sotmesa a votació, s’aprova per UNANIMITAT.

Vots a favor (11) 

GM  SP-CUP  AMUNT:  David  Planas  Lladó,  Josep  Bartis  Fàbrega,  Rut  Quintana 
Sobregués,  Montse Carré Dalmau, Daniel  Jiménez Elvira,  Pere Martin Sanchez,  Iria 
Masó Planas 

GM JUNTS X CELRA-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba 

GM FC-AM: Anna M. Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

No hi ha INTERVENCIONS.

3.  DICTAMEN SOBRE L'APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL, 
ORGANIGRAMES  I  MODIFICACIÓ  DE  FITXES  DE  LLOC  DE  TREBALL 
CORRESPONENTS A L'EXERCICI 2024 (expedient X2023002131)

Vist la proposta de la regidoria de RRHH de data 22 de novembre de 2023 que consta a 
l’expedient,  en  la  que  es  justifica  la  necessitat  d’adoptar  tot  un  seguit  d’acords  de 
caràcter organitzatiu pel que fa a la modificació d’organigrames municipals, adequació 
singular de llocs de treball, i modificació de complements específics i de la relació de llocs 
de treball per a l’exercici 2024.

Vist dels acords adoptats per l’Ajuntament en la mesa de negociació de 15 de novembre 
de 2022, que resten pendents d’aplicació:

SEGON.- L’aplicació de les modificacions dels complements específics que se’n  
deriven de l’Annex II  s’hauran de portar a terme dins de l’exercici  2023, en  
funció de les disponibilitat econòmiques de l’Ajuntament, amb la revalorització  
corresponent als increments salarials de 2022 i 2023 atenent que els imports  
referits en l’Annex de la memòria tècnica son de 2021, amb aplicació retroactiva  
dels imports revaloritzats a 1 de gener de 2023.

Els  complements  específics  que  haurien  de  decrementar-se,  es  mantindran  
congelats  i  s’absorbiran  mitjançant  l’aplicació  d’un  complement  personal  
transitori, a partir del moment en que es pugui aprovar l’aplicació de l’Annex II al  
llarg de l’exercici 2023, sense efectes retroactius.

Vist que l’article 16 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la  
funció pública estableix que les corporacions locals formaran la relació de llocs de treball 
existents en la seva organització.

Vist  el  que  disposen  els  articles  29  i  següents  del  Decret  Legislatiu  1/1997,  de  31 
d’octubre, pel  qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats 
textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

Vist l’article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
personal al servei de les entitats locals de Catalunya, que determina els documents que 
s’han d’incorporar en la relació de llocs de treball.



Vist que de conformitat amb el que disposa l’article 32 de la Llei 9/1987, de 12 de juny,  
d’òrgans de representació, determinació de les condicions de treball  i  participació del 
personal  al  servei  de  les  administracions  públiques,  s’ha  dut  a  terme informació  als 
òrgans de representació del personal funcionari i laboral.

Vist que l’article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j del  
Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, correspon al Ple l’aprovació de la relació del llocs de treball.

Atès l’informe preceptiu de la secretaria municipal de data 17 de novembre de 2022, en 
el que es descriu el procediment d’aprovació i contingut de la proposta, que afecta a 
actualitzacions econòmiques aprovades per la Llei de pressupostos generals de l’estat pel 
2023, adequacions singulars de llocs de treball i equiparació retributiva de complements 
de destí sense modificació de llocs de treball.  

Vist l’informe de la intervenció municipal de data 29 de novembre de 2023, conforme en 
la fiscalització.

Per tot el que ha estat  exposat,  i de conformitat amb les competències assignades per 
l’article 22.2 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril reguladora de les bases del règim local, i amb 
el dictamen favorable de la Comissió Informativa Directorial, el Ple acorda,

ACORDS

Primer.- Aprovar l’adequació singular dels llocs de treball que es relacionen a l’Annex I 
dels presents acords.

Segon.- Aprovar l’adequació de complements específics que es relacionen a l’Annex II 
amb efectes econòmics a 1 de gener de 2023 de conformitat amb l’acord de la mesa de 
negociació col·lectiva de l’Ajuntament de Celrà de data 15 de novembre de 2022, i la 
taula d’aplicació individualitzada amb efecte retroactiu que consta a l’expedient.

Tercer.- Aprovar la modificació dels organigrames de l’Ajuntament de Celrà que figuren 
a l’Annex III del presents acords, per a l’exercici 2024 i fins que no siguin modificats o  
suprimits,  i  aprovar  les  modificacions  de  les  fitxes  de  llocs  de  treball  que figuren a 
l’expedient números SI 11, SC 07, SMT 02, SMT 03, SC 19, SC 09, i la nova fitxa SMT 
14.

Quart.- Aprovar  l’actualització  i  modificació  de  la  relació  de  llocs  de  treball  de 
l’Ajuntament  de Celrà corresponent a 2024 i  el  document resum que s’adjunta com 
Annex IV als presents acords, i que compren el llocs de treballs reservats a personal 
funcionari i laboral de la Corporació.

Cinquè.- Publicar el resum aprovat en l’acord quart, al tauler d'anuncis de la corporació 
(e-tauler),  en  el  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Girona  i  en  el  Diari  Oficial  de  la 
Generalitat de Catalunya, juntament amb l’aprovació definitiva del pressupost 2024.

Sisè.- Trametre còpia del resum de la relació de llocs de treball a l'Administració de 
l'Estat i al Departament de Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de 
Catalunya mitjançant la plataforma eacat.



ANNEX I: Adequació singular llocs de treball

Denominació 
lloc de 
treball  G

ru
p

 
C
D CE 2024 OBSERVACIONS

Director/a  - 
Gerent  Escola 
de dansa

A1 24
7.078,58 

€

Modifica  contingut  lloc  existent 
Fitxa funcions SC 07, varia el CD

Cap  Serveis 
de 
manteniment 

A2 24 12.538,80 
€ 

Modifica  contingut  lloc  existent 
Fitxa  funcions  SMT  02,  varien 
funcions i  sistema de provisió del 
lloc

Responsable 
servei 
vigilants

C2 18 10.939,88 
€

Modifica  contingut  lloc  existent 
Fitxa SC 19, varia el CD 

Tècnic/a  Mig 
Cultura

A2 20 6.989,58 
€ 

Modifica  contingut  lloc  existent 
Fitxa funcions SC 09, s’incorporen 
funcions  comandament  i  es 
modifica CD

Responsable 
neteja 
d’edificis  i 
comandes

AP 14 4.297,90 
€

Lloc nou Fitxa SMT 14

ANNEX II : modificació complements específics. 
Els assenyalats en vermell comportaran aplicació del complement personal transitori a les  
persones que els ocupen actualment.

Denominació 
lloc de treball 

 Gru
p  CD 

CE  2024 
amb 
increme
nt 2%

Administratiu/va 
de Secretaria C1 18

       5.15
0,05     

Administratiu/va 
de  Serveis 
Econòmics

C1 18
       5.15

0,05     

Administratiu/va 
secretaria C1 18

       5.15
0,05     

Auxiliar 
Administratiu/va C2 16

       4.38
7,60     

Auxiliar 
Administratiu/va 
d'Atenció  a  la 
Ciutadania

C2 16
       4.38

7,60     



Auxiliar 
Administratiu/va 
de  Serveis 
Econòmics

C2 16
       4.29

7,90     

Auxiliar 
Administratiu/va 
serveis públics

C2 16
       4.29

7,90     

Auxiliar 
administrativa 
secretaria

C2 16
       4.29

7,90     

Cap  d’Estudis  - 
Educador/a A2 18

       6.67
4,94     

Conserge 
d’Equipaments E 12

       3.75
9,70     

Conserge 
d’Equipaments 
esportius

E 12
       3.93

9,10     

Conserge 
d'equipaments 
culturals

C2 12
         3.7

59,70   

Coordinador/a 
escola bressol C1 16

       6.00
2,19     

Coordinador/a 
pedagògic 
Professor/a 
escola dansa

A1 20
       6.67

4,94     

Director/a  escola 
bressol C1 18

       6.45
0,69     

Educador/a C1 16
       5.68

8,24     

Encarregat/ada 
de l’EDAR A2 20

       6.80
9,48     

Netejador/a E 12
       4.02

8,80     

Oficial 
Maquinista-
Tractorista

C2 18
       5.10

5,20     

Oficial  netejador 
via pública C2 16

       4.20
8,20     

Operari/ària  de 
l'EDAR E 12

       4.40
8,90     



Operari/ària 
Menjador E 10

       3.75
9,70     

Paleta C2 16
       5.41

9,14     

Peó  de 
Manteniment E 12

         4.2
08,20   

Tècnic/a  Auxiliar 
Comunicació C1 18

       5.95
7,34     

Tècnic/a  Auxiliar 
de Biblioteca C1 18

       5.55
3,69     

Tècnic/a  Auxiliar 
de Medi Ambient C1 18

       6.22
6,44     

Tècnic/a  Auxiliar 
d'esports C1 18

       6.49
5,54     

Tècnic/a  Mig 
Joventut  i 
Igualtats

A2 18
6944,03 

€

Tècnic/a   Mig 
Promoció 
Econòmica

A2 18
         6.9

44,03   

Vigilant municipal C2 12
       5.15

0,05     





Annex III: organigrames 2024

ÀREA SERVEIS 
GENERALS

SECRETARI/A
A1 CD30

FUNCIONARI/A 
HABILITACIÓ NACIONAL

TÈCNIC/A AUXILIAR 
INFORMÀTICA

C1 CD18
FUNCIONARI/A

TÈCNIC/A AUXILIAR RRHH 
RESPONSABLE OAC

C1 CD20
LABORAL/FUNCIONARI/A

AJUDANT ORDENANÇA
E CD 7

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA

(3) C2 CD16
LABORAL/FUNCIONARI/A

TÈCNIC/A GESTIÓ JURIDIC-
ADMINISTRATIVA

A2 CD 20
FUNCIONARI/A

ADMINISTRATIU/VA
(2) C1 CD18

LABORAL /FUNCIONARI/A

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA

(1) C2 (16)

INTERVENTOR/A
A1 CD24

FUNCIONARI/A 
HABILITACIÓ NACIONAL

TÈCNIC/A DE GESTIÓ 
ECONÒMICA

A2 CD20
FUNCIONARI/A

ADMINISTRATIU/VA
C1 CD18

LABORAL/FUNCIONARI/A

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA

C2 CD16
LABORAL/FUNCIONARI/A

TRESORER/A
A1 CD 24

FUNCIONARI/A 
D'HABILITACIÓ NACIONAL



ÀREA SERVEIS 
MANTENIMENT I 

TERRITORI

TÈCNICA MEDI AMBIENT
A2/C1 CD 18

FUNCIONARIA

CAP SERVEIS DE 
MANTENIMENT

A2 CD 24
LABORAL/FUNCIONARI/A

OFICIAL
(2) C2 CD16

LABORAL

NETEJADOR/A
(2) E CD12

TÈCNIC/A SERVEIS 
MANTENIMENT

A2 CD 20
FUNCIONARI/A

RESPONSABLE NETEJA 
EDIFICIS I COMANDES

(1) E CD14

NETEJADOR/A
(3) E CD 12

PEÓ
(4) E CD12
LABORAL

PALETA 
C2 CD16
LABORAL

ARQUITECTA
A1 CD27

FUNCIONARI/A

TÈCNIC/A AUXILIAR GESTIÓ 
TERRITORI

C1 CD20
LABORAL/FUNCIONARI/A

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA 

C2 CD16
LABORAL/FUNCIONARI/A

ENGINYER/A TÈCNIC/A
CC GIRONÈS

A2 FUNCIONARI/A

ARQUITECTE 
TÈCNIC/A CC GIRONÈS

A1 FUNCIONARI/A

ENCARREGAT/DA EDAR
A2 CD20
LABORAL

PEO EDAR
(2) E CD12
LABORAL



ÀREA DE SERVEIS A LA 
COMUNITAT

TÈCNIC/ AUXILIAR 
ESPORTS
C1 CD18
LABORAL

CONSERGE
E CD12

LABORAL 

TÈCNIC/A AUXILIAR 
COMUNICACIÓ

C1 CD18
LABORAL

TÈCNIC/A JOVENTUT
I IGUALTATS

A2 CD18
LABORAL

TÈCNIC/A EDUCACIÓ
A2 CD20
LABORAL

 CONSERGES 
EQUIPAMENTS

(2) E CD12
LABORAL

DIRECTOR/A EEBB
A2/C1 CD18

LABORAL

OPERARI/A MENAJDOR 
EEBB

(2) E10
LABORAL

CAP ESTUDIS EEBB
A2 CD18
LABORAL

EDUCADOR/A
(10) C1 CD16

LABORAL

DIRECCIÓ ESCOLA DANSA
A1 CD24
LABORAL

PROFESOR/A EMD
A1 CD 20
LABORAL

TÈCNIC/A CULTURA
A2 CD20
LABORAL

CONSERGE
E CD12

LABORAL

TÈCNIC AUXILIAR 
BIBLIOTECA

(2) C1 18
LABORAL

RESPONSABLE SERVEI 
VIGILANTS

C2 CD18
FUNCIONARI

VIGILANTS
(3) C2 CD 12
FUNCIONARI

TÈCNIC/A PROMOCIÓ 
ECONÒMICA
(2) A2 CD 18

LABORAL

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA

C2 CD16
LABORAL

ADMINISTRATIU/VA
C1 CD 18



Annex IV Resum relació llocs de treball 2024

Relació de Llocs de Treball 2024
SERVEIS INTERNS

 Codi Lloc de treball Relació jurídica Escala Subescala Categoria
Grup, 

Subgrup

Nivell de 

C.D.
Tipus lloc Incompatibilitats

Nombre 

de llocs
Jornada normal CE 2024

SI-01 Secretari/a Habilitació estatal F. adm Local amb HCN Secretaria entrada A1 30 Comandament Règim general 1 Bàsica ordinària 39.975,54

SI-02 Interventor/a Habilitació estatal F. adm Local amb HCN Intervenció-Tresoreria entrada A1 24 Comandament Règim general 1 Bàsica ordinària 14.856,02

SI-03 Tresorer/a Habilitació nacional F. adm Local amb HCN Intervenció-Tresoreria entrada A1 24 Comandament Règim general 1 Bàsica ordinària 14.856,02

SI-04 Tècnic/a de gestió econòmica Funcionari/ària Administració General gestió - A2 20 Comandament Règim general 1 Bàsica ordinària 7.617,53

SI-05 Tècnic/a de gestió juridic-administrativa Funcionari/ària Administració General gestió - A2 20 Comandament Règim general 1 Bàsica ordinària 7.617,53

SI-06 Tècnic/a auxiliar d'informàtica Funcionari/ària Administració Especial tècnica - C1 18 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària 6.810,20

SI-07 Administratiu/va secretaria Funcionari/Laboral Administració General Administrativa - C1 18 Lloc base Règim general 2 Bàsica ordinària 5.150,05

SI-08 Auxiliar administrativa secretaria Laboral Administració General Auxiliar - C2 16 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària 4.297,90

SI-09 Administratiu/va de Serveis Econòmics Funcionari/Laboral Administració General Adminitrativa - C1 18 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària 5.150,05

SI-10 Auxiliar administratiu/va Serveis econòmics Funcionari/Laboral Administració General Auxiliar - C2 16 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària 4.297,90

SI-11 Tècnic/a auxiliar RRHH i responsable OAC Funcionari/Laboral Administració General gestió - C1 20 Comandament Règim general 1 Bàsica ordinària 6.989,58

SI-12 Auxiliar administratiu/va d'Atenció al Ciutadà Funcionari/Laboral Administració General Auxiliar - C2 16 Lloc base Règim general 3 Bàsica ordinària 4.387,60

SI-13 Ajudant d'ordenança Funcionari/Laboral Administració General subalterns - E 7 Lloc base Règim general 1 30 hores setmanals 3.328,98

SERVEI DE MANTENIMENT I TERRITORI

 Codi Lloc de treball Relació jurídica Escala Subescala Categoria Grup
Nivell de 

C.D.
Tipus lloc Incompatibilitats

Nombre 

de llocs
Jornada normal CE 2024

SMT-01 Arquitecte/a Funcionari/ària Administració Especial tècnica - A1 27 Comandament Règim general 1 Bàsica ordinària* 30.266,87

SMT-02 Cap Serveis i Manteniment Funcionari/a-Laboral
- - -

A2 24
Comandam-lliure 
designació

Règim general 1 40 hores setmanals.
12.538,80

SMT-03 Tècnic/a de manteniment i serveis Funcionari/ària Administració Especial tècnica - A2 20 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària 7.357,34

SMT-04 Tecnica auxiliar gestió territori Funcionari/Laboral Administració General Adminitrativa - C1 20 Comandament Règim general 1 Bàsica ordinària 6.630,73

SMT-05 Auxiliar administratiu/va Serveis Laboral - - - C2 16 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària 4.297,90

SMT-06 Paleta Laboral - - - C2 16 Lloc base Règim general 1 40 hores setmanals 5.312,89

SMT-07 Peó de manteniment Laboral - - - E 12 Lloc base Règim general 4 40 hores setmanals. 4.208,20

SMT-08 Netejador/a Laboral - - - E 12 Lloc  base Règim general 5 40 hores setmanals* 4.028,80

SMT-09 Oficial Maquinista - Tractorista Laboral - - - C2 16 Lloc base Règim general 1 40 hores setamanals 5.105,20

SMT-10 Oficial netejador via pública Laboral - - - C2 16 Lloc base Régim general 1 40 hores setmanals 4.125,69

SMT-11 Tècnic/a de medi ambient Funcionari/ària Administració Especial Tècnica - A2 18 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària 6.226,44

SMT-11 Tècnic/a auxiliar de medi ambient Laboral (a extinguir) - - - C1 18 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària 6.226,44

SMT-12 Encarregat/da EDAR Laboral - - - A2 20 Comandament Règim general 1 40 hores setmanals 6.675,97

SMT-13 Peó EDAR Laboral - - - E 12 Lloc base Règim general 2 40 hores setmanals 4.322,45

SMT-14 Responsable neteja edif icis i comandes Laboral
- - - E/C2 14

Comandament-
lliure designació Règim general 1 40 hores setmanals 4.297,90

SERVEIS A LA COMUNITAT

 Codi Lloc de treball Relació jurídica Escala Subescala Categoria Grup
Nivell de 

C.D.
Tipus lloc Incompatibilitats

Nombre 

de llocs
Jornada normal CE 2024

SC-01 Tècnic/a educació Laboral - - - A2 20 Comandament Règim general 1 Bàsica ordinària. 6.989,58

SC-02 Director/a Escoles bressol Laboral - - - A2/C1 18
Comandam-lliure 
designació

Règim general 1 Bàsica ordinària. -

SC-03 Cap d'Estudis Escoles bressol Laboral - - - A2 18 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària. 6.674,94

SC-04 Coordinadora Escoles bressol Laboral - - - A2/C1 18 Lliure designació Règim general 1 Bàsica ordinària. -

SC-05 Educadora Laboral - - - C1 16 Lloc base Règim general 10 Bàsica ordinària. 5.688,25

SC-06 Operàries menjador escoles bressol Laboral - - - E 10 Lloc base Règim general 2 40 hores setmanals* 3.759,70

SC-07 Director/a gerent/a EMD Laboral - - - A1 24 Comandament Règim general 1 Bàsica ordinària 6.939,79    

SC-08 Professor/a EMD Laboral - - - A1 20 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària* 6.674,94

SC-09 Tècnic/a de gestió cultural Laboral - - - A2 20 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària. 6.989,58

SC-10 Conserge d'equipaments culturals Laboral - - - E 16 Lloc base Règim general 1 40 hores setmanals 3.759,70

SC-12 Tècnic/a auxiliar de biblioteca Laboral - - - C1 18 Lloc base Règim general 2 Bàsica ordinària 5.553,69

SC-13 Tècnic/a de promoció econòmica Laboral - - - A2 18 Lloc base Règim general 2 Bàsica ordinària. 6.944,03

SC-14 Tècnic/a joventut i igualtats Laboral - - - A2 18 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària 6.226,44

SC-15 Tècnic/a auxiliar de Comunicació Laboral - - - C1 18 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària 5.957,34
SC-16 Tècnic/a auxiliar d'esports Laboral - - - C1 18 Lloc base Règim general 1 Bàsica ordinària 6.495,54

SC-17 Conserge d'equipaments esportius Laboral - - - E 12 Lloc base Régim general 1 40 hores setmanals 3.759,70

SC-18 Conserge d'equipaments Laboral - - - E 12 Lloc base Règim general 2 40 hores setmanals* 3.759,70

SC-19 Responsable del servei de vigilants Funcionari/ària Administració Especial Serveis especials - C2 18 Comandam-lliure designacióRègim general 1 Bàsica ordinària 10.939,88

SC-20 Vigilants Funcionari/ària Administració Especial Serveis especials - C2 12 Lloc base Règim general 4 Bàsica ordinària 5.049,06

* Aquests càlculs corresponen a jornades completes segons s'indica en l'apartat jornada, per tant, en el supòsit de fer menys hores l'import serà proporcional al que s'ha aprovat.
** El Complement Específ ic equival a 14 mensualitats
S'ha previst un increment d'un 2% en el C. Específ ic, objecte de modif icació en funció de l'aprovació de la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per l'exercici 2024



La proposta, un cop sotmesa a votació, s’aprova per UNANIMITAT.

Vots a favor (11) 

GM  SP-CUP  AMUNT:  David  Planas  Lladó,  Josep  Bartis  Fàbrega,  Rut  Quintana 
Sobregués, Montse Carré Dalmau, Daniel Jiménez Elvira, Pere Martin Sanchez, Iria 
Masó Planas 

GM JUNTS X CELRA-CM: Roberto Fernández Santos, Noemí Polo Córdoba 

GM FC-AM: Anna M. Coll Pascual, Silvia Sánchez Sánchez 

No hi ha INTERVENCIONS.

CLOENDA.  Sense  cap  altre  assumpte  per  tractar,  l’alcalde  conclou  la  sessió 
desitjant a tothom bones festes i feliç 2024 de tot el qual, com a secretària general 
de la corporació, dono fe.
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