
PLA DE GOVERN 2015-2019 DE L’AJUNTAMENT DE CELRÀ 

RÈGIM INTERN 
 

Continuarem defensant la gestió dels serveis amb personal propi, adequant la plantilla a les necessitats del municipi, i treballarem 
per millorar les condicions laborals del personal municipal i per garantir-los la formació adequada. 

 

OBJECTIU GENERAL 1: GESTIONAR ELS SERVEIS MUNICIPALS AMB PERSONAL PROPI I ADEQUAR LA PLANTILLA A LA SITUACIÓ DEL 
MUNICIPI 

Objectiu específic 1.A: Gestionar els serveis municipals amb personal propi 

Actuacions concretes:  

a) Evitar les externalitzacions dels serveis en la mesura que sigui possible (atenent la legalitat i funcionalitat) 

b) Recuperar el servei de neteja d'edificis municipals quan legalment sigui possible 

Objectiu específic 1.B: Adequar la plantilla municipal a la situació actual del municipi 

a) Realitzar una valoració dels llocs de treball per determinar les categories professionals a partir de les funcions que desenvolupa cada lloc de treball 

b) Valorar les necessitats de cada àrea de l'Ajuntament i, en la mesura que sigui possible, implementar els recursos humans necessaris 

 

OBJECTIU GENERAL 2: MILLORAR LES CONDICIONS LABORALS I GARANTIR LA FORMACIÓ DE LA PLANTILLA 

Objectiu específic 2.A: Millorar les condicions laborals del personal municipal 

Actuacions concretes: 

a) Negociar un nou conveni col·lectiu del personal municipal quan la situació legal sigui favorable i sense les restriccions actuals 

Objectiu específic 2.B: Garantir la formació necessària per tota la plantilla municipal 

Actuacions concretes: 

a) Coordinar-se amb totes les àrees municipals per tal que proposin la formació més adient per a cadascuna 

b) Garantir la dotació pressupostària necessària en l'àmbit de la formació del personal municipal 

 


