
PLA DE GOVERN 2015-2019 DE L’AJUNTAMENT DE CELRÀ 

IGUALTAT 
 

Treballarem per la igualtat de gènere, identitat i orientació sexual, amb accions formatives, de sensibilització i de prevenció, i vetllant 
per introduir la perspectiva de gènere en tots els àmbits d’actuació de l’Ajuntament. 

 

OBJECTIU GENERAL 1: Treballar pel lliure dret d’identitat i orientació sexual 

Objectiu específic 1.A: Realitzar accions de sensibilització 

Actuacions concretes: 

a) Fer difusió de la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per eradicar 
l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia 

b) Commemorar el dia contra l’homofòbia (17 de maig), el dia de l’alliberament LGTB (28 de juny) i altres diades rellevants 

Objectiu específic 2.A: Realitzar accions de prevenció 

Actuacions concretes: 

a) Fer formació entre els treballadors municipals i altres agents del poble sobre la Llei 11/2014 

b) Elaborar un díptic sobre la qüestió (drets, justificació, Llei 11/2014…) 

Objectiu específic 3.A: Municipalitzar el protocol d’actuació 

Actuacions concretes: 

a) Redactar i aprovar un conveni amb la Generalitat i l’Observatori contra l’Homofòbia (OCH) per municipalitzar el protocol d’actuació en cas de 
detecció de fets sensibles de ser contemplats com a discriminatoris segons la Llei 11/2014 

 

OBJECTIU GENERAL 2: Treballar per eradicar totes les formes de violència masclista 

Objectiu específic 2.A: Realitzar accions de sensibilització  

Actuacions concretes: 

a) Engegar campanyes puntuals en l’espai públic i equipaments municipals (que abordin, prioritàriament, els àmbits d’actuació prioritaris del II Pla 
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes) 

b) Dur a terme tallers i xerrades oberts a la ciutadania o a sectors concrets de població (per exemple, joves adolescents) 

c) Treballar perquè aquest eix connecti amb la diversitat de la població celranenca (diferents edats, cultures…)  

d) Elaborar una campanya (cartell + díptic) comunicativa sobre la qüestió 

e) Commemorar el dia internacional per a l’eliminació de la violència contra les dones (25 de novembre) 



PLA DE GOVERN 2015-2019 DE L’AJUNTAMENT DE CELRÀ 

Objectiu específic 2.B: Realitzar accions de prevenció 

Actuacions concretes: 

a) Fer difusió dels canals actuals de denúncia i peticions d’ajuda de la Generalitat 

b) Oferir formació al personal municipal i altres agents del poble sobre la qüestió 

c) Vetllar perquè totes les empreses de serveis subcontractats i/o altres que afectin el personal municipal disposin d’un protocol d’actuació 

Objectiu específic 3.C: Municipalitzar el protocol d’actuació 

Actuacions concretes:  

a) En col·laboració amb el Servei d’Informació i Atenció a les Dones (SIAD), municipalitzar el protocol d’actuació del Pla d’igualtat i vetllar per la seva 
difusió i compliment 

 

OBJECTIU GENERAL 3: Introduir la perspectiva de gènere en el model educatiu (coeducació) 

Objectiu específic 3.1: Realitzar accions formatives en l’àmbit de l’educació formal 

Actuacions concretes: 

a) Proposar i dur a terme actuacions formatives per al professorat dels centres educatius 

Objectiu específic 3.2: Realitzar accions formatives en l’àmbit de l’educació no formal 

Actuacions concretes: 

a) Realitzar formació entre l’equip de monitoratge de l’Associació Juvenil Esplai Celrà (prioritàriament, en tractar-se d’una activitat continuada) i d’altres 
associacions que treballin amb infants 

 

OBJECTIU GENERAL 4: Vetllar per la salut de les dones 

Objectiu específic 4.A: Eradicar la mutilació genital femenina (MGF) 

Actuacions concretes: 

a) Donar continuïtat a la Taula contra la MGF 

 

OBJECTIU GENERAL 5: Vetllar per la conciliació de la vida personal, familiar i laboral 

Objectiu específic 5.A: Realitzar accions de sensibilització 

Actuacions concretes: 

a) Engegar una campanya de sensibilització sobre usos del temps i conciliació 
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b) Treballar amb l’Àrea de Promoció Econòmica perquè totes les empreses establertes a Celrà tinguin plans d’igualtat que prevegin la conciliació  

c) Elaborar un díptic explicatiu de denúncia de la desigualtat en usos del temps i conciliacions, i que reculli els drets laborals pertinents 

 

OBJECTIU GENERAL 6: Introduir la perspectiva de gènere  en els àmbits de territori, urbanisme i sostenibilitat  

Objectiu específic 6.A: Realitzar accions formatives  

Actuacions concretes: 

a) Formar el personal polític i tècnic sobre la introducció de la perspectiva de gènere en aquests àmbits 

Objectiu específic 6.B: Adoptar mesures en l’àmbit urbanístic 

Actuacions concretes: 

a) Garantir la bona il·luminació de les vies principals 

b) Vetllar perquè els itineraris per arribar a l’escola siguin segurs: facilitar l’arribada i sortida de l’escola dels nens tots sols 

c) Garantir que el proper carrer, via, travessera… dugui el nom d’una dona per compensar la desigualtat en la representació en l’espai públic 

 

OBJECTIU GENERAL 7: Fomentar la participació ciutadana en el terreny de la igualtat 

Objectiu específic 7.A: Crear un Consell de Dones  

Actuacions concretes: 

a) Crear un Consell de Dones amb capacitat decisòria sobre les polítiques municipals d’igualtat 

Objectiu específic 7.B: Donar veu a les dones del poble  

Actuacions concretes: 

a) Elaborar un reportatge (Amb veu de dona) sobre dones destacades de la història antiga, recent i actual de Celrà 

 

OBJECTIU GENERAL 8: Vetllar per la transversalitat de les polítiques d’igualtat de gènere 

Objectiu específic 7.A: Crear la Comissió Tècnica Permanent (CTP)  

Actuacions concretes: 

a) Crear, impulsar i consolidar la CTP 

Objectiu específic 7.B: Vetllar per la transversalitat en l’acció de govern 

Actuacions concretes: 

a) Garantir que totes les àrees incorporin la perspectiva de gènere a l’hora de generar actuacions o polítiques públiques determinades 
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