PLA DE GOVERN 2015-2019 DE L’AJUNTAMENT DE CELRA

IGUALTAT

Treballarem per laigualtat de génere, identitat i orientacio sexual, amb accions formatives, de sensibilitzacié i de prevencié, i vetllant
per introduir la perspectiva de génere en tots els ambits d’actuacié de I’Ajuntament.

OBJECTIU GENERAL 1: Treballar pel lliure dret d’identitat i orientacié sexual

Objectiu especific 1.A: Realitzar accions de sensibilitzacié

Actuacions concretes:

a) Fer difusio de la Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar
I'homofobia, la bifobia i la transfobia

b) Commemorar el dia contra 'homofobia (17 de maig), el dia de I'alliberament LGTB (28 de juny) i altres diades rellevants

Objectiu especific 2.A: Realitzar accions de prevencié

Actuacions concretes:

a) Fer formacio entre els treballadors municipals i altres agents del poble sobre la Llei 11/2014

b) Elaborar un diptic sobre la questio (drets, justificacio, Llei 11/2014...)

Objectiu especific 3.A: Municipalitzar el protocol d’actuacié

Actuacions concretes:

a) Redactar i aprovar un conveni amb la Generalitat i 'Observatori contra I'Homofobia (OCH) per municipalitzar el protocol d’actuacié en cas de
deteccio de fets sensibles de ser contemplats com a discriminatoris segons la Llei 11/2014

OBJECTIU GENERAL 2: Treballar per eradicar totes les formes de violéncia masclista

Objectiu especific 2.A: Realitzar accions de sensibilitzacié

Actuacions concretes:

a) Engegar campanyes puntuals en I'espai public i equipaments municipals (que abordin, prioritariament, els ambits d’actuacio prioritaris del 1l Pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes)

b) Dur aterme tallers i xerrades oberts a la ciutadania o a sectors concrets de poblacié (per exemple, joves adolescents)

c) Treballar perquée aquest eix connecti amb la diversitat de la poblacié celranenca (diferents edats, cultures...)

d) Elaborar una campanya (cartell + diptic) comunicativa sobre la glestio

e) Commemorar el dia internacional per a I'eliminacié de la violéncia contra les dones (25 de novembre)
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Objectiu especific 2.B: Realitzar accions de prevencio

Actuacions concretes:

a) Fer difusio dels canals actuals de denuncia i peticions d’ajuda de la Generalitat

b) Oferir formaci6 al personal municipal i altres agents del poble sobre la questié

c) Vetllar perqué totes les empreses de serveis subcontractats i/o altres que afectin el personal municipal disposin d’'un protocol d’actuacio

Objectiu especific 3.C: Municipalitzar el protocol d’actuacié

Actuacions concretes:

a) En col-laboracié amb el Servei d’'Informacio i Atencié a les Dones (SIAD), municipalitzar el protocol d’actuacié del Pla d’igualtat i vetllar per la seva
difusio i compliment

OBJECTIU GENERAL 3: Introduir la perspectiva de génere en el model educatiu (coeducacio)

Objectiu especific 3.1: Realitzar accions formatives en I’ambit de I'educacié formal

Actuacions concretes:

a) Proposar i dur a terme actuacions formatives per al professorat dels centres educatius

Objectiu especific 3.2: Realitzar accions formatives en I’ambit de I'educacié no formal

Actuacions concretes:

a) Realitzar formacio entre I'equip de monitoratge de I'’Associacio Juvenil Esplai Celra (prioritariament, en tractar-se d’'una activitat continuada) i d’altres
associacions que treballin amb infants

OBJECTIU GENERAL 4: Vetllar per la salut de les dones

Objectiu especific 4.A: Eradicar la mutilacié genital femenina (MGF)

Actuacions concretes:

a) Donar continuitat a la Taula contra la MGF

OBJECTIU GENERAL 5: Vetllar per la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Objectiu especific 5.A: Realitzar accions de sensibilitzacié

Actuacions concretes:

a) Engegar una campanya de sensibilitzacié sobre usos del temps i conciliacié
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b) Treballar amb I'’Area de Promocié Econdmica perqué totes les empreses establertes a Celra tinguin plans d’igualtat que prevegin la conciliacié

c) Elaborar un diptic explicatiu de denlncia de la desigualtat en usos del temps i conciliacions, i que reculli els drets laborals pertinents

OBJECTIU GENERAL 6: Introduir la perspectiva de génere en els ambits de territori, urbanisme i sostenibilitat

Objectiu especific 6.A: Realitzar accions formatives

Actuacions concretes:

a) Formar el personal politic i tecnic sobre la introduccio de la perspectiva de genere en aquests ambits

Objectiu especific 6.B: Adoptar mesures en I’ambit urbanistic

Actuacions concretes:

a) Garantir la bona il-luminacio de les vies principals

b) Vetllar perque els itineraris per arribar a I'escola siguin segurs: facilitar I'arribada i sortida de I'escola dels nens tots sols

c) Garantir que el proper carrer, via, travessera... dugui el nom d’una dona per compensar la desigualtat en la representacio en I’espai public

OBJECTIU GENERAL 7: Fomentar la participacié ciutadana en el terreny de la igualtat

Objectiu especific 7.A: Crear un Consell de Dones

Actuacions concretes:

a) Crear un Consell de Dones amb capacitat decisoria sobre les politiques municipals d’igualtat

Objectiu especific 7.B: Donar veu a les dones del poble

Actuacions concretes:

a) Elaborar un reportatge (Amb veu de dona) sobre dones destacades de la historia antiga, recent i actual de Celra

OBJECTIU GENERAL 8: Vetllar per la transversalitat de les politiques d’igualtat de génere

Objectiu especific 7.A: Crear la Comissi6é Técnica Permanent (CTP)

Actuacions concretes:

a) Crear, impulsariconsolidar la CTP

Objectiu especific 7.B: Vetllar per la transversalitat en I’accié de govern

Actuacions concretes:

a) Garantir que totes les arees incorporin la perspectiva de génere a I'hora de generar actuacions o politiques publiques determinades
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