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ACTA DE SESSIÓ DEL PLE DE
L’AJUNTAMENT DE CELRÀ

IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ

Número: 1/2015
Caràcter: ordinària
Convocatòria: 1a convocatòria
Data: 10 de febrer de 2015
Horari: de 20.30 hores a 22.00 hores
Lloc: sala de sessions de la casa consistorial 

A Celrà, quan són les 20.30 hores del dia 10 de febrer de 2015, es reuneixen a la sala de 
sessions  d’aquest  Ajuntament,  prèvia  convocatòria  realitzada  a  l’efecte  en  els  termes 
establerts legalment, els membres que integren l’Ajuntament en Ple i que a continuació es 
relacionen, en sessió ordinària i primera convocatòria, sota la presidència de l’alcalde i 
assistits per mi, la secretària.

ASSISTENTS

Alcalde

Sr. Gerard Fernàndez Tatjé

Tinents d’Alcalde

Sr. Daniel Cornellà Detrell
Sr. Magno Remo Maneu Marcos
Sr. Josep Bartis Fàbrega 

Regidors/es

Sra. Júlia Palomer Mallorquí
Sra. Montserrat Rivas Nuñez
Sra. Mariona Carolà Vilà
Sr. Josep Amores Adroher
Sr. David Mas Roselló

Secretària 

Sra. Rosa Maria Melero Agea

Absents

Sra. Susana Pascual Pozo i Sra. Irina Gil Abuin, que excusen la seva assistència
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DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ

Per l’Alcaldia es declara oberta la sessió i es despatxen els assumptes de l’ordre del dia 
següents:

1. LECTURA I APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL DIA 9 DE 
DESEMBRE DE 2014.

D’acord amb el que disposa l’article 91.1 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
pel qual s’aprova el reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats 
locals,  l’alcalde  pregunta  si  algun  membre  de  la  corporació  ha  de  formular  alguna 
observació de l’acta que es va distribuir amb la convocatòria.

No se’n formula cap, per la qual cosa l’acta del dia 9 de desembre de 2014 és aprovada 
per unanimitat.

2.  APROVACIÓ DE L'ADDENDA AL CONVENI ENTRE L'ESCOLA DE MÚSICA DEL 
GIRONÈS I L'AJUNTAMENT DE CELRÀ PER A LA IMPLANTACIÓ D'UNA AULA DE 
MÚSICA AL MUNICIPI.

L’alcalde  cedeix  la  paraula  al  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  regidor  de  Cultura,  que 
explica que arran de les retallades per part de la Generalitat de Catalunya en diversos 
serveis, entre ells les escoles de música comarcals, fa temps que tant els pares i mares 
dels  alumnes com els ajuntaments han hagut  d’assumir  els costos que es deriven de 
l’escola de música. I, en el cas de Celrà, el cost a assumir per l’Ajuntament per al curs 
2014-2015 és de 2.544,00 €, que s’abonaran de manera fraccionada en tres terminis.

Tot seguit, cedeix la paraula a la senyora Rosa Maria Melero Agea, secretària, la qual fa 
una lectura de la proposta que se sotmet al Ple:

El dia 20 de juny de 1990 l’Ajuntament de Celrà i el Consell Comarcal del Gironès van 
formalitzar un conveni per establir una escola de música al municipi de Celrà, amb la 
col·laboració del Conservatori de Música Isaac Albeniz de Girona. Aquest conveni preveia, 
entre d’altres pactes, que l’Ajuntament s’havia de fer càrrec de les despeses d’adequació i 
manteniment dels locals destinats a aules sense que hagués de fer front a una aportació 
econòmica.

En els darrers anys, i degut a la greu situació econòmica, la Generalitat de Catalunya ha 
reduït considerablement el finançament destinat a l’Escola de Música del Gironès i són els 
ajuntaments  que  disposen  d'aules  de  música  els  que  han  de  suplir-lo  mitjançant 
aportacions econòmiques.

En data 12 de desembre de 2014, registre d'entrada municipal 3684, l’Escola de Música 
del Gironès comunica a aquesta corporació que en la sessió ordinària del seu Consell  
Rector, de data 3 de desembre de 2014, es va aprovar l'actualització de l'addenda al 
conveni entre l'Escola de Música del Gironès i els ajuntaments de la comarca per a la 
implantació  d'una aula  de  música i,  alhora,  es  va  establir  que l'aportació  que ha de 
realitzar l'Ajuntament de Celrà per al curs 2014-2015 és de 2.544,00 €, pagament que 
s’ha d’abonar de manera fraccionada en tres terminis.

Per tot l’exposat, i de conformitat amb els articles 303 i següents del Decret 179/1995, de 
13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, es 
proposa al Ple de la corporació l’adopció del següent
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ACORD

Primer. Aprovar l'actualització de l’addenda al conveni entre l’Escola de Música del Gironès 
i  l’Ajuntament  de  Celrà  per  a  la  implantació  d'una  aula  de  música  al  municipi,  on 
s'estableix que l'aportació de la corporació per al curs 2014-2015 per al finançament de 
l'aula de música és de 2.544,00 €, que s'adjunta com a annex a aquest acord. 

Segon.  Aprovar la despesa de 2.544,00 amb càrrec a l’aplicació pressupostària número 
30.3261.25500 “Escola de Música del Gironès” del pressupost vigent de la corporació.

Tercer. Facultar  l’alcalde  perquè  subscrigui  els  documents  necessaris  per  fer  efectiu 
aquest acord.

Quart. Comunicar  aquest  acord  a  l’Escola  de  Música  del  Gironès  i  a  Comptabilitat  i 
Tresoreria de la corporació.

Seguidament, l’Alcalde cedeix la paraula a la senyora Montse Rivas Nuñez, portaveu del 
GM Entesa per Celrà, que pregunta com es plasma l’aportació dels ajuntaments a l’Escola 
de Música un cop es fa el tancament econòmic del curs i si ha quedat romanent o no.

El senyor Cornellà respon que els darrers anys han servit per reestructurar i ajustar el que 
paguen els ajuntaments, per tal que el pressupost quedi a zero, i en cap cas es tanca 
l’exercici pressupostari en positiu.

El senyor Alcalde afegeix que s’ha produït un augment considerable de les quotes que pa-
guen els alumnes i s’ha fet una reestructuració molt important de personal, concentrant 
els nens amb menys professors. El Consell Comarcal del Gironès està fent un gran esforç 
per a intentar limitar l’aportació dels ajuntaments per fins i tot eliminar-la en el futur.

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per majoria absoluta. 

Vots a favor (6)

GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé, senyor Magno Remo Maneu Marcos 

GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí

GM CIU: senyor David Mas Roselló

Abstencions (3)

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher 

3. APROVACIÓ  DE  L'ADDENDA  AL  CONVENI  MARC  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE  EL 
CONSORCI  DE  BENESTAR  SOCIAL  GIRONÈS-SALT  I  L'AJUNTAMENT  DE  CELRÀ  PER  AL 
DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI DE MEDIACIÓ I DE SUPORT TÈCNIC A L'ACOLLIDA DEL 
CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT. 

L’alcalde cedeix la paraula al senyor Daniel Cornellà Detrell, primer tinent d’Alcalde, que 
explica que el motiu d’aquesta addenda que es proposa aprovar és per un error de càlcul 
en el pressupost anual. Ja durant l’exercici 2014 es va pagar per sota del que corresponia 
i per aquest exercici 2015 es pagarà el cost real. 
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La regidora del grup municipal d’Entesa per Celrà Sra. Montse Rivas pregunta si es tracta 
de la mediadora romanesa.

El Sr. Cornellà confirma que es tracta de la mediadora, però aclareix que no treballa sola, 
ja què té un equip a darrera de l’empresa contractada pel Consell Comarcal del Gironès, i 
amb aquest suport tècnic es duen a terme mediacions entre veïns. 

Tot seguit, cedeix la paraula a la senyora Rosa Maria Melero Agea, secretària, la qual fa 
una lectura de la proposta que se sotmet al Ple:

En  sessió  plenària  ordinària  de  data  9  de  desembre  de  2014  es  va  ratificar  el  Decret 
d'Alcaldia  número  688/2014,  de  7  de  novembre,  d'aprovació  del  text  del  conveni  a 
formalitzar entre l'Ajuntament de Celrà i el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt per al  
desenvolupament del servei de mediació i de suport tècnic a l'acollida del Consorci i que té 
per finalitat d'afavorir una millor convivència i cohesió social entre els/les ciutadans/es del 
municipi.

La clàusula segona del conveni estableix que l'Ajuntament ha de fer front a la quantitat de 
20.500,00  euros,  corresponents  a  12  mesos  de  servei  i  que  el  pagament  es  farà 
mensualment, prèvia liquidació del servei prestat.

Degut a un error de càlcul en el pressupost anual cal formalitzar una addenda al conveni 
que complementi el cost del servei, per import de 3.372,95 euros. I especificar que el cost 
total 23.872,95 euros, correspon a 12 mesos de servei, concretament des del dia 1 de gener 
de 2015 fins al dia 31 de desembre de 2015, a raó de 30 hores de servei setmanals.

Per tot l’exposat, i de conformitat amb els articles 303 i següents del Decret 179/1995, de 
13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals,  es 
proposa al Ple de la corporació l’adopció del següent
 

ACORD

Primer.  Aprovar l'addenda al conveni entre el Consorci  de Benestar Social  Gironès-Salt  i 
l’Ajuntament  de Celrà  per  al  desenvolupament  del  servei  de  mediació  i  suport  tècnic  a 
l'acollida per a l'exercici 2015, i que s'adjunta com a annex a aquest acord. 

Segon. Aprovar la despesa de 3.372,95 € amb  càrrec a l’aplicació pressupostària número 
70.2311.25900  “Consorci  Benestar  Social.  Servei  mediació  comunitària" del  pressupost 
vigent de la corporació.

Tercer. Facultar l’alcalde perquè subscrigui els documents necessaris per fer efectiu aquest 
acord.

ANNEX

ADDENDA  AL  CONVENI  MARC  DE  COL·LABORACIÓ  ENTRE  EL  CONSORCI  DE 
BENESTAR  SOCIAL  GIRONÈS-SALT  I  L'AJUNTAMENT  DE  CELRÀ  PER  AL 
DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI DE MEDIACIÓ I DE SUPORT TÈCNIC A L'ACOLLIDA 
DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL GIRONÈS-SALT.

ENTITATS QUE INTERVENEN 

D'una part, la Sra. Caridad Castillo Canales, gerent del Consorci de Benestar Social Gironès-
Salt;
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De l'altra, l'Il·lm. Sr. Gerard Fernàndez Tatjé, alcalde de l'Ajuntament de Celrà.

EXPOSEN

El  dia  19  de  novembre  de  2014  es  va  formalitzar  el  conveni  de  col·laboració  entre  el 
Consorci de Benestar Social Gironès-Salt i l'Ajuntament de Celrà per al desenvolupament del 
servei de  mediació  i  de  suport  tècnic  a  l'acollida  del  Consorci  de  Benestar  Social  Salt-
Gironès.

La clàusula segona del conveni estableix que l'Ajuntament ha de fer front a la quantitat de 
20.500,00  euros,  corresponents  a  12  mesos  de  servei  i  que  el  pagament  es  farà 
mensualment, prèvia liquidació del servei prestat.

Degut a un error de càlcul en el pressupost anual cal formalitzar una addenda al conveni  
que complementi el cost del servei, per import de 3.372,95 euros.

Sobre la base de tot l'exposat, les parts intervinents es reconeixen capacitat legal suficient 
per obligar-se i, de mutu acord, accepten el contingut següent:

PACTEN

La quantitat a fer front per part de l'Ajuntament és de 23.872,95 euros, que correspon a 12 
mesos de servei, concretament des del dia 1 de gener de 2015 fins al dia 31 de desembre de 
2015, a raó de 30 hores de servei setmanals.

El pagament es farà mensualment, prèvia liquidació del servei prestat. 

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per majoria simple. 

Vots a favor (5)

GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé, senyor Magno Remo Maneu Marcos 

GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí

Abstencions (4)

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher 
GM CIU: senyor David Mas Roselló

4. APROVACIÓ DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS DEL CONSORCI LOCAL 
LOCALRET.

El senyor Alcalde explica que el dia 27 de novembre de 2014 l'Assemblea General del 
Consorci Localret va aprovar inicialment aquesta modificació dels seus estatuts per donar 
compliment a la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de 
l'Administració local (LRSAL), i que el Consorci Localret estarà adscrit a l’Ajuntament de 
Barcelona. 

Tot seguit, cedeix la paraula a la senyora Rosa Maria Melero Agea, secretària, la qual fa 
una lectura de la proposta que se sotmet al Ple:
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ANTECEDENTS DE FET
 
1. En data 23 de desembre de 2014, registre d'entrada municipal número 3778, el Consorci 
Localret ens comunica que en sessió de l'Assemblea General d'aquest Consorci, celebrada el 
dia 27 de novembre de 2014, es va aprovar inicialment de la modificació dels estatuts del  
Consorci amb la finalitat de donar compliment a la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l'Administració local (LRSAL), que s’adjunta com a annex. 

2. Ha emès informe la Secretària de la Corporació, en data 19 de gener de 2015.

FONAMENTS DE DRET

1. La Disposició addicional 20a de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de 
les administracions públiques i del procediment administratiu comú, en la redacció donada 
per  la  Disposició  final  2ª  de  la  Llei  27/2013,  de  27  de  desembre,  de  racionalització  i  
sostenibilitat de l’Administració local, disposa que els estatuts de cada consorci determinaran 
l’administració a la qual estarà adscrita, conforme als criteris de prioritat que es detallen a 
l’apartat de la Disposició addicional esmentada.

Conforme amb els criteris de prioritat establerts en els apartats següents de la Disposició 
addicional esmentada: d) disposar d’un major control sobre l’activitat del consorci degut a 
una normativa especial,  f) financi en més del cinquanta per cent o, en el seu defecte, en 
major mesura l’activitat desenvolupada pel consorci tenint en compte tant l’aportació del 
fons patrimonial com el finançament atorgat cada any.

L’entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat 
de l’administració  local  (LRSAL)  obliga  a una adaptació  estatutària  que cal  adoptar  dins 
d’aquest exercici i que comporta, entre altres, l’adscripció del Consorci a un dels ens que en 
formen part  (DA 20 Llei  30/1992 en la  redacció  donada per  la  LRSAL)  sent  inicialment 
l’Ajuntament de Barcelona, atenent a la major aportació anual (DA20.2.f) i,  alhora,  a la 
major població (DA 20.2.h) d’aquest ens consorciat.

La Disposició Transitòria 6a. De la Llei 27/2013 preveu un règim transitori d'adaptació d'un 
any i disposa que el nou règim pressupostari, comptable o de control serà aplicable a partir 
de l'1 de gener de 2015.

2. L’article 322 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals preveu que la modificació dels estatuts del consorci, amb 
l’acord previ del seu òrgan de govern, ha de ser ratificada pels ens consorciats i acordada 
amb les mateixes formalitats que per a la seva aprovació.

3. L’article 313.2 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals preveu que els 
acords per aprovar i modificar els estatuts del consorci s’han d’adoptar amb el vot de la 
majoria absoluta de membres de la corporació.

4. Els articles 47.2.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i 
114.3.d del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, regulen la competència plenària per a l’aprovació mitjançant 
el  vot  qualificat  de  la  majoria  absoluta  del  nombre  legal  dels  membres  corporatius  per 
modificar altres organitzacions associatives, així com la modificació dels seus estatuts.

És per tot això que, en ús de les atribucions que legalment tinc conferides, proposo al Ple de 
la corporació l’adopció del següent

ACORD

Primer. Aprovar la proposta de modificació dels estatuts del Consorci Localret, acordada per 
la seva Assemblea General en data 27 de novembre de 2014, i que s'adjunta com annex a 
aquest acord.
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Segon. Donar trasllat d'aquest acord al Consorci Localret.

ANNEX

ESTATUTS DEL CONSORCI LOCALRET

Article 2
L’article 2 incorpora un últim apartat:

El Consorci Localret està adscrit a l’Ajuntament de Barcelona.

Article 7
L‘article 7 incorpora un tercer apartat:

7.3.  El Consorci Localret, en compliment de les seves funcions, també pot tenir la  
condició de mitjà propi instrumental i de servei tècnic dels ens locals consorciats.

Article 23
L’article 23 queda redactat de la següent manera:

El Director general serà nomenat pel Consell d’Administració a proposta del President 
i tindrà la condició de personal laboral d’Alta Direcció.

Article 25
L’article 25 queda redactat de la següent manera:

Personal

25.1  El  Consorci  disposarà  del  personal  necessari  pel  compliment  de  les  seves 
finalitats, i que estarà constituït per:
a)personal adscrit per administracions participants. Aquest personal s’integrarà en la 
plantilla del Consorci, romanent el personal funcionari en la situació administrativa 
que correspongui en la seva administració d’origen, i el personal laboral mitjançant 
el  mecanisme  de  la  successió  d’empresa  o  la  que  correspongui  d’acord  amb la 
legislació laboral vigent. 
b)personal propi, que engloba el personal contractat en règim laboral amb 
anterioritat  a  31  de  desembre  de  2013  i  les  contractacions  que  es  puguin  
efectuar en el marc de la normativa local i pressupostària. 

25.2 El Consorci no pot tenir personal eventual. 

25.3 El personal del Consorci es regeix per la normativa de funció pública o per  la 
legislació  laboral,  segons  s’escaigui,  i  les  demés  normes  convencionalment 
aplicables. 

Article 26
L’article 26 queda redactat de la següent manera:

Secretaria i Intervenció

26.1 El Consorci estarà assistit per una Secretaria i una Intervenció.

26.2  La  Secretaria  es  exercida  per  la  Secretaria  General  de  l’Ajuntament  de  
Barcelona o pel personal funcionari municipal en què delegui i al qual s’hagi exigit 
per ingressar-hi titulació superior en dret.

26.3  La  funció  pública  de  control  i  fiscalització  interna  de  la  gestió  econòmica-
financera i pressupostaria, correspondrà a la Intervenció General de l’Ajuntament 
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de Barcelona o per funcionaris tècnics que actuaran per delegació d’aquest i que la 
exercirà d’acord a la normativa que regeix a l’Ajuntament de Barcelona.

Article 29
L’article 29 queda redactat de la següent manera:

Règim pressupostari, comptable i de control

29.1 El Consorci es sotmet al règim de comptabilitat pública establert a la normativa 
vigent per als ens locals en matèria pressupostària i de gestió dels seus recursos 
econòmics  i  a  la  normativa  que  sobre  la  matèria  estableixi  l’Ajuntament  de 
Barcelona. El Consorci forma part dels pressupostos i s’inclou en el compte general  
de l’Ajuntament de Barcelona.

29.2 El Consorci es sotmet als terminis d’aprovació de comptes, d’aprovació del 
pressupost,  així  com  els  requeriments  d’informació  comptable  i  financera,  al 
calendari  municipal,  sense  perjudici  del  compliment  dels  terminis  previstos  a  la 
normativa d’aplicació.

29.3 Les bases d'execució del pressupost regularan la gestió pressupostària pel que 
fa, entre d'altres, a les competències per a l'autorització o disposició de despeses, als 
dipòsits  del fons i  persones autoritzades per al  seu moviment i  a l'operatòria  en 
pagaments. Tots els actes, documents i expedients de l’Administració del Consorci i 
de totes les entitats depenents d’aquest, amb independència de la seva naturalesa 
jurídica,  de la que se’n derivin drets i  obligacions de contingut econòmic estaran 
subjectes al control i la fiscalització interna per la Intervenció del Consorci en els 
termes establerts als articles 213 a 222 de Real Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel qual s’aprova el Text refós de la llei reguladora de les hisendes locals.

29.4  La  funció  pública  de  control  i  fiscalització  interna  de  la  gestió  econòmico-
financera i pressupostària, en la seva triple accepció de funció interventora, funció de 
control financer i funció de control d’eficàcia, correspondrà a un òrgan administratiu,  
amb la denominació d’Intervenció general.

29.5 Els comptes anuals del Consorci es sotmetran a una auditoria externa sota la 
direcció de la Intervenció General de l’Ajuntament de Barcelona,

Article 29 bis
S’incorpora un article 29 bis

Autoritzacions

Sense  perjudici  del  compliment  de  les  previsions  aplicables  sobre  estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera, cal l’autorització prèvia de l’Ajuntament de 
Barcelona per:

a) La  creació  o  participació  en  societats,  fundacions,  associacions  
o qualsevol altra persona jurídica d’àmbit nacional o estranger. 
b) Per la concertació de qualsevol operació financera, tals com 
préstecs, crèdits i avals. 

Article 32
L’article 32 queda redactat de la següent manera:

Separació del Consorci

Els membres del consorci podran separar-se d’aquest en qualsevol moment. El  dret 
de separació haurà d’exercir-se mitjançant escrit notificat a l’Assemblea General del 
Consorci.
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L’efectiva separació del Consorci  es produirà una vegada l’administració que hagi 
exercit el dret acrediti estar al corrent del seus compromisos adquirits i garanteixi la 
liquidació de les seves obligacions pendents.

Si  l’Ajuntament  de  Barcelona  exercís  el  dret  de  separació,  el  Consorci  haurà 
d’acordar a quina de les restants administracions integrants del Consorci, s’adscriu 
en aplicació dels criteris establerts en la LRSAL.

Article 33
L’article 33 queda redactat de la següent manera:

Dissolució del Consorci

33.1 El Consorci es dissoldrà per les causes següents:

 Acord unànime de tots els membres que l’integren.
 Acord majoritari quan sigui inviable la continuació amb els membres restants.
 Per impossibilitat legal o material de complir les seves finalitats. 
 Per transformació del Consorci  en una altra  entitat  per acord de la majoria 

absoluta dels seus membres.
 Quan les finalitats estatutàries hagin estat complertes.

33.2. La dissolució del Consorci produeix la seva liquidació i extinció.

33.3.  L’Assemblea  General  amb l’acord  de  dissolució  nomenarà  un  liquidador.  A 
manca d’acord, exercirà com a liquidador el Consell d’Administració del Consorci.

33.4. El liquidador calcularà la quota de liquidació que correspondrà a cada membre 
del Consorci, de conformitat amb el percentatge corresponent a la seva aportació 
anual i el número d’anys que efectivament hagi  estat  integrat  com a membre de 
ple dret en el Consorci.

33.5. Mitjançant l’acord de dissolució s’establirà la forma i condicions en que tindrà 
lloc el pagament de la quota de liquidació en cas de que resulti positiva.

33.6.  Les  entitats  consorciades  podran  acordar,  amb  les  majories  exigides  per 
aquests Estatuts, la cessió global d’actius i passius a una altra entitat jurídicament
adequada  amb  la  finalitat  de  mantenir  la  continuïtat  de  l’activitat  i  poder  així 
aconseguir els objectius del Consorci.

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per unanimitat.

Vots a favor (9)

GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé i senyor Magno Remo Maneu Marcos 

GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí.

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher. 

GM CIU: senyor David Mas Roselló

5.  APROVACIÓ  DE  LA  PROPOSTA  DE  MODIFICACIÓ  DELS  ESTATUTS  RECTORS  DEL 
CONSORCI DE LES GAVARRES.
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El senyor Alcalde explica que durant el període d’exposició pública de la modificació dels 
Estatuts  del  Consorci  de  les  Gavarres,  la  Generalitat  de  Catalunya  va  presentar 
al·legacions en contra de la distribució del sistema de vot, les quals s’han estimat per part 
del Consorci, acordant modificar l’article 14 dels estatuts, relatiu al sistema de votacions. 

Tot seguit, cedeix la paraula a la senyora Rosa Maria Melero Agea, secretària, la qual fa 
una lectura de la proposta que se sotmet al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

1. En sessió plenària ordinària de data 14 d'octubre de 2014 es va aprovar la proposta de 
modificació dels Estatuts del Consorci de les Gavarres, acordada pel Consell Plenari d'aquest 
Consorci  el dia 23 de setembre de 2014, amb la finalitat de donar compliment a la Llei  
27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració local.

2. En data 22 de gener de 2015, registre d'entrada municipal número 192, el Consorci de les  
Gavarres comunica a aquesta corporació que en data 16 de desembre de 2014 el seu Consell 
Plenari va acordar modificar també l'article 14 dels estatuts, que té la redacció següent:

Els acords del Consell Plenari i de la Comissió Executiva s'adopten per majoria 
simple mitjançant un sistema de vot ponderat, en el qual els representants de 
cadascun dels membres del consorci tenen un nombre de vots igual al percenta-
tge que representa l'aportació del respectiu membre al pressupost de l'exercici 
en curs.  Les aportacions  són,  amb caràcter  general,  dineràries.  Poden reali-
tzar-se aportacions no dineràries si així s'acorda per majoria absoluta del Con-
sell Plenari, i s'acompanyi la corresponent valoració econòmica.
Cada membre consorciat disposarà d'un mínim de l'1 %de vots, amb indepen-
dència de quina sigui la seva aportació econòmica.

3. Ha emès informe la secretària de la Corporació, en data 29 de gener de 2015.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 322 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres, 
activitats i serveis dels ens locals, preveu que la modificació dels estatuts del consorci, amb 
l’acord previ del seu òrgan de govern, ha de ser ratificada pels ens consorciats i acordada 
amb les mateixes formalitats que per a la seva aprovació.

2. L’article 313.2 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals preveu que els 
acords per aprovar i modificar els estatuts del consorci s’han d’adoptar amb el vot de la ma-
joria absoluta de membres de la corporació.

3. Els articles 47.2.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i 
114.3.d del text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, regulen la competència plenària per a l’aprovació mitjançant 
el vot qualificat de la majoria absoluta del nombre legal dels membres corporatius per modi-
ficar altres organitzacions associatives, així com la modificació dels seus estatuts.

Sobre la base d'aquests antecedents, es proposa al Ple de la corporació l’adopció del següent

ACORD

Primer.  Aprovar la proposta de modificació de l'article 14 dels Estatuts del Consorci de les 
Gavarres, acordada pel Consell Plenari del Consorci de les Gavarres del dia 16 de desembre 
de 2014, i que es descriu en la part expositiva d'aquest acord. 

Segon. Donar trasllat d'aquest acord al Consorci de les Gavarres.
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La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per unanimitat.

Vots a favor (9)

GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé i senyor Magno Remo Maneu Marcos 

GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí.

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher. 

GM CIU: senyor David Mas Roselló

6. INTERPOSAR RECURS CONTENCIÓS ADMINISTRATIU CONTRA L'ACORD ADOPTAT PER 
LA  JUNTA  GENERAL  DEL  CONSORCI  DE  BENESTAR  SOCIAL  GIRONÈS-SALT  PEL  QUAL 
S'ESTIMEN PARCIALMENT LES AL·LEGACIONS FORMULADES PER L'AJUNTAMENT DE CELRÀ 
CONTRA LA MODIFICACIÓ DELS SEUS ESTATUTS.

L’alcalde cedeix la paraula al senyor Daniel Cornellà Detrell, primer tinent d’Alcalde, que 
explica que el Ple de l’Ajuntament de Celrà va acordar presentar al Consorci de Benestar 
Social Gironès-Salt un escrit d'al·legacions sobre la modificació dels articles 10, 11, 13 i 18 
dels seus estatuts, i en data 18 de desembre de 2014, el Consell Comarcal del Gironès 
comunica  a  aquesta  corporació  que  la  Junta  General  del  Consorci  de  Benestar  Social 
Gironès-Salt, celebrada el dia 10 de desembre de 2014, ha acordat estimar parcialment 
les al·legacions presentades per l'Ajuntament, en relació als articles 10.1 i 11.1, relatives 
a la possibilitat de poder delegar l’assistència a les Juntes del Consorci i desestimar les 
al·legacions presentades en temes més de fons, en relació als articles 13 i 18 dels estatuts 
relatius, respectivament, a l'adopció d'acords de la Junta General en règim de plenari i el 
consell de direcció.

El Sr. Cornellà recorda que els estatuts atribueixen a l’Ajuntament de Salt  25 vots, al 
Consell Comarcal del Gironès 25 vots més, i a la resta d’ajuntaments un vot cadascun, 
trencant  els  principis  de  proporcionalitat,  d’igualtat  i  representativitat.  El  Consorci  de 
Benestar  Social  justifica  aquesta  atribució  de  vots  per  criteris  de  població  i  aportació 
econòmica dels ens que l’integren, criteris que s’haurien d’aplicar a tots als ajuntaments i 
no només a l’Ajuntament de Salt i al Consell Comarcal del Gironès.

No  obstant  això,  l’Ajuntament  és  partidari  que  tots  els  ens  que  integren  el  consorci 
haurien de tenir el mateix nombre de vots, en comptes de regir-se per criteris de població 
i aportació econòmica. 

És per la qual cosa, que l’Ajuntament de Celrà ha decidit  interposar recurs contenciós 
administratiu davant la  Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya contra l'acord de la Junta General del Consorci de Benestar Social, de data 
10  de  desembre  de  2014,  mitjançant  el  qual  s'estimen  parcialment  les  al·legacions 
formulades per l'Ajuntament de Celrà contra l'acord adoptat per aquesta Junta General, de 
data 17 d'octubre de 2014, en virtut del qual s'aprovava inicialment la modificació dels 
seus estatuts.

Tot seguit, cedeix la paraula a la senyora Rosa Maria Melero Agea, secretària, la qual fa 
una lectura de la proposta que se sotmet al Ple:
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ANTECEDENTS DE FET

1. En data 17 d'octubre de 2014,  registre  d'entrada municipal  número 2986,  el  Consell 
Comarcal del Gironès ens comunica a l'Ajuntament de Celrà l'acord adoptat per la Junta 
General del Consorci de Benestar Social Gironès-Salt, en sessió extraordinària urgent, en 
virtut del qual es va aprovar inicialment la modificació dels seus estatuts.

2. En sessió plenària ordinària de data 11 de novembre de 2014 l'Ajuntament de Celrà va 
acordar presentar al Consorci de Benestar Social Gironès-Salt un escrit d'al·legacions sobre 
la modificació dels articles 10, 11, 13 i 18 dels seus estatuts. Acord que va ésser rebut pel 
Consorci el dia 17 de novembre de 2014, registre de sortida municipal número 2151.

3. En data 18 de desembre de 2014, registre d'entrada municipal número 3730, el Consell 
Comarcal del Gironès comunica a aquesta corporació que la Junta General del Consorci de 
Benestar Social Gironès-Salt, celebrada el dia 10 de desembre de 2014, ha acordat estimar 
parcialment les al·legacions presentades per l'Ajuntament, en relació als articles 10.1 i 11.1. 
i desestimar les al·legacions presentades en relació als articles 13 i 18 dels estatuts relatius,  
respectivament, a l'adopció d'acords de la Junta General en règim de plenari i el consell de 
direcció,  així  com  aprovar  definitivament  els  estatuts  del  Consorci  de  Benestar  Social 
Gironès-Salt.

I en data 13 de gener de 2015, registre d'entrada municipal 81, el Consell Comarcal del 
Gironès tramet a l'Ajuntament de Celrà l'edicte de l'aprovació definitiva de la modificació 
dels seus estatuts, publicat al BOP de Girona número 4, de 8 de gener de 2015.
 
FONAMENTS DE DRET

1. De conformitat amb l’article 46.6 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
jurisdicció contenciosa-administrativa:

(...) en els litigis entre administracions, el termini per interposar un recurs 
contenciós administratiu és de dos mesos (...)

I a efectes de còmput de terminis, l'acord de la Junta General del Consorci va tenir entrada a 
l’Ajuntament de Celrà el dia 18 de desembre de 2014, registre d’entrada municipal número 
3730. 

I vista la competència del Ple, de conformitat amb l’article 22.2.j  de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, segons redacció donada per la Llei 11/1999 i 
Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per a la modernització del govern local.

Sobre la base d'aquests antecedents, es proposa al Ple de la corporació l'adopció del següent

ACORD

Primer. Interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa 
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya contra l'acord de la Junta General del Consorci 
de  Benestar  Social,  de  data  10  de  desembre  de  2014,  mitjançant  el  qual  s'estimen 
parcialment les al·legacions formulades per l'Ajuntament de Celrà contra l'acord adoptat per 
aquesta  Junta  General,  de  data  17  d'octubre  de  2014,  en  virtut  del  qual  s'aprovava 
inicialment la modificació dels seus estatuts.

Segon. Que  s'admeti  aquest  escrit  i  es  tingui  per  interposat  aquest  recurs  contenciós 
administratiu perquè es requereixi l’expedient administratiu i es confereixi al procediment el 
curs previst en la Llei jurisdiccional contenciosa administrativa.

Tercer. Encomanar la defensa i representació de l’ Ajuntament de Celrà en aquest recurs al 
lletrat Sr. X.H.P. i als companys del seu despatx i a la Procuradora de Barcelona Sra. E.R.C.,  
de conformitat amb el que disposen els articles 551.3 de la LOPJ i  24 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa-Administrativa.
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Quart.- Facultar a l’Alcalde-President de l’Ajuntament de Celrà, senyor Gerard Fernandez 
Tatjé, per signar qualsevol document que sigui necessari per fer efectiu aquest acord i per 
atorgar poders generals per a plets, en representació d’aquest Ajuntament, a l’advocat del 
Col·legi de Girona, el senyor X.H.P. i companys de despatx; Procuradora de Barcelona la Sra. 
E.R.C.; o qualsevol altre/a que en el futur es pugui assenyalar.

El Senyor Alcalde cedeix la paraula a la regidora senyora Montse Rivas, portaveu del grup 
municipal d ‘Entesa per Celrà, la qual indica que tots ja saben el posicionament respecte 
aquest tema del seu grup municipal, i que pel què fa a la gestió i tot el que depèn del 
Consorci o hi votaran en contra o s’abstindran. En aquest cas no hi votaran en contra per-
què entenen que han de seguir funcionant, motiu pel qual s’abstindran.

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per majoria absoluta. 

Vots a favor (6)

GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé, senyor Magno Remo Maneu Marcos 

GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí

GM CIU: senyor David Mas Roselló

Abstencions (3)

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher 

7.  APROVACIÓ DE  LES  BASES  QUE  HAN DE  REGIR  LA  CONCESSIÓ  D’AJUTS A  FAVOR 
D’EMPRESES PER A LA CONTRACTACIÓ DE PERSONES DESOCUPADES DEL MUNICIPI PER A 
L’EXERCICI 2015 I OBRIR-NE LA CONVOCATÒRIA. 

El senyor Alcalde explica que com cada any l’Ajuntament de Celrà convoca ajuts a favor 
d’empreses per a la contractació de persones desocupades del municipi per a fomentar 
l’ocupació.

L’import màxim de la subvenció són 1.800 euros per jornada completa i 900 euros per 
mitja jornada, quantitats que es van reduint en funció de la jornada laboral que tingui 
cada treballador.  Els  criteris  de selecció  són en funció  de la  durada del  contracte,  la 
jornada laboral, la naturalesa de l’empresa que sol·licita la subvenció, si l’empresa està 
establerta o no a Celrà, si té més o menys de 50 treballadors en plantilla i si té implantat 
un certificat ISO 14001 i un sistema de gestió ambiental EMAS.

Tot seguit, cedeix la paraula a la senyora Rosa Maria Melero Agea, secretària, la qual fa 
una lectura de la proposta que se sotmet al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

1. L'Ajuntament  de Celrà vol establir una línia de subvencions públiques per al foment de 
l’ocupació amb la concessió d'ajuts a empreses, ja siguin persones físiques o jurídiques, per 
contractar persones desocupades amb l’objectiu de fomentar l’ocupació de la ciutadania de 
Celrà. 
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Així,  l'Ajuntament  vol  incentivar,  a  mig  termini,  l’increment  d’ocupació  efectiva  dels 
participants  en  el  mercat  laboral  i  proporcionar  una  feina  a  persones  que  actualment 
presenten grans dificultats per accedir al mercat laboral. 

2. Ha emès informe la secretària de la corporació, en data 30 de gener de 2015, en relació 
amb la legislació aplicable i el procediment a seguir.

FONAMENTS DE DRET

1. D’acord amb l’article  124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, les bases se sotmeten a informació 
pública  durant  el  termini  de  20  dies  hàbils.  Si  durant  aquest  termini  no  es  presenten 
reclamacions quedaran aprovades definitivament sense necessitat de prendre cap altre acord 
exprés.

2. De conformitat amb l’article 124.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova 
el reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, l’aprovació de les bases correspon al 
Ple de la corporació.

3. Per tot l’exposat, i de conformitat amb els articles 239-241 del Decret legislatiu 2/2003, 
de  28  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei   municipal  i  de  règim local  de 
Catalunya  i  articles  118-129  del  reglament  d’obres,  activitats  i  serveis  dels  ens  locals 
(ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny; la Llei 38/2003, de 17 de novembre,  
general  de subvencions i  el  Reial  decret 887/2006,  de 21 de juliol,  pel  qual  s’aprova el 
reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre;

4. I per la competència del Ple, de conformitat amb l’article 22.2.q de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local, segons redacció donada per la Llei 11/1999 i 
Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per la modernització del govern local i l’article 
124.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres, activitats 
i serveis dels ens locals

Sobre la base d’aquests antecedents, des d'aquesta alcaldia es proposa al Ple l’adopció del 
següent

ACORD

Primer.  Aprovar  inicialment  les  bases  reguladores  per  a  la  concessió  d'ajuts  a  favor 
d’empreses,  per a la contractació de persones desocupades del municipi  per a l’exercici 
2015, que s’adjunten com a annex a aquest acord.  

Segon. Exposar  al  públic  aquestes  bases  mitjançant  un  anunci  que  s’ha  de  publicar  al 
Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de la corporació. Una referència del mateix 
s’inserirà al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya durant un termini de vint dies hàbils 
per tal que es presentin reclamacions. En el supòsit de no formular-se’n cap, l’aprovació 
inicial esdevindrà definitiva.

Tercer. Obrir la convocatòria pública de l’atorgament dels ajuts que es regirà per les bases 
reguladores a les quals fa referència el punt primer d’aquest acord.

Quart. Facultar l’alcalde per signar els documents necessaris per fer efectiu aquest  acord.

BASES  PER  CONCEDIR  AJUTS  A  EMPRESES,  JA  SIGUIN  PERSONES  FÍSIQUES  O 
JURÍDIQUES,  PER  CONTRACTAR  PERSONES  DESOCUPADES  DEL  MUNICIPI  DE 
CELRÀ PER L’EXERCICI 2015.
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La situació econòmica actual que pateix Catalunya ha tingut un greu efecte en la destrucció 
d’ocupació, que pel que fa al nostre municipi ha tingut una incidència en col·lectius altament 
vulnerables.  El  teixit  productiu  no  genera  nous  llocs  de  treball.  A  causa  d’això,  s’han 
estancat els processos de rotació, d’entrades i de sortides del mercat laboral. La prolongada 
durada  de  la  crisi  i  el  baix  creixement  de  l’activitat  econòmica  afecta  principalment  el 
col·lectiu de persones joves, persones majors de 45 anys i persones en situació d’atur de 
llarga durada. Comportant que aquests tinguin greus dificultats per accedir al mercat laboral. 
La situació d’aquests col·lectius requereix una actuació decidida per part de l'Administració 
pública local per facilitar la seva incorporació als circuits ocupacionals.

L’Ajuntament de Celrà, amb l’objecte d’incentivar la reinserció social mitjançant l’increment 
de l’ocupació efectiva, considerant prioritaris els col·lectius amb dificultats d’inserció laboral, 
com persones joves, persones majors de 45 anys i persones aturades de llarga durada i  
davant la situació de crisi econòmica que viu el país, vol establir una línia de subvencions 
públiques, per al foment de l’ocupació i la consolidació del teixit empresarial i comercial de 
Celrà.

1. Disposicions generals

El marc jurídic que regula aquestes bases és el següent:

 La Llei Estatal 38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions.
 El Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 

38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions.
 Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament d’obres, activitats i 

serveis dels ens locals.
 Normativa  aprovada  per  l’Ajuntament  de  Celrà  en  relació  amb  subvencions 

atorgades a tercers i recollida a les bases d’execució del pressupost municipal.

2. Normes de caràcter general de les subvencions

La subvenció tindrà caràcter anual i voluntari, no generarà cap dret  i no es podrà al·legar 
com a precedent.

3. Objecte

1. L’objecte d’aquestes bases és la regulació de l’atorgament per part de l’Ajuntament de 
Celrà  d’ajuts  a  les  empreses,  ja  siguin  persones  físiques  o  jurídiques,  per  contractar 
persones desocupades amb l’objectiu de fomentar l’ocupació de la ciutadania de Celrà.

La durada dels contractes de treball haurà de ser de com a mínim 1 mes.

2. Pels contractes de treball a jornada completa es fixa, com a màxim, un ajut de  600 € 
mensuals.

3. Pels contractes de treball a mitja jornada (20 hores setmanals) es fixa, com a màxim, un 
ajut de 300 € mensuals. Si la jornada de treball és inferior a 20 hores setmanals l'ajut és 
reduirà proporcionalment en funció de la jornada.

4.  Aquesta  subvenció  no té  per  objecte  substituir  persones  treballadores  de  la  plantilla 
existent.

5. Les persones a contractar han de portar com a mínim un any empadronades al municipi  
de Celrà i han de trobar-se en alguna de les situacions que es regulen a l’article 7 d'aquestes 
bases.

4. Entitats beneficiàries i requisits

Poden optar a aquesta subvenció els empresaris i empresàries, siguin persones físiques o 
jurídiques, que reuneixen els requisits següents:
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 No hagin efectuat baixes per expedients de regulació d’ocupació.
 No  hagin  efectuat  acomiadaments  de  treballadors/es  en  els  3  mesos 

anteriors a la data de contractació per a la qual se sol·licita la subvenció.
 No tenir cap deute tributari o de altra naturalesa amb l’Ajuntament de Celrà.
 Estar al corrent del pagament de les obligacions tributàries davant l’Estat, la 

Generalitat de Catalunya i la Seguretat Social.
 No trobar-se en cap dels supòsits que impedeixen tenir la consideració de 

beneficiari, d’acord amb el què estableix l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions.

 Complir amb els requisits específics que es determinen en aquestes bases.
 Complir amb qualsevol altra obligació legal o reglamentària que els/les pugui 

afectar.

5. Modalitat dels contractes de treball, quantia i despeses subvencionables

1. L’import màxim a subvencionar és el següent:

1. de 1.800,00 euros per contracte de treball  a jornada completa durant 3 mesos, 
amb els condicionants establerts a l’article 3 d’aquestes bases.

2. de 900,00 euros per contracte  de treball  a mitja  jornada (20 hores setmanals) 
durant 3 mesos, amb els condicionants establerts a l'article 3 d'aquestes bases.

3. En els contractes de treball amb una jornada a temps parcial l'import es reduirà  
proporcionalment en funció de la jornada.

2. Seran costos subvencionables les despeses salarials  i de Seguretat Social  a càrrec de 
l’empresa de les persones contractades.

3. No són conceptes subvencionables les despeses no salarials, els incentius salarials, les 
dietes, les despeses de locomoció, la paga de vacances no realitzades, les hores extres, les 
indemnitzacions o els complements per les despeses realitzades com a conseqüència
de l’activitat laboral.

4. En el supòsit d'una baixa d’una persona contractada amb anterioritat a la finalització del 
contracte  subvencionat,  l’empresa  beneficiària  podrà  contractar  una  nova  persona  que 
reuneixi els requisits establerts en aquestes bases.

5. En el supòsit que la persona contractada no superi el període de prova que estableix el 
contracte laboral podrà contractar una nova persona que reuneixi els requisits establerts en 
aquestes bases.

6. Criteris de selecció de les empreses beneficiàries dels ajuts

1.  Les  sol·licituds  seran  analitzades  i  valorades  tècnicament  mitjançant  l’aplicació  dels 
criteris de selecció següents:

a. En funció de la durada del contracte:

- Contracte de treball de més de 6 mesos: 20 punts
- Contractes de treball de 6 mesos: 15 punts
- Contractes de treball de 4 mesos: 10 punts
- Contractes de treball de 2 mesos: 5 punts
- Contractes de treball d’1 mes: 1 punt

b. En funció de la jornada de treball per la qual s’opti:

-  Jornada  de  treball  a  temps  complet:  5  punts  per  contracte  de  treball  que  es 
formalitzi.

c. Per la naturalesa de l’empresa sol·licitant de la subvenció:
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- Per ser una cooperativa: 3 punts
- Empreses del sector primari i secundari: 2 punts
- Empreses del sector terciari: 1 punt

d. Empreses establertes a Celrà: 5 punts

e. Empreses amb menys de 50 persones en plantilla: 5 punts

f. Tenir implantat i certificat un sistema de gestió ambiental d’acord amb la norma 
internacional ISO 14001: 3 punts

g.  Tenir  implantat  i  certificat  un  sistema  de  gestió  ambiental  d’acord  amb  el 
reglament comunitari EMAS: 3 punts

2.  Les  empreses  que  obtinguin  una  major  puntuació,  seguint  els  criteris  de  selecció 
establerts a l’apartat precedent, seran les beneficiàries d’aquesta subvenció.
En el cas que la puntuació sigui coincident es prioritzaran les empreses que contractin un 
major nombre de persones treballadores en règim de jornada completa.
En el supòsit que la puntuació continuï sent coincident, es procedirà a un sistema de selecció 
mitjançant sorteig públic.

7. Treballadors/es que poden participar / beneficiaris dels ajuts

Les  empreses  que  optin  i  a  les  quals  se  les  concedeixi  aquesta  subvenció  hauran  de 
contractar  treballadors/es  que portin  almenys un any empadronats/des a Celrà  i  que es 
trobin en alguna de les situacions següents:

a.  Persones joves de 16 a 29 anys
b. Persones de més de 30 anys amb 4 mesos o més en situació d’atur i degudament 
inscrites com a demandants d’ocupació al Servei d’Ocupació de Catalunya.

8. Obligacions de les empreses beneficiàries

Les empreses  beneficiàries  dels  ajuts  regulats  en aquestes bases  hauran de complir  les 
obligacions següents:

a. Complir l’objectiu que fonamenta la concessió de la subvenció i acreditar-lo davant 
l’Ajuntament de Celrà.
b. Complir els requisits que s’estableixen a l’article 4 d’aquestes bases.
c. Contractar el perfil  de treballadors/es que s’estableixen a l’article 7 d’aquestes 
bases.
d.  Justificar  davant  l’Ajuntament  de  Celrà  el  compliment  dels  requisits  i  les 
condicions que determinen la concessió de la subvenció, mitjançant els justificants 
de despeses, sens perjudici d’altres mitjans de comprovació.

9. Gestió de les ofertes i contractes de treball

1. Les ofertes de treball es gestionaran mitjançant el dispositiu local d’ocupació (Borsa de 
Treball de l’Àrea de Promoció Econòmica i Desenvolupament Local de l’Ajuntament de Celrà), 
que col·laborarà en el procés de preselecció i  intermediació dels  candidats/es. Seran les 
empreses les que realitzaran la selecció final dels treballadors/es més adequats a les seves 
necessitats.

2.  Es  formalitzaran  contractes  de  durada  determinada  de  jornada  completa  o  a  temps 
parcial.

3.  En els  contractes  de treball  es  farà  constar  que són un “contracte  subvencionat  per 
l’Ajuntament de Celrà”.
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10. Procediment de publicació

L’Ajuntament de Celrà publicarà les bases reguladores per a l’atorgament d’aquests ajuts 
mitjançant un anunci al  Butlletí Oficial de la Província de Girona i al tauler d’anuncis de la 
corporació.  Una referència d’aquest anunci s’inserirà  al  Diari  Oficial  de la Generalitat  de 
Catalunya durant un termini de vint dies hàbils perquè es puguin presentar reclamacions. En 
el supòsit de no formular-se’n cap, l’aprovació inicial esdevindrà definitiva.

11. Forma i termini de presentació de sol·licituds

1. Les sol·licituds seran facilitades per l’Ajuntament de Celrà i també estaran disponibles a la 
web de l’Ajuntament (www.celra.cat).

Les  sol·licituds  s’hauran  de  presentar,  degudament  omplertes,  al  Registre  General  de 
l’Ajuntament de Celrà, els dies i horaris següents:

Matins:
− Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres de 8.30 a 14.30 hores
− Dissabtes de 10.00 a 13.00 hores

Tardes:
- Dilluns, dimarts, dimecres i dijous de 16.30 a 19.00 hores

El termini de presentació de sol·licituds i de la documentació serà de 20 dies naturals  a 
comptar  de  l’endemà  de  la  publicació  d’aquestes  bases  al  BOP  de  Girona.

A la sol·licitud s’hauran d’adjuntar els documents que es relacionen, d'acord amb el model 
establert:

 En  cas  que  l’empresa  sigui  una  persona  jurídica,  còpia  compulsada  dels  poders 
notarials per actuar en representació de l’empresa, el NIF de l’empresa i els seus 
estatuts.

 Full de dades bancàries segellat per l’entitat financera.
 Certificat  conforme  no  té  deutes  amb  l’Ajuntament  de  Celrà.  En  aquest  cas, 

l’expedirà d’ofici per l’Ajuntament de Celrà.
 Certificats  que acreditin  que l’empresa es  troba al  corrent  de  pagaments  de les 

obligacions  amb la  Tresoreria  General de la Seguretat  Social  i  de les obligacions 
tributàries amb l’Estat.

 Declaració, degudament signada pel representant legal de l’empresa, que acrediti 
que l’empresa no ha efectuat baixes per expedients de regulació d’ocupació.

 Declaració, degudament signada pel representant legal de l’empresa, que acrediti 
que  l’empesa  no  ha  efectuat  acomiadaments  de  treballadors/es  en  els  3  mesos 
anteriors a la data de contractació per a la qual se sol·licita la subvenció.

 Declaració,  degudament  signada  pel  representant  legal  de  l’empresa,  indicant  la 
modalitat de contractació a la qual s’opta (veure article 5 d’aquestes bases), així 
com la seva jornada de treball i durada.

 Certificats i documents acreditatius dels criteris de selecció, segons el que estableix 
l’article  6  d’aquestes  bases.  Sinó  es  justifiquen  degudament  no  s’obtindrà  la 
puntuació corresponent.

 Declaració, degudament signada pel representant legal de l’empresa, de contractar 
el perfil de treballadors/es establerts a l’article 7 d’aquestes bases.

2. En el supòsit que per manca de sol·licituds hi hagi crèdit disponible, es podrà presentar la 
sol·licitud  corresponent  fora  del  termini  establert  en  aquestes  bases,  previ  anunci  de 
l’Ajuntament de Celrà a la pàgina web de la corporació.
En  aquest  supòsit  es  prioritzaran  les  sol·licituds  presentades  en  el  Registre  General  de 
l’Ajuntament fins al dia 15 de novembre de 2015.

12. Procediment de concessió

Finalitzat el període de presentació de sol·licituds, la Comissió de Valoració es reunirà per 
valorar  les  sol·licituds  presentades i  emetre  una proposta  de resolució  de  les  empreses 

http://www.celra.cat/
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beneficiàries, amb indicació de la puntuació obtinguda d’acord amb els criteris que consten 
en aquestes bases. La concessió de les subvencions correspon a la Junta de Govern Local.

La comissió de valoració estarà formada per:
− L'alcalde
− Tècnic/a de l’Àrea de Promoció Econòmica de l’Ajuntament de Celrà
− Regidora de Promoció Econòmica i Desenvolupament Local.

Una cop registrada la sol·licitud, es verificarà que l’empresa sol·licitant compleix els requisits  
i que s’ha presentat dins del termini establert. Alhora, es comprovarà la documentació de la 
sol·licitud i si aquesta no compleix els requisits es requerirà l’interessat per tal que en un 
termini de 10 dies hàbils esmeni el defecte o adjunti els documents preceptius.

Si transcorregut aquest termini no ha aportat la documentació requerida, es considerarà que 
la persona interessada desisteix de la seva sol·licitud.

Respecte a la proposta de resolució emesa per la Comissió, l’Ajuntament de Celrà acordarà 
la concessió de subvencions tenint en compte l’import màxim de crèdit disponible en funció 
del nombre d’empreses sol·licitants i la puntuació obtinguda per cadascuna.

L’acord de la Junta de Govern Local serà notificat oportunament a les empreses beneficiàries 
i n’informarà als/les interessats/des.

13. Termini i execució

1. Els contractes de treball subvencionats s’hauran d’iniciar abans del 31 de desembre 2015.

2. Es pot contractar una vegada sol·licitada la subvenció, i sempre previ compliment dels 
requisits  i  procés de preselecció dels  candidats que estableixen aquestes bases. Aquesta 
contractació anirà a càrrec i risc de l’empresa doncs l’Ajuntament no garanteix la concessió 
de la subvenció.

14. Termini i forma de justificació

1. El termini de presentació de la justificació serà de 2 mesos comptats des de la finalització 
del  contracte  de treball.  Si  no  es presenta dins  d’aquest  termini,  l’Ajuntament de Celrà 
iniciarà el procediment de revocació de la subvenció concedida.

2. Les empreses hauran de presentar la documentació següent:

-  Certificació  del  representant  legal  de  l’empresa  acreditant  que  la  subvenció 
atorgada s’ha destinat  íntegrament a l’objecte de subvenció,  així  com la  finalitat 
concreta a la que s’ha destinat.
-  Documentació  justificativa  de  les  despeses:  s’han  de  justificar  mitjançant  les 
nòmines i els TC1 i TC2 del contracte de treball (on consti la persona treballadora 
objecte de la subvenció), el rebut bancari del seu pagament (tant de la nòmina com 
de la Seguretat Social a càrrec de l’empresa) i el model 110 i/o 190, amb la relació 
d’imports nominals de la retenció de l’IRPF on consti la persona contractada.

15. Actuacions de comprovació

L’Ajuntament de Celrà pot dur a terme actuacions de comprovació sobre l'execució correcta 
de l’actuació i la gestió de la subvenció. A tal efecte, s’haurà de facilitar a l’Ajuntament la  
comprovació  i  la  verificació  del  seu  compliment,  així  com  qualsevol  altre  acte  de 
comprovació i control financer que puguin realitzar els òrgans competents, aportant tota la 
informació que se li requereixi en l’exercici de les actuacions anteriors.

16. Obligacions de les persones beneficiàries
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Les empreses beneficiàries dels ajuts tindran les obligacions establertes a l’article 14.1 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
S’entendrà per acceptada la subvenció concedida a menys que hi renunciïn expressament en 
el termini de deu dies hàbils des de la notificació de l’acord de concessió de la subvenció.

17. Causes de revocació i reintegrament

1. L’Ajuntament de Celrà pot iniciar el procediment de revocació dels ajuts concedits per 
alguna de les causes següents:

• L’ocultació d’informació necessària per poder valorar correctament la sol·licitud o la 
falsedat en la documentació presentada
•  El canvi substancial  de les circumstàncies que van donar lloc a la concessió de 
l’ajut
• L’incompliment de les obligacions establertes en aquestes bases.

2. En el cas de que es produeixi un incompliment de les bases i/o la convocatòria, s’iniciarà 
l’expedient corresponent de revocació total o parcial de la subvenció i, si cal, es demanarà el 
reintegrament de les subvencions amb els interessos legals corresponents.

18. Pagament de la subvenció

Un 50 % de l’import de la subvenció s’abonarà en la presentació del contracte de treball i 
l'alta a la Seguretat Social i el 50 % restant un cop s’hagi validat la justificació, d'acord amb 
l’article 14 d’aquestes bases.

19. Aplicació pressupostària i finançament

L’import màxim corresponent a l’atorgament de les subvencions és de 3.000 €, a càrrec de 
l’aplicació  pressupostària  14.2410.47000  “Ajuts  a  empreses  per  a  la  contractació  de 
persones desocupades” del pressupost de l’Ajuntament de Celrà per a l’exercici 2015. 

20. Acceptació de les bases

La presentació de la sol·licitud implica l’acceptació plena d’aquestes bases.

Disposició final primera

L’Ajuntament de Celrà es reserva el dret d’interpretar i resoldre els dubtes i/o discrepàncies 
que sorgeixin en la interpretació d’aquestes bases.

El senyor Alcalde cedeix la paraula a la  portaveu d’Entesa per Celrà, Montse Rivas, la qual 
indica que l’equip de govern repeteix unes polítiques que no els han funcionat ni al 2013 ni 
al 2014, i creuen que es podria ser més creatiu en la promoció de l’ocupació amb altres 
fórmules que estan funcionant en altres municipis.

El senyor Alcalde respon que li sap greu aquesta resposta que ha donat la Sra. Rivas ja 
què si sap fórmules que puguin fomentar l’ocupació estaria bé poder-les aplicar entre tots 
a Celrà, per al benefici de tots, i la convida a parlar-ne.

El senyor Alcalde cedeix la paraula al portaveu del grup municipal de Convergència i Unió, 
David Mas, que exposa que el seu grup votarà a favor de qualsevol iniciativa que suposi 
promoure l’ocupació. El que lamenta és el poc èxit dels anys anteriors i que s’hagi reduït 
l’import de la subvenció tal i com es va explicar a la junta de portaveus.

El senyor Alcalde respon que potser es va explicar malament a la junta de portaveus, ell 
volia dir que els imports són els mateixos que l’any passat però s’han reduït en funció de 
fa dos anys.
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L’Alcalde cedeix la paraula a la Sra. Secretària,  que especifica que l’import  destinat  a 
aquesta línia d’ajuts fa dos anys era de 3.000 euros, l’any passat de 2.700 euros i en-
guany 3.000 euros, per tant no s’ha reduït.

El senyor David Mas diu que si no s’han reduït les quantitats, amb més raó votaran a fa-
vor.

El Senyor Alcalde indica que si hi hagués hagut més sol·licituds s’haguessin plantejat in-
crementar el crèdit de l’aplicació pressupostària. 

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per majoria absoluta. 

Vots a favor (6)

GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé, senyor Magno Remo Maneu Marcos 

GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí

GM CIU: senyor David Mas Roselló

Vots en contra (3)

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher 

8. APROVACIÓ DE LES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONCESSIÓ D’AJUTS A JOVES EN 
SITUACIÓ  SOCIOECONÒMICA  DESAFAVORIDA  PER  A  LA  REALITZACIÓ  DEL  CURS  DE 
MONITOR DE LLEURE 2015 I OBRIR-NE LA CONVOCATÒRIA.

El senyor Alcalde cedeix la paraula a la regidora Júlia Palomer Mallorquí, la qual explica 
que són les mateixes bases que es van aprovar l’any passat i que es vol fer per complir 
amb un dels eixos del Pla local de joventut, que és millorar la formació dels joves, amb 
una oferta continuada i especialitzada. La subvenció tindrà un import màxim de 225 euros 
per alumne i el cost total del curs és 250 euros, l’import màxim dels ajuts a concedir són 
1.000 euros sempre i quan es compleixin els supòsits previstos a les bases.

Tot seguit, cedeix la paraula a la senyora Rosa Maria Melero Agea, secretària, la qual fa 
una lectura de la proposta que se sotmet al Ple:

ANTECEDENTS DE FET
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1. El Pla Local de Joventut de Celrà, aprovat pel Ple de la corporació el dia 17 d’abril de 
2012, engloba i coordina les actuacions que s’han de dur en matèria de joventut al municipi 
durant el període 2012-2015.

2. Concretament, l’eix 2 del Pla Local de Joventut se centra en la millora de la formació 
mitjançant una oferta continuada i especialitzada que faciliti l’ocupació del jovent de Celrà. I, 
entre aquesta oferta, s’ha previst realitzar un curs de monitor/a de lleure amb l’objectiu de 
millorar la qualitat educativa del jovent que participa en les entitats que ofereixen activitats 
d’educació en el lleure.

A tal efecte, l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Celrà vol dur a terme el curs de monitor/a 
de lleure, amb un cost total de 250€/alumne. El curs es realitzarà a l’Espai Jove. Aquests  
ajuts van destinats als joves que es troben en situació socioeconòmica desafavorida i volen 
realitzar el curs.

3. El dia 26 de gener de 2015 la secretària de la corporació ha emès informe en relació a la 
legislació aplicable i el procediment a seguir.

FONAMENTS DE DRET

1. D’acord amb l’article  124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el 
reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, les bases se sotmeten a informació 
pública  durant  el  termini  de  20  dies  hàbils.  Si  durant  aquest  termini  no  es  presenten 
reclamacions quedaran aprovades definitivament sense necessitat de prendre cap altre acord 
exprés.

2. De conformitat amb l’article 124.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova 
el reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals l’aprovació de les bases correspon al 
Ple de la corporació.

3. Per tot l’exposat, i de conformitat amb els articles 239-241 del Decret legislatiu 2/2003, 
de  28  d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei   municipal  i  de  règim local  de 
Catalunya  i  articles  118-129  del  Reglament  d’obres,  activitats  i  serveis  dels  ens  locals 
(ROAS), aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny; la Llei 38/2003, de 17 de novembre,  
general  de subvencions i  el  Reial  decret 887/2006,  de 21 de juliol,  pel  qual  s’aprova el 
reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre;

4.  I  d'acord  amb la  competència  del  Ple,  de  conformitat  amb l’article  22.2.q  de la  Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, segons redacció donada per la 
Llei 11/1999 i Llei 57/2003, de 16 de desembre, de mesures per la modernització del govern 
local i l’article 124.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals

Sobre la base d’aquests antecedents, es proposa al Ple de l’Ajuntament l’adopció del següent 

ACORD

Primer. Aprovar inicialment les bases reguladores per concedir ajuts a joves que es troben 
en situació socioeconòmica desafavorida per a la realització del curs de monitor de lleure 
2015.

Segon. Exposar al públic les bases reguladores per a l’atorgament d’aquests ajuts mitjançant 
un anunci que s’ha de publicar al  Butlletí Oficial de la Província i al tauler d’anuncis de la 
corporació.  Una referència d’aquest anunci s’inserirà  al  Diari  Oficial  de la Generalitat  de 
Catalunya durant un termini de vint dies hàbils perquè es puguin presentar reclamacions. En 
el supòsit de no formular-se’n cap, l’aprovació inicial esdevindrà definitiva.

Tercer. Obrir  la convocatòria pública per atorgar aquests ajuts, la qual es regirà per les 
bases reguladores a les quals fa referència el punt primer d’aquest acord.
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Quart. Facultar  l’alcalde  per  signar  qualsevol  document  necessari  per  fer  efectiu  aquest 
acord.

ANNEX 

BASES PER CONCEDIR AJUTS A JOVES QUE ES TROBEN EN SITUACIÓ 
SOCIECONÒMICA DESAFAVORIDA PER REALITZAR EL CURS DE MONITOR/A 

DE LLEURE 2015

1. Disposicions generals

El marc jurídic que regula aquestes bases és el següent:

- La Llei estatal 38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions.

- El Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,  pel qual s’aprova el reglament de la Llei 
38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions. 

- Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i 
serveis dels ens locals.

- Normativa aprovada per l’Ajuntament de Celrà en relació amb subvencions atorgades a 
tercers i recollida a les bases d’execució del pressupost municipal.

2. Normes de caràcter general de les subvencions

La subvenció tindrà caràcter anual i voluntari. No generarà cap dret i no es podrà al·legar  
com a precedent. En cap cas l’import de la subvenció podrà ser superior a l’import abonat 
per la persona sol·licitant.

En  compliment  d’allò  que  estableix  l’article  5  de  la  Llei  Orgànica  15/1999  de  13  de 
desembre, de protecció de dades de caràcter personal, les dades recollides s’incorporaran en 
un fitxer  automatitzat  propietat  de  l’Ajuntament de Celrà,  per  a  ser  tractades i  amb la 
finalitat d’atendre les sol·licituds. L’interessat/a pot exercir en qualsevol moment els drets 
d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició.
 
3. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la  regulació  de l’atorgament,  per part  de l’Ajuntament de 
Celrà, d’ajuts a joves de 18 a 30 anys per realitzar el curs de monitor/a de lleure per l’any  
2015, organitzat des de l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament de Celrà. Els ajuts atorgats es 
destinaran a minorar el cost del curs que durà a terme l’Associació d’Educació i Gestió en el  
Lleure a l’Empordà. 

La finalitat d’aquestes bases és facilitar l’accés al curs de monitor/a de lleure de les persones 
joves entre 18 i 30 anys residents a Celrà a través de la reducció de l’import del curs de 
monitor/a de lleure. 

Serà l’Associació d’Educació i Gestió en el Lleure a l’Empordà la que percebrà la subvenció i 
es  responsabilitzarà  de  minorar  el  cost  del  curs  al  que  han  de  fer  front  les  persones 
prèviament valorades per la Comissió de Valoració.

4. Destinataris/àries
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Podran optar a aquests ajuts les persones que reuneixin tots els requisits següents:

1. Estar empadronats/es al municipi de Celrà.
2. Joves majors de 18 anys i menors de 30 anys (ambdós inclosos) abans de l’inici del 

curs de monitor/a de lleure. 
3. Presentar la sol·licitud en el termini i la forma esmentats a l’apartat 6 d’aquestes 

bases.
4. No tenir cap deute tributari o de cap altra naturalesa amb l’Ajuntament de Celrà.
5. No  trobar-se  en  cap  dels  supòsits  que  impedeixen  tenir  la  consideració  de 

beneficiari/a,  d’acord amb l’article  13.2 de la Llei  38/2003,  de 17 de novembre, 
general de subvencions.

6. No superar els llindars màxims de renda familiar següents:
1. Famílies de dos membres: 21.102,00 €
2. Famílies de tres membres: 27.711,00 €
3. Famílies de quatre membres: 32.870,00 €
4. Famílies de cinc membres: 37.301,00 €
5.Famílies de sis membres: 41.580,00 €
6. Famílies de set membres: 45.870,00 €
7. Famílies de vuit membres: 49.644,00 €
8. A  partir  del  vuitè  membre,  s’afegiran  3.282,00  €  per  cada  nou 

membre computable.

La renda de les famílies, als efectes d'aquestes subvencions, s'obtindrà per agregació de les 
rendes acreditades degudament i  corresponents  al  darrer  exercici  fiscal  liquidat  (exercici 
2012) de cada un dels membres computables de la unitat familiar, de conformitat amb la 
normativa reguladora de l'impost sobre la renda de les persones físiques.

En el supòsit que les persones sol·licitants no puguin adjuntar la documentació referida a la 
capacitat econòmica i estiguin rebent assistència social rellevant, l'Ajuntament podrà fer una 
valoració estimativa dels ingressos d'acord amb la informació de què disposi.

5. Procediment de publicació

L’Ajuntament de Celrà publicarà les bases reguladores per a l’atorgament d’aquests ajuts 
mitjançant un anunci al  Butlletí Oficial de la Província de Girona i al tauler d’anuncis de la 
corporació.  Una referència d’aquest anunci s’inserirà  al  Diari  Oficial  de la Generalitat  de 
Catalunya durant un termini de vint dies hàbils perquè es puguin presentar reclamacions. En 
el supòsit de no formular-se’n cap, l’aprovació inicial esdevindrà definitiva.

6. Forma i termini de presentació de les sol·licituds

6.1.Les sol·licituds seran facilitades per l’Ajuntament de Celrà.
6.2.Les sol·licituds s’hauran de presentar, degudament omplertes, al Registre General de 
l’Ajuntament de Celrà de dilluns a dijous de 8.30 h a 14.30 h i de 16.30 h a 19.00 h, els 
divendres de 8.30 h a 14.30 h i els dissabtes de 10.00 h a 13.00 h.

El termini per presentar les sol·licituds és de 20 dies naturals a comptar de l’endemà de la 
publicació de les bases al BOP. 
No s’acceptaran sol·licituds fora del termini establert.  

6.3. El Servei Bàsic d’Atenció Social es reserva el dret d’incloure, segons el seu criteri tècnic, 
les sol·licituds de famílies en seguiment pel servei no presentades durant el termini establert 
i que no reuneixen les condicions descrites.

6.4. A la sol·licitud s’haurà d’adjuntar una fotocòpia dels documents següents acarats amb 
els originals: 

      6.4.1. Documentació general:
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 Document  identificatiu  (DNI,  NIE  o  Passaport)  de  la  persona 
sol·licitant 

 Volant de convivència actualitzat expedit per l’Ajuntament 
 Llibre de família o altres documents relatius a la filiació del/la menor

6.4.2. Documentació econòmica. Una opció per cada un dels membres computables de 
la unitat familiar en edat laboral:

      a) Treballadors per compte aliè:

 Fotocòpia de l’última declaració anual de l’IRPF presentada
 En el cas de no tenir l'obligació de fer la declaració d’IRPF, o en el supòsit 

que s’hagi modificat  substancialment la situació econòmica, cal aportar la 
documentació següent que acrediti aquest extrem:

- Informe de vida laboral actualitzat (sol·licitar-la al telèfon 972 487 280) i 
les tres últimes nòmines.

     b) Treballadors/es per compte propi:

 Fotocòpia de l’última declaració anual de l’IRPF presentada

c) En el cas de no estar treballant:

 Certificat  de  l’OTG  en  què  especifiqui  si  rep  o  no  prestació  per 
desocupació/subsidi

 Informe actualitzat de la vida laboral

6.4.3. Altra documentació que es consideri oportuna:

 En el  cas de cobrar  la  renda mínima d’inserció,  certificat  d’atorgament o 
cobrament del PIRMI actualitzat 

 En el cas de separació/divorci: sentència de separació i conveni regulador on 
figuri l’import mensual a percebre en concepte de manutenció/pensió. En el 
supòsit d’incompliment, cal presentar la denúncia corresponent

 Carnet de família nombrosa o document acreditatiu corresponent
 Carnet de família monoparental 
 Certificat  mèdic  acreditatiu  en  el  cas  d’invalidesa  o  disminució  igual  o 

superior al 33% del/de la menor, germans, pare, mare o tutor/a legal 
 En  els  casos  de  famílies  acollidores,  documentació  acreditativa  de 

l’acolliment del/de la menor
 Excepcionalment, un informe social de l'Àrea de Serveis Socials dels casos 

en seguiment 

En  el  supòsit  de  que  les  persones  sol·licitants  no  puguin  adjuntar  la  documentació 
referida  a  la  capacitat  econòmica  i  estiguin  rebent  assistència  social  rellevant, 
l’Ajuntament de Celrà podrà fer una valoració estimativa dels ingressos d’acord amb la 
informació de què disposi. Serveis Socials també podrà emetre informe en el cas que la 
família ja estigui en seguiment.

6.5. Si en les sol·licituds no s’acredita algun dels requisits s’atorgarà un termini de 10 dies 
hàbils  perquè s'esmenin els  defectes.  Si  transcorregut  aquest  termini  no s’ha aportat  la 
documentació  requerida,  es  considerarà  la  persona  interessada  desistida  de  la  seva 
sol·licitud.

7. Procediment d’atorgament dels ajuts

1. Finalitzat el període de presentació de sol·licituds, la Comissió de Valoració es reunirà per 
valorar les sol·licituds i emetre una proposta de resolució dels/es joves beneficiaris/es, amb 
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indicació de la puntuació obtinguda d’acord amb els criteris que consten a l’article següent 
d’aquestes bases.

2. La Comissió de Valoració estarà formada com a mínim per tres membres, i en formaran 
part:

o Regidora de Joventut de l’Ajuntament de Celrà o regidor de Serveis Socials de 
l’Ajuntament de Celrà 

o Tècnic/a del Servei Bàsic d’Atenció Social de Celrà
o Tècnica de l’Ajuntament de Celrà

3. El procediment de concessió de les beques regulades en aquestes bases es tramitarà en 
règim de concurrència competitiva.

4.  Sobre  la  base  de  la  proposta  de  resolució  dels  joves  beneficiaris/es  dels  ajuts, 
l’Ajuntament de Celrà  resoldrà  el  repartiment de la  subvenció  tenint  en compte l’import 
màxim de crèdit  inicial,  el nombre de persones amb dret a beca i  la puntuació de cada 
persona beneficiària.

5. La resolució de l’Ajuntament de Celrà serà notificada a les persones beneficiàries de la 
subvenció i a l’Associació d’Educació i Gestió en el Lleure a l’Empordà.

6.  L’Ajuntament de Celrà  verificarà,  si  ho  creu oportú,  el  compliment  de  les  condicions 
imposades per adquirir la condició de beneficiari/a dels ajuts. 

7. Els  ajuts es faran efectius a l’Associació d’Educació i  Gestió en el Lleure a l’Empordà 
perquè  gestioni  la  minoració  dels  imports  del  curs  de  monitor/a  de  lleure  pels  joves 
beneficiaris de 18 a 30 anys.

8. Criteris de puntuació

El criteri  d’admissió  de les sol·licituds  és el  de no superar els  llindars  màxims de renda 
familiar que apareixen a l’article 4 d’aquestes bases.

Els criteris objectius que es valoraran seran els següents:

- Cada 1.000,00 € per sota del llindar màxim de renda familiar: 1 punt
- Presentació per part de la persona que realitzarà el curs del document acreditatiu emès pel 

SOC on consti en situació de desocupació: 1 punt
- Infant, pare, mare, tutor/a legal o germans/es amb una disminució reconeguda: 1 punt per 

cada persona amb disminució
- Família nombrosa: 1 punt
- Família monoparental: 1 punt

9. Quantia individualitzada de l’ajut

El cost total del curs és de 250,00 € per persona. 

La quantia dels ajuts que s’atorguen correspondran a una part del cost del curs de monitor/a 
de lleure,  establint  un  màxim del  90  % del  cost  del  curs  per  persona  en  funció  de  la 
puntuació assignada a cada jove per la Comissió de Valoració.

La suma dels ajuts atorgats a cada persona beneficiària no pot excedir la despesa màxima 
prevista per a la concessió d’aquest ajut que s’estableix a l’article 10 d’aquestes bases.

10. Crèdit pressupostari
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La despesa màxima prevista per a la concessió d’aquest ajut és de 1.000,00 €, que van a 
càrrec de l’aplicació pressupostària 50.3371.48000 “Beques cursos joventut””, del 
pressupost de l’Ajuntament de Celrà per a l’any 2015.

11. Forma de pagament
El pagament dels ajuts es farà efectiu a l’Associació d’Educació i Gestió en el Lleure a 
l’Empordà una vegada finalitzat el curs de monitor/a de lleure.

12. Justificació

L’Associació d’Educació i Gestió en el Lleure a l’Empordà haurà de presentar la documentació 
justificativa en el Registre d’entrada municipal de l’Ajuntament de Celrà, una vegada finalitzi 
el curs, i sempre abans del dia 30 de juny de 2015. 
La documentació a presentar és la següent:

 Certificació del president de l’Associació d’Educació i Gestió en el Lleure a l’Empordà 
que acrediti que la subvenció atorgada s’ha destinat íntegrament a l’objecte de la 
mateixa, així com la finalitat concreta a la que s'ha destinat la subvenció.

 Una relació dels joves als quals se’ls ha aplicat la minoració del cost del curs de 
monitor  de lleure,  amb el  detall  de l’import  subvencionat  i  l’import  final  que ha 
assumit la família del/la jove, degudament certificada pel president de l’Associació 
d’Educació i Gestió en el Lleure a l’Empordà.

 Certificat del president de l’Associació d’Educació i Gestió en el Lleure a l’Empordà 
que  indiqui  si  s’han  obtingut  altres  subvencions  per  a  la  mateixa  finalitat de 
qualsevol administració o entitat pública o privada.
L’import de la subvenció que atorga l’Ajuntament en cap cas podrà ser de quantia tal 
que,  aïlladament  o  en  concurrència  amb  altres  subvencions,  ajuts,  ingressos  o 
recursos, superi el cost de les actuacions efectivament realitzades.

13. Actuacions de comprovació
L’Ajuntament de Celrà pot dur a terme actuacions de comprovació sobre la correcta execució 
de l’actuació i gestió de la subvenció. A tal  efecte, s’haurà de facilitar a l’Ajuntament la 
comprovació i la verificació del seu compliment així com qualsevol altre acte de comprovació 
i control financer que puguin realitzar els òrgans competents, aportant tota informació que 
els sigui requerida en l’exercici de les actuacions anteriors.

14. Obligacions de les persones beneficiàries
Els  beneficiaris  dels  ajuts  tindran  les  obligacions  establertes  per  l’article  14.1 de la  Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

S’entendrà per acceptada la subvenció concedida a menys que hi renunciïn expressament en 
el termini de deu dies hàbils des de la notificació de l’acord de concessió de la subvenció.
 
15. Causes de revocació i reintegrament
1. L’Ajuntament de Celrà pot iniciar el procediment de revocació dels ajuts concedits per 
alguna de les causes següents:

 La no inscripció efectiva a l’activitat objecte de subvenció de la persona beneficiària 
de l’ajut

 L’ocultació d’informació necessària per poder valorar correctament la sol·licitud o la 
falsedat en la documentació presentada

 El canvi substancial de les circumstàncies que van donar lloc a la concessió de l’ajut
 L’incompliment de les obligacions establertes en aquestes bases

2. En el cas que es produeixi un incompliment de les bases i/o la convocatòria, s’iniciarà  
l’expedient corresponent de revocació total o parcial de la subvenció i, si escau, es demanarà 
el reintegrament de la subvenció amb els interessos legals corresponents.
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16. Acceptació de les bases
La presentació de la sol·licitud suposa l’acceptació plena d’aquestes bases.

Disposició final primera

L’Ajuntament de Celrà es reserva el dret d’interpretar i resoldre els dubtes i/o discrepàncies 
que sorgeixin en la interpretació d’aquestes bases.

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per unanimitat.

Vots a favor (9)

GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé i senyor Magno Remo Maneu Marcos 

GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí.

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher. 

GM CIU: senyor David Mas Roselló

9. APROVAR LA REVISIÓ ANUAL DEL PADRÓ MUNICIPAL D’HABITANTS, A 1 DE GENER DE 
2014.

El senyor Alcalde explica que sempre s’aproven les dades oficials del padró d’habitants a 
l’any  següent,  per  tant,  ara  correspon  aprovar  la  revisió  anual  del  Padró  municipal 
d’habitants  amb referència a 1 de gener de 2014, que ascendeix a un total  de 5.053 
persones, de les quals, 2.519 són homes i 2.534 dones. 

Tot seguit, cedeix la paraula a la senyora Rosa Maria Melero Agea, secretària, la qual fa 
una lectura de la proposta que se sotmet al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

Des de Secretaria s’han confeccionat els resums numèrics de la revisió del padró municipal 
d’habitants, referida a l’1 de gener de 2014, que recullen el resultat de les actuacions dutes 
a terme durant l’exercici 2013.

Per confeccionar aquests resums numèrics s’han tingut en compte les variacions produïdes 
en el padró d’habitants i rebudes de l’Institut Nacional d’Estadística (en endavant INE) en els 
fitxers d’intercanvi mensual.

FONAMENTS DE DRET

1. L’article 17 de la Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local 
modificat  per  la  Llei  4/1996,  de  10  de  gener,  que  assenyala  que  la  revisió  del  padró 
municipal correspon a l’Ajuntament, d’acord amb el que estableixi la legislació de l’ Estat.

2. L’article 81 del Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de 
població i demarcació territorial dels ens locals, modificat pel Reial decret 2612/1996, de 20 
de  desembre,  estableix  que  els  ajuntaments  aprovaran  la  revisió  dels  seus  padrons 
municipals amb referència a l’1 de gener de cada any, formalitzant les actuacions portades a 
terme durant l’exercici anterior.
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3. La Resolució de 17 de novembre de 2005 de la Subsecretaria, que disposa la publicació de 
la Resolució de l’Institut Nacional d’Estadística i de la Direcció General per a l’Administració 
local, per la qual es dicten instruccions tècniques als ajuntaments sobre la revisió anual del  
padró  municipal  i  sobre  el  procediment  d’obtenció  de  la  proposta  de  xifres  oficials  de 
població.

Atès que procedeix aprovar la revisió anual del padró municipal,  amb referència a l’1 de 
gener de 2014, es proposa al Ple l’adopció del següent 

ACORD

Primer. Aprovar la revisió anual del Padró municipal d’habitants amb referència a 1 de gener 
de 2014 detallats en la documentació annexa, i que és la següent:

CONCEPTE TOTAL HOMES DONES
Població del municipi a 1 de gener de 2014 5053 2519 2534

Segon. Donar trasllat d'aquest acord a l’INE i a la Diputació de Girona. 

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per unanimitat.

Vots a favor (9)

GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé i senyor Magno Remo Maneu Marcos 
GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí.

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher. 

GM CIU: senyor David Mas Roselló

10.  RECONEIXEMENT  DE  COMPATIBILITAT,  AMB  UNA  ACTIVITAT  PRIVADA,  A  FAVOR 
D'UNA EMPLEADA PÚBLICA.

El senyor Alcalde cedeix la paraula al regidor senyor Josep Bartis, el qual indica que s’ha 
de realitzar aquest tràmit per a què la Sra. G.V. pugui efectuar les seves tasques com a 
personal de neteja de l’Ajuntament de Celrà amb les funcions de caire privat que realitza 
com a monitora de menjador en una escola.

Tot seguit, cedeix la paraula a la senyora Rosa Maria Melero Agea, secretària, la qual fa 
una lectura de la proposta que se sotmet al Ple:

ANTECEDENTS DE FET

1. En data 31 d’octubre de 2014, registre d’entrada municipal núm. 3132,  la Sra. G.V.C.,  
personal de l'Ajuntament i  que realitza funcions de neteja, sol·licita el reconeixement de 
compatibilitat d’aquesta activitat amb l’activitat privada que duu a terme com a monitora de 
menjador a l'escola la Draga de Banyoles, amb una jornada laboral de 12 hores i mitja.

2. En data 19 de desembre de 2014 ha emès informe la secretària de la corporació en 
relació amb la legislació aplicable i procediment a seguir.
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3. En data 3 de febrer de 2015 ha emès informe el cap de serveis municipals en el qual 
indica que la Sra. V. realitza una jornada laboral a temps parcial de 35 hores setmanals,  
activitat compatible amb la que vol realitzar en l’àmbit privat, de 12.30 hores a 15.00 hores. 

FONAMENTS DE DRET

1. L'article 329, en relació amb l'article 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,  pel qual  
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, estableix la possibilitat de 
reconèixer la compatibilitat per a l’exercici d’activitats privades, sempre que la suma de les 
jornades de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no superi la jornada ordinària 
establerta a l’entitat local incrementada en un 50% i que no hi hagi coincidència horària en 
l’exercici d’ambdues activitats. Supòsit davant el qual no ens trobem, atès que ni se supera 
la  jornada  ordinària  establerta  a  l’entitat  local,  incrementada  en  un  50%,  ni  hi  ha 
coincidència horària.

2. Per tot l’exposat i de conformitat amb el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques; el Reial decret  
598/1985, de 30 d’abril, sobre incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de  
l’Estat,  de  la  Seguretat  Social  i  dels  ens,  organismes  i  empreses  dependents;  la  Llei  
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de 
la Generalitat; l’article  95.2.n  i disposició final tercera de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

3. I vista la competència del Ple, en virtut del que disposa l’article 14 de la Llei 53/1984, de 
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques, 
correspon  al  Ple  de  la  corporació  reconèixer  la  compatibilitat  quan  es  tracti  d’activitats 
privades. 

Per tot l’exposat,  des d’aquesta Alcaldia es proposa al Ple l’adopció del següent

ACORD
 
Primer. Reconèixer a la Sra. G.V.C. la compatibilitat per al desenvolupament de les funcions 
de neteja amb l’exercici, en l’àmbit privat, de monitora de menjador a l'escola la Draga de 
Banyoles, de 12.30 hores a 15.00 hores. 

Segon. Aquesta autorització restarà sense efecte en els supòsits següents:

 si l’activitat privada impedís o menyscabés l'estricte compliment dels deures 
o en comprometés la seva imparcialitat o independència

 si  l’activitat  privada  tingués  alguna  relació  amb  els  assumptes  que  la 
persona conegui per raó del càrrec

 si la dedicació horària de l’activitat privada coincidís amb la jornada laboral.

Tercer. La Sra. G.V.C. està obligada a posar en coneixement d’aquest Ajuntament qualsevol 
modificació que es produeixi en les condicions de l’activitat privada declarada.

Quart. Inscriure al Registre de personal de la corporació l’acord del Ple pel qual es reconeix 
aquesta compatibilitat per desenvolupar activitats privades, segons la sol·licitud presentada 
per la interessada. 

Cinquè. Notificar aquest acord a la Sra. V.

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per unanimitat.

Vots a favor (9)
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GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé i senyor Magno Remo Maneu Marcos 

GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí.

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher. 

GM CIU: senyor David Mas Roselló

11.  MOCIÓ  DE  SUPORT  A  LA  INICIATIVA  LEGISLATIVA  POPULAR  PER  UNA  LLEI  DEL 
SISTEMA EDUCATIU DE CATALUNYA.

El senyor Alcalde cedeix la paraula al regidor d’educació senyor Josep Bartis, el qual fa la 
següent proposta al Ple:

Atès que l’Assemblea Groga, que agrupa pares i mares, alumnat i professorat, ha impulsat 
una iniciativa legislativa popular per tal que el Parlament de Catalunya aprovi una Llei del 
sistema  educatiu  de  Catalunya  sota  els  principis  de  democràcia,  laïcitat,  gratuïtat, 
coeducació, inclusió, no-discriminació i qualitat.

Atès que aquesta ILP neix perquè tant l’actual Llei d’educació de Catalunya (LEC) com la Llei 
orgànica per a la millora de la qualitat educativa (LOMQE) no garanteixen amb totalitat el 
dret a l’educació pública des de la llar d’infants fins a la universitat.

Atès que la LEC ha propiciat una desigualtat entre els centres de titularitat pública i els de 
titularitat privada i concertada.
Atès que l’educació pública ha de treballar per recollir l’ideal pedagògic d’escola catalana i 
per a totes les persones, recuperant una gestió autènticament democràtica dels centres, de 
manera que s’instauri una autonomia de centres real, sense direccions imposades des de 
fora i amb projectes discutits a l'escola; amb una avaluació que permeti millorar als centres i  
als estudiants, amb estabilitat i seguretat a les plantilles i amb una participació vinculant 
dels consells escolars com a òrgan de trobada de famílies i professorat per a la presa de 
decisions.
Atès que cada vegada més es propicia un model d’educació encarat a la privatització de la 
gestió  dels  centres  públics,  amb  la  incorporació  de  convenis  amb  empreses  externes, 
sobretot quan parlem d’àmbits com l’emprenedoria i la innovació.

Atès que cal que s’entengui la diversitat lluny d’un món heteronormatiu, de manera que es 
tingui en compte la diversitat, no només des de la procedència o l’origen biològic, sinó que 
s’hi incloguin també el gènere i les identitats sexuals.

Atès que la presència d’homes i dones ha de ser equitativa en els òrgans de coordinació i de 
decisió, així com en l’educació infantil i primària hi ha d’haver més presència masculina, que 
a hores d’ara és mínima.

Atès que cal recuperar la importància que els últims anys han perdut els consells escolars 
com a òrgan representatiu i de debat entre els diferents sectors de la comunitat educativa 
(família,  professorat,  alumnat,  etc.),  i  que la  ratificació  de  les  eleccions  dels  òrgans de 
govern i direcció dels centres educatius per part dels consells escolars és essencial. 

Atès  que la  dotació  de  recursos  és  insuficient  per  fer  possible  la  potenciació  de  plans 
d’entorn potents i altres actuacions, com pluralitzar els agents que intervenen en l’educació 
de les noves generacions amb la participació d’altres persones no necessàriament docents i 
remunerades.



                               Acta 1/2015
10 de febrer de 2015

Atès que en cap cas s’han d’acceptar  aportacions  d’empreses privades en cap etapa de 
l’educació, des de l’escola bressol fins a la universitat,  sinó que cal buscar estratègies a 
nivell  públic  per  finançar  projectes  pedagògics  i  d’innovació  a  primària  i  secundària, 
projectes  d’investigació  a  les  universitats,  i  proposar  un  sistema  de  beques  salari  per 
garantir l’accés als ensenyaments postobligatoris.

Atès que s’han d’establir unes mesures adequades de conciliació de temps laboral i familiar, 
tant  per  al  personal  docent com per  a  les  altres  persones que treballen en els  centres 
educatius.

Atès que les condicions de feina del professorat han de ser dignes, tant en jornada de treball 
a temps complet com a mitja jornada, i amb la possibilitat de renunciar a una dedicació 
inferior al 50%.

Atès que els processos per tal de formar part de la funció pública en l’àmbit educatiu han de 
ser transparents i objectius.

Sobre la base d'aquests antecedents es proposa al Ple de la corporació l’adopció del següent

ACORD
 
Primer.  Instar el  Govern de la Generalitat  de Catalunya a no aplicar  la  Llei  orgànica de 
millora de la qualitat educativa (LOMQE).

Segon. Instar el Parlament –com planteja aquesta ILP– a debatre un nova llei del sistema 
educatiu de Catalunya que derogui l’actual Llei d’educació (LEC).

Tercer.  Donar  suport  institucional  a  aquesta  iniciativa  legislativa  popular  i  facilitar  els 
recursos necessaris per dur a terme la campanya de recollida de signatures al municipi de 
Celrà.

Quart.  Fer  arribar  aquest  acord  a  l’Assemblea  Groga,  promotora  d’aquesta  iniciativa 
legislativa popular. 

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per unanimitat.

Vots a favor (9)

GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé i senyor Magno Remo Maneu Marcos 

GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí.

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher. 

GM CIU: senyor David Mas Roselló

12.  MOCIÓ PRESENTADA PEL  GRUP MUNICIPAL DE CONVERGÈNCIA I  UNIÓ PER A LA 
SIMPLIFICACIÓ DE LES OBLIGACIONS TRIBUTÀRIES PER LES ENTITATS SENSE ÀNIM DE 
LUCRE.

El senyor Alcalde cedeix la paraula al regidor del grup municipal de CIU, senyor David 
Mas,  el  qual  indica  que  el  seu  grup  municipal  presenta  aquesta  moció  pels  canvis 
substancials que suposa la modificació de la Llei de societats, aplicables ja des d’1 de 
gener de 2015, especialment per l’afectació que suposa per a les entitats sense ànim de 
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lucre,  de  caire  social,  cultural,  esportives,  de  pares  i  mares,  etc.,  ja  què  ara  tenen 
l’obligació de presentar declaració per a totes les rendes, estiguin o no exemptes, i sigui 
quin sigui el volum d’ingressos de l’entitat: aquest fet suposa carregar aquestes entitats 
de càrregues administratives que no es corresponen amb la seva mida ni activitat, fet que 
pot suposar la desaparició de moltes entitats.

Aquesta obligació imposada pel govern del Partit Popular al món associatiu, el qual realitza 
una gran tasca social, pot dificultar enormement la gestió del dia a dia d’aquestes entitats, 
dificultant l’existència de les entitats sense ànim de lucre i del tercer sector en general, 
clau en el progrés a Catalunya.

El  Sr.  Mas  afegeix  que  el  grup  de  Convergència  i  Unió  al  Congrés  dels  Diputats  ha 
presentat diverses iniciatives per modificar la Llei en defensa de les associacions i entitats 
sense ànim de lucre sense obtenir resultats satisfactoris.

A continuació el senyor David Mas fa la següent proposta al Ple:

La  nova  Llei  de  l’impost  sobre  societats  (Llei  17/2014)  ha  introduït  canvis  substancials 
respecte  la  llei  anterior,  aplicables  des  de  l’1  de  gener  de  2015,  entre  les  quals  hi  ha 
l’obligatorietat de presentar declaració per part de totes les entitats sense ànim de lucre, ja 
siguin de l’àmbit social, cultural, cívic, esportiu, de mares i pares, de veïns, etc.

L’anterior Llei preveia una excepció a l’obligació de presentar la declaració de l’impost de 
societats per les entitats sense ànim de lucre sempre que complissin tres requisits:

- que els seus ingressos totals no superin 100.000 euros anuals
- que els ingressos corresponents a rendes no exemptes sotmeses a retenció no 
superin 2.000 euros anuals
- que totes les rendes no exemptes que obtinguin estiguin sotmeses a retenció

Amb la nova regulació totes les entitats sense ànim de lucre estan obligades a presentar la 
declaració per totes les seves rendes, ja estiguin exemptes o no de tributar, i sigui quin sigui 
el  volum  d’ingressos  de  l’entitat.  L’eliminació  d’aquests  supòsits  suposarà  que  moltes 
entitats  hauran  d’assumir  càrregues  administratives  molt  superiors  a  les  actuals, 
desproporcionades i costoses, que no es corresponen amb la seva mida ni activitat.

Catalunya té un ampli teixit associatiu que desenvolupa una gran funció social i cívica i la 
majoria d’aquestes entitats tenen una implantació local,  amb una mínima infraestructura 
tècnica i de caràcter voluntari  i  que els seus ingressos es corresponen a les quotes dels  
associats, petits donatius i puntuals subvencions públiques. Des d’aquesta perspectiva no 
sembla justificable obligar a aquestes entitats petites i amb pocs recursos a assumir noves 
obligacions comptables i tributàries, únicament per exercir un major control sobre elles.

La nova Llei impulsada pel govern del PP suposa un atac al món associatiu que realitza una 
gran  tasca  social,  cultural,  cívica,  etc...,  imposant  noves  obligacions  i  càrregues 
burocràtiques que dificulten la gestió del dia a dia. Una vegada més, el Govern espanyol 
dificulta la tasca del món associatiu i del tercer sector del país, el qual ha estat clau en la 
història del progrés de Catalunya.

Per  tots  aquests  motius,  el  grup  parlamentari  de  Convergència  i  Unió  al  Congrés  dels 
Diputats ha presentat vàries iniciatives per modificar la llei en defensa dels interessos de les 
associacions i entitats sense ànim de lucre. Primer, es va presentar una esmena al projecte 
de llei, que va ser rebutjada pel PP i, en posterioritat a la seva aprovació, s’ha presentat una 
proposició  de  llei  sol·licitant  que es  modifiqui  en el  sentit  de mantenir  les  excepcions  a 
l’obligació de presentar declaracions de l’impost sobre societats.  

Sobre  la  base  d'aquests  antecedents  es  proposa  al  Ple  de  la  corporació  l'adopció  dels 
següents 
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ACORDS

Primer.  Instar el Govern espanyol a modificar la Llei de l’impost sobre societats per tal de 
simplificar  les obligacions  tributàries  de les associacions i  entitats  sense ànim de lucre i 
recuperar  el  supòsit  de  no  obligació  de  presentació  de  la  declaració  de  l’impost  sobre 
societats.

Segon. Notificar aquesta moció al Ministeri d’Hisenda i Administracions Públiques, als grups 
parlamentaris i a la Mesa del Congrés dels Diputats, així com a les associacions i entitats 
sense ànim de lucre del municipi.

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per unanimitat.

Vots a favor (9)

GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé i senyor Magno Remo Maneu Marcos 

GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí.

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher. 

GM CIU: senyor David Mas Roselló

13.  MOCIÓ  PRESENTADA  PEL  GRUP  MUNICIPAL  DE  CONVERGÈNCIA  I  UNIÓ  PER 
FELICITAR AL POBLE DE CELRÀ PEL 9N I D'AUTOINCULPACIÓ.

El senyor Alcalde cedeix la paraula al regidor de CIU senyor David Mas, el qual explica que 
encara que sigui una mica tard, ja què aquesta moció va arribar quan ja havia passat el 
ple del mes de desembre i al gener no hi va haver ple, han considerat oportú presentar-la 
i fa la següent proposta al Ple: 

Per primera vegada en la història, el 9 de novembre de 2014 els catalans i les catalanes vam 
ser cridats pel Govern de la Generalitat a opinar sobre el futur polític del nostre país. Gràcies 
als  més  de  40.000  voluntaris  i  voluntàries,  quan  acabi  aquest  procés  participatiu 
protagonitzat  per  l’esperança,  el  civisme  i  la  democràcia,  prop  de  2  milions  i  mig  de 
persones hauran acudit a les urnes.

Hem de lamentar, però, que el Govern espanyol hagi respost atemptant contra la llibertat 
d’expressió fent ús d’armes morals, polítiques i jurídiques: el discurs de la por, la persecució 
a funcionaris i voluntaris, els recursos judicials que ha arribat fins a la presentació per part 
de la Fiscalia General de l’Estat d’una querella contra el president de la Generalitat Artur 
Mas,  la  vicepresidenta  Joana  Ortega  i  la  consellera  d’Ensenyament  Irene  Rigau  per 
presumptes  delictes  de  desobediència  greu,  prevaricació,  malversació  i  usurpació  de 
funcions, la qual ha estat admesa a tràmit pel Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, 
juntament amb altres querelles, pel que fa al presumpte delicte de desobediència. 

Sobre la base d'aquests antecedents, el grup municipal de Convergència i Unió proposa al 
Ple de la corporació l’adopció del següent

ACORD

Primer. Felicitar el municipi de Celrà per la jornada cívica i democràtica del 9 de novembre, 
agraint i destacant la feina de totes les persones que ho van fer possible i la valentia de les 
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que hi van participar, en una clara esmena ciutadana a les impugnacions i amenaces de 
l’Estat espanyol.

Segon. Constatar la voluntat de la majoria del poble de Catalunya de ser reconegut com a 
subjecte polític sobirà a tots els efectes i amb totes les conseqüències, tal com ho vam ser el  
dia 9 de novembre.

Tercer. Demanar la dimissió de la delegada del Govern a Catalunya, María de los Llanos de 
Luna,  que  ha  amenaçat  ajuntaments,  funcionaris  i  directors  d’institut,  tot  condemnant 
l’actitud repressiva i retrògrada del Govern espanyol en la seva negació persistent del dret a 
decidir dels catalans i les catalanes.

Quart. Manifestar el rebuig a la querella presentada per la Fiscalia General de l’Estat contra 
el  president  de  la  Generalitat  Artur  Mas,  la  vicepresidenta  Joana Ortega  i  la  consellera  
d’Ensenyament Irene Rigau, la qual ha estat admesa a tràmit pel TSJC per presumpte delicte 
de desobediència i assumir de forma solemne i col·lectiva totes les conseqüències que se’n 
deriven com a responsables del procés participatiu del 9N.

Cinquè.  Comunicar  aquest  acord  al  president  de  la  Generalitat,  al  president  del  Govern 
espanyol,  a la Mesa del Parlament de Catalunya  i  a Celrà  per la  Independència i  fer-la 
pública a través dels mitjans públics municipals.

La proposta, un cop sotmesa a votació, és aprovada per unanimitat.

Vots a favor (9)

GM Icelrà-AM: senyor Gerard Fernàndez Tatjé i senyor Magno Remo Maneu Marcos 

GM CUP:  senyor  Daniel  Cornellà  Detrell,  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega  i  senyora  Júlia 
Palomer Mallorquí.

GM Entesa  per  Celrà:  senyora Montserrat  Rivas Nuñez,  senyora Mariona Carolà  Vilà  i 
senyor Josep Amores Adroher. 

GM CIU: senyor David Mas Roselló

14.  DONACIÓ  DE  COMPTE  DE  LA  INTERLOCUTÒRIA  NÚMERO  353,  DE  DATA  3  DE 
DESEMBRE DE 2014,  DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTÍCIA  DE CATALUNYA,  RECURS 
ORDINARI  299/2012  INTERPOSAT  PER  FRANCE  TELECOM  ESPAÑA  SAU  I  DE  LA 
INTERLOCUTÒRIA  NÚMERO  356,  DE  DATA  5  DE  DESEMBRE  DE  2014,  DEL  TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTÍCIA DE CATALUNYA, RECURS ORDINARI 199/2012 INTERPOSAT PER 
TELEFONICA MOVILES DE ESPAÑA SAU CONTRA L'ORDENANÇA FISCAL REGULADORA DE 
LA  TAXA  PER  APROFITAMENT  ESPECIAL  DEL  DOMINI  PÚBLIC  LOCAL  A  FAVOR 
D'EMPRESES EXPLOTADORES DE SERVEIS DE SUBMINISTRAMENTS D'INTERÈS GENERAL, 
EN VIRTUT DE LES QUALS ES DECLARA FINALITZAT EL PROCEDIMENT.

L’alcalde explica que el dia 11 de juny de 2013 es va donar compte al ple de la sentència  
dictada  pel  Tribunal  Suprem en  la  que  s’estimava  el  recurs  interposat  per  Telefónica 
Móviles España contra l’ordenança fiscal reguladora de la taxa per aprofitament especial 
del domini públic local a favor d’empreses explotadores de serveis de subministraments 
d’interès  general,  i  en  compliment  d’aquesta  sentència  es  va  modificar  l’esmentada 
Ordenança fiscal,  motiu pel qual aquesta interlocutòria dóna per finalitzat  i  arxivat  els 
recursos interposats per aquestes dues companyies.

El Ple es dóna per assabentat.
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15. DONACIÓ DE COMPTE DEL COMPLIMENT DE LA SENTÈNCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR 
DE JUSTÍCIA DE CATALUNYA, DICTADA EN DATA 27 DE SETEMBRE DE 2011, PER LA QUAL 
S'ESTIMEN  PARCIALMENT  ELS  RECURSOS  CONTENCIOSOS  ADMINISTRATIUS 
INTERPOSATS (172/2008 I 191/2008) CONTRA LA MODIFICACIÓ PUNTUAL NÚMERO 6 
DEL PGOU DE CELRÀ.

El senyor Alcalde explica que s’ha donat compliment a la sentència del Tribunal Superior 
de  Justícia,  dictada  el  dia  27  de  setembre  de  2011,  ja  què  la  Comissió  Territorial 
d’Urbanisme de Girona, reunida el 27 de novembre de 2014, va adoptar l’acord de donar 
conformitat al text refós de la modificació 6 del Pla General Urbana del municipi de Celrà 
aprovada pel Ple de l’Ajuntament de Celrà de data 10 de juny de 2014. 

El Ple es dóna per assabentat.

16. DONACIÓ DE COMPTE DE L'INFORME D'INTERVENCIÓ RELATIU AL COMPLIMENT DELS 
TERMINIS QUE PREVEU LA LLEI 15/2010, DE 5 DE JULIOL, DE MODIFICACIÓ DE LA LLEI 
3/2004, DE 29 DE DESEMBRE,  PER LA QUAL S'ESTABLEIXEN LES MESURES DE LLUITA 
CONTRA LA MOROSITAT EN LES OPERACIONS COMERCIALS CORRESPONENT AL QUART 
TRIMESTRE DE L'EXERCICI 2014.

L’alcalde explica que de l’informe emès per l’interventor es desprèn que l’Ajuntament de 
Celrà està pagant les factures als seus proveïdors amb una mitjana d’ 11,89 dies, i l’últim 
trimestre,  de 931 factures només una ha quedat  fora,  per  algun tipus  de defecte  de 
forma, això significa menys del 0,1% dels moviments totals de l’Ajuntament, per tant 
l’Ajuntament es troba dins dels paràmetres marcats en aquesta Llei.

El Ple es dóna per assabentat.

17. DONACIÓ DE COMPTE D’ASSUMPTES RELATIUS A PERSONAL.

El  senyor  Josep  Bartis  Fàbrega,  regidor  de  Règim Interior,  dóna compte  dels  decrets 
d’Alcaldia relatius a personal següents:

Decret 752/2014, de 18 de desembre

Es contracta  laboralment  i  amb caràcter  no permanent  el  senyor  P.P.C.  com a agent 
d'ocupació de desenvolupament local (AODL), amb una jornada de treball de 37,5 hores 
setmanals. 
Modalitat del contracte: per obra o servei determinat, amb efectes a partir del dia 22 de 
desembre de 2014 fins al dia 21 de desembre de 2015.
Servei: desenvolupament del Pla de Treball i del Pla d'Acció, en relació amb la subvenció 
concedida pel Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC) en data 11 de desembre de 2014, 
per executar el programa d'agents d'ocupació i desenvolupament local.

Decret 761/2014, de 23 de desembre

Es contracta laboralment i amb caràcter no permanent la senyora M.S.P. com a tècnica 
auxiliar de joventut, amb una jornada laboral de 30 hores setmanals.
Modalitat del contracte: per obra o servei determinat, amb efectes a partir del dia 1 de ge-
ner de 2015 fins al dia 31 de desembre de 2015,
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Servei: desenvolupar les accions que preveu el Pla Local de Joventut de l'exercici 2015 
així com l'elaboració d'un nou Pla Local de Joventut. Aquesta contractació està subjecta a 
la subvenció de la Direcció General de Joventut de la Generalitat de Catalunya. 

Decret 763/2014, de 23 de desembre

A sol·licitud de la interessada, es declara la senyora M.V.T., educadora de les escoles bres-
sol municipals, en excedència per tenir cura de la seva filla menor de tres anys des del dia 
29 de desembre de 2014 fins al dia 8 de març de 2015.

Decret 764/2014, de 24 de desembre

Es contracta laboralment i amb caràcter no permanent la senyora E.C.M. com a educadora 
de les escoles bressol municipals, amb una jornada laboral de 37,5 hores setmanals.
Modalitat del contracte: interinitat per substitució de la senyora L.M.G., en situació de bai-
xa per malaltia comuna, amb efectes des del dia 29 de desembre de 2014 fins a la rein-
corporació de la Sra. M. 

Decret 770/2014, de 29 de desembre

S'amplia la jornada de treball de la senyora M.C.D.S., conserge, de 20 hores a 30 hores 
setmanals amb efectes des del dia 1 de gener de 2015 fins a la reincorporació del senyor 
E.F.P., que es troba en situació de baixa per malaltia.

Decret 772/2014, de 30 de desembre
Es contracta laboralment i amb caràcter no permanent la senyora S.V.S. com a educadora 
de les escoles bressol municipals, amb una jornada laboral de 37,5 hores setmanals.
Modalitat del contracte: interinitat per substitució de la senyora M.V.T., en situació d'exce-
dència, amb efectes des del dia 8 de gener de 2015 fins al dia 8 de març de 2015. 

Decret 38/2015, de 19 de gener

Es contracta laboralment i amb caràcter no permanent el senyor A.F.Z. com a paleta, amb 
una jornada de treball de 40 hores/setmana. 
Modalitat del contracte: interinitat, fins que la plaça quedi coberta en propietat, amb efec-
tes des del dia 22 de gener de 2015.

Decret 56/2015, de 29 de gener

Amb motiu de la seva jubilació pel fet de complir 65 anys el dia 3 de febrer de 2015, es 
declara extingida la relació laboral del Sr. J.P.F., peó de manteniment, amb la corporació. 
El regidor Sr. Bartis aprofita per agrair al Sr.P. els serveis prestats durant aquests anys.

El Ple es dóna per assabentat.

18. DONACIÓ DE COMPTE DE DECRETS DE L’ALCALDIA.
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De conformitat amb el que estableix l’article 42 del Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de 
les entitats locals, l’alcalde dóna compte succinta al Ple de les resolucions que ha adoptat 
des  de  l’ultima  sessió  ordinària  plenària,  per  tal  que  els  regidors  coneguin  el 
desenvolupament de l’administració municipal  als efectes del control  i  fiscalització dels 
òrgans de govern, previstos en l’article 22.2.a de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases del règim local.

L’alcalde dóna compte al Ple dels decrets d’Alcaldia, que es relacionen tot seguit:
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19. ALTRES ASSUMPTES DE CARÀCTER URGENT.

No n’hi ha. 

20. INFORMACIONS.

El senyor Alcalde inicia el torn d’informacions per a parlar de la zona d’estacionament 
d’autocaravanes que es pretenia construir, dins del pla de desenvolupament local i amb la 
finalitat de buscar un turisme familiar i sostenible. L’Alcalde explica que la regidoria de 
territori té endegades diverses línies d’actuació, com la ruta del Ter, panells informatius, 
etc. Una d’aquestes línies era l’habilitació d’un pàrquing d’autocaravanes: aquesta línia 
estava basada en informes que s’havien rebut, de les experiències de poblacions properes 
com Quart i de projectes en poblacions de l’entorn immediat de Celrà. 

Aquesta zona havia d’ubicar-se en un sòl qualificat d’equipament –no podia anar a una 
zona verda- i el lloc que s’havia pensat inicialment, ara ja fa uns tres anys i mig, eren uns 
terrenys al costat de l’estació ITV de Celrà, però aquests eren propietat de la Generalitat 
de  Catalunya  i  l’única  solució  que  va  proposar  l’administració  autonòmica  va  ser  que 
l’Ajuntament comprés la parcel·la, opció que no es va considerar viable i es va buscar una 
alternativa,  que  va  ser  la  dels  terrenys  del  costat  del  camp  de  futbol.  Anteriorment 
s’havien fet moltes propostes d’ubicacions diferents, però totes es van anar descartant per 
una raó o una altra i no es van arribar a considerar com a alternativa real.

L’Alcalde reconeix l’error de no haver demanat l’opinió dels veïns més propers a la zona 
proposada per a ubicar-hi el pàrquing d’autocaravanes i un cop escoltats els veïns, l’equip 
de govern ho va valorar i va concloure que no era la ubicació idònia. Motiu pel qual es 
retira el projecte i s’assumeix el compromís de no dur-lo a terme en el que queda de 
mandat ni en el proper, en el supòsit que tinguin responsabilitats de govern, en el polígon 
residencial sense el consentiment dels veïns. És a dir, que no s’executarà aquest projecte 
si  els  veïns  no  hi  estan  d’acord.  Concloent  que  és  un  compromís  que  adquireixen 
políticament com a equip de govern.
 
A continuació, l’alcalde fa una síntesi del que era el projecte de la zona d’autocaravanes: 
oferia espai per a deu places, zona de picnic amb alguns arbres grans, desguàs, una tanca 
amb barrera automàtica i una font d’aigua potable. També calia implementar un sistema 
electromecànic i informàtic, i que ho fes una empresa pel seu compte i risc per a gestionar 
l’àrea, però per això s’hagués hagut de realitzar un concurs, que no s’havia iniciat. La 
forma de pagament hagués estat mitjançant codis QR i el que encara no s’havia definit 
eren els imports.

El que vol deixar clar el senyor Alcalde és que no hi ha hagut una acció premeditada per a 
instal·lar aquesta àrea en un barri determinat, que es mouen pel bé comú i es pensaven 
que aquesta era una acció positiva: en cap moment van pensar que hi pogués haver un 
rebuig com ha estat el cas.

El  senyor Alcalde cedeix la  paraula  a la  portaveu d’Entesa  per  Celrà,  senyora Montse 
Rivas, que li sorprèn aquest compromís a nivell polític ja què no sap si aquest compromís 
també afecta a la CUP i si ho portarien endavant o no, i dubta de la coherència de l’equip 
de govern ja què si aquest tenia clar aquest projecte el fet de trobar-se oposició veïnal, 
òbviament, ja què haurien d’haver-ne parlat amb els veïns, no implica haver de retirar el 
projecte. També indica que es torna a iniciar un projecte sense reglament d’usos, sense 
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ordenança,  sense  ajustar  la  forma  de  gestió,  etc.,  termes  que  per  al  seu  grup  són 
importants i que han quedat molt ambigus.

El senyor Alcalde respon que el compromís és de la CUP i ICelrà, per tant és extensible a 
tot  l’equip  de govern,  i  que possiblement el  grup d’Entesa per Celrà tampoc ho faria 
havent vist la situació que s’ha creat.

La senyora Rivas respon que no parli en nom del seu grup.

Pel què fa a la coherència de la retirada, el senyor Alcalde afirma que no tenen la veritat 
absoluta i que com més gent opini millor: l’equip de govern són sis persones i els veïns 
que han mostrat la seva oposició eren molts més, molts més que 6 per a prendre una 
decisió. L’equip de govern s’escolta totes les propostes que els arriben: en aquest cas, els 
veïns  de  la  zona van  venir  a  fer  les  seves  explicacions  i  es  va  considerar  que  eren 
coherents.

El senyor Alcalde explica que ara per ara només eren els tràmits inicials d’adequació de 
l’espai, i hi havia una subvenció que, com sap, van per terminis d’execució: dins el termini 
per a executar el projecte objecte de la subvenció, podien aprovar les ordenances i que 
volien  agafar  de  mostra  algunes  de  les  nombroses  ordenances  reguladores  d’ 
‘autocaravaning’ a França, ja què els francesos tenen molta experiència en aquest tema, i 
traduir-les i adaptar-les a la normativa vigent. 

Pel què fa pròpiament a la gestió, l’equip de govern tenia la idea de que fos gestionat a 
través d’una concessió, a cost zero per a l’Ajuntament, assumint el concessionari tot el 
risc. El que és cert és que es tractava d’una proposta una mica experimental en el sentit 
que es volia demanar a l’empresa que fes una aposta tecnològica per desenvolupar un 
sistema per  al  pàrquing d’autocaravanes,  que fos vendible  i  exportable  a altres llocs: 
l’empresa  corria  un  risc  però  podia  fer  un  salt  tecnològic  en  el  sector  de  les  àrees 
d’autocaravanes.

El  primer Tinent d’Alcalde,  Daniel  Cornellà,  afegeix que el  compromís que va adquirir 
l’equip de govern amb els veïns va ser que no es desenvoluparia aquest projecte en una 
zona residencial on es pogués molestar els veïns propers. Aquest compromís l’han adquirit 
els dos grups municipals que conformen l’equip de govern i el mantindran tant si en el 
proper mandat estan en el govern com en l’oposició. Afegeix que sap greu equivocar-se 
però també és important que els partits sàpiguen reconèixer els errors. Si es tingués el 
lloc  adient  ho haurien fet,  però com que no troben el  lloc  idoni,  més val  deixar-lo a 
l’espera de què algun dia es trobi una bona ubicació, i si no es fa tampoc passa res. Per 
últim reitera les disculpes als veïns que s’ho van passar malament al pensar que tindrien 
aquesta estructura a davant de casa seva.

El senyor Alcalde cedeix la paraula al portaveu de CIU, David Mas, el qual afirma que en el 
moment que van saber que la primera ubicació no era factible, ja què els terrenys eren de 
la  Generalitat  de  Catalunya  i  no  de l’Ajuntament,  i  s’havia  de decidir  entre  aturar  el 
projecte o tirar-lo endavant, en què el grup municipal de CIU ja els va exposar la seva 
opinió al respecte, els sorprèn molt que des de l’equip de govern no es consultés a la 
població  un  tema  tant  important  com  aquest,  l’emplaçament  de  l’aparcament 
d’autocaravanes en una zona residencial.

El Sr. Mas afegeix que entén que, arran de la controvèrsia que es va generar, es retirés el 
projecte, però potser s’hauria d’haver parlat amb l’empresa que hi ha al municipi  que 
fabrica caravanes i insistir en buscar una solució per a la primera ubicació. Des del grup 
municipal  de CIU consideren que és un equipament interessant i  si tenen l’oportunitat 
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d’estar en el govern el proper mandat, segurament el trauran del calaix i buscaran una 
solució al respecte, parlant també amb l’empresa especialitzada que ha indicat abans, a la 
zona del polígon industrial.

El senyor Alcalde agraeix les aportacions i informa el següent:

 Agrair al veïnat les dues jornades de recollida de brossa que s’han realitzat als 
parcs del municipi.

 Ja s’han començat les obres de la passera del pont de Riart, que passa sobre la 
Riera Palagret, per a què hi puguin circular els vianants i les bicicletes.

 Als Pins d’en Ros s’estaven realitzant tasques de desbrossament quan es van 
trobar  tones de runa,  que ara s’estan traient  amb una excavadora,  a fi  de 
deixar la zona neta i apta per al passeig i per a què hi pugui accedir el tractor 
de la brigada, i poder realitzar les tasques de neteja amb els mitjans propis de 
l’Ajuntament. 

 També han començat les obres de construcció del tancament del porxo del bar 
del  camp de futbol,  facilitant  així  que els  espectadors dels  partits  de futbol 
tinguin un local protegit del vent i la pluja. 

L’alcalde cedeix la paraula a la senyora Júlia Palomer Mallorquí,  regidora de joventut i 
comunicació, que informa del següent:

 Es  faran tres  activitats  complementàries  a  les  que  es  fan  des  de  l’àrea  de 
joventut: l’esquiada, un taller de videoclip, que ja s’està realitzant, i el dissabte 
28 de febrer es farà la festa de carnestoltes que organitza el jovent de Celrà, al  
centre cívic.

L’alcalde  cedeix  la  paraula  al  senyor  Magno  Maneu  Marcos,  regidor  de  Participació 
Ciutadana i Esports, el qual informa del següent:

 Seguint amb la capacitat de rectificació que han de tenir les administracions 
públiques, vol esmentar que tot i que en un principi el que es volia fer al camp 
de futbol eren unes grades, els usuaris del camp de futbol els van transmetre 
que preferien tenir la zona de bar protegida de les inclemències del temps per 
als espectadors, i per això s’ha tirat endavant aquesta actuació. Afegeix que hi 
són per a fer el millor pel poble, o s’intenta, i si s’ha de rectificar, es rectifica,  
no entén que sigui una cosa dolenta sinó al contrari, positiva.

L’Alcalde cedeix la paraula al senyor Daniel Cornellà Detrell, regidor de Cultura, Serveis 
Socials,  Salut,  Atenció  a la  Ciutadania,  Cooperació  i  Medi  Ambient  i  Mobilitat,  el  qual 
informa del següent:

 Van assistir a la taula de pobresa energètica per prendre mesures i solucions 
conjuntes entre tots els ajuntaments de la comarca per a les famílies que estan 
patint situacions d’aquest tipus.

 Avui ha vingut una representació del municipi agermanat amb Celrà, Alenyà, 
per organitzar les properes activitats d’agermanament . Aquestes reunions es 
solen fer cada mig any. Celrà assistirà al Carnestoltes d’Alenyà i ells vindran per 
la festa major de Celrà, a la festa de l’esport, per Sant Joan, així com altres 
actes pendents d’acabar de tancar.
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 També van assistir a Barcelona a la reunió sobre educació i serveis socials, pel 
canvi que hi haurà als instituts  en què els alumnes hauran de realitzar deu 
hores de treball comunitari, amb entitats del poble, etc.

 S’han comprat dues bicicletes elèctriques per a l’ús dels treballadors municipals, 
a  fi  d’evitar  continus  desplaçaments  amb cotxes  dins  del  municipi  i  emetre 
menys Co2.

 Es va fer xerrades a Can Ponac per a valorar els serveis que es presten, els 
quals van obtenir molt bona valoració, 

 En la  nova licitació  de  l’oficina  d’atenció  a  les  persones  s’ha  inclòs  un nou 
servei,  el  servei  de  transport  adaptat,  que  està  destinat  a  persones  amb 
mobilitat reduïda que no disposen de cap suport familiar o professional suficient 
amb la finalitat de facilitar l’accés al servei Respir o al CAP de Celrà.

 S’ha organitzat una xerrada prevista per al 4 de març sobre la moció que ha 
presentat CIU, relativa a la reforma fiscal que pateixen les entitats sense ànim 
de lucre: a hores d’ara ja hi  ha dotze entitats inscrites ja què aquest tema 
preocupa molt, i pot generar problemes a les entitats. El Sr. Cornellà anima a la 
resta d’entitats per a què acudeixin a la xerrada informativa.

 Es van reunir amb els Mossos d’Esquadra per a preparar les properes xerrades 
informatives, la primera de les quals anirà dirigida especialment a la gent gran 
sobre consells de seguretat i noves estafes. Més endavant se’n faran d’altres 
dirigides a altres tipus de públic,  com poden ser la protecció de dades dels 
joves, la vigilància dels pares i mares, etc., amb la col·laboració del cos dels 
Mossos d’Esquadra. La primera es realitzarà el dia 16 de febrer a Can Ponac.

 Properes activitats: 
o el dissabte 14 de febrer hi haurà el Folkestoltes, el Tradicionàrius, que 

per primer cop es farà a Celrà amb diverses activitats al Centre Cívic la 
Fàbrica, 

o el diumenge 15 de febrer a les 11 hores matí es farà per primer cop la 
rua del carnestoltes infantil al matí, després de consensuar-ho l’àrea de 
Cultura  amb les  diferents  AMPES de les escoles i  escoles bressol  del 
municipi.  La rua  anirà  per  diferents  carrers  del  municipi  i  arribarà  a 
davant de l’Ajuntament,  on hi  haurà un espectacle. Si  plou s’anirà al 
pavelló: el que volien les AMPES era canviar el que s’havia fet sempre.

o El dijous 19 i el dimecres 25 de febrer hi haurà les xerrades per a tancar 
els  actes de la  Festa Major,  la  qual  està organitzada entre  l’àrea de 
cultura de l’ajuntament i la Coordinadora de Festes de Celrà, amb la 
col·laboració de moltes de les entitats del municipi.

El Ple es dóna per assabentat.    

21. PRECS I PREGUNTES.

L’alcalde cedeix la paraula al senyor David Mas Roselló, portaveu del GM Convergència i 
Unió, que pregunta si ja se sap a què es destinarà la subvenció concedida en un principi 
per a l’equipament del caravaning.

El senyor Alcalde respon que s’ha de destinar a un projecte sostenible i s’ha decidit que 
s’invertirà en la mateixa zona, i a títol d’exemple indica el següent:

 per  complir  una  reivindicació  que  fa  anys  que  fan  els  veïns  d’encimentar  els 
caminets que hi ha a la zona verda entre els edificis de la zona, ja què quan plou 
queden enfangats i no s’hi pot passar, 
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 també passa amb els bancs de la zona, que hi queda un bassal i els usuaris no s’hi 
poden assentar

 i es farien petits arranjaments al parc que hi ha entre edificis 

Tot  i  això,  s’ha  de  demanar  el  canvi  de  destinació  a  la  Diputació  i  aquest  no  serà 
immediat: un cop s’autoritzi el canvi, l’Ajuntament realitzarà aquestes actuacions.

El portaveu del grup municipal de Convergència i Unió, Sr. David Mas, en relació al rebut 
de l’aigua i el premi Porta a Porta, que s’ha passat a cobrament entre ahir i avui, pregunta 
l’import dels rebuts, quin cost té, és a dir, quin import puja el premi destinat a abaratir el 
cost de la taxa, per saber quina incidència ha tingut.

El senyor Alcalde cedeix la paraula al regidor senyor Daniel Cornellà, el qual explica que 
l’import del premi són 20 euros per llar que compleix els requisits. Ara s’obre un període 
de reclamacions, i explica que el sistema depèn d’una màquina ja què tot està xipat, però 
aquests xips poden fallar i com que ja es preveia que es podien donar aquest tipus de 
situacions, es pot presentar reclamació. L’ajuntament està mirant cas per cas, ja què s’ha 
vist  que en alguns  casos el  xip no funcionava,  o s’havia produït  un canvi  de cubells. 
Durant els propers dies s’anirà solventant.

El Sr. Cornellà afegeix que l’import total del premi ha estat de 27.440 euros, per tant se 
n’han beneficiat quasi 900 famílies, i es preveu un màxim d’un 10% d’errors que puguin 
anar sorgint. En el premi no es comptabilitza la resta i sí compta la fracció orgànica i els 
envasos, per tant si un dels dos falla,  però l’habitatge participa en el sistema porta a 
porta, s’ha de tenir en compte. Altres supòsits que es poden donar són gent que viu sola o 
la  detecció  de dies concrets  en què el  treballador  de l’empresa de recollida  recull  les 
bosses de dins el contenidor sense passar el xip. En el moment de preparar les bases del 
Premi,  al  concretar  el  percentatge  per  a  l’obtenció  del  premi  es  va  tenir  en  compte 
aquestes  casuístiques,  però  sempre  se  n’escapa  alguna.  Durant  els  propers  dies 
s’acabaran d’enviar les factures de Prodaisa, i el Sr. Cornellà anima a totes les persones 
que considerin que s’ha produït un error a què presentin la seva reclamació: és molt fàcil 
de revisar i comprovar si aquestes persones participen més o menys. D’ençà que s’han 
començat a repartir, l’àrea de medi ambient ha resolt quatre o cinc reclamacions en les 
que tenien raó, i s’ha mirat si altres domicilis, que no havien presentat reclamació, es 
produïa la mateixa casuística, i s’ha arreglat en aquests altres domicilis  també: en els 
propers  dies  se’ls  respondrà  amb  una  carta  informant-los  que  tenen  dret  al  premi. 
D’aquesta manera creuen que el premi Porta a Porta arribarà a més de 900 famílies.

CLOENDA.  Sense  cap  altre  assumpte  per  tractar,  l’alcalde  conclou  la  sessió,  agraint 
l’assistència dels presents al Ple i dels oients. De tot el qual, jo, com a secretària general  
de la corporació, dono fe.


